ATGRIEZOS, LAl STRADATU!

AS «RIGAS SILTUMS»
projektu vaditaja Maira Megne

(prezentacijas autore Agnete Busta)
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Kas der visam, neder katram
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Galvenie iemesli darbinieka
ilgstosai prombutnei G

Béerna kopsanas ligstosa slimosana
atvalinajums
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Darbinieku aptauja identificetas
problemas

1) izmainas darba kolektiva, atgriezoties darba,
darbinieks jltas svess, pazld sajlita “esmu savéjais”;
2) izmainas darba procesos (jaunas IT
sistémas/programmas) ievies darbinieka nedrosibas
sajutu;

3) Darbinieku bazas:

- vaditaji un darba kolégi sagaida taltéju pieslégSanos
darbam pilna apjoma;

- lespéja apvienot darbu ar privatam vajadzibam
(neértiba savu kolégu prieksa, ja savu privato lietu
kartoSanai nakas reizém atprasities no darba (ierodoties
vélak vai aizejot atrak)
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AS «RIGAS SILTUMS» atbalsta pasakumi

Vathéju ingTtoéanaS un kompetences [imena

paaugstinasanas programma atbalstosas darba vides radiSanai:

1) Saiknes uzturésana prombutnes laika

2) Vaditajs ka mentors

3) Informacijas aprites nepartrauktiba

4) Darbinieku pasakumi

5) Domubiedru grupas

RS

AKCIJU SABIEDRIBA

RIGAS SILTUMS

problémas

1) izmainas darba kolektiva, atgrieZzoties darba,
darbinieks jatas svess, pazud sajuta “esmu savéjais”;
2) izmainas darba procesos (jaunas IT
sistémas/programmas) ievie$ darbinieka nedrosibas
sajutu;

3) Darbinieku bazas:

- vaditaji un darba kolégi sagaida tilitéju pieslégSanos
darbam pilna apjoma;

- iespéja apvienot darbu ar privatam vajadzibam
(neértiba savu kolégu priek$a, ja savu privato lietu
kartosanai nakas reizém atprasities no darba (ierodoties
vélak vai aizejot atrak)




AS «RIGAS SILTUMS» atbalsta pasakumi

Praktisku atbalsta pasakumu komplekss:

1) Laiks reintegracijai (t.sk.apmaciba)

2) Mentora piesaiste

3) Darba laika personalizésana (nepilns, elastigs)
4) Bérnu istaba - projekts

problémas

5) Materlélals atbaIStS VeselTbaS UZIHbOéaﬂﬁJs darba kolektiva, atgrieZoties darba,

darbinieks jltas svess, pazld sajlta “esmu savégjais”;

2) izmainas darba procesos (jaunas IT
6) Da rba VI etas pleméroéa na sistémas/programmas) ievie$ darbinieka nedrosibas

sajltu;
3) Darbinieku bazas:
- vaditaji un darba kolégi sagaida thlitéju pieslégSanos
darbam pilna apjoma;
- iespéja apvienot darbu ar privatam vajadzibam
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Piemers «Atgriezos uz visiem 100%!»

= Ka pieméru so atbalsta programmu efektivitatel
vélamies prezentét gadijumu ar misu darbinieci
Innu Arsenjanu, kas sava darba dzives laika AS
«RIGAS SILTUMS» vairakas reizes ir bijusi ilgsto$a
prombutné, bet tas nav traucégjis atgriezoties
sasniegt maksimalus darba rezultatus un iegut
balvu «Gada labakais darbinieks».
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Darbinieka viedoklis — kas Ir
vissvarigakais?

https://youtu.be/3cRIpmgz4Ws
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https://youtu.be/3cRIpmqz4Ws

Turpinot iesakto...

= Sobrid notiek darbs pie Personala politikas
aktualizésanas, un tas ietvaros tiek domats par
jaunam atbalsta programmam.

= Viena no idejam, pie kuram tiek nopietni stradats, ir
attalinata darba iespéja. Tas nav nekas jauns
nodarbinatibas jom3a, bet AS «RIGAS SILTUMS»
lldz Sim tada prakse nav bijusi, un tas saistits ar
attalinatas piekluves iespgjam datu sistemam.

AKCIJU SABIEDRIBA

R\\\ RIGAS SILTUMS 03.11.2017.



Paldies par uzmanibu!
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