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Valsts darba

Prezentacijas saturs

«Kas ir darba aizsardzibas?

Darba aizsardzibas prasibas-regulari
veicamie pienakumi un arkartas notikumi
darba vide;

*Tiesu prakse par darba aizsardzibas
normativo aktu neievérosanu;

Informacijas avoti.
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VDI funkcijas un uzdevumi

uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu ievérosanu;

kontrolé, ka darba devé&ji un darbinieki savstarpé&ji pilda darba ligumos un
darba kopITgumos noteiktos pienakumus;

veicina socialo dialogu;

veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba devé&ju un
darbiniekiem un, ja nepiecieSams, pieaicina darbinieku parstavjus;

analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekslikumus par normativo aktu pilnveidoSanu;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekléSanu un vienotu redistraciju;

normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalas arodsaslimsanas gadijumu
izmeklésana;

kontrolé darba vietas esoSo darba aPrlkoE(umu ka ari personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzek|u, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu
atbilstosi normativo aktu praS|bam

sniedz Labklajibas m|n|str|&as kompetento institlciju darba aizsardzibas
jautajumos izveértéSanas komisijai informaciju par darba aizsardzibas
jautajumos kompetento institlciju un_specialistu darbibu darba aizsardzibas
{(oma sa likuma 4.panta 2.punkta minétajos Darba inspekcijas uzraudzibai un
ontrolei paklautajos objektos;

sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

organizé Eiropas Darba droSibas un vesellbas adgentiras nacionala
kontaktpunkta izveidi un nodrosSina ta darbibu.
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Vairogi drosam darbam transejas
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Vairogu vieta rievsienu fragmenti
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Vai Tu uz tadam sastatnem
kaptu?

Valsts darba
inspekcija




Vai Tu uz tadam sastatnem
kaptu?

Valsts darba
inspekcija

[ [l

g

4

= T .
. 4 | |

\ VY

—




Vai Tu uz tadam sastatnem
kaptu?




Darbs augstuma...
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Laba prakse
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Kurs objekts drosaks?
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Drosi...?
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Apturet iekartu vai izmest?
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Moderna iekarta, kur griezéjinstruments tuksSgaita atrodas iekartas
korpusa un tikai darba veiksanas bridri tiek izbidits no korpusa,
vienlaicigi piespiezot aizsargu.




Darba devéejs péc notikusa nelaimes
gadijuma veic uzlabojumus darba vide
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Padzerties vai ...
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Uz ka sézam...
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Vienkarsi un leti risinajumi
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Musdienigs birojs
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Foto-//www.facebook.com/Mikusalas 2
Biznesa centrs



Birojs, kura darbiba tika aptureta,
lidz tas tika sakartots...
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Kas ir darba aizsardziba?

- Dar d nodarbi oSiba, un
vesell dzargg (ﬂa/?ba a/zsardgl%as /rkums
Pasakuml gatelcotles kyriem de %arba V|eta

pasargajam savu veselibu un dzivi

. Pasaka|/p|enakum| veicami katra darba
vieta!

« Kadi pienakumi javeic regulari?
Apmaclb mstru taz? arba vieta dsku
atas rbau

P ver u sehbas a
san asa umu ns,VIss
5|m u sagm ma uzne umé esoso
rls uie arb| a uz dar |n|e

« Kas ir arkartas notikumi darba vide?

Nellglsnr?ieesgu%*?d%T%pal%rgt?devﬁlggju%E%gl |ba
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Ar ko sakt?

Darbinieks ir lielaka uznémuma vertiba, kura
ir jaieklausas, jaiesaista, jasadzird.

Lai saprastu, ar ko sakt, kas darba vietas
uzlabojams, parveidojams, ka tas pareizak,
ergonomiskak iekartot, jaapmaca darbinieki,
javeic dazadi darba aizsardzibas pasakumi,
japlano resursi un kaut nedaudz jaorientejas
likumdosanas prasibas.

Nebaidieties no VDI inspektora vizites, bet
gan no ta, ka kads darbinieks darba vieta var
gut traumas vai aiziet boja!
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I. Regularie pienakumi

Darba aizsardzibas likums (paAL s.p.)

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem
principiem darba devejam ir pienakums
organizet darba aizsardzibas sistemu, kura
ietilpst:

1) darba vides ieks€ja uzraudziba, tai skaita
darba vides riska novértésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas
struktlras izveidoSana;

3) konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai
vinus iesaistitu darba aizsardzibas
uzlabogana.
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Darba aizsardzibas likums

Lai organizétu Sa likuma noteikto darba aizsardzibas
sistému, darba devéjs, nemot véra uznémuma nodarbinato
skaitu un darbibas veidu, noriko vai pienem darba vienu
vai vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido
darba aizsardzibas organizatorisko struktlrvienibu.

(DAL, 9.panta pirma dala);

‘Darba devéjs pieskir darba aizsardzibas specialistam
nepiecieSsamos lidzeklus un laiku (darba laika ietvaros),
lai vins varétu veikt savus pienakumus. Nodarbinata
norikoSana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit
vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina
tiesibas (DAL, 9.panta otra dala);

Darba devéjam ir pienakums uznémuma izveidot darba
aizsardzibas organizatorisko struktliru, pienpemot darba
aizsardzibas specialistus ar atbilstoSu izglitibu vai ari
piesaistot arpakalpojuma sniedzéjus - kompetento
institliciju vai kompetento specialistu darba aizsardzibas
jautajumos.
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DA organizatoriskas strukturas
izveidosana

Nebistama/bistama nozare- (08.02.2005. MK noteikumi
Nr.99 «Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
deveéjs iesaista kompetentu instittciju»:

Darba_aizsardzibas specialists ar pamatlimena_(60 stupndu)
apmacibu darba aizsardziba ar/bez specializéto zinasanu
izglitibas programmu _saistiba ar attieCigo komercdarbibas
veidu 40 stundu apmeéra;

*Darba aizsardzibas specialists ar 1. vai 2.limena augstako
izglitibu darba aizsardziba;

*‘Kompetentais specialists (2.limena augstaka izglitiba darba
aizsardziba;

*Kompetenta institucija (,arpakalpojuma"” sniedzé&js);

*Darba _ aizsardzibas speciglists, kas apguvis darba

aizsardzibas_pamatlimena zinasanu izglitibas programmu 160
stundu apmeéra;

*Pats darba deveéjs, ja apguvis pamatlimena apmacibu darba
aizsardziba.

*DA organizatoriskas strukturas izveidosana svariga ir
Nozare un Nodarbinato skaits

Ska'dtmrjums aDar_vdarba aizsardzTIt_)ag _QB%anizator{skés
Sﬁ%‘éuas aapsé_org nizésanu uzneémuma Labklajibas ministrijas
http: /WWW.Im.goil.Iv/text/2166
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Apmaciba
darba aizsardzibas joma (1)

Darba devéjam ir janodroSina Darbinieka apmaciba par
veicamajiem darba uzdevumiem, darba vides riska faktoriem,
nepiecieSamajiem drosibas pasakumiem un ricibu arkartas
situacijas.

Apmacibas kartibu darba aizsardzibas jautajumos nosaka MK
10.08.2010. noteikumi Nr.749 “Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos” (MK749);

Tiek noteiktas prasibas:

« darba aizsardzibas specialistu,
darba aizsardzibas koordinatoru,
darba devéju,

uzticibas personu,

nodarbinato  apmacibai darba aizsardzibas
jautajumos .
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Apmaciba
darba aizsardzibas joma (2)

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu darba
devéjam ir pienakums veikt nodarbinato
apmacibu darba aizsardzibas joma.

Ta ir janodrosina nodarbinatajam saprotama
veida,

nemot véra vina izglitibu,

iepriekséjo apmacibu,

darba pieredzi un spg€jas,

ka ari uznémuma specifiku.

Pec apmacibas darba devejam ir
japarliecinas, ka nodarbinatais to ir
sapratis.
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Apmaciba
darba aizsardzibas joma (3)

Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas
jautajumos ietver:

1) ievadapmacibu;
2) instruktazu darba vieta (sakotn€jo,
atkartoto, neplanoto un mérka instruktazu);

3) tematisko apmacibu par konkretu darba
aizsardzibas jautajumu.

W
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Ievadapmaciba

Ievadapmacibu nodrosina visiem
nodarbinatajiem uzreiz péc pienemsanas darba,
iepazistinot nodarbinatos ar darba aizsardzibu
uznémuma, taja skaita par sadiem
jautéjumiem

1) uzneémuma darbibas veids un butiskakie riska
faktori;

2) riska faktoru ietekme uz droSibu un veselibu;
3) darba kartibas noteikumi;

4) darba aizsardzibas sistéma uznemuma;

5) obligato veselibas parbauzu nozime un to
veiksanas kartiba;

6) drosibas zimes;

7) nodarbinato tiesibas un pienakumi;

8) nodarbinato parstavnieciba;

9) visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas
un notiekot nelaimes gadijumam darba;

10) citi darba aizsardzibas jautajumi.
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Sakotneja instruktaza/instruktaza
darba vieta

1) vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu,
iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam,
darba un darba vietas organizaciju;

2) nodarbinato droSas parvietosanas shéma iestades,
iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

3) konkrétas darba vietas vai darba veida raksturigie
riska faktori;

4) riska faktoru ietekme uz veselibu un drosibu;

5) drosSas darba metodes;

6) darba aprikojuma lietoSana;

7) individualo aizsardzibas lidzek]u lietosana;

8) riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes
gadijumam darba;

9) drosSibas zimes konkrétaja darba vieta;

10) darba aizsardzibas pasakumi;

11) citi darba aizsardzibas jautajumi.

«Atkartotu instruktazu veic sakotnéjas instruktazas
apjoma ne retak ka reizi gada!

Zinas par nodarbinato instruktazu registré zurnala!

W
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Apmaciba darba aizsardzibas
joma-kas to dara

Nodarbinato ievadapmacibu_ veic kompetenta
institlcija, kompetents specialists, . uznemuma
darba aizsardzibas specialists vai cita darba
deveja norikota @ persona, Kkura parzina
ievadapmaciba minétos jautajumus. Atsevisku
jautajumu _ izklastam @ persona, = kura Veic
levadapmacibu, ja nepieciesams, pieaicina citus
specialistus

Instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas
specialists _  vai _ _ persona (pieméram,
strukturvienibas vaditajs, . darbu vaditajs _ val
meistars), kurai ir atbilstosa pieredze attiecigaja
darba (amata vai profesija) un kuru ir apmacijis
darba  aizsardzibas  specialists, kompetenta
institlcija vai kompetents specialists (turpmak -
instruétajs).  Atsevisky jautajumu = izklastam
Instruetajs, ja nepieciesams, pieaicina attiecigos
specialistus.

http://www.sajutugids.com/
http://osha.lv/lv/good practice



http://www.sajutugids.com/
http://osha.lv/lv/good_practice

Nepilnibas darbinieku apmaciba
VDI konstatetais-(1)
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 Ne visiem darbu veidiem ir izstradatas instrukcijas;

« Netiek ievérots instruktazas darba aizsardziba
periodiskums, ne retak ka reizi gada, bet darbos ar
bistamam iekartam, ka ari paaugstinatas bistamibas
darbos (atbilstosi darba deveja apstiprinatajam
sarakstam) - ne retak ka reizi sesos ménesos (MK
noteikumi Nr.749, 23.punkts).

- Nepilnigi tiek aizpilditi ievadapmacibas un instruktazu
darba vieta registracijas zurnali;

- Daudz _ liekas informacijas, kuru  darbinieks
neatceresies!
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Nepilnibas darbinieku apmaciba

(2)
Aizmirst veikt neplanoto instruktazu (24.p.), ja:

‘nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba
raksturs, darba  vieta, darba aprikojums,
tehnologiskais vai darba process vai rodas citi
faktori, kas var ietekmét nodarbinata drosibu;

‘noticis nelaimes gadijums darba vai konstateta
arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinata-
jlem, kuriem ir lidzigi darba apstakli vai kuru darbs
saistits ar notikuso_nelaimes gadijumu darba vai
konstatéto arodslimibu);

‘nodarbinatais_partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks
par 60 kalendara dienam, bet darbos ar bistamam
lekartam vai paaugstinatas bistamibas darbos - uz
laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.







Ta nevajadzetu but...
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Ta nevajadzetu but...
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Darba aizsardzibas instruktazu Zzurnals , Kkur

. s ey
darbinieks iepazistinats ar 53 instrukcijam!!!
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Administrativa procesa likums

152.panta otra dala nosaka, ka faktus, kurus saskana ar
likumu var pieradit tikai ar noteiktiem pieradiSanas
lidzekliem, nevar nodibinat ne ar kadiem citiem
pieradiSanas lidzekliem.

Proti — ja zinas par veikto instruktazu dokumentari
jaapstiprina MK noteikumu Nr.749 3. un 4.pielikuma
noteiktos registracijas dokumentos, kuros konkréti
noteikts noradit instruéta vardu, uzvardu, personas
kodu, amatu/profesiju, instrukcijas tematu, nosaukumu
vai numuru, ka ari instruétas personas un tas personas
parakstu, kura veikusi instruktazu, tad tikai Sads
pilniba noformets instruktazu registracijas
dokuments var kalpot par vienigo instruktazas
veikSsanas fakta un satura pieradisanas lidzekli.



Darba vides iekséja uzraudziba (1)

Yelsis darba - Lai konstatétu iesp€jamo risku stradajoso

nspekcia drosibai un veselibai, ka ari noveérstu to,
uznémuma javeic darba vides iekséja
uzraudziba, t.sk., darba vides risku
novéertésana.

- Darba vides ieksSéja uzraudziba ir
uznémuma darbibas planosana,
organizésana, 1stenosana un vadisana, lai
garantétu drosu un veselibai nekaitigu
darba vidi.

Svarigakais - darba vides
riska novertejums!

« Darbiniekam ir jaiepazistas ar veikto darba
vides riska novértéjumu, lai zinatu, kas var
apdraudét vina drosibu un veselibu!

Nav tadu darba vietu, kuras nebutu risku!!!

0 b~
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Darba vides iekséja uzraudziba (2)

Ka to veikt nosaka MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660
«Darba vides ieksé&jas wuzraudzibas veiksanas kartiba»
(MK660).

Ka tas notiek? (Darba aizsardzibas likuma 8.p.)

-D?(rba deveéjs konstaté darba vides faktorus, kuri rada
risku;

‘Nosaka nodarbinatos, kuru drosSiba un veseliba paklauta
riskam;

*Izverté riska apjomu, raksturu;

‘Nosaka darba aizsardzibas pasakumus risku novérsanai,
mazinasanai

Di1rba _devejés _n?(drgéina darba aizsardzibas as_?(kumu
ana izstradi, kura nosaka d%‘_ \ aizsardzibas pasakumuys,
o0 Istenosanas terminus un atbi |g8s Ear nstateto riska
noversanu vai samazinasanu (MK 660 33.2.p.

Ta ka darba vides risku noverté ne retak ka reizi gada,_tad
ata:‘ail t(glsﬁi] a](@tru gadu jaizstrada c}<a|!i)a aiz%arc?mbas
pasakumu plans.
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Darba vides iekséja uzraudziba (3)

Novertejot darba vides riskus, nem véra:

riska iestasanas varbutibu un riska seku smaguma
pakapi;

*es0S0 mijiedarbibu starp nodarbinatajiem un vinu
veicamo darbu uznémuma;

vai darba vieta uzturas ari citi cilveki (apmekletaji,
studenti, pacienti);

-darba notikusos nelaimes gadijumus un
konstatetas arodslimibas;

edarba vietas, kuras ir nemainigi darba apstakli
(birojos) - specifiskos un ierastos darba apstaklus;
«darba vietas, kuras ir mainigi darba apstakli
(bdvnieciba) - ari paredzetas darba apstak]lu
izmainas.
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DARBA VIDES RISKA FAKTORI

fiziskie , faktori (biomehaniskie) —priekSmetu
Barwetogana, darbs ar datoru, redzes sasprindzinajums,
alss saisu noslodze, fiziska pieptle, darba pozas, utt.

fizikalie faktori — darba vietas platiba, telpu planojums,
tirlbba kartiba, kapnes Iogl, %rlda, troksnis, vibracija,
afs, s

apgaismojums, mikrokfim arojums u.c.

psihoemocionalie faktori - darba laika organizacija,
darba_ laika deficits, darba vienveidiba, _paaugstinata
atbildiba, garas darba stundas, emocionala un’ fiziska
vardarbiba™ vai tas draudi, 1si darbu izpildes termini,
daudzi darbi vienlaicigi u.c.

putekli un kimiskie faktori— abrazivie putekli,
organiskas izcelsmes putekli, mazgasanas lidZekl]i u.c.

biologiskie faktori - €rces u.c. insekti, indigi augi,
dzivnieki, virusu infekcijas u.c.

traumatisma faktori -darbs augstuma, paklupsana,
paslidésana, mikrotraumas, aizkérsanas, prieksmetu
uzkrisana, = satiksmes negadijumi, nokrisana no
augstuma, iegriesana u.c.



Crann, _wlds-
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Ko var izraisit darba vides riska
faktori?

« arodslimibas - slimibas, kuru celonis ir
darba vidé esoss riska faktors;

« citu slimibu saasinasanos;

« darbinieku passajutas un darba spéju
pasliktinasanos;

« nelaimes gadijumus darba - darbaspeju
zaudejums vismaz 1 darba dienu;

« gandriz notikusus nelaimes gadijumus
darba;

* izmaksas - darba devejam, valstij:
http://stradavesels.lv/kalkulators/

ul



Valsts darba
inspekcija

Piemers

Faktord, kas etelmé drosibu darbaun | Riska pakipe Situacijas apraksts, merijumu rezultafi u.c. komentart
stridijoso veselibu

Fimkilie faktoni

Darba victas un telpu plinojums [ | Darba victas pamati vicotes i, ot pieklana bitu rta un drosa. 326, k. tespjens
savatloties Uz galdu stinen, Jo i Saujs e,

Darba vietas platba I | Darba vietds paniati i pietickama platba, lai vasetu it stddat, 334 kab. galdh, vz kuren
atrodas datoru nuomutor, ir Az, eriibas novistot vists nepiceeSomos dokumentus, Lo
sradit,

Darba vitas firia un itiba I |Darba galds, plaukt pamafa ek vztuts kb,

ul



Riska pakapes noteikSana
(Somijas 5 ballu metode)

* Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie
pasakumi:

Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
Nenozimigs risks I [ Pasakumi nav nepiecieSsami. Riskus dokumentét nav
nepieciesams.
Pienemams risks | Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepieciesami. Risks
1 tomer ir jakontrolg. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi
tie biitu veicami ar minimalu Iidzeklu ieguldijumu.
CieSams risks III | NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic
nekavéjoties (janem veéra iesp&jama kait€juma  sekas,
ekonomiskie apsvérumi un darbinieku skaits). Pasakumi javeic
vismaz 3 — 5 ménesu laika péc riska novértéjuma.
Nozimigs risks IV | Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
samazinasana vai noveérsana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt,
janem veéra seku apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi javeic
1 — 3 ménesu laika.
NecieSams risks V | Nekav&joties javeic pasakumi riska samazinaSanai Vvai
novérSanai. Ja Iidzeklu trikuma d€] pasakumus nav iespg&jams
veikt, darbs bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.




Valsts darba
inspekcija

Konstatetas nepilnibas darba
vides risku noveéertesana (1)

« Nav noteikti/ novértéti visi pastavosie darba
vides riski/ visas darba vietas/ visiem darba
veidiem;

VVeikta darba vides risku identificeSana, bet nav
veikta novértésana;

- Nav_veikti méerijumi, ka ari nav_planoti citi
pasakumi riska mazmasanal/ noversanai;

-Darbinieki/ darbinieku parstavji netiek iesaistiti
risku novértésana;



s

Valsts darba
inspekcija

Konstatetas nepilnibas darba
vides risku noveéertesana (2)

Nav veikts risku novertéjums atbilstosi
veicamajam darbam:

Piemers: pasvaldibas policista darba vieta
Risks-Dzivnieku uzbrukumi, preventivie pasakumi -
nodrosinat klainojosu dzivnieku neiekl|isanu teritorija.
Informét atbildigas institiucijas, ja teritorija ir maniti

klainojosi dzivniéeki.

Darb viellias n?yerte'u s izteikts ar «ja» vai «né»,
netiek veikta talaka ahalize. )
Piemeram:_konstatets traumatisma J/%ak/upsagas risks, pie
ieejas arhiva, jo izdrupis gr/q’gs seg s. Novertets ar aa_.
Préventivais °~ pasaku s-_%r/ as 3seguma bojajuma déel,
nepieciesama turpmaka parbaude».

Nav_norades kadas drosibas zimes jaizvieto, kuras
vietas:

Piemers: Novertéjuma konstatets, ka darba vieta
izvietotas drosibas zimes,”

Planotais preventivais pasakums- “drosibas zimju izvietosana
pEc nepieciesamibas.”

A\

nav



Valsts darba
inspekcija

Labs piemers-konkréeto drosibas

zimju noradisana

Kravéjs
Sainosanas
operators

Darbs aukstumiekarta (pusfabrikatu
ievietoSana saldétav3, pakoSana, iznemsana
no saldétavas). Aukstuma iekarta
(saldésanas kamera, artsaldétajs, pakoSanas
telpa)

[zvietot bridin3juma zimi nr.4.17. "Zema temperatira"

/2

Kompresoru telpa (ar amonjaka tvertném)

I

Uz telpas ieejam no arpuses izvietot drosibas zimi nr.2.6.

"Nepiederoiam personam kustiba aizliegta”

Kompresoru telpa (ar amonjaka tvertném)

Il

Kimisko vielu atraSanas vietas apzimét ar dro&ibas zimi
nr.4.18. "Kaitiga vai kairinosa viela"

ul



Darba aizsardzibas pasakumu
plans

Valsts darba
inspekcija

Darba aizsardzibas pasakumu plans ir viena
no darba vides iekSéjas uzraudzibas
sastavdalam,

kura nosaka darba aizsardzibas pasakumus,
to 1stenosanas terminus, par izpildi atbildigas
personas, ka ari nepieciesamos materialus vai
finansu lidzek]us.

ul



Valsts darba
inspekcija

Obligatas veselibas parbaudes (1) (OVP)

« MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” (MK219)
nosaka kartibu, kada veicama obligata veselibas
parbaude tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas
stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie
darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem
darba ir ipaSi apstakli .

 Veselibas parbaudi veic personam:

-kuras ir nodarbinatas vai kuras paredzets nodarbinat
darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmeé veselibai
kaitigie darba vides faktori (1.pielikums);

-kuras ir nodarbinatas_vai kuras paredzets nodarbinat
darba 1pasos apstaklos - bistamos darbos, _kur

pastav augsts nelaimes_gadijumu risks pasam
nodarbinatajam vai apkartéjiem 22.p|ellkums).



s
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Valsts darba
inspekcija

Obligatas veselibas parbaudes (2)

pirmreizejas - veic nodarbinatajiem pirms stasanas

darba (darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko
attiecibu uzsaksanas);

periodiskas - veic nodarbinatajiem periodiski, atkariba

no darba vidé esosSajiem kaitigajiem faktoriem un to
iesp€éjamas iedarbibas;

arpuskartas (papildu):

.gadijumos, ja mainas kaitigie darba vides faktori vai
notikusas izmainas darba apstaklos, konstatéta
paaugstinata kaitiga faktora koncentracija, u.tml.;

'nodarbinatajam radusSies veselibas traucéjumi, ko
izraisijusi vai varétu bt izraisijusi kaitiga faktora
ietekme;
péc darba devé&ja iniciativas, lai parliecinatos, ka
nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam
darbam, tai skaita ilgstosas vai biezas darbnespe€jas
gadijuma;
«darba aizsardzibas specialista vai uzticibas personas
ieteikuma.
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Valsts darba
inspekcija

Obligatas veselibas parbaudes-
normativo aktu prasibas

-Pe_ripdiska&ém vai arpuskartas veselibas parbaudes
veiksanai darba devéjs nosaka noteiktu laiku, kas

ir ne mazaks par cetram_nedélam un ne lielaku par
trijlem menesiem I , 19.p.);

-Darba devéjs izdod rikojumu, kura noradits laiks lidz
Iéurgm_ aveic OVP, un "ar rikojumu ir iepazistinats
arbinieks;

-Ja darba devéjs noraditaja termina_ nav sanémis
arodslimibu arsta aizpilditu veselibas parbaudes karti,
vins ir tiesigs atstadinat nodarbinato no darba,
lidz nodarbinatais iesniedz darba devéjam veselibas
parbaudes karti, kura ir atzimets, ka veselibas
stavoklis atbilst veicamajam darbam.

‘Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja vins
noraditaja termina nav veicis veselibas parbaudi no

_vilja_vneatkarlé;u objektivu apstaklu de&l, par kuru
iestasanos nodarbinatais pazino darba devéjam.

(MK 219 26.p.).
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Valsts darba
inspekcija

Obligatas veselibas parbaudes-
apmaksas pienakumi

Darl? liku d82 .pants. Pienakums veikt
vese as par au
Daernlekam ipramatoa]otles uz attiecigu darl:f(a

r|k0é% plendakum nekaveo

as par ?:IUdI gadijumaos, a( par udes

sana _pare zea norma |va£c% OS vai darba
rﬂa vai as av pam otas aizdomas aPc?r
leka sas kas a%a vai var_ r

rau us vina va| CI ﬂ/eku drosibai val veselibai.

zdevumuys sajstitl .ar veselibas parbaudes
ve?k%anu se céiri:a &evcjéjs P

06.08, 2 02 MK not |kum| 3§ ,,Darba
s ra a

|zs rdz) ra5| o ar
ed ir notﬂkts eC|e amaQs
mus rl |e ad| sed eve s

iega | aPn‘Il(a sa amo SU
E umaarba arti as noteikumos vai dar a
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Valsts darba
inspekcija

Aktualo dokumentu saraksts-
darba aizsardziba

DARBA AIZSARDZIBA:

Rikojumi darba aizsardzibas joma (rikojumij par
darba aizsardzibas specialista norikosanu,
nodarbinato nosdtisanu uz OVP, par ikgadg€jo darba
vides risku novértésanu);

Ievadapmacibas un instruktazas darba vieta
instrukcijas;

Instruktazu registracijas zurnali;

Darba vides risku novertejumi pa gadiem;

Darba aizsardzibas pasakumu plans;

OVP kartes;

Nelaimes gadijumu darba registracijas zurnals;
Nelaimes gadijumu darba akti (ar izmeklésanas
materialiem);

Dokumenti par uznemuma darba aprikojumu
t.sk. bistamajam ’‘iekartam (apkopes zurnali,
tehniska dokumentacija, parbaudes protokoli).

w o



Valsts darba
inspekcija

II. Arkartas notikumi darba vidé

‘Nelaimes gadijums darba

Darbnespejas lapa A atzime, ka darbnespeéeja
saistita ar nelaimes gadijumu darba

Likuma <«Par obligato socialo apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam» 7.
panta piekta dala nosaka darba devéja pienakumu ...
izmaksat no " saviem lidzekliem™ apdrosinatajai
personai, kas cietusi nelaimes Padl uma darba,
slimbas naudu par_pirmajam I0 _kalendarajam
dienam ne mazak ka 80 procéntu apmeéra no ménesa
videjas izpelnas;

‘Arodslimibas apstiprinajums (MK 06.11.2016.
noteikumi Nr.980 « Arodslimibu izmeklésanas un
uzskaites kartiba»)

Informativais zinojums no VDI

‘Nodarbinato sudzibas VDI Bar darba _
tiesiskajam attiecibam/darba aizsardzibu;

‘Naudas sodi - LAPK 41.p.,41.4.p., 41.5.p.,
41.6.p.,175.2.p.

‘Rikojumi parkapumu noveérsanai



Valsts darba
inspekcija

Izmekleto nelaimes gadijumu
darba skaita dinamika
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s Nozares, kuras 2016.gada visvairak
' notikusi letalie nelaimes gadijumi

Valsts darba
inspekcija
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Apstrades riipnieci Transports un Valsts parvalde un

uzglabasana aizsardziba meZsaimnieciba
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66
*Par 2016. gadu grafika noraditi operativie dati



Letalo nelaimes gadijumu skaita dinamika
(2001. - 2016.)

e 0

Valsts darba
inspekcija
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Valsts darba
inspekcija

Smago un letalo nelaimes gadijumu

darba celoni 2016.gada

vardarbiba Pargjie
Celu satiksmes 29 8%
negadijumi
6%

Neapmierinosi
apstaklidarba
vieta
7%

Darba
organizacija un
ar to saistitie
trakumi
23%

Nedrosa cilveka
riciba
54%

O O



Valsts darba
inspekcija

Nelaimes gadijums darba

. MK 25.08. 2009 noteikumi Nr.950 “Nelaimes
Ea jumu darba izmekiésanas un uzskaites
artiba” (MK950);

« Nelaimes gadijums -darba vieta vienas darba
dienas val mainas laika noticis arkartéjs
notikums, pec kura personai radusiés
veselibas' traucéjumi vai pastav veselibas
traucejumu iestasanas varbutiba (inficésanas
risks), vai iestajusies iesaistitas personas nave;

- KAPEC JAJZMEKLE NELAIMES GADIJUMS DARBA?-
lai nodrosinatu celonu noteikSanu un novérsanu,
uzlabotu nodarbinato drosibu un veselibas
aizsardzibu darba!

- Nelaimes gadijumu darba izmekléSana un akta
registrésana ir  cietusa socialo garantiju
sanemsanas pamats!

‘NG metodiskais materials VDI majas lapa:

http://vdi.qgov.lv/lv/darba-aizsardziba/informacija-
par-ng-pazinosanu/

N


http://vdi.gov.lv/lv/darba-aizsardziba/informacija-par-ng-pazinosanu/

Valsts darba
inspekcija

Biezak pielautas kludas, izmekléejot
nelaimes gadijumus darba vieta

Nodarbinatie (liecinieki) nezino darba dev€jam (tieSajam
vaditajam) par notikuso nelaimes gadijumu darba (neuzskata
notikuso par nelaimes gadijumu darba u.c.);

Nelaimes gadijumu apstaklu apraksts biezi sastadits,
pamatojoties uz pienémumiem;

Nelaimes gadijuma akta veidvIaEé neieraksta traumé&josos
faktorus un  célonus (biezakais celonis- darbinieka
neuzmaniba);

Atkartoti neizvérté darba vides riskus, neparedz pasakumus
nelaimes_ gadijuma célonu novérsanai, neveic neplanoto
instruktazu;

Nelaimes gadijumus, par kuriem sastaditi akti, neregistré
nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnal3a;

Nenosuta VDI pazinojumu par_darba deveéja zaudéjumiem
sakara ar notikuso nelaimes gadijumu darba;

Nelaimes gadijuma darba izmekléSanu un akta aizpildiSanu
atvieglo iepazisanas ar noteikumiem un metodisko materialu
VDI majas lapa.




Valsts darba
inspekcija

Sanemtais informativais zinojums
par apstiprinatu arodslimibu

06.11.2006 Ministru kabineta noteikumi
nr.908 «Arodslimibu izmeklésanas un
uzskaites kartiba»;

Sanemot informaciju-informativo zinojumu
no VDI par apstiprinato arodslimibu
nodarbinatajam , darba deveéjam ir janem
veéra arodarstu komisijas ieteikumi;

Informativais zinojums nav  pamats
uzteikumam;

Arpuskartas OVP.
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Valsts darba
inspekcija

Tiesu prakse darba aizsardzibas
joma

https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi

Apmaciba DA joma- Lietas Nr. 130051113
DA specialista esamiba- Lietas Nr. 142237011
Nenosutisana uz OVP- Lietas Nr.142224612
Lietas Nr.142310112
Risku novértésana- Lietas Nr.121005713
Lietas Nr.142266311

N


https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi
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Q 3. Izmaksas nelaimes gadijuma bridi

Neatliekamas mediciniskas palidzibas
izmaksas, tai skaita, izlietotie pirmas
palidzibas lidzekli u.c. (€)

Cietusa transportésanas izmaksas (km)

Darba vietas sakartosana. jaskaita visu
iesaistito darbinieku stundas kopa
(t.sk. ta cilvéka, kas veda uz slimnicu,
péc tam uz majam) Ch)

Zaudéta produkcija (€)

Citi ar nelaimes gadijumu un ta seku
likvidésanu saistitie izdevumi (£)

0.00

0.00

0.00

Atpakal

Turpinat (3/6)

Nelaimes gadijumu
izmaksu
kalkulators

eDatu ievade ar 6
soliem

*Tiek apré€kinatas
tiesSas un netiesas
1zmaksas
Jlespejams 1zdrukat
PDF



Strada vesels / Atpazisti bistamibu!

Atpazisti bistamibu!

i e Spéle
Atrastas @ bistamibas no @ e «Atpazisti bistamibu»
*UzklikSkinot uz

bistamibas, paradas
skaidrojums

«Ja nevar atrast, var
palugt, la1 pasaka
prieksa
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Filmas par NAPO
lzmantosana darbinieku izglitosana

par darba aizsardzibu (17)

www.napofilm.net

g European Agency
~ | forSafety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business




VDI sabiedribas informésanas
aktivitates

Valsts darba
inspekcija

Majas lapas:

www.vdi.gov.lv
www.stradavesels.lv
www.osha.lv

FB: Valsts darba inspekcija

y @darbaizsardziba

@darbainspekcija
.
in

www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija

You www.youtube.com/user/LMVDI#p/u



Valsts darba
inspekcija

Paldies par uzmanibu!




