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Par OiRA rika izmantosanu

Valsts darba inspekcija (turpmak - VDI) ir sanémusi Darba aizsardzibas
kompetento institiiciju biedribas (turpmak - DAKIB) vestuli par OiRA rika
izmantoSanu.

Atbildot uz Jisu véstuli, VDI pauz neizpratni, ka DAKIB véstulg ir teikts:
“Inspekcija. ... rekomendé darba devéjiem rika izmantoSanu.... darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSana”. VDI rekomendé OiRA riku tikai un vienigi darba vides riska
novertéSanai un veicamo pasakumu noteikSanai. Tas noradits gan VDI majaslapa,
gan O1RA prezentacija, gan informacija, kas tiek ievietota VDI socialo tiklu kontos,
gan tiek teikts seminaros. VDI nevar uznemties atbildibu, ja kada cita organizacija
rika populariz€Sanai izmanto citus apgalvojumus. Ja Jiisu riciba ir $ada konkréta
informacija, lidzu nosiitit precizu informaciju VDI, kas izveértes iesp&jamo talako
ricibu.
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VDI nevar uznemties atbildibu par informaciju, ko Eiropas darba drosibas un
veselibas  aizsardzibas  agentira  izvieto OiRA  projekta  majaslapa
(nttps://client.oiraproject.eu/disclaimer), tomé&r paskaidro, ka katra valsti ir citi rika
izstrades principi. Piem&ram, ir valstis, kuras ir izIemus$as noradit nevis visus nozare
raksturigos riska faktorus, bet gan tikai piecus bistamakos, lai mudinatu tos noverst
vispirms un aizsaktu preventivas kultiiras tradicijas konkr€taja nozaré. VDI ir
izvélgjusies citu principu — méginajusi ieklaut rika maksimali daudz konkrétajai
nozarei raksturigu darba vides riska faktoru. Tas nozimée, ka pasam darba dev€jam
ir japielago riks sava uznémuma specifikai, izmantojot t.s. profil§joSos jautajumus,
kas lauj ar vienu jautajumu izlaist specifiskus riska faktorus / specifisku darbu
veikSanu, ja tadi darbi netiek veikti (pieméram, darbs ar bit€ém lauksaimniecibas
uznémuma, darbs peldbaseina izglitibas iestad€ u.c.). Tapat ir iesp&jams papildus
pievienot citus riska faktorus, ja darba devgjs ir secinajis, ka vina uznémuma darba
vietas esoSie specifiskie riska faktori nav rika atspoguloti. Lidz ar to ar riku ir
1esp&jams iegut pilnigu novertejumu. Gadijuma, ja DAKIB uzskata, ka izstradatie
riki ir japapildina ar kadiem konkrétiem darba vides riska faktoriem un / vai
veicamajiem pasakumiem, VDI labprat izmantos DAKIB piedavato nozares
ckspertu viedokli par rika pilnveidosanu, rika iestradajot elektroniski iesttitos
komentarus un ieteikumus.

VDI neizprot DAKIB pausto viedokli, ka “attiecigo riku nedrikst izmantot
darbiem vai uznémumi, kas klasificgjami ka bistamas nozares”, jo tikai viens no
Sobrid izstradatajiem rikiem ir paredzets “bistamajai nozarei” saskana ar Ministru
kabineta 2005.gada 8.februara noteikumu Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institticiju” 1.pielikumu — t.i. riks
lauksaimniecibai. ST rika pirmais jautajums ir saistits ar to, vai uzpémuma ir
izveidota normativajiem aktiem atbilstoSa darba aizsardzibas sistéma. Konkrétaja
situacija ir sniegts skaidrojums par darba dev&ja iesp&jam darba aizsardzibas
sistémas organizacijai, nemot vera nodarbinato skaitu uzpémuma (ekransavins
pievienots §1s vestules 1.pielikuma). VDI ver§ DAKIB uzmanibu, ka OiRA riku var
lietot gan pats darba devéjs, gan vina norikots darbinieks, tap&c So riku var izmantot
ar1 lauksaimniecibas uznémumi, kuros ir darbinieku skaits Iidz 10, ja attiecigais
specialists ir apmacits normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Papildus VDI informé, ka ES strat€giskaja satvara par dro§ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam, ko izstradajusi Eiropas Komisija. ir
noradits, ka “mikrouzn€émumu un mazo uznémumu vajadzibas tiks nemtas véra
istenoSanas pasakumos ES un valstu Iimeni, tostarp attiecigi pielagojot tadus rikus
ka OiRA riks.” Starp satvara min€tajam darbibam, kas dalibvalstim jaisteno no
2014. gada, ir noradita nepiecieSamiba sniegt finansialu un tehnisku atbalstu saistiba
ar OiRA un citu uz IT balstitu riku 1stenoSanu dalibvalstis, koncentr&joties uz
prioritarajam nozarém. Dalibvalstis Sie pasakumi istenojami ar Eiropas Sociala
fonda un Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira atbalstu.
Tadgjadi VDI atgadina, ka ESF projekta laika ir paredzets izstradat 10 jaunus OIRA
modulus tiesi darba vides risku novértéSanai bistamajas nozar€s. Konkrétas nozares
ir saskanotas ar socialajiem partneriem (Latvijas Darba dev€&ju konfederaciju un
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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu) un apstiprinatas Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras Informacijas padomé.

Tapat VDI norada, ka ta sava darbiba balstas uz normativo aktu prasibam un
nevar izmantot DAKIB mingto argumentu “pratigak piesaistit specialistus ar
augstako izglitibu darba aizsardziba”. Ja normativie akti neparedz, ka uzkopSanas
darbu veikSanas uzp€émuma ir japiesaista specialisti ar augstako izglitibu darba
aizsardziba, tad VDI to nevar izvirzit ka prasibu. Turklat vairaki VDI riciba esosi
darba vides riska noveért€jumi telpu uzkopsanas darbiem un/vai apkop&ju amatam,
ko sagatavojuSas darba aizsardziba kompetentas institlicijas, neliecina, ka darba
aizsardzibas specialisti ar augstako izglitibu veic kadus ipaSas darbibas kimisko
vielu radita riska noveértéSanai, lai VDI rekomend€tu sadarboties ar min&tajiem
specialistiem arpus normativo aktu prasibam. VDI pielauj, ka art DAKIB riciba ir
informacija, ka darba aizsardzibas kompetentas institiicijas, kuras darbojas
specialisti ar augstako izglitibu, médz nekvalitativi novertét darba vide riskus,
pieméram, tadas darba vietas, kuras iespgjama kimisko vielu / maisijumu iedarbiba
uz nodarbinatajiem pat tada koncentracija, kas var izraisit nodarbinato navi.

Attieciba uz darba devéjam nepiecieSamo dokumentu sagatavoSanu, verSam
uzmanibu, ka OIRA riks lauj sagatavot tikai darba vides riska novértéjuma
dokumentu un pasakumu planu. Nemot véra DAKIB radus$as neskaidribas un, lai
nodro$inatu turpmaku informacijas pareizu izpratni visiem OiRA rika lietotajiem,
VDI precizgja informaciju VDI majaslapa (sadala OiRA). Tapat VDI min&to sadalu
papildinaja arT ar aprakstu par darba dev&ju atbildibu. VDI vélas uzsvert, ja OiRA
r1ika bis ievadita nepatiesa vai nepilniga informacija (Iidzigi ka gadijuma, ja darba
aizsardzibas pakalpojumu sniedz€js nebus identificgjis kadu darba vieta esoSo darba
vides riska faktoru), tad savu pienakumu normativo aktu prieksa darba devgjs nebiis
izpildijis un VDI vai tiesa var atzit dokumentus par normativajiem aktiem
neatbilstosiem. Papildus vérSsam uzmanibu, ka normativie akti lauj darba devéjiem
izveleties piemérotako, atbilstosako un sev &rtako darba vides faktoru noveértésanas
metodi, un novertét attiecigaja darba vidé esosos darba vides riska faktorus. OiRA
riks ir viens no darba dev€jiem pieejamiem bezmaksas darba vides risku
novertéSanas rikiem, kas lauj darba dev€jam paSam modificét paSu riska
noveértéjuma dokumentu, ka art pielagot darba aizsardzibas pasakumu planu.

Attieciba uz rika turpmako attistibu un popularizéSanu, vélamies uzsvert, ka
visi riki saturiski ir saskanoti ar socialajiem partneriem (Latvijas Darba devéju
konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu), kuru parstavjiem ir
augstaka izglitiba darba aizsardzibas joma un kuri nav iebildusi pret riku izstradi un
popularizéSanas pasakumiem. Turklat par rikiem ir sanemtas Joti labas atsauksmes
no dazadu nozaru nevalstiskajam organizacijam un uzpeméjdarbibas atbalsta
institiicijam, kuras labprat iesaistas OiRA rika popularizésana. Riku un ta
populariz€Sanu aktivi atbalsta ar1 citas kompetentas institiicijas darba aizsardziba un
darba aizsardzibas specialisti ar augstako izglitibu, daloties ar ierakstiem par riku
socialajos tiklos, attiecigi VDI neplano partraukt rika popularizé€Sanu. VDI ar1 vélas
verst Jiisu uzmanibu uz faktu, ka Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras izveidotais bezmaksas interaktivais riks OiRA 2015. gada ieguva prestizo
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EPSA (European Public Sector Award) balvu, ka labakais praktiskais riks Eiropas
uznémumu vidd.

VDI izprot DAKIB, jo bazas par OiRA rika popularitates picaugumu no darba
aizsardzibas pakalpojumu sniedzgju puses Eiropa nav jaunums. Jau uzsakot OiRA
projektu Latvija, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira un citu
Eiropas valstu parstavji informé€ja, ka viens no OiRA riku popularizé$anas riskiem
un apgriitinajumiem ir darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz€ji, kuri ertu un
vienkarsi lictojamu bezmaksas riku darba devéju atbalstam darba aizsardzibas joma
uztvers ka draudu savam biznesa interesém un vieglakas (mazak bistamas) tirgus
dalas ierobeZojumiem. Tapat tika noradits, ka situaciju risinas pakalpojumu
sniedz€ju izpratnes palielinaSanas, joO mainisies tirgus profils — uznémumi pie
pakalpojumu sniedz&jiem vérsisies ar sarezgitakiem un specifiskakiem jautajumiem
/ pasiitijumiem, kas laus pakalpojumu sniedz€jiem uzlabot savu kvalifikaciju, attistit
biznesu, piedavajot papildus pakalpojumus, un tadejadi ar1 palielinat sava biznesa
pievienoto vertibu.

Gadijuma, ja DAKIB uzskata, ka izstradatie OiRA riki ir japapildina, VDI
labprat izmantos DAKIB piedavato nozares ekspertu viedokli par rika
pilnveidoSanu, rika iestradajot elektroniski iesiititos ieteikumus. Veicamos
labojumus, ladzu sitit elektroniski OiRA projekta koordinatorei Latvija Linda
Matisanei (linda.matisane@vdi.gov.1v).

VDI direktors Renars Lusis

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Matisane
67021721



1.pielikums. Ekransavins no OiRA rika lauksaimniecibas uznémumiem

Uzn&muma ir izveidota normativajiem aktiem atbilsto3a darba aizsardzibas sistema

O Ja
O nE

Darba devéjam ir vairekas iespéjas, ka izveidot un uzturét darba aizsardzibas sistému savd uznémuma. Uznémumos, kas nodarbojas ar
augkopTbu, lopkopibu, medniecibu un veic ar minétajam nozarém saistTias paligdarbibas, bitiska nozime ir tam, cik uznémuma ir
nodarbinati darbinieki.

Jalauksaimniecibas uznémuma ir ne vairak ka 5 nodarbinatie, tad darba devgjam ir $adas iespgjas:

1)darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specidlista piendkumus, ja vins ir isguvis darba aizsardzibas pamatliimena izghtibu
athilstosi Ministru kabineta noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos (Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta
noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiha darba aizsardzibas jautdjumos™):

160 stundu apjoma Tdz 2013. gada 30. jdnijam vai
pamatkursu 60 stundu apjoma un specializéto zind3anu kursu Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimniectba” 40 stundu
apjomé& péc 2013. gada 1. julija;

2)darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specidlistu ar pamatlimena zind$anam (160 stundu apjoma lidz 2013.
gada 30. jOnijam vai pamatkursu 60 stundu apjoma un specializéto zindsanu kursu 40 stundu apjoma) vai augstako izgitbu darba
aizsardziha;

3)darba devéjs var iesaistlt kempetento specilistu vai kompetentu institdciju darba aizsardz1ba (5a)& gadijumé darba devéjam janortko
sava uznémuma darbinieks, kurs bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institlciju).
Ja lauksaimniecibas uznémuma ir no 6 lidz 10 nodarbinatajiem, tad darba devéjam ir 33das iespgjas:

1)darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specialistu ar pamatiimena zindsanam (160 stundu apjoma idz 2013.
gada 30. jOnijam vai pamatkursu 60 stundu apjoma un specializéto zindsanu kursu 40 stundu apjoma) val augstako izgltibu darba
aizsardziba;

2)darba devéjs var iesaistt kompetento specidlistu vai kompetentu institdciju darba aizsardz1od (3a)a gadijumE darba devéjam janorko
sava uznBmuma darbinieks, kurd bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institiciju).
Ja laukszimniecTbas uzn@muma ir 11 un vairak darbinieku, tad darba devgjam ir 53das i2spgas;

1)darba devgjs var norikot vai pienemt darbd darba aizsardzibas specidlistu ar augsidko izglitibu darba aizsardzibg;

2)darba devéjs var iesaistit kempetentu institiciju darba aizsardziba (Saj& gadijuma darba devéjam janoriko sava uznémuma darbinieks,
kurs bis atbildigs par sadarbTbu ar kompetento institdciju).

Vairak par darba aizsardzibas sistému lauksaimniecibas uznémumaos last infarmativi skaidrojosaja materidla "Darba aizsardzibas prakses
standarts lauksaimniecibas nozarel” (5.-7. lapa).



