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IEVADS UN LIETOSANAS INSTRUKCIJA

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakSpadomé 2017. gada 17. janvart

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu piemérosanu paskaidrojoSs dokuments, kas izstradats ar
mérki atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméroSanu un izpildi, kas ir darba devéju
pienakums. Taja ir apkopotas skaistumkop$anas nozares darbiem saisto$as prasibas, ka arT ar piemériem
skaidrota So prasibu pieméroSana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paliglidzeklis darba devejiem, kuri ir atbildigi
par normativo aktu prasibu ievéro$anu, ka arT darba aizsardzibas specialistiem, kompetentiem specialistiem un
kompetentam institlcijam — cilvekiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautdjumiem. To var izmantot art
nodarbinatie, lai izvertétu, vai vinu darba vietas skaistumkop$anas nozaré atbilst normativo aktu prasibam, ir
dro$as un veselibai nekaitigas.

Prakses standarta ievéro$ana ir brivpratiga - darba devéjiem ir tiesibas piemérot prakses standarta prasibas.
Darba devéjs var izmantot arT citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vin$ ievéro prasibas, kas
noteiktas Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas art
vairaku citu normativo aktu prasibas, kuru ievéro$ana vai neievéroSana var ietekmét nodarbinato droSibu un
vesellbu (pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maisfjumiem, ugunsdroSibu utt.). Lai standarta
saturu bltu iesp€jams viegli uztvert, ka arT standarta lietotajiem bltu vienkarsi atrast attieciga normativa akta
pilnu tekstu, atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas saisinata forma (pieméram, MK 219), ar
skaitli apziméjot MK noteikumu numuru. Saisto$o normativo aktu saraksts birojiem atrodams 3T standarta beigas,
bet konsolidétas normativo aktu versijas iesp&jams atrast majas lapa www.likumi.lv, mekléSanai izmantojot MK
noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir cieSi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroSibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavoSanas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajtbas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specidlistiem, Rigas Stradina universitates
agentlras “Darba drosibas un vides veselibas institits” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas
Darba devéju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienbu). So prakses standartu ir apstiprinajusi
Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
institucionadlas sistémas sastavdala, kuru uz paritates pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu
ministrijas), Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji.

Papildus tam iespé&ju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojoSie materiali, kas |auj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti skaistumkop$anas nozare.

Uzmanibu!
Materiala apstiprina$anas datums — 17.01.2017. Pirms materiéla lietoSanas parliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina $aja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sistémas pamata ir kvalitativa darba vides riska novértéSana, kura javeic taja iesaistot
nodarbinatos. Bez tas nav iespgjams precizi noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas
veselibas parbaudes javeic, kadi individualie aizsardzibas Ilidzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie utt.
Tapéc 8is prakses standarts ir jaizlasa pirms nakamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba
vietu apsekoSanas. Uznémumos, kuros jau vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérots, prakses standarts
laus izvertét, vai esat pievérsusi uzmanibu visiem standartad minétajiem darba vides riska faktoriem uznémumos,
kuros nekad nav veikta darba vides riska novértéSana, |aus pamantt, cik daudz dazadas kaitigas un bistamas
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situacijas var ietekmét uznémuma nodarbinato cilvéku veselibu un drosTbu. Tadejadi preventivi tiks veikti darba
aizsardzibas pasakumi, kas nakotné samazinds nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu skaistumkopSanas
nozaré. Tapat janorada, ka daudzos gadijumos, kad darba devéjs bis izpildijis savus piendkumus darba
aizsardzibas joma, arodslimibas var atfistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo nodarbinatie var neievérot
noteiktas prasibas savas attiecksmes vai nezind8anas dé| (pieméram, nedro$as, neuzmanigas ricibas vai darba
aizsardzibas instrukciju prasibu neievéroSanas dé|, ka arm nelietojot individualos aizsardzibas Idzeklus,
neizmantojot droSas darba metodes utt.). Tapéc darba devéjiem ir batiski arT uzraudzit savus nodarbinatos un
kontrolét darba vietas.

Ja péc iepaziSanas ar prakses standartu skaistumkop$anas nozarg, ir radusies papildu jautajumi, tos iespgjams
uzdot:

>

)

*

LR Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

*,

X Valsts darba inspekcija
K. Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

< Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

< Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

< RSU Darba droSibas un vides veselibas institiita
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007

Talrunis 67409139

www.rsu.lv/ddvvi

Pladaka informacija par darba aizsardzibu Latvija: www.osha.lv un www.stradavesels.lv
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VISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodro$inat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:

1) darba vides iek$&ja uzraudziba, t. sk. darba vides riska novertésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidosana;

3) konsulteSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t. sk. nepiecieS$ama apmaciba darba aizsardziba)

Darba devéjam, kas nodarbina darbiniekus tikai skaistumkop$anas nozare (ja paraléli netiek veikta darbiba kada
no t.s. bistamajam nozarém — tam, kuras minétas MK 99, ka nozares, kuras darba devéjiem noteiktas stingrakas
prasibas darba aizsardzibai), ir vairakas iespgjas, ka izveidot un uzturét darba aizsardzibas sistému sava
uznémuma:

1) darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devgjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zindSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve notikusi fidz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;

2) darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specidlistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zinasanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve notikusi
I1dz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata pec 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba;

3) darba devéjs var iesaistit kompetentu institdciju vai kompetentu specidlistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento
specialistu).

Nemot véra, ka darbs skaistumkop$anas nozaré parasti tiek uzskatits par salidzinosi zema riska darbu un $ada
profila uznémumi biezi vien ir nelieli (Tpasi mazie “gimenes” vai viena specialista uznémumi), tad $ados
uznémumos visbieZak pietiktu ar vienu darba aizsardzibas specialistu vai Sos pienakumus varétu veikt pats darba
devéjs, kurs veiktu darba vides riska novértéSanu un pasakumu plana sastadisanu. It ipasi gadijumos, ja dala ar
darba aizsardzibu saistito darbu tiek uzdoti citiem uznémuma darbiniekiem — pieméram, obligato veselibas
parbauzu kartes atbilstoSi sarakstam var sastadit darbinieks, kur§ atbild par persondla jautdjumiem, bet
instruktazu darbavieta (pieméram, frizétava vai manikira salona var veikt attiecigais vaditajs). Svarigi atceréties,
ka nodarbinatiem, kas veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, jablt apmacitiem darba aizsardziba.

AtbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieSamas zinaSanas var vai varéja iegat, apgustot $adas programmas:
— pamatlimena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas pilnveides
izgltibas programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kurdm 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tika
nodroSinata 1dz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi $adu apmacibu, var turpinat stradat
neierobezotu laiku arT péc 01.07.2013.;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse — $ada
apmaciba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specialists strada
kada no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieS8ams apgit arT specializéto
zinaSanu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra). Sadu specialistu apmacibu veic akreditéti macibu centri (macibu
centrus iespéjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas atfistibas agentlras uzturéto Nacionalo
izglitibas iespéju datubazi www.niid.lv);

— augstaka lTmena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas akreditétas augstakas profesionalas
izglitibas studiju programmas, ja tajas tiek apgitas zinaSanas atbilstoSi profesiju standartiem “Darba
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aizsardzibas specidlists” vai “Darba aizsardzibas vecakais specidlists” (izglitibas iestades iespgjams
atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiiras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv).

Ja uznémuma darbiba ir saistita TIKAI ar darbu skaistumkop$anas nozaré, tad uznémums nepieder pie tiem
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjam obligati jaiesaista kompetenta institicija, bet, ja darba devéjs
vélas, vin$ var piesaistit kompetentu institlciju vai kompetentu specialistu atsevisku darba aizsardzibas jautajumu
risinaSana (pieméram, darba vides riska novertéSana). Ja uzneémuma tiek veikti arf citi darbi, tad darba devéjam ir
japarliecinas, vai vina darblbas nozare neatbilst MK 99 sarakstam (piem&ram, uznémums, kuram pieder
frizétava, vienlaicigi nodarbojas ar kimisko vielu (pieméram, matu krasu u. tml.) faséSanu un tirdzniecibu).

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institdciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (www.Im.gov.lv) sadala “Darba
devéjiem” un Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentlras nacionala kontaktpunkta majas lapa
(www.osha.lv) sadala “Sistéma”. Visos gadijumos, kad darba devéjs piesaista arpakalpojuma sniedz&jus, vinam
janoriko sava uznémuma darbinieks, kur§ bls atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento
specialistu. Sim darbiniekam nav obligati nepiecieama specifiska apmaciba darba aizsardzibas jautajumos.

Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un [Tdzekli

Darba devéjam ir japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie lidzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specidlists varétu veikt savus pienakumus. Tas nozimé, ka darba aizsardzibas specidlists veic darba
aizsardzibas pasakumu organizéSanu sava normala darba laika ietvaros (8 stundas diena vai 40 stundas
nedela). Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas jau ir virsstundu darbs, un tas darbiniekam attiecigi jakompensé.
Turklat darba devéjam ir janodroSina pienakumu veikSanai nepiecieSamie [idzekli (gan finansialie, gan
organizatoriskie). Pieméram, finansialie lfdzekli apmacibam, droSibas zimju iegadei, organizatoriskie ITdzekli —
papildu darbinieku nortko3ana atseviSku darba aizsardzibas pasdkumu veikdanai (obligato veselibas parbauzu
karSu aizpildiSanai, individualo aizsardzibas [idzeklu iegadei un izsniegdanai u. tml.), lai atslogotu darba
aizsardzibas specidlistu. Nodarbinata norikoSana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vinam
nelabveligas sekas vai ka citadi ierobeZot vina tiesibas. Pieméram, ja darbiniekam tas ir papildu darbs pie jau
esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas art par papildu darba samaksu, atbilstosi darba apjomam.

KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un / vai uzticibas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka art nodro$inat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés (vai
[Tdzvertiga veida sapulcés) par jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drodTbu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveido$anu un darbibu;
3) to nodarbinato norikoSanu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veik3ana;
4) darba vides iek3&jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, arT gadijumos, kad
darbs ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
5) instruktdZas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem (pieméram, sadzives apstakliem u. c.).

UzticTbas personas
Uzticibas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kas apmacita Ministru kabineta noteiktaja kartiba (saskana ar
MK 427 prasibam) un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, tad vini uz tris
gadiem ievel uzticibas personu saskana ar MK 427 prasibam (uzticibas personas japarvél reizi tris gados).
Uztictbas personu skaits ir atkarigs no daudziem apstakliem - no darbinieku skaita uznémuma, uznémuma
darbibas specifikas, darba vides riskiem uznémuma, uzticibas personu veicamajiem pienakumiem u. C.
leteicamais uzticibas personu skaits ir noradits 1. tabula.
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1. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma

5-49 1

50-100

10-500

501-1000

100-2000

2001-3000

N wWwIN

3001-4000

4001 un vairak

SN

2

Lai uztictbas persona spétu kvalificéti darboties, darba devéjam janodrosina uzticibas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievéleSanas — t.i., ievéletajam personam ir jaiziet teorétiska
apmaciba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatiimena apmacibas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra
("dz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. 8ada apmaciba tiek nodrodinata 40 stundu apméra. Péc apmacibas
pabeig$anas tiek izsniegts dokuments par pamatiimena izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi. St
apmaciba veicama darba laika, un izdevumus, kas saistti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu
veic akreditétas izglitibas iestades (macTbu centrus iesp&jams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas
agentdras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi www.niid.Iv).

Darba devéjam janodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem (pieméram, tehniskam iespéjam,
pienakumu veikSanai. Par 8o laiku darba devéjs samaksa uzticibas personam vidéjo izpelnu. Laiks, kas uztictbas
personam nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katra konkrétaja
gadijuma ir jaizverté, nemot vérd vairdkus apstaklus, pieméram, uznémuma lielumu, esoSo situaciju darba
aizsardzibas joma, darba devéja un nodarbinato sadarbibas veidu utt. leteicamais kopé&jais minimalais laiks
visam uzticibas personam nedgla noradits 2. tabula .

2. tabula. leteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedé|a atbilsto$i nodarbinato skaitam
uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma | Kopéjais minimalais stundu
skaits nedé|a

5-49 2
50-100 4
101-500 8
501-1000 16
1001-2000 32
2001-3000 48
3001-4000 56
4001 un vairak 64

Lai abam pusém bitu skaidri uzticibas personas darbibas principi, kd arl sadarbibas kartba konkrétaja
uznémuma, par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem
(pieméram, precizéjot kartbu, ka uzticibas persona tiek informéta par notikuSajiem nelaimes gadijumiem).
Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki uzlabot situaciju
darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikts, ka uztictbas personai ir tiesibas:


http://www.niid.lv/

—  brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iek$€jo uzraudzibu;

— sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un ir
nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veik8anai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);

— pieklat darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

— ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijumus, ja sanemtas nodarbinato stidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

— ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darbavietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

— pieprastt, lai darba devejs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priek$likumus, kuru
TstenoSana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;

— ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu,
tiem nepiecieS8amo idzeklu un to izmantoSanas kartibas noteik§anu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka arT piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;

— kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudes.

Uztictbas personas pienakums ir ldzdarboties darba vides iek3&jas uzraudzibas veik8ana, tai skaita ta piedalas
darba vides risku novéerteéSana, darba aizsardzibas pasakumu plano$and, nelaimes gadijumu darbd un
arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, dazadu darba izmantoto iekartu (darba aprikojuma — pieméram, solariju, fénu
u. ¢.) un objektu nodoSana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértédana, ka art sadarbojas ar darba
devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabo$ana uznémuma (pieméram, piedalas
piemérotaka darba aprikojuma izvéle (kases aparatu, kréslu vai manikira galdu u. c.) izvélé, palidzot nonakt pie

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses
(pieméram, papildus atvalindjuma dienas u.tml.).



DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Darba vides iek3&ja uzraudziba ir uznémuma darbibas plano$ana, organizé3ana, Tstenodana un vadiSana tada
veida, lai garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek3€jai uzraudzibai ir preventivs
raksturs, un tas mérkis ir péc iespéjas agrinaka stadija atklat darba vidé pastavosos riska faktorus un novérst vai
samazinat $o faktoru ietekmi uz nodarbinato droibu un veselibu. So minéto pasakumu kopuma nepiecie$amibu
nosaka Darba aizsardzibas likums un MK 660.

Darba vides iek$&jo uzraudzibu veido Cetri posmi:
1) darba vides iek8gjas uzraudzibas plano$ana;
2) darba vides riska novértésana;
3) darba vides iek$€jas uzraudzibas TstenoSana;
4)

darba vides iek8gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidodana.

1. Darba vides iek$&jas uzraudzibas plano$ana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieS8amajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iek$ejo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai piemeéri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas
jautgjumiem? specialists, kurs ir uznémuma darbinieks, piesaistits
kompetents specialists vai kompetenta institicija.

—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma? Pieméram, darba vides riska novértéSana, pasakumu
plana  sastadiSana, nodarbindto apmaciba un
instruktaZa, obligatas veselibas parbaudes.

— KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic ~Pieméram, vispirms — darba vides sakartoSana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bis pasakumu atbilstu normativo aktu prasibadm  (likumdoSanas
veikSanas termini)? prasibu izpilde), péc tam — veselibas apdrosinédSanas

polises iegade ar sporta nodarbibu apmaksu (darba
devéja papildus ieguldijums nodarbinéto veseliba).

2. Darba vides riska novértésana - tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novertéti tur esoSie darba
vides riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitéjumu nodarbinato dro$ibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz $&diem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta?
—  CIK liels ir kaitéjuma un bistamibas risks?
—  KURI nodarbinatie ir paklauti riskam?

Ta ka darba vides riska novérteéSana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak (sk. 14.-22. Ipp.).

3. Darba vides iek3gjas uzraudzibas istenoSana — balstoties uz iegltajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas btu janovers vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi $a riska novér§anai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi arf situaciju varianti vai pieméeri):

—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai Pieméram, kuras telpas janomaina gridas sequms vai
samazinatu risku? pie kura galda janomaina lampa




—  KURI ir piemérotakie pasakumi? Pieméram, manikira telpas visparéjas ventilacijas
ierikoSana vai gaisa kondicioniera uzstadisana.
— KAS atbildés par pasakumu veikSanu? Pieméram, kas atbildés par obligato veselibas

péarbauZu karSu sastadiSanu un kas par darbinieku
instruktaZu ugunsdro$iba.

—  KAD Sie pasakumi tiks veikti? Pieméram, vai gaisa kondicionétajs ir jaiegadajas talit
vai sakoties vasaras sezonai.

—  CIK Sie pasakumi izmaksas? Pieméram, cik kopd maksas obligato veselibas
péarbauZu veikSana, gridas seguma nomaina, ka arf
kondicionétaju iegade.

4. Darba vides iek$&jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana - janovérté uznémuma veikto pasakumu
efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz §adiem jautajumiem:

— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir Pieméram, vai jaunais gridas segums ir droS§s un
uzlabojusi darba vidi? neslido$s?
— VAl tiek izpilditas visas normativo aktu Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rikojuma ir izgajusi
prasibas darba aizsardzibas joma? obligato veselibas péarbaudi un ir atnesusi veselibas
parbaudes kartes?
—  KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi Pieméram, janoorganizé apmaciba, kurd servisa
uznémuma? uznémuma parstavis macis, ka pareizi regulét un
korigét ventilacijas sistémas darbibu, atkariba no laika
apstakliem.

Darba vides riska novértéSanas pamatprincipi
Riska novértéSanas pamatsali :

— izvélieties piemérotako darba vides riska novertéSanas metodi (darba devéjs ir tiesigs neizmantot MK
660 1.pielikuma minéto riska novérteSanas metodiku, bet izvéleties jebkuru citu, ne mazak pilnTgu, riska
novértéjuma metodiku);

— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
dro8ibai un veselibai (pieméram, nepiemérots mikroklimats, nepiemérots apgaismojums u. ¢.) un kurus
nepiecieSams novérst vai samazinat;

— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru droiba un veseliba ir paklauta identificétajiem darba
vides riskam, t. sk. nodarbinatos, kuri paklauti TpaSam riskam (skatit 13. Ipp.);

—  izvértéjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizéSanas varbatibu (biezumu);

— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai
noverstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums

MK 660 nosaka, ka darba vides riskus novérté ne retak ka reizi gada, ka arr:

— praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javérteé Pieméram, ja neliels uznémums, kuram pieder
tikai attiecigaja darba vieta); frizétava, izlemj uzsakt kosmétikas lidzeklu tirdzniecibu
(pieméram, piedavajot regiona gatavotu ekologisku

kosmétiku).

— ja ir radu$as parmainas darba vide Pieméram:
(pieméram, mainfjusies darba  procesi, —  mainas apmeklataju rezervaciju
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metodes, darba aprikojums, kimisko vielu un
maisTjumu izmanto$ana, bdtiski parkartota
darba vieta) (javérte tikai attiecigaja darba
vietd);

— ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba
vide vai neatbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam (javérte tikai attiecigaja
darba vietd);

— ja noticis nelaimes gadijums darba (javerté
tikai attiecigaja darba vieta).

programmatra, ka rezultata
skaistumkop$anas salona registratiras darba
vietas tiek izvietoti cita veida monitori, kuri ir
lielaka izméra un lidz ar to main@s darba
vietas izméri un darba pozas (pieméram,
monitors ir virs acu Iimena, ka rezultata
nodarbinatajiem jaskatdas uz augSu, kas
ilgtermina radis sapes spranda);

Pieméram, sakoties apkures periodam, frizieri sak
stdzeties par acu asaroSanu, grau$anu un sausuma
sajltu acs.

Pieméram, friziere, slaukot gridu, paklip uz nesen
uzklata gridas seguma.

Darba vides riska novertéSanas veicgji

Svarigi, lai riska faktoru noteik8anu un riska novértéSanu veiktu apmacits un zinoSs specialists, kur§ var bat
uznémuma darba aizsardzibas specialists (jaatceras, ka darba devéjam ir tiestbas izmantot arégjus pakalpojuma
shiedzéjus, tomér biezi vien produktivak ir, ja riska novertgjumu veic attiecigi apmacits uznémuma darbinieks).
DaZreiz ir lietderigi, ka riska faktoru noteik3anu veic pieaicinats kompetents specialists vai kompetenta institlcija,
jo nodarbinatie var bt ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to vairs nepamana (pieméram, nepareizi izvietotas
evakuacijas zimes, trikstodi ugunsdzésibas ldzekli u. c.), un $adas situacijas var izraistt nelaimes gadijumus
darba. Tomeér atceraties, ka nepiecieSams iesaistit riska novértésana nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba
vieta un to vislabak parzina! lesaistiet riska novértéSana art uzticibas personu vai nodarbinato parstavi!

Novértejamas darba vietas

Darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietds, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir lidzigi darba
apstakli (pieméram, tris frizieres strada viena telpa, galdi un krésli ir vienadi, darbs tiek veikts ar tam pasam
iekartam, ar7 darba laiks un virsstundu skaits ir aptuveni vienads). Ja ir $adi lidzigi darba apstakli, pietiek ar darba
vides riska novértéSanu viena darba vietd vai darba veida, nemot véra katra nodarbinata un katras darba vietas
individualas atskiribas (pieméram, veicot darba vietu apseko3anu, visam iepriekS pieminétajam frizierém ir
jauzdod jautajums par atplitas pauzu ievéro$anu, siidzibam un janoverté, vai frizieres ievéro ergonomiskas darba
pozas). Taja pasa laika jaatceras, ka redlaja dzivé ir [oti maz lidzigu darba vietu, kuras visi parametri ir vienadi,
tapéc darba aizsardziba zinoSam darba aizsardzibas specialistam reizi gada vajadzétu apsekot katru darba vietu,
kura savus darba pienakumus veic nodarbinatie (sk. 3. tab.) (pieméram, Tpasi attiectba uz tddam sezonalam
izmainam, ka mikroklimatu).

3. tabula. Vienas darba vietas iespéjamo atskiribu piemeérs.

Friziera darba vietas Biezi noverotas atskiribas

Frizieru darba vietas (pieméram, vairakas [idzigas
darba vietas, blakus viena otrai)

Logu vai virsgaismas virziens (tieSo saules staru
ietekme dienvidu puse)

Darba vietas kartiba (skapiSu, tiro dvielu vai salveSu
izvietojums u. c.)

Darba organizacija, partraukumi

Gaisa ventilacijas un kondicionéSanas sistemas
esamiba, to iekartojums un izvietojums

Parak karsts mikroklimats darba vieta, kuras atrodas
tuvak radiatoriem

Troksnis (tuvak durvim vai mazikas sistémai u. c.)
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Uzmanibu!
Atkartoti novértgjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértejuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas bridi!

Atzimi iespéjams veikt $ada veida, to apliecinot arT ar attiecigas personas parakstu:
"Darba vides riska novertgjumu” parskatija 11.01.2016. darba aizsardzibas specialiste B. Matina. Darba vide
batiskas izmainas nav notikusas”.

Uzmanibu!
Veic regularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanu skaistumkop$anas uzpémuma
darba vietas!

Darba vides riska novértésanas metodes

Pasaulé ir daudz un dazadas riska novértéSanas metodes, sakot no pavisam vienkar§am un beidzot ar
sarezgitam, un ir grati pateikt, kuru tiesi Jums vajadzétu izvéléties savam uznémumam. Izvéle ir Jasu un darba
aizsardzibas specialista zina, kuram ir uzticéts veikt So pienakumu. Vieglaka izvéle skaistumkop$anas nozares
darba vietam ir izvélgties kontroljautajumu sarakstus, kuros uzskaititi iespéjamie darba vides riska faktori. Atbildot
uz saraksta eso$ajiem jautajumiem, iespéjams parbaudrtt, kuri riska faktori pastav konkrétaja darba vieta un kuri
nav raksturigi attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba vides riska faktors nepaliktu nepamanits, tapéc
ir [oti svarigi, lai specialists, kurs veiks darba vides riska novertéjumu, ir pietiekami zino§s un kompetents.

Veicot darba vietu parbaudi, var noderét MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. TaCu darba vietas parbaudes
dokumentéSanai varat arT neizmantot So veidlapu, ja vien Jusu izmantota metode ir atbilstoSaka uznémuma
saimnieciskas darbibas raksturam, un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novértéSanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novérteSanai
skaistumkop$anas darba vietam, ir pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir
pieejami skaistumkopSanas nozares darba vietu novértéSanas dokumentu paraugi un sastadits pasakumu plana
paraugs.

Tapat iespéjams izmantot ts. OiIRA (online interactive risk assessment — tieSsaistes riska novértéjuma
programma) — programmu, kuru adaptéta lietoSanai Latvija un pielagota konkrétu nozaru darba vides risku
novértéjumu veik3anai, t.sk. art skaistumkop$anas nozarei (adresé http://vdi.gov.Iv/Iv/QiRA/).

Darba vides riska faktoru, TpaSo apstaklu un Tpasa riska noteikdana

Veicot darba vides riska novértéSanu, darba devéjam janosaka darba vides riska faktori, darba TpaSie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir kKimiskie, biologiskie, fizikalie u. c. faktori, kas pie noteiktas koncentracijas
vai darba apstakliem var radit risku darbinieku droibai un veselibai. Veselibai kaitigo darba vides faktoru
uzskaitjums ir dots MK 219 1. pielikuma “Veselibai kaitigie darba vides faktori” (pieméram, troksnis, vibracija,
Kimiskas vielas u. c.).

Ipasi_apstakli ir darba apstakli, kas raksturo $7 darba bistamibu un prasa papildu uzmanibu un dro$ibas
pasakumu ieverodanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart eso$o citu nodarbinato, gan sabiedribas
droSiba (pieméram, darbs augstuma, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalpo$ana u. c¢.). Darbu saraksts,
kuros nodarbinatajiem darba ir 1pasi apstaki, ir dots MK 219 2. pielikuma “Darbi TpaSos apstaklos” (pieméram,
darbs augstuma u. c.). SkaistumkopS$anas nozaré $adu darbu, kas atbilst $adam prasibam, nav daudz.

Termins “Tpa8s risks” definéts Darba aizsardzibas likuma 1. panta 19. punkta. Tas ir darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un
veselibai, ko nevar noveérst vai lidz pielaujamam l[imenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka

vien sarsinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts Sim riskam. Tatad uzskatams, ka Tpass risks ir tads darba
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vides risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu dispeceru darbs, socialas apripes
darbs ar klientiem, darbs zvanu centros u. ¢. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba
aizsardzibas specidlists, balstoties uz darba vides riska novértgjuma rezultatiem, tomér, visticamak, vairuma
gadijumu darbs skaistumkop$anas nozaré neatbildis “Ipasa riska” definicijai (protams, nevar izslégt kadu Tpasu
apstaklu esamibu kada konkréta uznémuma, pieméram, liela skaistumkopS$anas centra registratiiras
darbiniekus). Tpa$a riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinat, saisinot darba laiku (Darba
likuma 131. panta tre$a dala), pieskirot papildu partraukumu (Darba likuma 145. panta sesta dala) un pieskirot
papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts). IpaSo risku var samazinat, mainot
darbinieka darba pienakumus 3, lai vinam nebtu visu dienu jastrada Tpasa riska apstaklos. Tapat Darba likuma
66.pants nosaka, ka darba devéjam $adiem nodarbinatajiem japieskir papildus piemaksas (tas var noteikt darba
kopltguma, darba kartibas noteikumos, darba liguma vai ar darba devéja rikojumu).

Laboratorisko mérijumu veikSana

Biezi riska faktoru redlo ITmeni nav iesp&jams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veik§anas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mértjumu veikSana ir nakamais posms péc darba vietu apseko$anas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérTjumi sniedz objektivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, apgaismojuma limeni u. c. Fizikalo faktoru (trok$na, apgaismojuma, mikroklimata,
vibracijas, dazadu starojuma veidu u. tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mérijumiem (mérfjumu rezultatus
uzreiz uzrada attieciga aparatira). Kimisko faktoru mérfjumiem tiek lietoti TpaSi méraparati (detektori) vielu
koncentracijas noteikSanai mériSanas vieta. Visbiezak tomér tiek izmantota analitiska metode, kas sastav no
paraugu nem$anas un vélakas to analizes laboratorija.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, kad vairakas nodarbinato grupas viena uznémuma ietvaros veic tadus
pasSus vai lldzigus darbus taja pasa darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu
ekspozicijas mérfjumu un ta rezultatus attiecinat uz visam nodarbinato grupam (ja darba vietas tieSam ir lidzigas,
pieméram, dazados viena uznémuma skaistumkopSanas salonos, uzstaditi vienadi manikira galdi, kuri vienadi
aprikoti u.tml.). Visus iegltos mérfjumu rezultatus nepiecieS8ams salidzinat ar normativajos aktos vai standartos
noteiktajiem pielaujamajiem darba vides robeZlielumiem, kas |auj izvértét veicamo pasakumu apjomu un terminus
(pieméram, ja iegdtais mérijumu rezultats parsniedz pielaujamo darba vides robezlielumu, nekavéjoties javeic
pasakumi riska samazinaanai un péc to veikSanas jaatkarto mérijumi.

Lai iegltu ticamus mérfjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mértjumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sféras (darba vidé mérijumus var veikt tikai tas laboratorijas, kuru metodes paredzétas izmanto$anai
darba vides parametru noteikSanai) atrodamas biroja majas lapa www.latak.lv).

BieZi prakse tiek veikti t. s. indikativie mérijumi, tomér pirms pienemt lEmumus par nepiecieSamibu veikt darba
aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz $adu mérfjumu rezultatiem, jaizvérte, vai izmantota méraparatira ir
kalibréta, vai personals, kas veic mérfjumus ir apmacits un vai mérfjumu veik8ana tiek ievérotas normativo aktu
prasibas (pieméram, trokSna gadijuma MK 66). Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, tad iegitie rezultati
nav ticami — patiesa darba vides situdcija var bit gan labaka, gan sliktaka. Lidz ar to nepiecieSams izvértét $adu
indikativo mérijumu veik3anas lietderigumu.

Svarigakie darba vides faktori, kuru mérfjumus varétu batu nepiecieSams veikt skaistumkopSanas nozares darba
vietas:

— apgaismojums (pieméram, darba vietas, kas izvietotas talak no loga vai tieSi zem apgaismes

kermeniem);

— mikroklimats (tai skaitd temperatiira, mitrums, gaisa kustibas atrums);

—  troksnis (pieméram, darba vietas, kur ir skala mazika u. tml.);

— Kimiskas vielas (pieméram, matu krasas, nagu lakas, lakas nonéméji u. c.);

—  putekli (pieméram, matu u. ¢.) u. C.
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BIEZAK SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI SKAISTUMKOPSANAS NOZARE

SkaistumkopSanas nozare ir pietieckami daudzveidiga taja parstavéto darba veidu zina, [1dz ar to, tai
raksturigi pietiekami at3kirigi darba apstakli un, attiecigi arT darba vides riski. Sai nozarei pieskatami gan
tadi klasiski un labi pazistami amati, ka frizieri, manikira meistari, masieri u. tml., gan ari dazadu masdienas
popularu pakalpojumu sniedzgji, k& pieméram, vaksacijas specialisti, solarijos nodarbinatie, dazadu
lazerkosmétisko procediru veicgji u.c .

Darba vides riska faktoru grupas
Atcerieties, ka riska faktori ne vienmér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fiziskie faktori, ka arT psihologiskie un
emocionalie (stress, darbs ar apmekIétajiem, saspringts darba grafiks u. c.) — Sie visi faktori ir janem véra, jo tie
apdraud nodarbinato dro$itbu un vesellbu un var izraisit nelaimes gadijumu darba. Nosakot darba vidé
pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet nodarbinato domas un viedokli gan par riska faktoriem,
gan par to raditajam sekam veselibai, jo vini ir tie, kas visvairak izjat dazadu kaitigo faktoru ietekmi uz savu
vesellbu, droSibu un veicamo darbu (pieméram, neatbilsto$s apgaismojums, parak skal$ troksnis, neértas darba
pozas, nepieméroti krésli u. tml.).

Ka svarigakas skaistumkopS$anas nozaré minamas $adas darba vides riska faktoru grupas (iekavas noradtti

pieméri, kas raksturigi skaistumkopS$anas nozares darba vietam):

o traumatisma jeb nelaimes gadijumu riska faktori: darbs ar rokas darbarikiem, pieméram, $k&rém un
citiem asiem priekSmetiem, apdedzinaSanas ar karstiem priekSmetiem un Skidrumiem (pieméram, karstu
Udeni), pasiidesana (ja izlijusi 8kidrumi, nav savakti mati), paklupSana (pret nevieta novietotam mantam,
krésliem, vadiem u. tml.), iesp&jams ugunsgréks u. tml.;

o fizikalie faktori: nepiemérots mikroklimats (paaugstinata temperatira vasara u. c.), troksnis (pieméram,
stradajot ar fénu u. c.), nepiemérots apgaismojums u. c.;

o kimiskas vielas un maisijumi: gan tie, kuri tiek izmantoti skaistumkop$anai (pieméram, matu krasas, nagu
kopSanas lidzekli, maksligie nagi), gan arf mazgasanas, tiriSanas un dezinfekcijas lidzekli;

e ergonomiskie faktori:

- darbs piespiedu pozas - stavus (pieméram, frizieriem), sédus (pieméram, manikira meistariem), ka
art nemitigi staigajot (pieméram, apkopéjam);
- monotonas un vienveidigas kustibas, kas javeic atra tempa (pieméram, grieSana, viléSana u. tml.);

e Dbiologiskie riska faktori: dazadas biologiski aktivas vielas skaistumkop$anas lidzeklos, ka ar
apmeklétaju radttie inficéSanas riski, sadurSanas ar potenciali inficétiem instrumentiem (bardas naziem,
Skérém) u. tml.;

e psihosocialie faktori: darbs ar klientiem, garas darba stundas, virsstundas, sezonas darbi, parak liela
darba slodze u. c.

Ar skaistumkopSanas nozares darba vietds sastopamie darba vides riska faktori iedarbojas vienlaikus, tadéjadi
tie savstarpgji spéj pastiprinat otra faktora iedarbiou. Pieméram, veicot precizu darbu, ka manikiru, kas prasa
augstu koncentréSanos, palielinas ar redzes sasprindzindjums ), nodarbinatajiem biezak var attistities redzes
traucgjumi (pieméram, t. s. “sausas acs sindroms”), kd arT sasprindzindjums mugurkaula kakla dala, kas var
izraistt gan sapes spranda, gan galvassapes.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebdtu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir japrot tos pamanit un atpazit!
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Traumatisma vai nelaimes gadijumus izraisoSie riska faktori

Nelaimes gadijumi (normativajos aktos tiek lietos termins “traumatisma riska faktori”, tomér vieglakas uztveres
de| 8aja materidla tiek lietots cits 8is riska faktoru grupas nosaukums — nelaimes gadijumus izraisoSie riska
faktori) ir skaistumkop$anas nozares probléma, tomér parasti Sie nelaimes gadijumi ir [oti viegli un bez batiskam
sekam. Visbiezakie nelaimes gadijumi $aja nozaré notiek sagrieSanas, paslidésanas un paklupSanas dél, bet var
notikt arT dazadi citi nelaimes gadijumi, pieméram, apdedzinasanas, ar lazeru lietoSanu saistitas traumas u. c.
Parasti Siem nelaimes gadijumiem nav |oti smagas sekas.

Visbiezak nelaimes gadijumi saistiti ar daZzadu darba aprikojuma lieto3anu - gan rokas instrumentu — nazu, 8kéru
u. tml., gan elektroiericu — pieméram, fénu, matu Skéru u. tml. Jebkura darba aprikojuma lietoSana ir saistita ar
nelaimes gadijumu risku — nodarbinatie var sagriezties, apdedzinaties, ciest no saspiedumiem, nobrazumiem u.
tml., kas rodas, lietojot 3Ts iekartas. BieZakas traumas ir:

o roku (Tpasi pirkstu) traumas, kas rodas, neuzmanigi vai nepareizi stradajot ar asiem instrumentiem vai
tos nepareizi glabajot (nenovietojot tos tiem paredzétaja vieta, atstajot tos izlietnés, zem dvieliem kur tie
nav redzami). Papildus bistamibu Seit var radit arm potencidlie inficé8anas riski, ja instruments bijis
saskarsmé ar inficétu apmeklétaju (pieméram, bardas nazi u. c.);

o roku traumas, kas saistitas ar dazadu elektroieri¢u lietoSanu (pieméram, pirkstu apdedzinasana u. c.);

o clektrotraumas, kas saistitas ar bojatu elektroiericu lietoSanu mitra vidé (pieméram, bojatu vadu vai
kontaktu dél, stravas noplides dg| u. tml.).

Skaistumkop3anas nozaré var tikt lietotas ar [oti dazadas iekartas (darba aprikojums), kurai katrai var bat savi
specifiski riski. Katra gadijuma obligati jaseko tam, lai tiktu ievérotas razotaja noteiktas droSibas prasibas.

Saja gadijuma jaatceras, ka lai novérstu $ada veida riskus, jaievéro sekojosi preventivie pasakumi:

- tikai darba kartiba esodu un darbam piemérotu rokas instrumentu un iekartu lietoSana, TpaSu uzmanibu
pieversot to elektrodrosibai, ka arT kontaktu un zeméjuma parbaudei;

- piemérotu Skéru vai citu rokas instrumentu lietoSana katram darba veidam (pieméram, grieSanai, viléSanai u.
tml.);

- nodarbinato informéSana par droSiem darba panémieniem (pieméram, ka pareizi turét rokas, ka pareizi griezt
u. tml.);

- Skéru un citu asu instrumentu pareiza glabaSana tiem paredzétas vietas, neatstajot tos zem dvieliem,
salvetém, nenovietojot tos atvilktnés u. tml., ka art instrumentu pareiza dezinfekcija;

Paslidésana un aizkerSanas (paklupSana) ir viens no tiem faktoriem, kas visbieZzak rada nelaimes gadijumu
draudus $aja nozaré stradajoSajiem.

Skaistumkop3anas sektora uznémumos nodarbinatie biezZi ir paklauti augstam paklupSanas un pakriS8anas
riskam. Tas ir saistits ar parvietoSanos pa slidenu vai slapju gridas segumu (pieméram, tikko mazgatu vai mitru
flizu gridu vai sausu gridu, uz kuras palikuSas matu Skipsnas) un bieZi vien ar |oti ierobeZotu telpu, kuras dé|
daudzi priekSmeti (pieméram, paligtelpas u. tml.) tiek atstati parvietoSanas cela. Nereti $adi nelaimes gadijumi,
tiek izraistti valkajot nepiemérotus darba apavus.

Veicot skaistumkop$anas procediru telpu uzkop$anu, biezi paslidéSana vai paklup$ana ir saistita ar uz gridas
nomestiem dvieliem u. tml.

Jaatzimé ar tas, ka reizém, klientu labsajitas dé|, apgaismojuma limenis ir pieskanots apmeklétaju vélmém,
nevis nodarbinato dro$ibai, I1dz ar to bieZi vien samazinatais apgaismojums var veicinat paklupSanu.

Problému pastiprina arT tas, ka 8Ts nozares uznémumu telpas ir janodroSina higiénas prasibu ievéro$ana, kuru
rezultata telpas nepiecie$ams bieZi uzkopt. Tadejadi grida biezi ir mitra un slidena. Sados gadijumos, ieteicams
lietot piemeérotus apavus ar neslidodu zoli, bet lai bridinatu nodarbinatos, nepiecieSams izvietot droSibas zimi Nr.
4.22. Uzmanibu, slidens” (saskana ar MK 400 prasibam).
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Tomer, §Ts droSibas zimes izvieto$ana redzama vieta ne vienmér ir iespéjama, tapec praksé bieZi tiek izmantota
t.s. bridinoSu uzrakstu izvieto$ana, kuri informé par to, ka grida ir mitra un var bt slidena.

Saja gadijuma jaatceras, ka lai novérstu $ada veida riskus, jaievéro sekojosi preventivie pasakumi:

- informét un apmacit nodarbindtos par paslidéSanas un paklup$anas riskiem, par piesardzibas
ievéroSanu, ka art tiribas un kartibas nodroSinasanu;

- gridas segumu pareiza izvéle un kop$ana, nodro$inot tidens un citu 8kidrumu pareizu savak$anu;

- pareiza sausas gridas uzkop3ana, tai skaita, pieméram, matu neatstaSanu uz gridas;

- dazadu bistamo vietu (pakapienu, gridas lfmena mainas u. c.) apzZimésana ar signalkrasojumu (dzelteni
melnam vai sarkani baltam svitram);

- kartibas uzturéSana (t. sk. vadu un kabe|u pardomata novieto$ana, izmantota darba aprikojuma, dazadu
materialu novietoSana tiem paredzétas specialas un apzimétas vietas).

ArT skaistumkopSanas nozaré ir atseviSkas darba vietas, kur iesp&jami elektrotraumu riski, Tpasi jaatceras, ka
bistamibu var radit bojatu vai nepiemérotu iekartu (pieméram, fénu) lietoSana netalu no izlietném, jo $adai videi
raksturigas $lakatas un stradasana ar mitram rokam.

Pietiekami nenovértéts darba vides risks skaistumkop$anas nozares uznémumos ir ugunsdro$ibas neievérosana.
Seit svarigaka probléma ir matu laku lieto$ana potenciali uzliesmo$anas avotu tuvuma (pieméram, tikko lietotu
fénu), ka arT nagu skaistumkop$ana izmantotie Skidrumi, kuru sastava ir organiskie $kidinataji. Vel viena uguns
bistamiba Saja nozaré ir saistita ar atklatas liesmas, pieméram, kaminu vai sveéu, lietoSanu majigas atmosféras
radiSanai, kas ieverojami paaugstina ugunsgréku risku.

Svarigakais, kas jaatceras, lai novérstu Sadus riskus:

- piemérotu, droSu un nebojatu elektrovadu un sadales iekartu lieto3ana;
- personala apmaciba elektrodro$ibas un ugunsdro$ibas jautajumos;

- aerosola baloninu (pieméram, matu laku u. c.) pareiza glabasana.

Uzmanibu!

Svarigs informacijas avots attieciba uz darba aprikojumu ir raZotaja sagatavota tehniska dokumentacija
(pieméram, aprikojuma pases, instrukcijas, lietoSanas pamacibas utt.)!
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Telpu mikroklimats
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartgjo vidi
un nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata radrtaji ir:
— gaisa temperatdra (°C);
— gaisa relativais mitrums (%);
— gaisa pldsmas atrums (m/s).

Mikroklimatu, bet it Tpasi gaisa temperatiru, telpas ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, telpd izmantotas
iekartas (pieméram, féni), gaisa apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits u. c. faktori. Darba raksturam un
nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoss mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads mikroklimats, kas 8 stundu
darba dienas / mainas laika pie minimalas termoregulacijas sistémas slodzes nodroSina vispargju un lokalu
siltuma komforta sajitu, neizraisa nodarbinato veselibas traucéjumus un nodro$ina augstas darbaspéjas.

Bez mikroklimata radrtajiem nodarbinata komforta lTmeni nosaka vairaki faktori:
— nodarbinatais un ta Tpasibas (pieméram, vecums, dzimums, liekd svara esamiba, apgérbs, cilvéku
individualais jutigums, asinsspiediens, eso3as sirds-asinsvadu slimibas u. c.);
— veicama darba raksturs (pieméram, fizisks vai garigs darbs, darba ilgums, citi darba vides riska faktori u.
C.).

Prastbam mikroklimatam arT skaistumkop$anas nozares darba vietas jaatbilst MK 359, kuros noteikti mikroklimata
normativie lielumi atbilsto$i darba smaguma pakapei un siltajam / aukstajam laika periodam. Sie lielumi ir
jaievero, no jauna iekartojot darba vietas (87 prasiba darbojas no 01.01.2010.), bet eso$ajam darba vietam tos var
izmantot k& ieteicamus.

Darbs skaistumkop$anas nozaré pamata pieder pie viegla darba (I kategorija), savukart atseviski citi darba veidi
(pieméram, masieri, kosmétikas proceddras u. tml.) var atbilst vid&ji smagam darbam (Il kategorija), tapéc 4.
tabula ir ieklauti abi normativie lielumi, kas atbilst Sim kategorijam.

4, tabula. Mikroklimata parametri skaistumkops$anas nozares darba vietas.

Gada periods Darba Gaisa Gaisa Gaisa
kategorija temperatira, | relafivais kustibas
°C mitrums, % | atrums, m/s
Gada aukstais periods (vidéja gaisa I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam +10 °C vai
mazak) I 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatra arpus darba telpam vairak par
+10 °C) Il 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4

Sobrid MK 310 par Latvijas bivnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko &ku apkure un ventilacija’, kas
izmantojami projektéjot ku, nosaka, ka gaisa temperatira, kas augstaka par 28 °C vasara un zemaka par 18 °C
apkures perioda, pielaujama péc saskanoSanas ar telpu TpaSnieku vai izmantotaju. Turklat Sie noteikumi ar
reglamenté situacijas, kad telpas tiek atslégta apkure, ja tajas neuzturas cilvéki (5adas situacijas ir pielaujamas ar
noteikumu, ka gaisa temperatira nevar samazinaties par vairak ka 5 °C, bet bridT, kad telpas tiek atsakts darbs,
temperatlrai jablt normala limenT — atbilstodi augstdk minétajam prasibam). Tas ir Tpasi janem véra, ja,
pieméram, brivdienas vai svétku dienas telpas netiek apkurinatas, vai apkures intensitate tiek samazinata.
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Attiectba uz telpu temperatiru, janorada, ka MK 22 nosaka, ka darba telpas temperatira kosmétikas salonos
nevar bt zemaka par 18 °C, tomér §is prasibas attiecas tikai uz darba telpu, nevis, pieméram, dazadam
paligtelpam vai citiem uzdevumiem lietojamam telpam.

Gada aukstaja perioda, arf skaistumkop$anas nozaré samérd bieza probléma ir samazinats gaisa relativais
mitrums, kas var izraisit acu un deguna glotadu iekaisumu, sausu adu. V&l viena Tpatniba $aja nozare ir saistita
ar to, ka darba telpas visbiezak tiek uzturéta tada temperatiira, lai “komforta zona” atrastos klienti, tapéc,
pieméram, frizétavu telpu temperatira ziemas sezona ir nedaudz zemaka, ka bdtu nepiecieSams, lai komfortabli
justos arT nodarbinatie.
Gada siltaja perioda nodarbinatie var tikt paklauti paaugstintai gaisa temperatirai (ja telpas nav atbilstosas
mikroklimata kontroles sistémas un efektiva ventilacija).
Svarigakie pasakumi, kurus iesp&jams veikt, lai nodroSinatu optimalu mikroklimatu ir:
o efektivas ventilacijas un gaisa kondicionéSanas ierikoSana un uzturéSana kartiba (regularas filtru
nomainas un firisanas nodro$inasana, u. tml.);
e nodarbinato informéSana par karstuma un aukstuma iedarbibu uz organismu un karstuma driena
pazimém;
e pareiza darba apgérba lietoSana atkariba no sezonas un darba specifikas.

Apgaismojums, redzes sasprindzinajums un ultravioletais starojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoais gaismas plismas blivums, kura mérvientba ir lukss (Ix). 1z8kir dabigo (no
logiem), maksligo un jaukto apgaismojumu. Darba telpu nodro$inajums ar dabigo apgaismojumu batiski uzlabo
nodarbinata paSsajutu, tadejadi ietekméjot art darbaspéjas, savukart nepietiekams vai parmérigs apgaismojums
rada lielaku redzes sasprindzinajumu (radot risku redzes bojajumiem), ka arT paaugstina nelaimes gadijumu
risku. P&c atraSanas vietas apgaismojumu iedala visparéja jeb telpas apgaismojuma un lokalaja jeb darba vietas
apgaismojuma.

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
— veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u. c.);
— attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;
— nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro$anas spéjam
u.c.).

Prasibas telpu apgaismojumam reglamenté MK 359, paredzot to, ka:

- darba vietas nodroSina ar dabisko apgaismojumu un apriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopgjais
apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato drosibai un veselibai;

- apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu
un arodslimibu riska, kas saistits ar nepietieckamu apgaismojumu;

— darba vietas, kur pékSna apgaismojuma izslég8anas dé| var rasties kaitéjums nodarbinato dro$tbai un
veselibai, ir nodrodinatas ar pietiekamu avarijas apgaismojumu;

— apgaismes kermenus uztur karttba un regulari tira.

Ipaga uzmantba japievers ari tadam ar apgaismojuma nodro$inasanu saistitam faktoram ka apgaismes kermenu
tiriSanai un lampu nomainai, jo arT daudzos skaistumkopSanas salonos lampas ir izvietotas [oti augstu un to
nomaina var bat |oti bistama.

Pielaujamie apgaismojuma darbam skaistumkop3anas nozarg, ir noteikti MK 359.
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5. tabula. leteicamie iekStelpu apgaismojuma limeni skaistumkop$anas nozares darba vietas atkariba no
darba vietas un darba veida.

Apgaismojuma vidéjais Piezimes

Darba vieta vai darba veids o ST
limenis virs darba zonas, Ix

Frizétavas un skaistumkop$anas 500 -
saloni

- v

ArT §Ts nozares darbavietas (pieméram, skaistumkop$anas salonos u. tml.) apgaismojuma limenis galvenokart
tiek pieskanots apmekletaju noskanojumam un attiecigo telpu vai pasdkuma vajadzibam un var neatbilst
nodarbindto prasibam péc droSa darba apstakliem. ligtermind tas var ietekmét nodarbinato redzi, turklat
nepietiekams apgaismojums ir viens no faktoriem, kas paaugstina nelaimes gadijumu risku darba vietas. Tomér
ar $ajas situacijas ir iespéjami dazadi risinajumi, pieméram, vietgjais apgaismojums frizieru darba vieta u. tml.
NepiecieS8amibas gadijuma darba vietas jaapriko ar papildus vietejo maksligo apgaismojumu, pieméram,
izmantojot lampas ar reguléjamu staru kila virzienu, tomér nodro$inot to, ka nodarbinatie netiek apzilbinati un
gaisma nespid, pieméram, spogull, jo tad veidojas atspulgi, kas palielina redzes sasprindzinajumu.
Luminiscences lampas ir janosedz ar gaismas izkliedetajiem (difuzoriem). Tapat jaatceras, ka apgaismes
kermeniem ir jaatbilst arT ugunsdroSibas prasibam (skatit talak).

PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Visparéjais apgaismojums rada majigu noskanojumu,
bet manikira darba vieta aprikota ar lokalo
apgaismojumu

V&l nosactti pie apgaismojuma ka riska faktora bdtu japiemin arT $aja nozaré lietotais ultravioletais starojums,
kurs tiek lietots, pieméram, nagu lakas polimerizéSanai. Sadu ultravioleto starojumu izdalo3o iekartu lietoSana, ja
tas tiek lietotas atbilstosi razotaja noteiktajam prasibam, ir uzskatama par drodu, tomér jaatceras, ka ultravioletais
starojums ir potenciali bistams — ta ekspozicija var raditu risku adai (eritrémas, fotoalergiski dermatiti, adas
audzgji) un acim (fotokeratiti, katarakta). Svarigi nodro$inat razotaja noradrtos individualas aizsardzibas lidzek|us
(pieméram, brilles acu aizsardzibai). Atseviskam skaistumkop$anas procedaram tiek arf lazeri — to svarigaka
TpaSiba ir ta, ka ta stara ir tikai viena vina garuma starojums, kur§ maksligi radits un pastiprinats. TieSi tas ar
nosaka lielako lazera starojuma bistamibu — par cik ta stars tiek izstarots viena virziena un ir gandriz paraléls, tas
pat liela attaluma no ta avota nav zaudgjis sakotnéjo intensitati. Ta rezultata, tam nok|Ustot uz adas vai acf, uz |oti
maza adas vai tiklenes laukuma bls koncentréta liela starojuma jauda, kas var izraisit neatgriezeniskus
bojajumus. Parasti nopietnakie nelaimes gadijumi var bat saistiti ar acs bojajumiem vai pat pilnigu aklumu, ja
lazera stars izdedzina fikleni. Lazera iedarbiba uz aci un tas organiem ir atkariga no ta, kada spektra ir lazera
starojums - visbistamakais ir redzamas gaismas un infrasarkana starojuma lazera starojums, jo tas (acs
safokuséts) var nonakt tiesi uz acs tiklenes. Ultravioletas gaismas spektra lazeri var izraisit bojajumus acs Ieca
(kataraktu) vai nelabvéligi ietekmét acs priek3€jos organus. Praksé liela uzmaniba japievéers arl tam, ka lazera
stariem raksturiga atstaro$anas no praktiski jebkuras cietas un gludas virsmas, tai skaitad spoguliem, rotaslietam,
stikla virsmam u. tml. Svarigakie no preventivajiem pasakumiem aizsardzibai pret lazera starojumu ir dazadi
tehniskie risinajumi, kas nodroSina lazera stara nenoklli8anu uz adas vai acis (specidli instrumentu rokturi,
norobeZojumi, ekrangjo$i korpusi u. tml.), iekartu automatisku izslégSanu, darba vieta ienakot nepiederoSam
cilvekam, ka arT specialu aizsargbrillu lietoSana. Jaatceras, katrai lazera iekarta var bt nepiecieSamas specialas
aizsargbrilles, kuras aizsarga pret konkréta vilna garuma lazera starojumu.
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Troksnis un vibracija

Skanu cilveki var uztvert ka kaut ko patikamu, piemé&ram, maziku, gan ka nepatikamu, pieméram, ventilacijas
radrtais fona troksnis, TpasSi gadijumos, ja ta ir bojata. Tas liela méra ir atkarigs no katra cilvéka tolerances un 13,
ko konkrétaja bridi cilveks dara. Troksnis ir dazadu frekvenéu un dazadas intensitates skanu haotisks
sakopojums. To visvairak raksturo skanas frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras
frekvence ir robezas no 20 Iidz 20 000 Hz, bet cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 lidz 2000 Hz.
Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver auss bungadina un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas
intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas intensitates palielind$anos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0
I7dz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts, bet pie 140 dB tiek sasniegts sapju slieksnis.

Trok3na ITmenis darbavietas ir tieSi atkarigs no darba apjoma un biezuma, tadéjadi pastav bitiskas svarstibu
iespéjas. Skaistumkop$anas nozares darba vietas troksnis parasti nav bitisks riska faktors, visbiezak ta [imenis
nav tik augsts, lai apdraudétu nodarbinatos. Iznémums varétu bt tada veida skaistumkop$anas saloni, kur darba
vides troksni veido cilveku sarunas, atskanotd mizika un ventilacijas sistému radttais troksnis, ka arT dazu
konkrétu iekartu troksnis, pieméram, fénu radtais.

Tomér visbiezak skaistumkopS$anas nozares darba vietas troksnis nav tik liels, lai uz $im darba vietam
attiektos MK 66, jo trok8na lTmenis ir zemaks par 80 dB (A). Sekas nodarbinato veselibai ilgstoSa trok$na
iedarbiba parasti rada, ja trokSna Iimenis parsniedz 80 dB (A).

Skaistumkop3anas nozaré praksé parasti izmantojamas iekartas nerada tadu vibracijas limeni, kas parsniedz
dienas ekspozicijas darbibas vértibu vai ekspozicijas robezvértibu. Iznémums var bit iekartas, kuras izmanto
dazadu specifisku proceddru veik§anai, kuras var radit plaukstas — rokas vibraciju (pieméram, veicot pedikira
procediras, ja tas tiek veiktas ilgstosi un katru dienu u. tml.).

Ergonomiskie riska faktori

Cilveku muskuli var veikt 2 veidu slodzes — dinamisko un statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra
tempa veiktas atkartotas kustibas, savukart dinamisko slodzi nosaka muskulu piepdle, parvietoSanas un
smagumu parvietoSana. Statisku darbu definé ka darbu, kura muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un
saglabajas. Sada situacija tiek nospiesti muskulus apasinojosie asinsvadi, rezultatd muskuliem netiek piegadata
energija un skabeklis, ka arT netiek aizvaditas atlieku vielas. Tadgjadi atri attistas nogurums, kam raksturigas
asas sapes, muskulos, kas liek partraukt darbu. Ka raksturigakos muskulu statiskas slodze piemérus, iespéjams
minét darbu, kas ilgstosi javeic neérta piespiedu poza, situacijas, kad ilgstosi tiek sasprindzinati rokas muskulu un
saiSu sistéma, veicot vienveidigas kustibas atra tempa, pieméram, matu grieana ar $kérém u. tml.

Viens no biezak skaistumkop$anas nozaré sastopamiem ergonomiskajiem riskiem ir saistits ar atra8anos t. s.
“piespiedu pozas” - ar to saprotot kermena vai ta dalu ilgstoSu atraanos nemainiga stavokli. Piespiedu darba
pozas var bt |oti dazadas — sédus, stavus, noliecoties vai stiepjoties, turklat $aja nozaré nodarbinatie piespiedu
poza atrodas visu darba laiku. Dazadas piespiedu pozas var ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas,
muguru, gdzas vai kajas. SkaistumkopSanas nozaré biezakas piespiedu pozas ir saistitas ar ilgstoSu stavésanu
(pieméram, frizieriem) vai ar ilgstoSu sédéSanu (pieméram, manikiriem ). Nodarbinatajiem, kuram ilgstosi jastav
kajas, péc 10-15 darba gadiem bieZi vien rodas nopietnas kaju vénu slimibas. Lielaks risks saslimt ir tam
sievietém, kuru vecakiem ir paplaSinatas vénas, jo 90% gadijumu asinsvadu sieninu vajums ir iedzimts. Lai
novérstu So risku iedarbibu, ieteicams aprikot darba vietas ar specialiem paklajiem slodzes mazina$anai,
dazadiem specialiem krésliem, uz kuriem iespéjams atbalstties kdjas stavot vai dazadiem kaju balstiem.

Tapat piespiedu pozu mazinaSanai $aja nozaré TpaSa vériba japievérS gan pareizam darba galda virsmas
augstumam (lai nodarbinatajiem batu érti stradat, nesasprindzinot muguru, plecus vai rokas), ideala gadijuma
nodrosinot darba galdus ar mainamu augstumu (mehaniski vai elektriski), ka arT tam, lai personala darba krésli
bdtu ar mainamu augstumu. Tikpat bitiska nozime japievérs galdu virsmu formai, lai nodro$inatu to, lai atbilstoSi
darba uzdevumam, nodarbinatajam batu iesp&jams ienemt iesp&jami értu pozu.
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PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Pedikira meistara darba vieta iespéjams regulét klienta
atraSanas stavokli, lai tas batu érts darba veikSanai

Tapat skaistumkop$anas nozaré ir daudzos darba procesos raksturigas biezas un atkartotas kustibas — tas ir
Tpasi kaitigas, ja prasa izteiktu fizisku piepali ilgak par 50% no darba laika un katrs $adu kustibu cikls ir 1saks par
30 sekundém, pieméram, matu grieSana, nagu apstrade u. tml.).

Lai samazinatu ergonomisko riska faktoru ietekmi, situdciju var uzlabot $adi pasakumi:

o darba vietu pardomata iekartoSana, nodroSinot ergonomiski optimalu iekartojumu (pieméram, pareizu
darba virsmu augstumu, kréslus ar reguléjamu augstumu, regulgjamu apgaismojumu, elkonu balstus un
spilventinus u. tml.);

e darba procesu pardomata planoSana, samazinot liekas kustibas vai piespiedu pozas;

e nodarbinato informéana par iesp&jamiem atslodzes vingrinajumiem;

e regularu darba pauzu ievérodana un vingrindjumu izmanto$ana atslodzei, ka arT nodarbindto apmaciba
pareiza darba laika organizésana;

e nepiecieS8amo individualas aizsardzibas Ndzeklu (pieméram, ilgstoSam darbam paredzétu piemérotu
apavu vai slodzi samazinoSu paklaju u. ¢.) nodrodinasana.

Balss parslodze
Parasti skaistumkopSanas nozaré balss parslodze nav uzskatdma par parak bitisku riska faktoru, taéu dazi

§Ts nozares nodarbinatie arT pieder pie augsta riska grupas, jo Siem cilvékiem ir nepiecieSams runat visu
darba dienu parveidota (nedabiska, [oti laipna) balsT, ka to dara aktieri. Janem véra fakts, ka aktieri ir
macTjusies parveidot balsi un runat skali, bet, pieméram, registratori, frizieri u. tml., visbiezak §im darbam
nav Tpasi sagatavoti, turklat $adu runas veidu izmanto regulari un ilgsto$i. Tapat telpas (pieméram, saloni u.
c.) esoSais fona troksnis, fenu raditais troksnis, mazika un slikta akustika rada vél lielaku slodzi balsij.
VisbieZak, $ada balss parslodze var radit sapes balss saités, kakla, aizsmakumu, balss tembra izmainas,
kairinoSu klepu utt. Lai samazinatu problému attistibas risku, svarigi ir lietot daudz dzeramo ddeni (nevis
kafiju, téju, kam piemTt urindzenoS$as un sirdsdarbibu paatrinoSas Tpasibas), ka ari regulari atpatinat balss
saites kluséjot (t. sk. izmantojot pat |oti Tsus partraukumus). Problému attistibu Tpasi veicina sauss gaiss, ka
art caurvéj$, kur$ var veicinat saaukstésanos.

Psihoemocionalie riska faktori
Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vieta ir saistfiti ar stresa
attistibu, neapmierinatibu ar darbu, ka arT ar sliktu veselibu. Galvenas problémas rada:

— saskarsme ar klientiem;

— kvantitativa parplle (pieméram, parak daudz darba 1sa laika posma, garas virsstundas, nepietiekama
atpdta, ja darbs biezi tiek veikts arT brivdienas, vakaros un netiek izmantots atvalingjums (vai nav
iesp&jams to izmantot) u. c.).

Var izdalit $adas sikakas problému apak$grupas:
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— nepareiza darba laika organizacija (pieméram, summétais darba laiks vai mainu darbs, it TpaSi
neregularas mainas, darbs vakaros un nakfls, nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks,
neplanots virsstundu darbs u. ¢.);

— nepilnvértiga organizacijas funkcionéSana un kultdra (pieméram, problému risinaSanas grdtibas
organizacija);

— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobeZots izpildes laiks);

— zema nodarbinato lTdzdaltba tadu IEmumu pienem$ana, kas tiesi ietekmé vinu;

— nespéja ietekmét darba procesus;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietiekamas attiecibas ar augstakstavoSajiem, nepietiekams savstarpéjais atbalsts, konkurence);

— informacijas trikums (pieméram, par planotajam izmainam uznémuma darbiba, par veicamajiem
pienakumiem utt.);

— paaugstinata atbildiba un koncentréSanas darba, it 1pasi, ja ta saistita ar atbildibu par materialam
vértibam;

— psihologiska un fiziska vardarbiba gan no klientu, gan kolégu vai vadibas puses (t. sk. mobings,
bosings) u. c.

Pozitiva gaisotné nodarbinatie strada ar lielaku atdevi un prieku, tapec darbs tiek veikts kvalitativak un precizak.
Darba vaditajam jabat kompetentam cilvéku attiecibas un pozitivu attiecibu veidoSana kolekfiva. Vinam jabat
pieejamam, gadijuma, ja kolektiva rodas problémas, un javeicina sava un savu nodarbinato izglitoSanas
saskarsmes psihologijas jautajumos. Darba vieta janovérS pargjie darba vides riska faktori, jo bieZi
psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba pastiprina tradiciondlo riska faktoru iedarbibu un otradi. Paraléli
tehnologiju un darba metozu izvélei darba procesa jaripéjas par organizacijas strukttras un kultlras attistibu
(pieméram, nepielaut nedrosu rictbu no kolégu puses, organizét apmacibas par droSu uzvedibu utt.). Biezi to
iespgjams izdarit, organiz&jot sekmigu sadarbibu ar nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem darba aizsardzibas
joma (skatt sadaju “Uzticibas personas”).

Darba devéjam ir jaieklausas priekslikumos par darba droSibu un veselibu darba, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novértéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iesp&jamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekam un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un atfistit savstarpéjas attiecibas.

Kimiskas vielas, to maistjumi un putekli
Kimisko vielu un kimisko maistjumu lietoSana miisdienas ir izplatijusies praktiski visas ikdienas darbibas, gan
darba, gan majas. Liela dala kimisko vielu un kimisko maistjumu var radit riskus cilvéku veselibai, dzivibai un
apkartejai videi, ja netiek ievéroti nepiecieSamie piesardzibas pasakumi. Kimiskas vielas un putekli, iesp&jams,
nav pamanamakais riska faktors skaistumkopSanas nozarg, tapéc to radttais risks biezi netiek novértéts, un
dazkart Sie riski netiek pat pamantti, lai gan daZi no izmantotajiem kimiskajiem produktiem (pieméram, nagu laku
tiritajos esosie organiskie $kidinataji) var bat bistami veselibai, tapat ir art viegli uzliesmojosi.

Skaistumkop3anas nozare lietotas kimiskas vielas un puteklus var iedalit divas lielas grupas:

e skaistumkop$ana izmantotas kimiskas vielas (lakas, krasas, Skidinataji, akrilati u. c.), k& arf adas, matu un
nagu putekli. Cilvéka izcelsmes (organiskie) putekli var radit ipadu bistamibu, jo tie ir bistami savu putekliem
raksturigo Tpasibu dél, bet arT tapéc, ka tie var saturét dazadus mikroorganismus (pasi sénes);

e mazgaSanas, tiriSanas un dezinfekcijas Iidzekli, kuri var saturét gan t. s. virsmas akfivas vielas, gan
balinatajus (pieméram, hloru), gan arT dazadus spirta savienojumus un aldehidus. Specialie virsmu tirisanas
[[dzekli (piemé&ram, tualetem, instrumentiem u. tml.) var saturét ar tadas |oti bistamas vielas ka organiskas
skabes.
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Papildus jau miné&tajam jaatceras, ka, lai arT Skiet, ka $aja nozaré lietoto kimisko vielu daudzums nav liels, tomér,
pieméram, frizieris ikdiena saskaras ar vismaz ar 5 dazadiem kimiskam vielam vai maistjumiem, kuri tiek lietoti
(lakas, matu krasas, ilgvilnu likSanai izmantotie savienojumi, nagu tirisanas idzekli u. tml.).

Tapat Saja nozaré daudzas darba vietas nodarbinatajiem ir jaievero higiénas prasibas, kuru izpildei nodarbinatie
biezi mazga rokas, izmantojot dazadas specializétas (t. s. antibakteridlas) ziepes, tapat art darba veikSana tiesi
saistita ar roku mazgasanu vai mércésanu (pieméram, matu mazgasana, vanninas u. c.). Kimisko vielu iedarbiba
var bat pasi kaitiga, jo tiek iznicinata roku adas dabiska vide, ada tiek attaukota un zaudé aizsardzibas spéjas,
tadejadi nodarbinatie var ciest no tadas slimibas ka dermatits.

Katrai kimiskajai vielai un maisfjumam piemit savas TpaSibas, kas ietekmé arl iesp&jamo iedarbibu uz
nodarbinata veselibu. St informéacija ir pieejama dro$ibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas vai bistama
Kimiska maisTjuma razotajs vai importétajs aizpilda par attiecigo kimisko vielu vai kimisko maisTjumu un izsniedz
to vielas vai bistama Kimiskd maisijuma sanéméjam (REACH - regulas Registration, Evaluation and
Authorisation of Chemicals un ES Komisijas regulas Nr. 453/2010 prasiba). No darba aizsardzibas viedokla
svarigaka droibas datu lapas eso$a informacija ir maisijuma sastavs un zinas par ta sastavdalam, bistamibas
raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts, ugunsdroSibas un spradziendro$ibas pasakumu apraksts,
avarijas gadijuma veicamo pasakumu apraksts, uzglabdSanas un lietoSanas noteikumi, darba dro$ibas
noteikumi, zinas par iespéjamiem utilizacijas veidiem, informacija par transportéSanu, informacija par
normativajiem aktiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo kimisko vielu vai kimisko maistjumu, cita no dro$ibas,
vides, cilvéku dzivibas un veselibas aizsardzibas viedokla nozimiga informacija.

Visbiezak tomér So kimisko vielu koncentracija nesasniedz limeni, kas varétu bit kaitigs nodarbinato veselibai,
tomér atseviSkos gadijumos, lai parliecinatos, ka nodarbinato veseliba netiek apdraudéta, javeic Kimisko vielu
koncentracijas meérijumi darba vides gaisa un ieglto mérfjumu rezultdti jasalidzina ar aroda ekspozicijas
robezvértibam, kas ir noteiktas ar MK 325.

Lielaka dala Saja nozaré izmantoto tiriSanas un mazgasanas lidzeklu ir veidoti uz sintétisko kimisko vielu bazes
un var saturét videi un veselibai kaitigas kimiskas vielas. Sadzives kimija ir arT viens no galvenajiem iekstelpu
gaisa piesarnojuma avotiem, jo bieZi viens mazgasanas lidzeklis sastav no aptuveni 10-30 dazadam kimiskam
vielam. Tiri8anas [idzeklu batiskaka sastavdala ir virsmas akfivas vielas. Ar mazgaSanas lidzekliem saistita
virkne veselibas problému: alergijas, acu, kakla un plausu kairinajums u. tml. Daudzas no firi$anas lidzeklos
izmantotajam vielam biologiski slikti noardas, uzkrajas daba, ir noturigas, saindé Gdens iemitniekus, un to
lietoSanai var bt neatgriezeniskas sekas, pieméram, vézis vai genétiski defekti. Tapéc pirms darbu uzsaksanas
ir svarigi iepazities ar dro8ibas datu lapas pieejamo informaciju, bet, stradajot ar minétajam vielam, vienmér
jaievéro razotaju noteiktas lietoSanas koncentracijas un jalieto aizsargcimdi (ka arf, ja tas noradits vielas vai
maisTjuma dro$ibas datu lapa — citi individualas aizsardzibas ITdzekli). Ta ka razotaji biezi piegada minéto lidzeklu
koncentratus (ipaSi gadijumos, kad kimiskas vielas tiek lietotas profesionalam vajadzibam), tad TpaSa uzmaniba
japievers darbinieku apmacibai, lai nodroSinatu precizu koncentréto vielu atSkaidiSanu. Turklat, lai koncentrétas
vielas neiztvaikotu, to uzglabasanas trauki ir jatur aizvérti, jauzglaba labi ventiléjamas vietds. Tapat tiem jabat
atbilstosi markétiem, skaidri un neparprotami noradot to, kas ir trauka saturs.

MK 325 nosaka darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas. Sie noteikumi attiecas uz
Kimiskdm vielam, kas tiek izmantotas darbd un savu fizikdlo, kimisko un toksisko Tpasibu dé| apdraud
nodarbinata drodTou vai veselibu. Lielakajai dalai kimisko vielu noteiktas t.s. aroda ekspozicijas robezvértibas
(AER). Aroda ekspozicijas robezvértiba ir tada kimisko vielu un kimisko maistjumu koncentracija darba vides
gaisa, kas visd nodarbinata dzives laika neizraisa saslimSanu un veselibas traucéjumus, kuri konstatéjami ar
musdienu izmekléSanas metodém, ja attiecigas kimiskas vielas un kimiskie maisijumi iedarbojas uz nodarbinato
ne ilgak par astonam stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam nedgla. Lai varétu salidzinat darba vides
gaisd esoSo Kimisko vielu faktisko koncentraciju ar AER un radita riska novértéSanai, nepiecieSams veikt
laboratoriskos mérjjumus.

To veikS8ana darba devéjam jaiesaista laboratorija, kas ir akreditéta Latvijas Nacionalaja akreditacijas biroja
atbilsto8i standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2005 ,TestéSanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences
visparigas prasibas’. Par atbilstosi akreditétajam laboratorijam Ekonomikas ministrija ir publicgjusi pazinojumu
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laikraksta ,Latvijas Véstnesis”. Tadu sarakstu ar attiecigajam standartam atbilsto$ajam laboratorijam var atrast
Latvijas Nacionala akreditacijas biroja majas lapa www.latak.lv.

Kimiskas vielas koncentracijas mérfjumu periodiskumu nosaka atbilstosi kimiskas vielas ekspozicijas indeksam,
ko iegust, dalot noteikto kimiskas vielas koncentraciju darba vides gaisa ar AER:

El =—— kur

El — kimiskas vielas ekspozicijas indekss;
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa.

Maksimalais laika intervals [idz nakamajam periodiskajam mérijumam ir:
— 104 nedélas, ja iepriekS&jos mérijumos El < 0,5 (aroda ekspozicijas koncentracija ir zemaka par
pusi AER);
— 52 nedélas, ja iepriek$&jos mértjumos 0,5 < El < 0,75 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas
starp pusi un 3/4 AER);
— 24 nedélas, ja iepriekS&jos mérjumos 0,75 < El <1 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas
starp 3/4 AER I1dz AER).

Ja El <0,1 un ir iespgjams pieradtt, ka Sie Tmeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina (pieméram, analiz&jot
lietoto vielu un maistjumu daudzumu, lietoSanas biezumu u.tml.), periodiskos mérfjumus var neveikt. Ja EI > 1,
darba devéjam nekavéjoties javeic pasakumi riska novérdanai. No ekspozicijas indeksa lieluma ir atkarigs art
obligato veselibas parbauzu veik§anas biezums.

Biologiskie faktori

Skaistumkop$anas nozaré nodarbinatie salidzino$i biezi ir paklauti daZadu biologisko riska faktoru iedarbibai.
Protams, jebkurs cilveks sava ikdienas dzivé pastavigi ir paklauts visdazadako mikroorganismu, dzivo batnu vai
augu iedarbibai, tomér lielakaja dala gadijumu tie cilvékus neapdraud. Tomér $aja nozaré nodarbinatajiem ir
iespéjamas situacijas, kad biologiskie agenti var izraisit infekcijas slimibas, alergiskas saslim$anas vai toksiskas
reakcijas (pieméram, ieelpojot ar mikroorganismiem inficétu gaisu u. tml.). lkdiena skaistumkopSanas darba
vietas nodarbinatie saskaras ar lielu skaitu apmeklétaju, kuri, iesp&jams, var bt inficéti ar dazadam infekcijas
slimibam - sakot no tadam plasi izplatitam slimibam ka gripa lidz pat tik nopietnam slimibam ka HIV/AIDS un
tuberkuloze. Nodarbinatie visbiezak var tikt paklauti tam infekcijam, kuras izplatas pa gaisu jeb ta saucamajam
gaisa-pilienu infekcijam. Tomér jaatceras, ka arT o infekcijas slimTbu izraisttaji nosézas uz dazadam virsmam
(letem, plauktiem u. c.), k& arT uz naudas. Ar naudas palidzibu var tikt parnestas ari dazadas parazitu izraisitas
slimibas (pieméram, cérmes u. tml.) vai citas virusu vai baktériju izraisitas slimibas (pieméram, A hepatits). Telpu
gaisa, TpaSi manikira vai pedikira kabinetos, ir arT sastopamas peléjuma sénites vai puteklu ércites. Tapat
inficéSanas iespéjama, saduroties ar potenciali inficétiem instrumentiem — 8ada veida var inficéties ar tadam
slimibam ka B un C hepatitu, ka arT HIV/AIDS.
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TEHNISKAS PRASIBAS TELPAM

Ugunsdro8iba
Neskatoties uz to, ka ugunsgréeki procentuali sastdda nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba-

vietas, to radttie vidéjie materidlie zaudéjumi ir vislielakie un |oti biezi tie saistrti arT ar cilvéku upuriem.

Ugunsgréks ir neparedzéta nekontroléjama degSana, kas rada vai var radit zaudumus. Lai pastavétu
ugunsgréka iesp€jamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosacijumiem:
— degtspéjigas vielas klatbltne (pieméram, nagu lakas, tiridanas lidzekli);
— oksidétaja klatbdtne (parasti gaisa esoSais skabeklis);
— aizdegS8anas avots (pieméram, karstas iekartas (pieméram, féni), atklata liesma, mehaniskas vai
elektriskas izcelsmes dzirkstele, elektrostatiska ladina izlade u. c.).

Ugunsgréka dzeSana ir organizéta spéku un [dzeklu, tai skaitd ugunsdzéSanas Iidzeklu, izmanto$ana
ugunsgréka likvidéSanai. Nodarbinatajiem jamak izvéléties atbilstods ugunsdzésibas aparats / viela atkariba no
ugunsgréka klases, dego$a materiala un dego$a objekta TpaSibam un japrot ar tiem rikoties. Cietu, ogles radoSu
materialu deg3anas gadijuma (A klases ugunsgréks) jaizmanto ddens, putu vai ABC pulvera ugunsdzéSamie
aparati. Skidrumu vai kiisto$u cietu materialu deg$anas gadijuma jaizvélas putu vai ABC pulvera ugunsdzé$amie
aparati. Ugunsgréka dzéSanai elektroietaisés jaizmanto oglskdbas gazes vai ABC pulvera ugunsdzé$amais
aparats. Vajadzetu izvairtties no pulvera aparatu izmantoSanas nelielu liesmu dz&8anai datortehnikas tuvuma, jo
pulvera efektivitate var kaitét datortehnikai.

Atbilstosi MK 359 prasibam, darba devéjam darba vietas janodroSina ar érti pieejamam vienkarsi lietojamam un
piemérotdm ugunsgréka dzéSanas iekartam (ja iesp&jams, automatiskam), automatiskam ugunsdzésibas
signalizacijas iekartam, ugunsgréka izzino$anas sistémam un ugunsdzésibas lidzekliem. Minétajiem lidzekliem ir

jabat atbilsto$a daudzuma, nemot véra ékas izmérus un izmantoSanas noliku, darba aprikojumu, lietojamo vielu
fizikalas un kimiskas TpasSibas un maksimali iesp&jamo nodarbinato skaitu, ko nosaka atbilstosi MK 238.

Ugunsdzésibas aparatam jabdt novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas (atbilstosi MK
238).

Darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un lidzek|u reguldra parbaude un uzturé$ana kartiba, ka art
to atraSanas vietas norada ar zimém, kuras noteiktas MK 238 1. pielikuma. Starp visbieZak lietojamam droSibas
ZImém minamas:

DroSibas zime Nr. 4.3. Ugunsdzésibas aparats.

it

DroSibas zime Nr. 4.4. Ugunsdzésibas krans.
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Elektrodro$iba
MK 359 nosaka prasibas elektroietaisém darba vietas - tas projekté, iertko un uztur ta, lai:

nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks;

nodarbinatie batu pasargati no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netie$a saskare ar elektroietaisi;
materiali un aizsargierices atbilstu spriegumam, darba apstakliem un to nodarbindto kompetencei,
kuriem ir pieejamas elektroietaises vai to dalas.

Skaistumkopsanas nozaré svarigakais ir nodrosinat to, lai elektrosadales skapji btu slégti, lai nepiederosas un
neapmacitas personas nevar pieklat. Sadas vietas ir jaapzimé ar droSibas zZimém saskana ar MK 400. lespgjams
izmantot arT MK 238 1. Pielikuma minéto droSibas zimi 1.3. Bistami elektriba.

\

[‘)}oéTbasr zZime Nr 4 8. Bistami, elektriba.

Savukart MK 238 precize prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai
tas prasibas, kas ir saistoSas skaistumkopSanas nozares uznémumu telpam:

elektroietaisém jaatbilst tehniska projekta risinajumiem, tas jauztur darba kartiba, to ekspluataciju javeic
saskana ar raZotaja noteiktam prasibam;

zemé&juma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietoSanas kartiba;

zemgjuma un zibensaizsardzibas iericu parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas
mérTjumus veic reizi 10 gados (spradzienbistama vidé - reizi divos gados, kimiski agresiva vidé - reizi
gada);

elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;

Savukart, saskana ar MK 238, aizliegts:

izmantot bojatas un pastaisitas elektriskas elektroinstalaciju, elektroiekartas un elektroierices;
ekspluatét elektroinstalacijas, elektroiekartas un elektroierices, kuras nav nodro$inatas ar aizsargiericém
(pieméram, droSinatajiem, aizsargslédziem);

lietot nekalibretu vai pasStaisitu elektroinstalacijas, elekiroiekartas vai elektroierices aizsargierici
(pieméram, droSinataju, aizsargslédzi);

ekspluatét vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos ta, ka rodas neatbilstoSa parejas
pretestiba;

spradzienbistama vidé lietot elektroinstalaciju, elektroiekartu un elektroierici, kura nav atbilstoSi
aizsargata (spradziendro3a izpildijuma) un kurai nav atbilstoSa marké&juma;

novietot degtspéjigas vielas un priekSmetus tuvak par 0,5 m no gaismas kermeniem, iznemot gadijumu,
ja to pielauj razotajs;

elektrosadales telpa vai elektrosadales skapt uzglabat degtspéjigas vielas vai priekSmetus;

izmantot pagarinatajus vai pagaidu elektroinstalaciju, kas pilnigi vai dalgji ir saritinati uz spoles vai cilpas,
ja to nav paredzgjis razotajs.

V&l no darba aizsardzibas viedok|a jaatceras, ka nesakartoti elektribas vadi un kabeli darba vietas rada nelaimes
gadijumu risku (paklupSana, aizkerSanas), ka arT apgritina veikt uzkopSanas darbus.

Evakuacija
Evakuécija ir organizéta cilvéku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kurd iespéjama ugunsgréka vai

citu avariju seku iedarbiba. Atbilstodi MK 238 darba devéjs nozimé atbildigas amatpersonas, kuru uzdevums ir
izstradat planu cilvéku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilvéki (t. i. vairdk par 50 cilvékiem —
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tatad arT lielakam skaistumkop3anas saloniem un [idzigiem objektiem), ka art izstradat planu nodarbinato ricibai
ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas ékas,
telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Turklat vismaz reizi gada nepiecieSams
organizét praktiskds macibas saskana ar o planu - ka evakuét cilvékus no ugunsgréka zonas, ka pasargat un
evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka
gadijuma). Darba devéjam ir janodroSina, ka izejas durvis un evakuacijas celi ir pietiekosi plati, apziméti un brivi
no Skérsliem. Tos nepiecieSams iekartot atbilstoSi principam - péc iespéjas taisnaka cela javed arpus telpam vai
uz drosibas zonu. Sis prasibas bitu jaattiecina arf uz mazakiem saloniem, jo arf tajos ir batiska savlaiciga
nodarbinato un apmekletaju evakuacija dazadas arkartas situacijas.

Latvija prasibas evakuacijas celiem reglamenté MK 359. Sie noteikumi paredz, ka evakuacijas celus un izejas
projekté, iertko un uztur, ievéerojot $adas prasibas:
— evakuacijas celi un izejas, ka art durvis, kas ved uz tam, un celi uznémuma teritorija ir brivi, lai iesp&jami
atri varétu nok| Gt drosiba;
— evakuacijas celi un izejas nodroSina atru un péc iespéjas drodaku nodarbindto evakuaciju no visam
darba vietam, ja draud briesmas (pieméram, ugunsgréka gadijuma);
— evakuacijas durvis veras uz aru;
— evakuacijas durvis nodarbinato uzturédanas laika nedrikst bt aizslégtas, un tas ir viegli atveramas;
— evakuacijas celus un izejas telpu apzimé saskana ar droSibas zimju lietoSanas prasibam darba vietas
(iekSpusg);
— evakuacijas celu un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba no darba vietu daudzuma,
aprikojuma un to izmériem, ka arf no maksimali iesp&jama nodarbinato skaita;
— evakuacijas celus un izejas, kur nepiecieS8ams apgaismojums, apriko ar pietieckamas intensitates
avarijas apgaismojumu (pieméram, izgaismotas evakuacijas zimes).

NepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskatit par normalu
ikdienas paradibu, tadéjadi janem véra, ka nodarbinatie var bat apjukusi, saelpojusies dimus (saindéjusies) vai
ievainoti. Sadas situacijas cilveks var apjukt un, pat zinot savu darba vietu, pienemt nepareizus l8mumus par
labako evakuacijas celu. Tadé| drodtbas zZImém un evakuacijas planiem jabdt skaidriem un neparprotamiem
(uzmantba it pasi japievers bultam ar virziena noradi). Evakuacijas celus nepiecieS§ams apzimét saskana ar MK
400:

<[n-=nl-gig gt

DroSibas zime Nr. 9.1., 9.2.Glab3anas papildizeju (evakuacijas) zimes.

Bez tam iespé&jams izmantot arT darba vietas lietojamas evakuéacijas, glabsanas, papildizeju un pirmas palidzibas
Zimes atbilstoSi MK 238 1.pielikumam.

Atbilstosi MK 238 aizliegts:
parblvét evakuacijas celus vai mainit durvju vérSanas virzienu, neievérojot buvnormativu prasibas;

— evakuacijas celos iebavét turniketus, bidamas, pacelamas durvis vai virpuldurvis, ja tas nav aprikotas ar
iericém manualai atvérsanai vai iericém, kas nodroSina automatisku atvéranu un noblokéSanu atvérta
stavokit (iznemot objektus, kuros var atrasties Iidz 10 cilvékiem);

— nepiedidmojamas kapnu telpas iestiklot atklatas zonas;

— novietot priek8metus, mébeles un iekartas (tai skaita kapnés, tiesi zem atklatam kapném, kapnu laidiem
un laukumiem), ja tas samazina bivnormativos noteikto evakuacijas celu platumu;

— cilvéku evakuéacijai paredzétas durvis aprikot ar aizdariem un aizbidniem, kas liedz atvért durvis ilgak
par trim sekundém vai citati ierobezot to atvérSanu no iekSpuses;
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Logi

aizkraut ar mébelem, iekartam un priekSmetiem evakuacijai paredzétas durvis un lokas uz balkoniem vai

lodzijam, ka arT parejas uz blakus sekcijam un izejas uz aréjam evakuacijas kapném.

kapnu telpas iertkot telpas, kas paredzétas citam lietoSanas mérkim (veidam), izvietot caurulvadus, kas
paredzéti saskidrinatai gazei vai degtspéjigiem Skidrumiem, ventilacijas vadus, ieblvétus skapjus, atklati
izvietotus elektroapgades kabelus vai vadus spriegumam virs 230 V, izejas no kravas lifiem vai
pacélajiem, ka arT izvietot iekartas un bavkonstrukcijas, kuras ir izvirzitas arpus sienu plakném lidz 2,2 m
augstumam no pakapieniem vai kapnu laukumiem;

izvietot dekoracijas, apdares materidlus (spogulus vai citus gaismu atstarojoSus parklajumus) vai
apgaismes iekartas, kas var maldinat cilvékus evakuacijas laika (58 punkta prasibas attiecas arT uz
cilveku evakuécijai paredzétajam durvim);

izvietot uz gridas segumu (parklajumu) un dekoracijas, kas traucé vai apgratina cilvéku evakuaciju;

izvietot dekoracijas un apdares materialus, kas var veicinat ugunsgréka izplatisanos.

MK 331 par Latvijas bavnormativu LBN 208-08 "Publiskas bives" nosaka, ka publiskajam telpam paredz dabisko
apgaismojumu caur logiem arsienas vai virsgaismas logiem jumta parseguma, ka ari maksligo apgaismoju
atbilstoSi higienas prasibam un darba aizsardzibas prasibam darba vietas. Dabisko apgaismojumu var
neparedzét tualetés, higiénas telpas un dusas telpas, ka ar citas cilvéku Tslaicigas uzturéSanas telpas (tatad arf,
pieméram, frizieru salonos), kur tas nav nepiecieSams atbilstosi telpas izmantoSanas veidam un projektéSanas
uzdevuma nosacijumiem (tomér jaatceras, ka $ajas telpas nodarbinatie uzturas visu savu darba laiku), tadé| tas
MK 331 izpratné nebltu uzskatamas par Tslaicigas uzturé$anas telpam.

MK 359 nosaka, ka logiem jabat iertkotiem un uzturétiem, ievérojot Sadas prasibas:

logi, virsgaismas logi un stikla Skérssienas lauj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz
darba vietu, nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas (ipasi tas attiecas uz darba vietam, kas
izvietotas telpas, kuru logi ir vérsti uz dienvidiem; Sadas darba vietds iespéjama nodarbinato
apzilbina8ana no tieSajiem saules stariem);

nodarbinatajiem ir iespé&ja droSi atvert, aizvért, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinasanas ldkas;

atverti logi, virsgaismas logi un védinaSanas likas nerada briesmas nodarbinatajiem (pieméram, tie ir
droSi nostiprinati nevar izkrist);

logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas lauj tos
tirt, nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic o darbu vai atrodas logu tuvuma (ja ST prasiba nav
ievérota, tas varétu nozimét, ka logu firiSanas darbi ir javeic augstkapgjiem vai industrialajiem
alpinistiem).

Ja vien iespéjams (pieméram, bavejot jaunu éku), tad skaistumkopSanas uznémumu biroju telpu logiem batu
jabat verstiem uz ziemeliem, lai bltu iespéjams izvairties no tieSo saules staru iedarbibas.

Telpu védinasana, ventilacija un gaisa kondicionéSana

Darba telpu védina$anu reglamenté MK 359, kuros noteikts:

gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistémas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas
efektivitati;

ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada traucéjumus ventilacijas sistémas darbiba (ja
$ada kontroles sistéma nepiecieS§ama nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas nodro$inasanai);
mehanisko ventilacijas sistému un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurvéju, kas
parsniedz pielaujamo gaisa kustibas atrumu —tatad, ne vairak ka 0,3 m/s gada aukstaja perioda un ne
vairak ka 0,4 m/s/ gada siltaja perioda;
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- iekartojot piepllides—nosices ventilaciju un gaisa apsildidanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak
ka 90 % no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir saistri
ar kimiskam vielam, baktérijam, virusiem - tatad, pieméram, no telpam, kuras tiek veikti matu
kraso$anas darbi, sniegti manikira pakalpojumu u. tml.;

- ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzesibas signalizacijas vai ugunsgréka dzedanas iekartu, lai,
izceloties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atslégta, un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Gaisa atjaunoSana ir btiska jebkurai telpai, kura uzturas nodarbinatie, un ta ir nepiecieSama, lai papildinatu telpu
ar skabekli un atbrivotos no nevélamiem blakus produktiem, tadiem ka oglskaba gaze, paaugstinats mitrums,
kaitigas vielas, kas radusas cilvéka ricibas vai raZzoSanas rezultata. Atbilstosi MK 534, situacijas, ja vienigais
telpas gaisa piesarnojuma avots ir cilveki, svaiga gaisa padeves absolltais minimums ir 15 m3h uz cilvéku.
Tapéc |oti svarigi ir nodroSinat to, lai ventilacijas un kondicioné$anas sistémas tiktu regulari tiritas, ka arf tiktu
maintti to filtri. Savlaicigi un regulari netiritas ventilacijas un gaisa kondicionéSanas sistémas var savairoties
dazadi mikroorganismi (baktérijas, sénes u. c.), kas nodarbinatajiem var izraisit dazadas alergiskas reakcijas un
saslim$anas, tai skaita, pieméram, legionellozi.

Telpas ventilaciju var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju veic caur telpas atverém (pieméram,
durvis, logi, likas), neizmantojot papildus energijas avotu. Dabiskas ventilacijas gadijuma iek$gjas un aréjas
temperatiras atSkiribas un véja efekts rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa kustibu, tadéjadi ventilacijas apjoms ir
atkarigs no durvju un logu virsmas, to orientacijas attieciba pret debespusi un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir
uzskatama par pietickamu (lai arT ieteicams nodro$inat arT papildus ventilaciju), ja telpa nav citi piesarnojuma
avoti ka cilvéki, kas taja atrodas. Galvenais dabiskas ventilacijas trikums ir tas reguléSanas gritibas un tas, ka
gaisa atjauno$anas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem. Piespiedu ventilacija S1s problémas novers,
un ventilacijas apjoms ir kontrolgjams, tacu ta patéré elektroenergiju. Piespiedu ventilacijas priekSrociba ir iespéja
izmantot to tadas vietas ka pagrabi un &ku iekstelpas, kam nav tiedas saskares ar argjo vidi. Tapat piespiedu
ventilacija ir nepiecieSama telpas, kuras var bt augstas puteklu koncentracijas, pieméram, manikira vai pedikira
kabinetos (tur nepiecieSama ari lokala atsices ventilacija).

Gaisa kondicionéSana ir telpas gaisa apstrade, lai nodroSinatu nepiecieSamo temperatdru un mitrumu, neatkarigi
no aréjiem klimatiskiem apstakliem. KondicionéSanas sistéma ir gaisa recirkulacijas sistéma, t. i., sisttma nem
gaisu no telpas, izmantojot apmainas sistému, to kondicioné un no jauna ievada telpa. Kaut art tehniski ir
iespéjams projektét neatkarigas telpas ventilacijas un kondicionéSanas sistémas, parsvara gadijumu ekonomisku
apsverumu dé| tiek izmantota viena kopéja sistéma, kas sajauc telpa esoSo gaisu ar padoto gaisu pirms gaiss
nonak kondicioné$anas sekcija. Saja gadijuma atkariba no telpas izmanto$anas veida un rakstura jaizvélas
nepiecieSamais gaisa atjauno$anas apjoms. Gaisa kondicionéSanas sisttmam pastav batiska ekspluatacijas
probléma - pateicoties paaugstinatam mitrumam un temperatirai, viegli var vairoties mikroorganismi, lidz ar to
radot papildus riska faktorus (pieméram, biologiskos riskus — peléjuma séntti, legionellozi).

Péc kondicionieru uzstadiSanas biezi nodarbinatie sidzas par gaisa plismu, kas pas tieSi virsi (pieméram, ja
kondicionétajs uzstadits aiz registrattiras darbinieku muguras), tadé| ir loti batiski pardomat vietu, kur novietot
kondicionieri. No otras puses ar kondicioniera palidzibu iespgjams samazinat telpas temperatdru, kas ir |oti
svariga vasara, tomér starpibai starp gaisa temperatiru telpas un arpus tam nevajadzétu bat lielakai par 7°C. Jo
lielaka ir temperatdras starpiba, jo cilvéka organismam ir gratak pieméroties, ka rezultatd nodarbinatie biezak
slimo ar saaukstésanas slimibam un paaugstinas art sirds asinsvadu slimibu risks.

SmekéSana darba vieta

CigareSu dami satur vairak neka 4000 vielas, no kurdm 42 ir pieraditas kancerogénas jeb |aundabigos audzgjus
izraiso$as TpaSibas. Dumi, kas veidojas smekedanas gaita, veidojas 2 veidos — pa$a smekésanas procesa laika
(jeb izelpotie diimi) un degot cigaretei. Ipasi kaitiga ir cigaretes deg3ana, jo 80 diimu sastava kaitigo vielu
koncentracija ir aptuveni 30 reizes augstaka, ta sastada aptuveni 85% no visiem diimiem, kas veidojas telpas.
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Latvija smékéSanu darba vietas reglamenté LR likums ,Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un
lietoSanas ierobezoSanu” (pienemts 18.12.1996. — 8ads likuma nosaukums pienemts 14.10.1999. likuma
redakcija), kas nosaka, ka darba devéja pienakums ir nodroSinat darbiniekam - nesmékétajam ar tabakas
dimiem nepiesamotu darba telpu, darbiniekam, kur§ nesmékeé, ir tiestbas atteikties stradat tdda darba telpa, kur
citi darbinieki smeké. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu
parkapumu. Aizliegts sméket darba vietas un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas
smékéSanai. Ar terminu “vieta, kas speciali ieradita smékéSanai” saprot ar attiecigu informativu uzrakstu vai
simbolu apzimétu un ugunsdro3ibas noteikumu prasibam atbilsto$i aprikotu teritoriju arpus ekam briva daba,
telpu vai telpas dalu, kas aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart, atbilstosi MK 534 vietas smékéSanai
projekté tadas, lai mazinatu pasivas smekéSanas risku nesméekéetajiem (pieméram, ventilaciju iekarto ta, lai
piesarnotais gaiss nenoklist telpas, kuras nesmékg). Sadas vietas nepiecieSams apzimét ar rikojuma zimi
“Smékesanas vieta” Nr. 6.1. atbilstosi MK 238 (1.pielikums) un aprikot ar vietéjo ventilaciju.

DroSibas zime Nr. 6.1. “SméekéSanas vieta”

Telpu gridas un sienas

Personu un materialu (pieméram, pre€u) parvietodana var k|t par nelaimes gadijumu darba céloni, tadél
nepiecieSams nodro$inat, lai pareju un parvietodanas virsmu konstrukcijas ir piemérotas un tam ir pareizi izméri.
Janem véra, ka:

— zonam, kuras jaatrodas nodarbinatajiem, lai veiktu savus pienakumus, jabat dro$am (gridam jabat
vienadam, neslidosam, tiram; uz tam nedrikst bat Skersli vai batiskas Tmenu atskiribas, bet bistamajam
zonam jabit norobezotam utt.);

— materidlu un dazadu iekartu novietoSanas zondm jaatrodas arpus parvietoSanas zonam (pieméram,
dzerama Udens automatus nav jaizvieto vietas, kur biezi staiga apmekIétaji, jo pie tam biezi var bat mitra
grida (izliets tdens), tapat ir lielaks risks aizkerties un paklupt).

Telpu gridas, sienas, griestus un jumtus atbilstosi MK 359 projekte, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— telpu gridas ir stabilas, tas nedrikst bat slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato droSibu un veselibu;

— darba vietas ir pietiekama siltumizolacija, ievérojot veicama darba raksturu un nodarbinato fizisko slodzi,
un ta nodroSina piemérotu mikroklimatu;

— gridas, sienas un griesti telpas ir &rti firami un kopjami atbilstosi higiénas prasibam;

— caurspidigas vai caurredzamas sienas (1paSi vienlaidu stikla Skérssienas darba telpas un parvietoSanas
celu tuvuma vai pie ieejasfizejas durvim) ir skaidri iezimétas, izgatavotas no droSa materidla vai
norobezotas ta, lai pasargatu nodarbinatos no uzgriSanas sienam vai no savainojumiem, sienai
sagrustot.

Durvis
Durvis atbilstosi MK 359 prasibam projektg, ieriko un uztur, ievérojot $adas prasibas:
— durvju izvietojumu, skaitu un izmérus, ka arT tajos lietotos materialus nosaka telpu Tpatnibas un
izmantojums;
— caurredzamas durvis ir markétas labi redzama augstuma (pieméram, stikla durvis);
—  virpuldurvis un vartini ir caurspidigi vai ar caurredzamiem elementiem;
— durvju caurredzamas vai caurspidigas dalas, kuras nav no izturiga materiala vai citada veida var radit
risku gt savainojumus vai traumas, ir aizsargatas no izsisanas;
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bidamas durvis ir apgadatas ar droSibas ierici, kas noveérs to izslideéSanu no vadotném un apgasanos;
durvis un varti, kas veras uz aug$u, ir apgadati ar mehanismu, kas novers to krisanu lejup;

durvis, kas veras uz evakuacijas celiem un izejam, ir apzimétas ar droSibas zZimém un jebkura bridi bez
palidzibas atveramas no iek$puses;

apmeklé&taju un darbinieku durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;

mehanisko durvju neapdraud nodarbinatos, durvis un varti ir aprikoti ar viegli pamanamam un
aizsniedzamam avarijas atsleég$anas iericém, kas |auj tos atvért, ja energijas piegades trikuma dé|
durvis un varti neatveras automatiski;

transportiidzek|u varti no iekSpuses ir apziméti ar signalkrasojumu;

evakuacijas durvis nedrikst bat bidamas durvis vai virpuldurvis.
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Tehniskas prasibas darba vietam skaistumkopsanas nozarée

Darba vietas planojums un iekartojums

Ar terminu “darba vieta” saprot telpu vai tas dalu, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu. Ta sevi ietver
art instrumentus, kas nepiecieSami darbam, mébeles un jebkada veida iekartas (darba aprikojumu). Fiziskais
telpas iekartojums sevi ietver mébelu izvietojumu, darba aprikojumu un visu citu, kas ietekmé nodarbinata darba
pozu un instrumentu izvietojuma ertumu.

Darba telpu raksturo vertikala un horizontala plakne. Tas iekartojums liela méra ir atkarigs no sekojoSiem
faktoriem:

— darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabdt piemérotai (un
piemérojamai) konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem (garumam, svaram
utt.);

— darba veik8anas ilguma — jo ilgak nepiecieSams stradat konkrétaja darba vieta, jo vairdk darba vietai
jabat piemérotai konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem;

— citiem darba vides parametriem (pieméram, trokSna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu uzskatama tada darba vieta, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu poza un var
aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas mainisanas (t. i., nepieceloties,
ja darbs tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus). Darba vieta var blt gan par plasu, gan par
Sauru. Parak plasa darba vieta nodarbinatajam nepiecieSams veikt liekas kustibas, ka rezultata var pieaugt
pielauto klidu skaits, ka arT samazinas darba efektivitate (pieaug laiks, kas nepiecieS8ams, lai veiktu darbu).
Savukart, Saura darba vietd nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas nepiecieS8ama, lai
nodarbinatais varétu pieméroties $ai neértajai darba vietai, ka rezultata var rasties balsta un kustibu sistémas
slimibas.

Latvija darba vietu iekartojumu nosaka MK 359. Atbilstodi Siem noteikumiem darba telpas projekté, ieriko un
uztur, ieverojot S$adas prasibas:
— tas ir pietiekami plaSas, augstas, ar atbilstoSu gaisa tilpumu;
— brivas, neizmantotds darba telpas platiba darba vieta nodroSina nodarbinatajam pietiekamu kustibu
brivibu darbu veik$anai, bet, ja tas nav iespg&jams darba vietas specifikas dé|, tad katram nodarbinatajam
nodro$ina pietiekamu kustibas brivibu vina darba vietas tiesa tuvuma.

SkaistumkopSanas nozaré papildus jau minétajam janem véra arl apmeklétaju vajadzibas (pieméram,
uzgaidamas telpas, saprotamas norades u. ¢.) , ka arf telpu interjera prasibas (pieméram, kopéjo krasu gammu
un izmantotos materialus.

Darba vietas kartiba un firiba

AtbilstoSi MK 359 prasibam nodarbinato droSibai un veselibas aizsardzibai darbavietas darba devéjs nodro$ina
tirfou darba vietas un regularu darba vietu (it Tpasi ventilacijas ieriCu) tirianu, ievérojot higiénas prasibas un
neradot draudus nodarbinto droSibai un veselibai. Taja pasa laika par kartbu darba vieta ir atbildigs arT pats
nodarbinatais, kura pienakums saskana ar Darba aizsardzibas likumu ir ripéties par savu droSTbu un to personu
droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs. No vienas puses iesp&jama probléma ir
darba organizacija, kas var ietekmét arT paveikta darba apjomu un/vai kvalitati, bet taja pasa laika tas var radtt art
nelaimes gadijumu risku (pieméram, laikus nesaslauctti mati rada paslidéSanas risku). IzSkiroSais tiribas un
kartlbas uzturéSana ir nodarbinato attiecksme pret tiribas un kartibas uzturéSanu un darba devéja organizéta
uzraudziba par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu.

Nekartiba darba vietas ir iemesls arT nodarbinato paklupSanai, ko visbiezak izraisa parvieto$anas virsmu
nelidzenais segums, pakapieni, ar dazadam lietam parblivétas ejas vai vienkarsi uz gridas novietotas kadas
lietas, kas nav labi pamanamas, pieméram, nomesti dvieli vai salvetes.
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Lai nodroSinatu tirfbu un karttbu darba vietas, nepiecieSams:
— planot darbam nepiecieSamo preéu piegadi tados apjomos, lai tie netraucétu un batu iesp&jams brivi
parvietoties (pieméram, neaizkrautu elektrosadales skapjus un ugunsdzeSamos aparatus);
— savlaicigi savakt darba vietds raduSos atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas tam
paredzétajas vietas.

Darbs ar aprikojumu

Nelaimes gadijumu risks skaistumkop$anas nozaré var bit saisfits arT ar darba aprikojuma izmanto$anu.
Izmantotais darba aprikojums var radit sagrieSanas, apdedzinaSands u. c. draudus. Prasibas darba
aprikojumam, kas var tkt izmantots $Is nozares uznémumos, reglamenté vairdki normativie akti. Starp
svarigakajiem minami MK 526, ka arT MK 195.

legadajoties jebkuru jaunu iekartu (masinu) (pieméram, fénus, pedikira iekartas u. tml.), pircgjam jaseko lai:

- iekarta bltu markéta ar atbilstoSas formas CE zimi, kas apliecina iekartas atbilstiou Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006.gada 17.maija Direktivai 2006/42/EK par ma$inam (ar kuru groza
Direktivu 95/16/EK (parstradasana));

- tai bdtu pievienota raZotdja, vina pilnvarota parstavja vai importétaja izsniegta atbilstibas
deklaracija, kas attiecas uz konkréto iekartu;

- tai 'dzi batu razotaja sastadita instrukcija valsts valoda, kura bitu iekartas (masinas) lietoSanas
apraksts, apskates un tehniskds apkopes veidi un biezums, kas nepiecieSams droSibas
nodroSinaSanai un daudzi citi jautajumi, kas batiski gan iekartas montazai, gan darbinadanai, gan
uzturésanai.

lekartas vai instrumenta lietotajam no savas puses ir javeic visi nepiecieS8amie pasakumi, lai, pareizi izmantojot
iekartu un veicot ta apkopi, ta visu kalpo$anas laiku atbilstu droSibas prasibam. Apkopes ir javeic saskana ar
razotaja instrukcijam, vai, ja tadu nav, atkariba no iekartas Tpasibam un tas lietoSanas apstakliem. Ir
nepiecieSams dokumentét katras iekartas dzives ciklu, lai varétu sekot apkopes programmas izpildei, ka arf to
modificéSanai vai parveidojumiem. Jaatceras, ka $aja nozaré lietoto instrumentu un aprikojuma lieto$ana ietver

ar to firfi8anu un dezinficéSanu péc katra apmeklétaja atbilsto$a katra uznémuma izstradatajam planam.
Uzmanibu!

Pirms darba aprikojuma lietoSanas uzsakSanas rapigi iepazistieties ar raZotgja sastaditas instrukcijas saturu. Ja
tadas nav — pieprasiet piegadatajam vai pardevéjam!
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Darba procesa plano$ana, partraukumu veids un laiks

Darba process japlano ta, lai mainttos veicama darba raksturs, pieméram, sédou darbu ieteicams péc kada laika
nomaintt ar darbu stavus vai darbu, kas prasa fizisku piepdli, ja vien tas ir iespéjams. Ja dazadu apstaklu dé| $ada
veida darba organizacija nav iespéjama (pieméram, friziera darbs u. tml.), nepiecieSams ievérot regularus
partraukumus. Darba devéjam jalauj paSam nodarbinatajam piedalities darba vietas iekartoSana un darba laika
organizé$ana. Isi, regulari partraukumi ir daudz efektivaki neka gari un neregulari partraukumi. leteicams ik péc 1
stundas partraukt darbu uz 510 minGtém vai ik pec 2 stundam — uz 15 minatem.

Nodarbinato un uzticibas personu informésana

Ar darba vides riska novertgjumu (t. sk. arT veikto laboratorisko mérfjumu) rezultatiem, ka art no tiem izrietoSajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieSams iepazistinat gan nodarbinatos, vipu uzticibas
personas un parstavjus, gan arl darba aizsardzibas specialistus (ja uznémuma tadi ir, bet darba vides riska
novértgjumu veic arpakalpojuma sniedzéjs, pieméram, darba aizsardziba kompetenta institticija). Ipasa uzmaniba
japievers katra konkrétaja darba vieta eso3ajiem riska faktoriem un no tiem izrieto$ajiem darba vides riskiem, lai
nodarbinatais spétu atpazit riskus un ietekmét savu ricibu. Svarigi, lai nodarbinatie apzinatos iespéjamas sekas,
kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (pieméram, iespéjamos nelaimes gadijumus darb3,
arodslimibas u. ¢.), jo tikai ta vini spés novertét ieguvumu, kas rodas no riska faktoru likvidéSanas un darba vides
riska samazinasanas.

Uzmanibu!
Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabdt saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam, gan profesionalo sagatavotibu!

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktaZu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$é&jo darba aprikojumu un ievieSot jaunu
tehnologiju. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto — gadijuma, ja
darba vidé nav notikuSas bltiskas parmainas, instruktaza javeic ne retak ka 1 reizi gada. Instruktazu un
apmacibu veikSanas kartibu reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos iedala $adi:

- ievadapmaciba;

- instruktaza darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu;
o atkartota — darba gaita;
o neplanota instruktaza;
o mérka instruktaza;

— tematiska apméaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu vai tému.

levadapmaciba visus nodarbinatos, neatkarigi no vinu izglitibas un darba staZa attiecigaja profesija vai amata,
uzreiz péc nodarbinatibas, razoSanas vai macibu prakses uzsdkSanas iepazistina ar darba aizsardzibu
uznémuma. So apmacibu laikd nodarbinatajiem jaiegiist $adas zinasanas:

uznémuma darbibas veids un btiskakie darba vides riska faktori;

darba vides riska faktoru ietekme uz dro$ibu un veselibu;

uznémuma darba kartibas noteikumi;

darba aizsardzibas sistéma uznémuma;
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— obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;

— droSibas zimes;

— nodarbinato tiestbas un pienakumi;

— nodarbinato parstavnieciba;

— visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;
— citi darba aizsardzibas jautajumi.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona,
kura parzina minétos jautajumus. Tomér normativie akti o apmactbu [auj veikt arT darba aizsardziba kompetentai
institicijai un kompetentajam specialistam. Atsevidku jautajumu izklastam persona, kura veic ievadapmacibu, ja
nepiecieSams, pieaicina citus specialistus (pieméram, personalvadibas specialistu, kur§ izstasta par obligato
vesellbas parbauzu veikdanas kartibu un darba kartibu vai atbildigo par ugunsdroSibu, kur§ izstastis par ricibu
arkartas situacijas). levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos
mactbu un uzskates [dzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofiimas, ka arT individualos
aizsardzibas [1dzeklus un citus paliglidzeklus).

Darba aizsardzibas instruktazu uznémuma veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma
iek8gji normativie akti, kas nosaka prasibas nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata pienakumus. Par
instrukciju izstradi atbild darba devéjs, kur§ arT nodroSina, lai katra uznémuma struktdrvieniba bltu nodroSinata ar
tas specifikai atbilstoSo instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati, darba devéjam
janodrosina, lai visas struktlrvienibas bltu aktualas dokumentu versijas, un novecojusas versijas jaiznem.
Instrukcijas nepiecie$ams precizét vai parstradat, ja speka stajusies grozijumi esosajos vai jauni reglamentéjosi
normativie akti, mainTjusas iekartas, konstatétas instrukciju nepilnibas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem
darba u. c. gadijumos. Darba devgjs ir atbildigs arT par instrukciju apstiprinaSanu (pat gadijumos, ja tas izstrada
kompetentas institlicijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), attiecigaja uznémuma darba aizsardzibas
instrukcijas apstiprina darba devéjs (pieméram, valdes loceklis). Instrukcijas darba devéjs glaba, kamér tas ir
aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas instrukcijas un iepriek$éjas zaudéjusas speku.

Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktdra nav noteikti normativajos aktos, tomér paraugs ir
ieklauts MK 749 noteikumu 2. pielikuma, ka arT dots $aja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem:
1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinata vecums, no kura atjauts veikt darbu, vai
darbu atlauts veikt sievietém gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas Tpatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas;
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieSams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvértibas);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas 1dzekli un to lietoSana;
1.5. ugunsdroSibas un spradziendroSibas prasibas;
1.6. elektrodro$ibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieriéu un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikuSu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas);
1.9. atbildba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievérosanu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas l1dzek|u sagatavo$ana darbam;
2.2. iekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blok&Sanas un citu aizsargieriCu, ka arl
aizsargsazeméjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;
2.4. mainas nodos$anas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
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3.1. droSi darba panémieni iekartu, iericu un instrumentu izmantoSana;
3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, cel3anas ieri¢u un mehanismu dro$as ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacTjumi darba vietas uzturéSanai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadijumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4. Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu droSas atslégSanas, apturé$anas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakartoSanai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. rictba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. rictba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas sniegSana.

Darba devgjs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktdras paraugu
sava uznémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Jaatceras, ka arT $aja nozaré ir zindmas specifiskas prasibas (pieméram,
par instrumentu un aprikojuma dezinficsanu, higiénas prasibam u. tml.), savukart, citas parauga minétas témas
nav aktualas skaistumkopSanas nozarei. Tapéc cilvekam, kas sastadis instrukcijas, jaatceras, ka instruktazu
mérkis ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieS8amas zinaSanas par darba metodém un panémieniem, lai garantétu
droSu darba veik§anu, veselibai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru ietekmes novérSanu un nodarbinato
darba spéju saglabadanu darba procesa. InstruktaZzas javeic Sim mérkim piemérotos apstaklos, nodrosinot
atbilstoSus uzskates ldzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modejus, videofiimas u. c.). Tas veicamas darba
laika, atvélot pietiekamu laiku pilnigam un kvalitativam materialu izklastam, praktisku metozu un panémienu
apguvei un zina8anu parbaudém.

Séakotnéjo instruktaZzu darbavieta nodroSina nodarbinatajiem, kuri:
— uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu darba vieta, tai skaita macibu prakses ietvaros;
— irnorikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai (pieméram, manikira meistare sak stradat cita salona
ar at3kirigu iekartojumu);
— irnosQttti vai ieradusies komandé&juma.

Sakotnéjo instruktazu darbavieta organizé individudli vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida
darbos (pieméram, strada ar viena veida iekartam), instruéjot nodarbinatos par $adiem jautajumiem:

— vispariga informacija par konkréto iestadi, objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba un darba

vietas organizaciju;

— nodarbinato droSas parvietoSanas (marsruta) shéma uznémuma teritorija;

— darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz veseltbu un droSibu;

— droSas darba metodes;

— darba aprikojuma lieto8ana;

— individualo aizsardzibas lldzeklu lietoSana;

— riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— droSibas zimes konkrétaja darba vieta;

— darba aizsardzibas pasakumi;

— citi darba aizsardzibas jautajumi.

Instruktazu darbavieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktirvienibas vaditdjs,
salona vaditajs u. c.), kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par iepriek$
minétajiem jautajumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta institcija vai
kompetents specialists. Sadu apmacibu labak ir noformét ar protokolu, kura norada gan apmacitas personas, gan

37



temas, par kuram apmaciba ir bijusi. ArT Saja gadijuma atsevisku jautajumu izklastam instruétajs, var pieaicinat
attiecigos specialistus (pieméram, solariju, pedikira iekartu uzstadttajus u. c.).

Péc sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no darba staza, pieredzes un darba rakstura
strada pieredzejua nodarbinata uzraudziba, Iidz apgist droSas darba metodes un panémienus, ka art
aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas. Péc tam nodarbinatais veic darbu
patstavigi un darba devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. Ja nodarbinata zinasanas
péc instruktazas darba vieta ir neapmierinoSas un var radt risku vina vai citu nodarbinato drostbai un veselibai,
vinam aizliegts uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktaZu darbavieta veic sakotngjas instruktaZzas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikuSas bdtiskas parmainas. Savukart, paaugstindtas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar
apstiprinatu sarakstu (pieméram, darba ar solariju vai iekartu dezinficé8anas iekartu) pieméram, stradajot ar
Kimiskam vielam un maisijumiem (pieméram, veicot telpu dezinficESanu vai instrumentu sterilizaciju u. tml.) ne
retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepiecieSams, instrukciju saturu parskata (aktualizé), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais
vai darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata drosibu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinatajiem,
kuriem ir Nidzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai
konstatéto arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darba devéja noteiktos darbos ar paaugstinatu bistamibu — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara
dienam.

Meérka instruktazu pirms darba uzsak3anas organizé nodarbinatajiem, kuri:
— veic vienreiz&ju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;
—  veic vienreiz&ju darbu arpus uznémuma teritorijas;
— saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atlauja).
Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atlau;ja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, tehnologiju vai produktu) darba devéjs organizé, ja tas
nepiecieSams nodarbinato zinaSanu limena paaugstinaSanai un droSai darba veikSanai. K& $adas apmacibas
piemérus iespéjams minét praktiskds apmacibas darba vietu ergonomiskai iekartoSanai un noteikta modela
krésla reguleéSana. Lai gan MK 749 nosaka, ka darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veikSanu, tomér
dokumentacijas veids netiek precizéts. Tapéc to iesp&ams darit, vai nu sagatavojot atsevisku apmacibu
protokolu, vai arT veicot ierakstu darba aizsardzibas instruktazu registracijas dokumenta (sk. talak). Nodarbinato
tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu veic darba aizsardzibas specialists, darba
aizsardziba kompetenta institdcija, kompetents specialists vai cita $aja jautaqjuma zinosa persona (pieméram,
uznémuma parstavis, kas izplata konkrétd modela masazas vai friziera kréslus).

Pedgja laika bieza prakse ir dazados 8Ts nozares uznémumos piesaistit dazadus pasnodarbinatos specialistus,
kuri izmanto salonu telpas un dalu aprikojuma. Lai arT formali $adi paSnodarbinatie pasSi atbild par darba
aizsardzibu, tomér laba prakse batu tos informét par batiskakajam prasibam.

Uzmanibu!

Vienmér ir japarliecinds par to, ka nodarbinétais ir sapratis darba aizsardzibas instruktdZzas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautajumus par darba aizsardzibas jautajumiem) un pratis to lietot!
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Par instruktazu veik8anu ir jaizdara ieraksts dokumentos, kas satur zemak noradito informaciju (sk. paraugus),
apliecinot to ar nodarbinato parakstiem. Viens no veidiem, ka izveidot $adu dokumentu, ir iegadaties attiecigus
Darba aizsardzibas instruktazu registracijas zurnalus, un aizpildit tos ar roku. Sads variants ir értaks maziem
uznémumiem, kur nodarbindto skaits ir neliels, tapéc arT ievaddmas informacijas apjoms ir neliels. Lielakos
uznémumos, bet it Tpadi uznémumos, kurus ir raksturiga maza darbinieku mainiba, Zurnalus iesp&jams sagatavot
elektroniski un izdrukat instruktazu registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé
atbilstosi lietvedibas prasibam.

Darba aizsardzibas ievadinstruktazas registracijas dokumenta paraugs

I Persona, kura veica
Instruéjamais . - - o
ievadapmacibu Instruétas
Nr.p.k. Datums _ personas kods vai _ _ personas
vards, . . , vards, uzvards, kst
= arvalstnieka darba | profesija, amats paraksts paraksts
uzvards . amats
atlaujas numurs
2 3 4 5 6 7 8
Darba aizsardzibas instruktazas darbavieta registracijas dokumenta paraugs
N Persona, kura veica
Instrugjamais . : - s
Instruktazas instruktazu
I Personas Instrukcijas veids Instruatas
) kods vai temats, (sakotngja, )
p.k [Datums B B ' . . =y a Vards personas
_ Vards, |arvalstnieka| Profesija, |nosaukums vai atka_rtota_, UZVar d’s Paraksts | paraksts
uzvards darba amats numurs nepl_anota, amats '
alaujas merka)
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gadijuma, ja uznémuma nodarbinatie lieto elektronisko parakstu, tad darba aizsardzibas instruktazu registracijai
iespéjams izmantot Sos parakstus, jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu zemak noradrto informaciju.

Nodarbinato apmacibu apliecino$os registracijas dokumentus darba deveéjs glaba piecus gadus.

Loti batiski ir atceréties, ka apmacibai jabat pietieckamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegltas iemanas un
zinaSanas, izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tieSa vaditaja
klatbatnes.

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdrosibas jautajumiem
Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie bdtu instruéti ari par ugunsdroSibas jautajumiem. UgunsdroSibas
instrukcija (to izstrada atbildiga persona) norada vismaz $adu informéaciju:
— salonu vispariga un ugunsdro$ibu raksturojo$a informacija:
o esoS$as ugunsdroSibai nozimigas inzeniertehniskas sistemas;
o apkures sistémas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;
o ventilacijas sisttmas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;
o maksimali pielaujama ugunsslodze (MJ/m?) vai maksimali pielaujamais vielu un priekSmetu
daudzums, kas vienlaikus var atrasties telpas;
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o eso080 ugunsgréka dzeSanai paredzéto ieriéu, iekartu, tehnikas, inventara un aprikojuma
(turpmak — ugunsdzésibas [Tdzekli) raksturojums un izmanto$anas kartiba;

o iesp&jamie ugunsgreka izceldanas riski un preventivie pasakumi to mazinasanai;

o maksimali pielaujamais cilvéku skaits objekta, ja objekta, ta ugunsdro$ibas nodalijuma, stava
vai atsevika telpa vienlaikus var atrasties vairak par 50 cilvekiem;

— atbilstodi darba specifikai — citas ugunsdroSibas prasibas un noradijumi, kas nav minéti $ajos
noteikumos;

— Kkartiba, kada tiek uzturéti evakuacijas celi un piebraucamie celi pie objekta;

— objekta ugunsdroSibai nozimigo inZeniertehnisko sistému ekspluatacijas prasibas, drodibas pasakumi,
kas veicami ugunsaizsardzibas sistémas bojajuma laikd, un ugunsaizsardzibas sistémas iekartu (iericu)
ekspluatacijas termins;

— tehnologiska procesa apraksts, spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, lietojamo un uzglabajamo vielu
un priekSmetu spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un priekSmetu izmantoSanas,
uzglabaanas un transportéSanas kartiba;

— ugunsbistamo darbu veik§anas kartiba;

— riciba ugunsgréeka gadijuma:

o ugunsdzésibas dienesta izsauk$anas kartiba;

o cilveku evakuacijas kartiba;

o kartiba, kada tiek evakuéti cilveki ar TpaSam vajadzibam, un pasakumi evakuacijas
nodroSinasanai;

o tehnologisko iekartu un inZeniertiklu darbibas apturéSanas kartiba;

elektroinstalacijas, elektroiekartu un elektroiericu atvieno$anas kartiba;

o ugunsdro$ibai nozimigo inzeniertehnisko sistému (tai skaitd ugunsaizsardzibas sistému)
iedarbinaSanas kartiba;
o ugunsdzésibas lidzek|u izmanto$anas kartiba;
— materialo vértibu evakuacijas kartiba.

o

Ugunsdro$ibas instrukcija var sastavét no atseviskam instrukcijam, kuru kopums atbilst augstdk minétajam
prasibam. Katru atsevisko ugunsdroSibas instrukciju apstiprina juridiskds personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). UgunsdroSibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

— veiktas izmainas saimnieciskaja darbiba, kas ietekmé ugunsdroSibu objekia;

— mainitas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé objekta ugunsdroSibu;

— notikusas izmainas tehnologiskaja procesa, izejvielu vai izejmaterialu sortiments;

— veiktas izmainas objekta planojuma un ugunsdrosibas risinajumos;

— veikti grozijumi normativajos aktos, kas nosaka nepiecieSamibu veikt izmainas ugunsdroSibas

instrukcija ieklaujama informacija.

Ja uznémuma nodarbinatie strada tikai, pieméram, frizieru salona, iesp&jams, dala no minétajam instrukcijas
sadaldm Jums nav jaieklauj sava uznémuma instrukcijas (pieméram, par tehnologiskd procesa
spradzienbistamibu un ugunsbistamibu vai tehnologisko iekartu apturéSanas kartibu), bet atseviskas situacijas
instrukcija ir jasaskano gan €kas apsaimniekotajiem un citiem éka esoSajiem uznémumiem (pieméram, ja telpas
tiek Trétas liela tirdzniectbas centra).

UgunsdroSibas instruktazu, Iidzigi ka instruktazu darba aizsardziba veic ne retak ka reizi gada. Veiktas
instruktazas registré vai nu Ugunsdro$ibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala.

Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnala paraugs

- Instrukcij Persona, kas veic .
Nr. Instrugjamais strukcijas . IR Instruéta
Datums nosaukums vai instruktaZu
p.k. = - — N - — paraksts
vards, uzvards | dzim$anas datums numurs vards, uzvards | paraksts
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[t 2 | 3 | 4 5 | 6 [ 7 | 8 |
* ja 5. ailé norada instrukcijas numuru, ugunsdroSibas instruktazas uzskaites zurnalam pievieno sarakstu ar ugunsdro$ibas instrukciju
numuru atsifréjumiem.

lepriek$ spéka esoSajos normativajos dokumentos par ugunsdrosibu, bija atzime, ka ugunsdro$ibas instruktazas
var registrét arf darba aizsardzibas instruktazas zurnala, savukart MK 238 $ada iespéja netiek minéta. Tomér, ja
tiek atspogulota MK 238 prasita informacija, darba devéji var izmantot vienotu zurnalu visu apmacibu
registracijai.

Darba devéjam (atbildigajai personai) ir noteikta atbildiba par to, lai tiktu ir izstradats plans cilvéku evakuacijai no
objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (. i., vairak ka 50 cilvéku), ka arT plans nodarbinato ricibai ugunsgreka
gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas ékas, telpas,
augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Vismaz reizi gada nepiecieS8ams organizét praktiskas
macibas saskana ar rictbas planu ugunsgréka gadijuma - ka evakuét cilveékus no ugunsgréka zonas, ka pasargat
un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka
gadijuma). Sis praktiskds apmacibas ir Tpasi svarigas, ja uzpémuma (pieméram, lielas frizétavas un
skaistumkop$anas salona telpas) telpas var uzturéties vairak par 50 cilvékiem, lai realas arkartas situacijas
gadijuma bdtu iesp&jams efekiivi koordinét daZzadu uznémumu nodarbinato evakuaciju. Biezi apmactbu laika
uznémumos tiek organizétas ari iespéjas katram nodarbinatajam paméginat izméginat, ka rikoties ar dazadiem
ugunsdzesibas aparatiem, dzésot liesmas. Formali Sis prasibas attiecas uz lieliem objektiem, tomér praksé tikpat
svarigas tas var bat arf mazai frizétavai vai skaistumkopSanas salonam, jo arf ta persondlam ir jazina, ka
evakuéties vai rikoties arkartas situacijas.

Obligato veselibas parbauzu organizacija

Darba devéjam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstoSi MK 219 prasibam. Obligatas
veselibas parbaudes paredzétas, lai parbauditu vai nodarbinato veselibas stavoklis atiauj veikt darbu, kura
konkrétais nodarbinatais saskarsies ar kadiem darba vides riska faktoriem, pieméram, smagumu parvietoSanu
vai darbu stavot kajas (pirmreizéjas veselibas parbaudes) vai ari, lai parbauditu vai konkrétaja darba vieta
sastopamie darba vides riska faktori nav atstajusi nelabveéligu ietekmi uz nodarbinata veselibu (pieméram, vai
stradajot darba, kura ilgstoSi jastav kajas, nav tikusi bojati nodarbinata mugurkauls vai citas locitavas, attistijusas
varikozas vénas). Jaatgadina, ka obligatas veselibas parbaudes nav tas pasas parbaudes, kuras praksé tiek
dévétas par “sanitarajam gramatinam” — to uzdevums ir parliecinaties, vai nodarbinatais nerada potenciali
inficeéSanas risku apmekI&tajiem.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms staSanas darba (darba tiesisko attiecibu uzsak$anas);
— periodiski — vienu reizi 3 gados (vai biezak, ja nodarbinatie paklauti atseviskiem kaitigiem riska
faktoriem vai to ekspozicijas lTmenis ir augsts).

Papildus tam veselibas parbaudes ir javeic arf gadijumos, ja nodarbinatais stidzas par redzes trauc&umiem,
kurus varétu bat izraisijis darbs ar displeju (gadijumos, ja salona nodarbinatie veic darbus, kas uzskatdmas par
darbu ar datoru, pieméram, darbs ar klientu registracijas sistémam, kur nepiecie$ams biezi skatities monitora).
Protams, arpuskartas veselibas parbaudes var bit javeic arf citos gadijumos:

e ja mainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai pasie apstakli;

e péc arodslimibu arsta noradijuma uz obligato veselibas parbaudi janosita tos nodarbinatos, kas strada
[ldzigos darba apstaklos ka nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatéjis eso$as darba vietas
veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibas rezultata attistijusas arodslimibas pazimes;

e ja arodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes kartes Il sadalas 12.punkta pie Tpadajam piezimém
un ieteikumiem noradijis nakamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu;

e péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba
vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu;
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e péc darba devéja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam, tai skaita ilgstoSas vai biezas darbnespéjas gadijuma.

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam visus izdevumus (t. sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistiti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba
devéjs. lzdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiectou uzsak$anas, péc
savstarpéjas vienodanas sedz attieciga persona no saviem Iidzekliem vai darba devéjs.

Nosatot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veselibas parbaudes kartes | sadalu "Norikojums uz obligato veseltbas parbaudi". Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3. pielikuma. Karti nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to
aizpildijis, sniedzot atzinumu par veselibas stavokla atbilstiou veicamajam darbam, atgriez darba devéjam, otru —
uzglaba nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestadé (vesellbas parbaudes kartes paraugs pievienots
prakses standarta 3. pielikuma).

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus arodslimibu arsts ir noradijis kartes 12. punkta “Ipasas piezimes un
ieteikumi”. P&c minéto pasakumu veikSanas darba devéjs vai vina pilnvarota persona veic atzimi par veiktajiem
pasakumiem kartes Ill sadala “Darba devéja veiktie pasakumi atbilstosi obligatas veselibas parbaudes atzinuma
noraditajam”.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darba pienakumu veik§anai (darbam ar datoru) nodarbinatajam nepiecieSami
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli (brilles) un par to ir veikts ieraksts obligatas
vesellbas parbaudes kartg, nepiecieS§amos izdevumus (pieméram, brillu [Ecu un brillu ietvaru iegade, darba brillu
izgatavo$ana) sedz darba devéjs. Savukart, kartibu, kdda darba devéjs nodroSina specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas Iidzeklu (brillu) iegadi, nosaka darba kartibas noteikumos vai darba kopliguma (MK 343).
Vieno$anas sevT ietver arf summu, par kadu nodarbinatais var iegadaties brilles.

Pirmas palidzibas organizacija
MK 359 nosaka, ka pamatojoties uz darba vides risku novertésanu, darba devéjs izverté nepiecieSamibu iertkot
pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu, uznémuma telpu lielumu, uznémuma
nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu bieZumu un darba vides risku nodarbinato droSibai un veselibai, projekte,
iekarto un uztur vienu vai vairakas pirmas palidzibas telpas vai vietas, ieverojot $adas prasibas:
— pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieS$amo medicinisko
materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartdm un iericém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodro$inata érta iekliSana ar nestuvem;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzimétas atbilstoSi drodibas zimju lietoSanas prasibam
darba vietas;
— visas darbavietas, ja tas nepiecieSams atbilstoSi darba apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas, un to atradanas vietas ir noraditas ar atbilsto§am droSibas zZiméem.
Saja nozaré janem Véra arf tas, ka pirma palidziba var bit nepiecie$ama arf apmeklétajiem.

Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. Atbilstosi MK 713 prasibam $o skaitu nosaka pats
darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums - ja
darbavieta ir lidz 100 nodarbinatajiem, nodroina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Darbs
skaistumkop$anas nozaré pieder pie zema riska darbiem, tapéc aptiecinu skaits varétu bt salidzinosi neliels.
Svarigakais, lai situacija, kad noticis nelaimes gadijums, aptiecinas biitu atri pieejamas. Sada gadijuma darba
devéjam ieteicams vadities péc principa — lai darba laika aptiecinas batu pieejamas visu laiku, jeb tas nozime, ka
neliela skaistumkop$anas salona batu jaizvieto vismaz viena aptiecina, bet lield — vairakas aptiecinas, lai péc tam
nebitu jadodas parak talu. Starp divam visbieZakajam vietam, kur varétu izvietot aptiecinas, minamas darbinieku
atpltas telpas (ja tadas ir) un registrattras darba vieta. Jaatceras, ari tas, ka skaistumkop$anas nozaré reizém
dazadas veselibas problémas var piemeklét arT viesus vai apmeklétajus (pieméram, palikt slikti ar sirdi, noreibt
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galva u. tml., veicot kddu manipulaciju, tadu ka auskaru caurumu izdurdanu u. tml.). Sados gadijumos vienmér
nepiecieSams izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu, nevis méginat sniegt pirmo palidzibu pasiem, ja vien
nodarbinatie nav speciali apmaciti tas sniegSanai.

Pirmas palidzibas snieg3anai nepiecieSamais medicinisko materialu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;
sprauzamadatas - 4;
Skeres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem - 1;
maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1;
trisstlrveida parséjs (96 < 96 x 136 cm) iepakojuma — 2;
leikoplasts (2-3 cm) spolé — 1 ;
bradu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma — 15;
tiklveida parséjs Nr. 3 (40 cm) - 3;
marles saites (4 % 0,1 m) sterila iepakojuma — 4;
) marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma — 2;
) parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;
) marles komplekts (600 < 800 mm) sterila iepakojuma - 1;
) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1;
4) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma - 5;
5) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma - 1;
6) medicinisko materialu saraksts valsts valoda — 1.
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Tomér svarigi ir atceréties, ka normativie akti nosaka tikai pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo
minimumu. Ja, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, ir nepiecieS8ams aptiecina ievietot
kadus citus ITdzeklus (pieméram, dezinfekcijas dzeklus, acu skaloSanas Ndzeklus u. c.), tad darba devéjs ar
rkojumu var noteikt pladaku aptiecinu saturu, nodroSinot art attiecigu apmacibu un informaciju par lietoSanu.
Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lidzeklus) aptiecinas ievietot nedrikst!

Aptiecinu atraSanas vietas apzimé saskana ar MK 400.

Dro$ibas zime Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+

Drosibas zime Nr. 8.6. ParsieSanas I1dzekli.

Atbilstodako droSibas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura - ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas sniegSanai nepiecieSamo minimumu (t. i., galvenokart parsieSanas Iidzeklus), tad jaizvieto zime Nr.
8.6. "ParsieSanas Idzekli", bet ja telpa ir piemérota pirmas palidzibas sniegSanai un attiecigi aprikota, tad
nepiecieSams izvietot drodtbas zimi Nr. 8.1. "Pirmas palidzibas punkis".

Starp visbiezak sastopamajam problémam, kas saistitas ar aptiecinam, nepiecieS$ams minét $adus aspektus:

— uzkrajuSies medikamenti, nodarbinato pasu klat pielikti medikamenti un idzekli pirmas palidzibas snieg$anai
ar novecojuSiem deriguma terminiem;

43



— nepietiekoSs to ldzeklu daudzums, kuri tiek ikdiena lietoti visbiezak (pieméram, marles saites un plaksteri),
kas liecina par to, ka nav pilntba pardomats mehanisms, ka tiek atjaunots aptiecinu saturs.

Minéto iemeslu dé&| MK 713 ir noteikts, ka péc pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu deriguma

termina beigam vai péc to izlietoSanas darba devéjs atjauno pirmas palidzibas aptiecinas saturu.

Lai nodarbinatie prastu sniegt pirmo palidzibu, darba devéjam ir janodroSina vinu apmaciba. Precizu apmacamo
nodarbinato skaitu normativie akti nenosaka. AtbilstoSi MK 713 prasitbam darba devéjs apmacamo skaitu nosaka
pats, pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem. Darba devéjam ieteicams vadities péc principa
— lai darba laika darbavieta (pieméram, katra maina) atrastos vismaz viens nodarbinatais, kur§ apmacits sniegt
pirmo palidzibu.

AtbilstoSi MK 557 apmacibu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fiziskas personas, kas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestd ir sanémusas sertifikatu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
= apmacrtajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegdana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapglst pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas
programma bez zinaSanu parbaudes, par to iegistot noteiktas formas apliecibu dzeltena krasa. Tomér atseviskos
gadijumos (pieméram, ja nodarbinatais darba pienakumu veik§anai vada ari transportiidzekli vai nésa ieroci)
nepiecieSams apgdt ne tikai pirmas palidzibas pamatzinadanu 12 stundu apmacibas programmu, bet ar kartot
rakstisku teorétisko un praktisko triju stundu zina$anu parbaudi. Sados gadijumos péc sekmigas zinadanu
parbaudes tiek izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. Péc bitibas abas apmacibas atSkiras ar
zinaSanu parbaudes esamibu vai neesamibu, tapéc ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad
darba devéjs var nesitit nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinasanas 12 stundu apjoma bez eksamena
parbaudes kartoSanas. Praksé darba devéjam ieteicams apzinat, kuri nodarbinati ir sanémusi transportiidzeklu
vaditaja apliecibas un izgajusi attiecigo macibu kursu, attiecigi piedavajot tiem k|t par atbildigajiem par pirmas
palidzibas sniegSanu.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegsanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devéjam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegS8anas macibu kursa noklausidanos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem
ieteicams saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviSka nodarbinata personallietai.
Jebkuras apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausianos deriguma termin$ ir pieci gadi no to
izsniegSanas briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar iepriek$ speka esoSiem noteikumiem vai
MK 557) jeb tas nozimé, ka péc pieciem gadiem apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jasu uznémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ka transportlidzekiu
vaditaji, mednieki u.c.) un kuru apliecibu deriguma termin$ vél nav beidzies, tad Jas varat papildus nodarbinatos
neapmacit! Palidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!

DroSibas zimes un signalkrasojums

MK 400 un MK 238 ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté droSibas zimju un signalkrasojumu lietoSanu
darba vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas dro$ibas zimes jalieto. Tad@l, veicot darba
vietu riska novertejumu, ir svarigi izvéléties piemérotakas droSibas zimes un izvietot tas ta, lai darba telpa, durvis,
sienas vai darba vieta nebdtu parsatinata ar informaciju, vienlaikus informéjot par visiem riska faktoriem, kas ir
raksturigi konkrétajai telpai vai darba vietai.

Skaistumkop3anas nozares uznémumu telpas (pieméram, nagu kop$anas salonos) visbiezak lietotas droSibas
Zimes ir noraditas pie $aja standartd aprakstita attieciga riska faktora vai attiecigas telpas vai darba vietas
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tehniskas prasibas. Visbiezak jaizvieto zZimes, kas apzimé evakuacijas celus, ugunsdzésibas lidzeklu un pirmas
palidzibas lldzeklu atraSanas vietas. Savukart, ar signalkrasojumu (dzeltenu un melnu vai atseviskos gadijumos
izmériem, bet dzeltends un melnas vai sarkands un baltas svitras ir vienada platuma un novietotas 45° gradu
lenk) jaapzime tas bistamas vietas, kur iespgjams nelaimes gadijumu risks, pieméram, atskirigi gridas augstumi,
pakapieni, vietas, kur iesp&jams atsist galvu utt.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodroSina darba devéjs. MK 330
nosaka tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija. Arodinfekcijas, pret kuram obligati
javakciné atseviSkas nodarbinato grupas, ir sekojodas: éréu encefalits, B hepatits, trakumsérga un dzeltenais
drudzis. Parasti skaistumkop$anas nozaré nodarbinatie nav paklauti $o riska faktoru iedarbibai, bet darbs saistits
ar apmekletaju un klientu apkalpo$anu, attiecigi nodarbinatie ir paklauti dazadam aug$gjo elpcelu slimibam, ko
izraisa virusi. Tapéc ieteicams darba devéjam pardomat nepiecieSamibu $adus nodarbinatos vakcinét pret gripu.

Veselibas veicinadana
Nodarbinato fiziska un gariga labsajdta ir ciesi saistita ar vinu motivaciju un darba spéjam un Iidz ar to arf ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairdk darba devéju Latvija uzmanibu pievérs ne tikai jautajumiem, kas saistiti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet arf nodarbinato labsajdtai un darba spé&jam. Starp
pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicindSanas minami:
o darba apstaklu talaka uzlaboSana (nodroSinot labakus apstaklus salidzinajuma ar minimalo prasibu
izpildi):
o mikroklimata uzlabo$ana, darba vietu iekartojuma pilnveidoSana u. c.;
o darba organizacijas, darba laika u. c. faktoru uzlabo$ana u. c.;
o vispargja veselibas stavokla uzlabo3ana:
o sirds un asinsvadu slimibu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimibu riska faktoriem u. c.;
vakcinacijas (pieméram, gripa u. ¢.);
papildus veselibas parbaudes;
vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinasana;
e vesellgu ESanas paradumu veicinasana:
o piemérotu higiénisko apstaklu nodrosinasana;
o veseligu maltiSu nodro$inasana darbavietas;
o specialas programmas éSanas paradumu mainai;
o lieka svara kontroles programmu veicinaSana, palidziba individualu diétu izstradasanai u. c.;
o fizisko aktivitadu un veseliga dzivesveida veicinasSana:
o specialu vingrojumu kompleksu attistiba, apmaciba (pieméram, ja ilgi jastav kajas);
o sporta nodarbibu apmeklgjumu veicinaSana (daléja apmaksa, uzpémumu sporta zalu
veidoSana u. c.);
o darbinieku lldzdalibas veicina$ana sporta pasakumos (uznémumu komandas u. c.);
o darbavietu pieméroSana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietnu izvieto3ana
nodarbinatajiem u. c.);
e socialo kontaktu veicinasana:
o  kopigu pasakumu organizé$ana;
o socialo kontaktu veicinasana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u. c.;
o atkaribu profilakse un mazinasana:
o pretsmékéSanas kampanas, visparéjas nesmekésanas kultdras ievieSana u. c.;
o informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ievieSana.

o O O
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Nelaimes gadijumi darba

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir novérojamas uzreiz. Skaistumkop$anas nozares uznémumu
darbinieki visbieZak cie$ pakllpot, aizkeroties, paslidot (pieméram, aizkeroties aiz kada $kérs|a, kas atrodas
parvietoSanas celos vai pasliidot uz izlijusiem Skidrumiem vai slapjas gridas).

Tomér smagu vai letalu nelaimes gadijumu risks skaistumkopSanas nozaré ir mazaks ka citds nozarés
(pieméram, blvnieciba, kokapstrade, mezizstrade), tadé] $aja nozaré lielaka uzmaniba ir japievérs vieglu
nelaimes gadijumu sekam, ka ar cita veida sekam veselibai:
— arodslimtbam (pieméram, balsta un kustibu aparata slimibas fizisko parslodzu dél);
— citam slimibam vai to saasina$anas gadijumiem (pieméram, stresa izraisiti nespecifiski nervu sistémas
darbibas traucéjumi — paaugstinats nogurums, stress, miega trauc&jumi utt.).
Zemak minétas svarigakas sekas nodarbinato veselibai, kuras biezak sastopamas Saja nozare.

Arodslimibu diagnostika

Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. Atbilstosi $o noteikumu prasibam arodslimibas
diagnozi nevar uzstadit jebkur$ arsts. Sadu diagnozi var uzstadtt tikai arstniecibas iestades izveidota arstu
komisija arodslimibas (pieméram, valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas). Pasreizgja bridr §T ir
vieniga 8ada veida komisija Latvija.

Fizisku parslodzu izraistti veselibas traucgjumi

Daudzas no skaistumkop$anas darba vietam, cilvéks lielako darba dienas laiku pavada sédus vai stavus.
Pavadot lielako dienas dalu $ada piespiedu stavokli organisma samazinas energijas patérin$, paléninas
asinsrite, atslabinas muguras muskuli, un samazinas jostas dalas izliekums — veidojas t. s. plakana mugura.
Rezultata spiediens uz starpskriemelu diskiem palielinas un var rasties sapes mugura.

Lai noturétu kermeni sédus vai stavus stavokit, muskulatlrai visu laiku jaatrodas sasprindzinata stavokl (t. s.
statiska slodze). Muskuli $adu statisko slodzi spéj ilgstoSi izturét tikai tad, ja ta ir neliela. Statiskas slodzes
gadijuma muskuli, cTpslas, nervi un locttavas netiek pietiekami apasinoti, rodas vielmainas traucgjumi, sapes,
nogurums, saspringums un citas stidzibas.

ArT roku muskuliem rodas statiska slodze, pieméram, stradajot ar kases sistemam.

Darbs skaistumkop$anas nozaré biezi saistits ar akfivam kustibam plaukstas pamata un pirkstu loctavas.
ligstosi stradajot un izdarot atkartotas un biezas kustibas, plaukstas pamata locitavas apvidd var rasties muskulu
cipslu sabiezéSana. Rezultata tiek saspiesti So cipslu tuvuma esoSie nervi un asinsvadi, attistas t. s. karpala
kanala sindroms. Galvenas slidzibas ir nespéks plaukstas un apakSdelmos, pirkstu tirpana un pirkstu jutibas
samazinaanas. Sapes un tirpSanas sajita paradas galvenokart naktis, tas izzid péc neliela iestrades perioda.
Sadi veselibas traucgjumi var bt virknei $aja nozaré stradajosiem specialistiem, pieméram, frizieriem,
masieriem, manikira meistariem u. c.

letekme uz acim un redzi

ArT skaistumkop$anas nodarbinatie (pieméram, ar manikira meistari, vaksacijas meistari) var saskarties ar
redzes diskomfortu, kas izpauzas ka grauSanas sajita (it k& smiltis) acis un asaro$ana - to veicina gan redzes
sasprindzinajums, gan salonos bieZi noverojamais nepiemérotais apgaismojums (gan parak liels, gan
nepietieckams). Acis atri nogurst, sap, biezi ir apsarkuSas — $adas stdzibas parasti rodas darba dienas beigas.
Cilvéka redze fiziologiski mainas Iidz ar vecumu. Cilvékam péc 40 gadu vecuma acs |écas elastiba samazinas,
tapéc vins vairs skaidri nesaredz priekSmetus, kas novietoti tuvak par 30-40 cm. Ta ir presbiopija jeb vecuma
talredziba. Redzes slodze, kas rodas darba ar datoru, var veicinat agrinu presbiopijas atistibu. Redzi negativi
ietekmé arT citi apstakli, kas liek cilvékam pastiprinati sasprindzinat acis, ka, pieméram, jau pieminétais
nepiemérotais apgaismojums.
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Psihologiska spriedze

Ikdiena regulari saskaroties ar klientiem, nodarbinatie bieZi sidzas par parslodzi, ko izraisa stresa situacijas. Tas
var rasties, jo atri jareagé uz kitidam, jabat laipnam un uzmanigam, darbs prasa nepartrauktu koncentré$anos,
komunikaciju ar dazadiem klientiem u. tml. So faktoru iedarbibu var palielinat ari virkne citu faktoru, ka,
pieméram, darbs mainas vai arpus ierasta darba laika u. c. Psihologiska spriedze izraisa ne tikai visparéju
nogurumu, ta pastiprina art muskulu spriedzi un nogurumu, radot diskomfortu un sapes.

Biologisko riska faktoru izraisitas sekas nodarbinato veselibai

Saja nozaré nodarbinatie var tikt paklauti tam infekcijam, kuras izplatas pa gaisu jeb ta saucamajam gaisa-pilienu
infekcijam, ka arT inficéties ar tam slimibam, kuru izraisitaji nosézas uz dazadam virsmam (letem, galdiem, kases,
plauktiem u. ¢.), ka arT uz naudas — $adi var tikt parnestas dazadas parazitu izraisttas slimibas (pieméram,
cérmes u. tml.) vai citas virusu vai baktériju izraisttas slimibas (pieméram, A hepatits). DaZzadu telpu gaisa ir art
sastopamas peléjuma sénites vai puteklu ércrtes, kas var radit dazada veida elpo$anas celu un alergiskas
slimibas.

VEl ka nozarei tipiskas arodslimibas jamin arT dazadas alergiskas slimibas un rekcijas (pieméram, bronhialo
astmu, alergiskus dermatitus u. c.), kuras var izraistt virkne nozaré lietoto kimisko vielu vai maisijumu (pieméram,
matu lakas, manikira produkti u. tml.). Liela bistamiba ir saistita arT ar iespéju saslimt ar kadu no infekcijas
slimibam, kuras iespéjams parnest, saduroties ar potenciali inficEtiem priekSmetiem (pieméram, bardas naziem,
manikira instrumentiem u. c.).

47



RICIBA NELAIMES GADIJUMA SITUACIJA

Darba notikuie nelaimes gadijumi ir jaizmeklé, lai:

— noskaidrotu un turpmak noveérstu nelaimes gadijuma célonus;

— noskaidrotu nelaimes gadijuma apstaklus;

— dokumentali noformétu notikuSo nelaimes gadijumu un nodroinatu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadiba eso$ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas
garantijas;

— nodroSinatu normativo aktu prasibu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklé $ados gadijumos:
- cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennaki;
- iestajusies cietusa nave darbavieta vai cietuais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;
- cietuSo sakodis iespéjami inficéts dzivnieks vai insekts, cietuSais saskaries ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti (pieméram, 8kérém, bardas naziem
u. ¢.), un péc §Ts saskares vai koduma ir konstatéts inficESanas risks, arf ja nav iestdjusies tilltéja
darbnespégja.

IzmekIgjot un registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilstoSo nelaimes gadijumu izmeklé$anas un
registré$anas kartibu (to nosaka MK 950):

- ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku no 1 lidz 3 diennakiim - Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija (ricibu skatit talak);

- ja cietuSo sakodis iespé&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietudais saskaries ar
asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc Sis
saskares vai koduma ir konstatéts inficé8anas risks, art ja nav iestdjusies tllltgja darbnespéja — Sie
nelaimes gadijumi darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

- ja cietuSajam iestajies darbspéju zaud&jums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

Izmeklé visus nelaimes gadijumus, kas notikuSi ar nodarbinato:

- uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai

skaita atrodoties komandgjuma vai darba brauciena;

parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba

devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibdm izmantojot personisko

transportlidzekli;

atrodoties darba devéja valdijuma eso$a transportiidzekli tie3a cela uz darbu vai no darba vai atrodoties

darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklt mainu starplaik;

veicot jebkuru darbibu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta

uz darba devéja zaud&umu novérSanu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabsanu, arf ja nav bijis darba

devéja rikojuma;

- ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizéja (ne vairdk ka 1 darba mainas laikd) darba vides
riska faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasind$anos, vai
cietusa vesellbas traucgjumus izraistjusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucéjumi radusies dabas
katastrofas rezultata;

- pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

- ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak — inspekcija) konstaté, ka cietuSais
veicis darbu pie darba devéja.

Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties:
1) nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:
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a darba devejam,
O tieSajam darba vaditdjam
O darba aizsardzibas specialistam;
2) darba devéjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
O sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
0 nodrodina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatlieckamo
medicTnisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sdkumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu. Ja nav iesp&ams
notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé eso$o situaciju nelaimes
gadijuma vieta (pieméram, nofotograféjot situaciju). Tapat ieteicams uzreiz sagatavot liecinieku paskaidrojumus
un liectbas rakstiska veida.

Ja ir aizdomas par to, ka cietuSais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma
iemesls un var btiski mainit izmekléSanas rezultatu, cietu$ais uzreiz péc pirmas palidzibas sniegsanas janosita
uz medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteik§anai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

P&c nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjam tris darba dienu
laika no arstniecibas iestades japieprasa izzinu par veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba
devéjs raksta briva forma, noradot:

— uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;

— cietu$a darbinieka vardu un uzvardu, ka arf personas kodu;

— nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;

— datumu, kad cietuSais vérsies arstniecibas iestadé vai arsta praksé pec mediciniskas palidzibas (ja laiks

ir zinams);
— Vélamo izzinas sanem$anas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 darba dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas bez maksas ir jaizsniedz izzina par
veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Izzina norada, vai veselibas traucgjumi ir smagi vai nav smagi, ka ar
nelaimes gadijuma cietuSso kermena dalu un gito veselibas traucgjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas
traucgjumi ir vai nav smagi, iespéjams noskaidrot, ka talak jarkojas. Ja veselibas trauc&umi ir smagi, tad
nelaimes gadijumu izmeklé Valsts darba inspekcijas izveidota izmekléSanas komisija, ja nav smagi — darba
devéjs. MK 950 ir minéti vairaki iznémuma gadijuma, atkariba no notikusa nelaimes gadijuma veida.

— darba aizsardzibas specialistu vai personu, kura pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus;
— nodarbinato uztictbas personu vai darbinieku parstavi;
— citas personas, ja nepiecieSams.

Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmeklé nelaimes gadijumu:

- ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstosi
normativajiem aktiem par apdrosinasanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;

- ja nav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstaté, ka cietuSais veicis darbu pie attiecigd darba
devéja;

- ja cietuSajam konstatéti smagi veselibas traucgjumi (iznemot celu satiksmes negadijumus un
negadijumus, kas notikusi ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaanas risks ir tiesi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérSams
ar preventiviem pasakumiem);

- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus);
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- ja nelaimes gadijums noticis ar arvalsts darba devéja Latvija nodarbinato personu, kas ir sociali
apdrosinata Latvija;

- janelaimes gadijuma cietis nodarbinatais, kur$ arvalsts darba devéja uzdevuma veic darba piendkumus
pie cita darba devéja Latvija;

- ja nelaimes gadijuma cietuSais arvalsts darba devéja nodarbinatais l0dz izmeklét Latvija notikuSo
nelaimes gadijumu.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekléSana pielaujama, ja uznémuma:

- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficésanas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim;

- ja noticis nelaimes gadijums ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tiei saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérsams
ar preventiviem pasakumiem, iznemot nelaimes gadijumu, kad iestajusies cietusa nave;

- nelaimes gadijums noticis arvalstrs.

Ja notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucéjumu smaguma
pakapes, art gadijuma, ja iestajusies cietusa nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekléSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka arT dokumentali 8T vieta nav jafiksé
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart nelaimes gadijuma
akta 6. punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta
nelaimes gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjoSo faktoru atbilstosi MK 950 5. pielikumam.

Ja izmeklé nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficéSanas risks (pieméram, salona tualeté ir atrasta §lirce péc
narkotiku lietoanas un kads ir saddries), bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka arT dokumentali 1 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
— par notikuSo nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:
o akta ievaddala, atzZiméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, nordda, ka konstatéts
inficéSanas risks;
o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka ari norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka talltéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nesita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.

Ja izmeklé nelaimes gadijumu, kura cietuSajam darbspé&ju zaudé&jums ir uz laiku no vienas [1dz trijam diennakiim,
tad:

— negadijuma vieta nav jaatstdj neskarta, k& arT dokumentali T vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmekleé un aktu sastada darba aizsardzibas specidlists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmekle nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:

o akta ievaddala, atziméjot veselibas trauc&jumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smagi;
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o neaizpilda akta 3. punktu;
neaizpilda akta 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka art norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespéja ilgusi no vienas [idz trijam
diennaktim.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.

(0]

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmekléSana, péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjs veic
nelaimes gadijuma izmekléSanu atbilstosi MK 950 IX nodalas prasibam.

Aktu sastada 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmekl&Sanas materialus
(rikojumu par komisijas izveido$anu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekléSanai un
konkrétu personu iesaistiS8anai nelaimes gadijuma izmekléSana, izzinu par veselibas traucéjumu smaguma
pakapi, nelaimes gadijuma cietusa, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus,
shémas un citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, masinas, mehanismus, iekartas,
darba vides riska novértéjumu un preventivo pasakumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas
materiali glabajas pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdrosinasanas agentiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas
risks, vai ja cietuSajam darbspéju zaud&jums ir bijis uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&jumi vai nave un:

- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nostta tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai

- izmekleSanas laika ir iegutas zinas, kuras norada uz iespéjama noziedziga nodarijuma izdariSanu —
§ada gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas
zona noticis nelaimes gadijums. Attiecigd Valsts policijas teritoriala iestade péc minéto dokumentu
izskatiSanas pienem Iemumu par kriminalprocesa uzsakSanu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai
dokumentu pievieno$anu lietai, par pienemto Iémumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par
iesp&jamo noziedzigo nodarfjumu.

AtseviSkos gadijumos iespé&jami arT 6 eksemplari — ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&umi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja, izmekléSanas laika ir iegutas zinas, kuras norada uz
iespgjama noziedziga nodarijuma izdari$anu. Sada situacija vienu eksemplaru nosita gan tam darba devéjam,
pie kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietuSo vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.
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Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietusa nodarbinata
kad Registracijas Iss nelaimes .
Nr. || kad noticis || sastadits [ numurs Valsts _ gadijuma un N:L?.T;:
pk. || nelaimes | akts par darba vard Z pe&sc()jnas amats | tacalopu | 9 seIJ<as
gadijums | nelaimes | inspekcija* | UZVaros 0as apraksts
gadijumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime.* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par nelaimes
gadijumu darba, kad pastavéja inficé$anas risks vai darbnespéja ilga no vienas Iidz trijam diennaktim, un akts nav registréts
Valsts darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Darba devéjs sniedz informaciju Valsts darba inspekcijai, kas uzskaita un registré visus nelaimes gadijumus,
iznemot, ja:

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies taltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim.

Ja cietuSais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devéjs vai cita persona, kuras tiesibas vai
pienakumus skar sastaditais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesibas ménesa laika to
apstridét Valsts darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iémumu méneSa laika péc Iémuma speka
staSanas var parsiidzét tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas veic Sadas darbibas:

— veic atkartotu darba vides riska novértéSanu;

— darba aizsardzibas plana vai cita atseviskd dokumenta norada pasakumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

— veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslégtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

— informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestbam uz apdro$ina$anas atlidzibu
normativajos aktos par socialo apdroSinadanu noteiktaja kartiba ($ada informacija janodroSina ar atrak,
VEl pirms izmekléSanas pabeigSanas);

— iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materidliem atbildigds amatpersonas, nodarbinatos un
uzticibas personas;

— 30darba dienu laika péc nodarbinata parejosas darbnespéjas beigam (darbnespéjas lapas A
noslégSanas) nosdta inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma gatajiem veselibas traucéjumiem un
darba devéja zaud&jumiem,;

— aktu vai atzinumu un izmekléSanas materialus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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INFORMATIVIE MATERIALI PAR DARBU SKAISTUMKOPSANAS NOZARE

Gramata “Darba higiéna”, Riga, 2010, 180 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf ).

Gramata ,Darba apstakli un veseliba darbd”, Riga, 2010, 164 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http:/osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaapstakliunveselibadarba.pdf ).
Gramata ,Darba aizsardzibas apmacibas metodes’, Riga, 2010, 116 Ipp. (materiali pieejami gan
drukata, gan elektroniska veida: http://osha.lv/Iv/publications/gramatas-
2011/darbaaizsardzibasapmacibasmetodes.pdf ).

Gramata ,Psihosocidla darba vide’, Riga, 2010, 160 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/psihosocialadarbavide.pdf ).

Gramata ,Ergonomika darba”, Riga, 2010, 184 Ipp. (materidli pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida: http://www.vdi.gov.v/files/osha/ergonomikadarba.pdf ).

Gramata ,Darba dro$iba”, Riga, 2010, 280 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbadrosiba.pdf ).

M. Egitte. ,Darba medicina”, Riga, 2011, (aktualizéta gramatas versija pieejama tikai elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v

2.pdf).
BroSura “Darba vietas parametri (apgaismojums, mikroklimats u. c.), Riga, 2011, 13 Ipp. (materials
pieejams elektroniski - http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-

sadalas/ddvvi/2/82 2011 Vadlinijas Darba vietas parametri.pdf).

BroSira ,Stress darba jeb psihoemocionalie darba vides riska faktori” Riga, 2011, 17 Ipp. (materials
pieejams gan drukata veida, gan elektroniski — http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-
sadalas/ddvvil2/24 2011 Psihoemoci_riski_brosura.pdf)
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Svarigakie normativie dokumenti, kas reglamenté darba aizsardzibu
skaistumkopsanas nozaré

Svarigakais darba aizsardziba normativais akts ir Darba aizsardzibas likums, tomér tas nav vienigais normativais
akts, kas nosaka prasibas darba videi, tas droSibai un nodarbinato veselibas aizsardzibai. Ta, pieméram, loti
svarigs normativais akts ir Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002.). Saskana ar $o
likumu ir izdoti MK noteikumi Nr. 238 “UgunsdroSibas noteikumi” (pienemti 19.04.2016.). Liela dala no $o
noteikumu prasibam ir minétas art $aja prakses standarta (sadalas “Ugunsdro$iba” un “Evakuacija”). Ka lidzigu
pieméru iespéjams minét arm LR likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu® (pienemts 24.09.1998.).
Saskana ar $o likumu ir izdoti MK noteikumi Nr. 113 “Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti
09.02.2010.), kuri reglamenté drosibas prasibas arf pasazieru liftiem, kas bieZi izvietoti viesnicu ékas. Saja
saraksta minétie tikai batiskakie normativie dokumenti, kuri nosaka prasibas $aja nozaré stradajoSiem
uznémumiem.

No darba aizsardzibas viedokla |oti svarigs ir arf Darba likums, kur§ reguleé darba tiesiskas attiecibas un ir
saistoSs visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku
savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

1. Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

2. Darba likums (pienemts 20.07.2001., speka no 01.06.2002.)

3. Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008., spéka no 10.07.2008.)

4, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spekd no
27.10.1998.)

5. Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)

6. Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002., spéka no
01.01.2003.)

7. Par atbilstibas novérteéSanu (pienemts 08.08.1996., speka no 03.09.1996.)

8. Par valsts socialo apdroSinaSanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)

9. Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobeZoSanu
(18.12.1996., spéka no 21.01.1997.)

10. Epidemiologiskas dro$ibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006.gada
18.decembris), kas attiecas uz kimikaliju registréSanu, vértéSanu, licencéSanu un
ierobezo$anu (REACH regula)

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 — par vielu un maisijumu
klasificé$anu, markéSanu un iepakoSanu (CLP regula)

Ministru kabineta noteikumi

MK not. Noteikumi par higiénas prasibam kosmétiskajiem kabinetiem (pienemti 06.01.2001.,
nr.22 spéka 01.06.2001.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok$na radito
nr.66 risku (pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)

MK not. Prasibas individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, to atbilstibas novertéSanas kartiba un
nr.74 tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.2003., speka no 01.04.2003.)

MK not. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
nr.99 institlciju (pienemti 08.02.2005., spéka no 01.01.2006.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma (pienemti 18.03.2014., spéka no
nr.143 01.09.2014.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti
nr.189 21.05.2002., speka no 01.01.2003.)
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MK not.

Masinu dro$ibas noteikumi (pienemti 25.03.2008., speka no 29.12.2009.)

nr.195

MK not. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad

nr.206 nodarbind3ana $ajos darbos ir afjauta saistiba ar pusaudZa profesionalo apmacibu
(pienemti 28.05.2002., spéka no 01.06.2002.)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., speka no

nr.219 01.04.2009.)

MK not. Spradzienbistama vidé lietojamo iekdrtu un aizsargsisttmu noteikumi (pienemti

nr.231 19.04.2016., spéka no 20.04.2016.)

MK not. Ugunsdro$ibas noteikumi (pienemti 19.04.2016., spéka no 01.09.2106.)

nr.238

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radrto risku darba

nr.284 vidé (pienemti 13.04.2004., spéka no 01.07.2005.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003.,

nr.300 spéka no 01.07.2003.)

MK not. Noteikumi par Latvijas bivnormativu LBN 231-15 "Dzivojamo un publisko &ku apkure

nr.310 un ventilacija" (piepemti 16.06.2015., spéka no 20.06.2016.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti

nr.325 15.05.2007., spéka no 19.05.2007)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., speka no 30.09.2000.)

nr.330

MK not. Noteikumi par Latvijas blvnormativu LBN 208-15 "Publiskas blves" (pienemti

nr.331 30.06.2015., spéka no 01.07.2015.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, spéka no

nr.343 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., speka no

nr.344 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietas (pienemti 28.04.2009, speka no 01.01.2010.)

nr.359

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individudlos aizsardzibas lidzeklus (pienemti

nr.372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Noteikumi par bistamajam iekartam (pienemti 07.11.2000., spéka no 11.11.2000.)

nr.384

MK not. Darba aizsardzibas prasibas drodibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., spéka no

nr.400 07.09.2002.)

MK not. Uztictbas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., spéka no

nr.427 28.09.2002.)

MK not. Noteikumi par nepiecieS8amo izglttibas [Tmeni personam, kuras veic uznéméjdarbibu ar

nr.448 kimiskajam vielam un Kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.2001., speéka no
01.01.2002.)

MK not. Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros

nr.494 nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém" (pienemti
27.11.2001., speka 01.12.2001.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu pienemti 09.12.2002., spéka no

nr.526 13.12.2002.)

MK not. Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (pienemti 14.08.2012, spéka no

nr. 557 30.08.2012.)

MK not. Celu satiksmes noteikumi (pienemti 29.06.2004., speka no 01.07.2004.)

nr.571

MK not. Noteikumi par kimisko vielu un maistjumu uzskaites kartibu un datubazi (pienemti

nr.575 29.06.2010, spéka no 03.07.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka
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nr.584

radrto risku darba vidé (pienemti 13.10.2015., speka no 01.07.2016.)

MK not. Noteikumi par profesionalo darbibu ierobezojo$o infekcijas slimibu sarakstu (pienemti

nr.642 20.07.2010., spéka no 23.07.2010.)

MK not. Darba vides iek3€jas uzraudzibas veikSanas kartiba (pienemti 02.10.2007., speka no

nr.660 06.10.2007.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kdda nodrodina apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana, un

nr.713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu (pienemti 03.08.2010.,
spéka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibham kompetentam institiciiam un kompetentiem specialistiem

nr.723 darba aizsardzibas jautdjumos un kompetences novértéSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., spéka no 01.01.2009.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., spéka no

nr.749 01.10.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogéndm vielam darba vietas

nr.803 (pienemti 29.09.2008., speka no 03.10.2008.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spékd no

nr.908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,

nr.950 spéka no 01.01.2010.)
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PIELIKUMI

Darba vides riska novértésanas metodes pieméri:

o Darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteikdana un to novértésana
(atbilstoSi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veik$anas kartiba” 1.pielikumam —
metodika precizéta, dzesot tos riska faktorus, kas nav tipiski darbam skaistumkopSanas nozarés un
papildinata ar specifiskiem riska faktoriem);

0 Kontroljautajumu saraksts skaistumkop$anas darbiem:

o apraksts - lietoSanas pamaciba;
o kontroljautdjumu saraksts — uznémumam kopuma, telpam, darbam.

Darba vides riska novertgjuma piemérs un darba aizsardzibas pasdkumu plana pieméers.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas jautajumiem.
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Pielikums nr.1

Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteik§ana un to novertésana
(atbilstosi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikumam — metodika precizéta, dzeSot tos riska
faktorus, kas nav tipiski skaistumkopsanas nozarei un papildinata ar atseviskiem specifiskiem riska faktoriem)

Veicot darba vietu apsekoSanu noradiet katra rindina ailé “Vai ir (pastav) noteikts darba vides faktors” atbildi “ja” vai “n&”. Gadijuma, ja riska
faktors ir identific€ts, Jums ir janorada, kas rada riska faktoru (veiciet atzimi 7.kolonna), un atzimégjiet, vai ir javeic kadi darba aizsardzibas
pasakumi, lai izskaustu vai samazinata darba vides riska pakapi.

Datums

Kas var radit risku

Vai ir (pastav)
noteikts darba

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

vietas apkartne

lanojums

nepiecieSsama platiba u.c.

Darba vietas planojums

platiba

mébeles/iekartas/plaukti

transportéSanas un

parvietoSanas marsruti,

gaiteni/koridori, klientu
lisma

tiriba

kartiba

cits (noradit)

NI Darba vides faktori nodarbinato drosibai un vides faktors risks l’lOdB:I'biIlé_?_tO .d{oéibai un V(_aselibai Un Vese Iibai un vai ir
p.k. veselibai un vai nepieciesama turpmaka | nepieciesams Ve%(t darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi | aizsardzibas pasakumus
ne ja ne 1/
varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. [Fizikalie faktori |darba telpas un darba [Frizétas, u.tml. darba telpu darba vietas planojuma piemérotiba,




troksnis

Aprikojums/tirdzniecibas/
ickartas (solariji, lazera
ickartas U.C.)

trokSna ITmenis, mainigs troksna Iimenis,
impulsivs troksnis (iedarbibas ilgums)

cilveki (klienti)

Muzika, radio u.tml.

darbs ar rokas instrumentiem
un darbarikiem

ventilacijas iekartas

cits (noradit)

vibracija

darbs ar kustigiem,
rotéjosiem, vibréjoSiem rokas
instrumentiem (pieméram,
adas kopsSanai u.tml.)

vibracijas intensitate (iedarbibas ilgums,
lokala, vispargja)

cits (noradit)

apgaismojums

darba vietu (tai skaita
teritoriju, noliktavu,
paligtelpu) apgaismojuma
apstakli

dienasgaismas pietickamiba, eju,
parvietoSanas ceJu un masinu
apgaismojuma intensitate, neapzilbinosi
gaismas virzieni, prozektoru izvietojums

Eju (gaitenu u.tml.)
apgaismojuma apstakli

u.c.

KoplietoSanas platibu
apgaismojuma apstakli

Friezieru, kosmetologu,
manikiru u.c. darba vietas
apgaismojuma apstakli

citu objektu apgaismojuma
apstakli (noradit)

mikroklimats

iekartas, kas izstaro
paaugstinatu siltumu vai
aukstumu ( kondicionétaji,
ledusskapiji, feni, zavetaji u.

C.)

temperatiira (C°)

gaisa kustibas atrums (m/s)
gaisa relativais mitrums (%)
siltuma starojums (kcal)

ventilacijas sist€mu apkope




ventilacijas iekartas ar
nesabalansétu pieplides un
nostices gaisa plismu u.c.

ventilacijas trakums

cits (noradit)

darbs arpus telpam

pazeminata temperatira
aukstaja gada laika

temperatiira (C°)
gaisa kustibas atrums (m/s)

meteorologiskie apstakli

gaisa relativais mitrums (%)

cits (noradit)

siltuma starojums (kcal)

starojums

(jonizgjoss/
nejonizejoss)

elektromagnétisko lauku
radosas ickartas (Serveri,
monitori u.tml.)

starojuma deva (iedarbibas ilgums)

jultravioleta starojuma
iekartas

lazera starojuma iekartas
(piem., skaistumkops$anas
procediiram)

cits (noradit)

citi fizikalie faktori

Fiziskie faktori

(biomehaniskie)

smags darbs

fiziski sasprindzinats darbs

atseviSkas vienibas un kopgjais svars,

smagu priekSmetu celSana

darba metodes (iedarbibas partrauksana),

smagu priekSmetu nesana
(piem., lielas Gdens pudeles
u.c.)

ergonomiskie raditaji

atkartota smagu priekSmetu
celSana

smagu priekSmetu vilkSana,
stumsana (piem., ratini)

cits (noradit)

fiziska piepiile, kas
atkartojas

darbs, kas saistits ar biezu
vienu un to pasu darba
operaciju atkartoSanos

atkartoto darba operaciju biezums,
energijas un precizitates prasibas un
vajadzibas (iedarbibas izmainas),

ergonomiskie raditaji




darba pozas, statiskas
pozas

S€zot

pacelSana augstuma, darbs sé€zot,

ejot

saliecoties, izliecoties vai stiepjoties,

stavot

darba ilgums viena poza (pieméram,

gulus

frizieri u.c.), citi ergonomiskie raditaji

tupus

cita poza (noradit)

darbs ar datoru / kases
viesu apkalpoSanas
sistemam

darba vietas iekartojums

darba vietas iekartojums (krésls, galds,

ilgs darba laiks bez
partraukumiem

monitors, skeneri), darba laiks
(partraukumi), programmatiira,

monitora neatbilstiba
prasibam

ergonomikas prasibu ieveéroSana, redzes
sasprindzinajums

atspidums

programmatiiras neatbilstiba

cits (noradit)

paaugstinats redzes
sasprindzinajums

darbs, kas saistits ar
paaugstinatu redzes
sasprindzinajumu

darba intensitate, darba ilgums, detalu,
dazadu elementu izmers, kas jasaskata

darbs ar smalkam detalam

cits (noradit)

darbs, kas saistits ar
lokalu muskulu
sasprindzinajumu

darbs ar dazadiem rokas
instrumentiem (8k&res u. C.)

darba intensitate, nepartraukta darba
ilgums, darba atkartoSanas

darbs ar rokam

cits (noradit)

citi fiziskie faktori

Psihologiskie un
emocionalie
faktori

papildu piepuli

darba laiks darba laika organizacija darbs nakti, darbs mainas, neplanots
(mainas, virsstundas, nakts virsstundu darbs, neregularas mainas,
darbs u. c.) darba mainu ilgums

darba laika deficits izpildamais darbs saistits ar darbs vienatn€, darba gaitas atrums,

steigas ilgums

monotons darbs

darba raksturs un apjoms, kas
biezi atkartojas

\vai darbs ir monotons un (vai) tas prasa
pastavigu uzmanibu, iesp&jas ietekmét
veicamo darbu




nespéja ietekmeét darba
procesu

nodarbinato mazas
(nepietickamas) lidzdalibas
iespejas sava darba
planosana

nodarbinato iesp&jas sava darba
organizeésana

darbs izolacija

darbs, kur nodarbinatie
strada ilgstosi vienatné vai
izolacija no citiem

nelaimes gadijumu un vardarbibas riski,
saskarsmes trukums, kolégu atbalsta
trikums, informacijas trilkums

paaugstinata atbildiba

paaugstinata atbildiba darba

atbildibas ltmenis, cik biezi japienem

svarigu, atbildigu lémumu
pienemsana

atbildigi Iémumi, cik lielu cilvéku loku
lémums ietekmg, cik smagas un plasas
sekas kludas gadijuma, darbs ar
materialam vertibam

saspringta psihologiska
atmosfera darba

nelabveligas, saspilétas
attiecibas starp
nodarbinatajiem, konflikti ar
klientiem

savstarpgjas attiecibas darba kolektiva,
savstarp&jais atbalsts, psihologiska
izolacija, konkurence, mobings, bosings

nelabveligas, saspilétas
attiecibas ar darba devéju

vardarbiba

fiziska vardarbiba, verbala
lvarmaciba

iesp&jami pirc€ju, kolegu vai citu
ersonu fiziski uzbrukumi, seksuala

seksuala uzmaks$anas

uzmaksSanas

citi psihologiskie
faktori

Putek]u aerosoli

organiskas izcelsmes
putekli, citi putekli

citi organisko vielu putekli
(piem., mati, adas dalinas,
mazgasanas lidzekli u.c.)

puteklu ieelpoSanas risks, puteklu
blivums gaisa, puteklu dalinu izmérs,
puteklu sastavs, ventilacijas (dabigas,
vispargjas, viet€jas) esiba un atbilstosa
darbiba, puteklu alergiskas ipasibas

Kimiskie faktori

vielas un maistjumi
(noradit konkrétas
vielas un maistjumus,
novertet atseviski katru
vielu vai maisijumu)

vielu vai maisijumu
ieelpoSana

vielu vai maistjumu absorb&Sanas
iespejas caur elposanas organiem (cik

nejausa norisana

daudz, iedarbibas ilgums, cik biezi),

saskare ar adu darba procesa

cits (noradit)

vielu vai maistjumu absorb&Sanas

atkritumi

vielu vai produktu ieelpoSana

iesp&jas caur adu (cik daudz, iedarbibas




nejausa norisana

ilgums, cik biezi),

saskare ar adu darba procesa

cits (noradit)

vielu vai maistjumu absorb&Sanas
iespejas caur muti (cik daudz, iedarbibas
ilgums, cik biezi), kimiskas vielas
iedarbiba uz organismu, mark&juma
noradita informacija, iesp&jamas
alergiskas reakcijas, kancerogénu,
mutageénu vielu klatbutne, kimisko vielu
koncentracija gaisa, biologiskas
ekspozicijas raditaji (BER)

citi ktmiskie faktori

Biologiskie
faktori

citu insektu kodumi,
insektu parnésatas
slimibas

darbs vietas kur iesp&jami
insektu kodumi

darba ilgums diennakts un gada laika,
lkad augsta insektu aktivitate, insektu

cits (noradit)

klatbiitnes iesp&jamiba (bites, lapsenes,
irsi, dunduri, odi), atgainasanas iesp&jas
un to radita bistamiba (piem&ram,
apkalpojot klientus), darbinieka
individuala reakcija uz insektu

slimu dzivnieku kodumi
(trakums@rga)

kodumiem

senites, kas var izraisit
slimibas

darbs, kas saistits ar senisu
klatbiitni vai to izdalisanos

tieSa saskare ar sénit€ém, saskares iespejas
ar sénitém (piemeram, pelgjuma sénitém
noliktavas vai paligtelpas), kuru
iedarbiba var izraisit infekcijas slimibas,
alergiju, toksiskus un citus efektus (cik
daudz, iedarbibas ilgums, cik biezi)

alergéni

darbs ar alergiskas reakcijas
izraiso$am vielam

saskare ar alergénu (iespgja to ieelpot,
saskare ar adu), saskares biezums,

alergénu ieelpoSana

ilgums, iesp&jamas izraisitas alergiskas




alergénu saskare ar adu darba
procesa

reakcijas veids, pieméram, vélina tipa
alergiskas reakcijas, atras alergiskas
reakcijas, un smaguma pakape
(piem&ram, kontaktalergija, vispargja
alergiska reakcija, izsitumi, ekzéma,
alergiskas iesnas, bronhu
hiperreaktivitate, astma, anafilakse),
stradajosa individuala jutiba

citi biologiskie faktori

Traumatisma riska
faktori

Dazadas iekartas un
ierices

Iekartu un iericu rotgjosas un
kustigas dalas

neaizsargatas/nenozogotas, iericu
rotgjosas, kustosas, zem sprieguma

mehanizéti instrumenti

eso0sas un cita rakstura darbigas dalas

cits (noradit)

rokas darbariki

grieSanas un citu apstrades
veidu rokas darbariki

darbariku tehniskais stavoklis, to
lietoSanas panémieni, glabasana,

rokas mehaniskie darbariki

darbariku atbilstiba izpildamajam

cits (noradit)

darbam

cita tehniska iekarta

transportéSanas iekartas, tai
skaita lifti un citas bistamas
iekartas

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, iekartu tehniskais stavoklis, apkop
un parbauzu rezultati

a

darbs augstuma

darbs 1,5 metru attaluma no
parseguma virsmas

vai pastav (izpauZzas) kriSanas, gasanas,
sabrukSanas un citi riski, kapnu
tehniskais stavoklis, montazas atbilstiba,

darbs uz pieslienamajam
[kapném vai podestiem,
akapSanas uz krésliem u.c.

to lietoSana

cits (noradit)

paklupSanas,
pakriSanas iesp&ja

nelidzens gridas segums

virsmu izcilni, bedres, pa kuram

slidens gridas segums

darbinieki parvietojas, citi nelidzenumi,

dazadi Skersli, pakapieni

slidenas parvietoSanas virsmas, Skersli

cits (noradit)

darbinieku parvietoSanas cela, darba
telpu kartiba, tiriba, iekartu un citu
priekSmetu izvietojums

apdedzinaSanas,

karsti materiali

Produktu, izmantojamo materialu,




applaucésanas iesp&ja

karsti Skidrumi

virsmu un priek§metu temperatiira (C°),

karstas virsmas

saskares iesp€ja ar verdosu, karstu

karsti prickSmeti

Skidrumu, materialu, virsmu, darba

cits (noradit)

ilgums, biezums ar karstiem, verdoSiem
Skidrumiem, materialiem, priekSmetiem,
pie karstam virsmam (piem., kamini u.c.)

mikrotraumas

dzirksteles

vai pastav (izpauzas) risks iegit acs vai

liesmas

citas kermena dalas mikrotraumas no

SagrieSanas risks
Cits (noradit)

dzirkstelem vai liesmam, Sadu darbu
biezums, ilgums

Ieks$gjai transports un
satiksme

transportéSanas un
piebraukSanas (pieklisanas)
marsruti (pieméram, darbs
tuvu satiksmes celiem)

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, vai ir apZziméti, norobezoti gajeju
un transportlidzeklu celi teritorijas un
noliktavas, vai ir pareizi izvietotas

transportéSanas un
piebraukSanas (pieklisanas)
veidi

droSibas zimes, cik intensiva ir
transportlidzeklu un gajéju kustiba, vai
jaatrodas uz ieksgjiem satiksmes celiem,

parvietosanas pa ieksgjiem
satiksmes celiem ar
transportlidzekli vai kajam

nodrosinajums ar signalvestem.

parvietoSanas pa iekSgjiem
satiksmes celiem kajam

darbojoSos
elektroietaiSu tehniska
apkalpoSana un

darbs pie elektroiekartam

elektroinstalacijas vai iekartas spriegums,
izolacija, zemé&jums, telpas sienu, gridas
sp&ja vadit elektribu, gaisa mitrums, $adu

ekspluatacija instalaciju vai iekartu apkalpoSana ara
(spriegums 50 V un apstaklos, aizsarglidzeklu parbaude un
lielaks) darba kartiba

transportlidzekla transportlidzekla vaditajs vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
vadiSana risks, vadot transportlidzekli, marsruts,

transporta kustibas intensitate, kustibas
atrums, attalums (cela pavadamais laiks),
cela segums, tehniskais aprikojums (tai

skaita drosibas), droSibas pasakumi




uguns, eksploziju,
[kimisko apdegumu un
saindéSanas bistamiba

Uzliesmojoso vielu tvaiku
veidoSanas, uzliesmojos$o un
spragstosu vielu klatbiitne

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks spragstvielu, viegli uzliesmojosu,
indigu un citu vielu uzglabasana (u.c.)

elektriskas instalacijas un
iericu stavoklis

lietoSana un riciba ar tam

akumulatoru ladéSana

darba situacijas, kas saistitas
ar spradziena raSanas risku

nepietiekama
nodarbinata
profesionala
sagatavotiba

nodarbinata profesionalas
sagatavotibas atbilstiba
\veicamajam darbam

darbinieka apmacibas Iimenis,
profesionala atbilstiba veicamajam
darbam, praktiskas iemanas §1 darba
veikSana, cik ilgi (piem&ram, pirmo
dienu, ménesi, gadu, daudzus gadus) veic
darbu, vai agrak ir stradati lidzigi darbi,
vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks

citi traumatisma riska
faktori

Parbaudi veica

Piedalijas:

1) no nodarbinato puses

2) citi

(nodarbinatais, uzticibas persona, nodarbinato parstavis (vajadzigo pasvitrot))




Pielikums nr.2
Kontroljautajumu saraksta Skaistumkopsanas nozarei
APRAKSTS - LIETOSANAS PAMACIBA

levads

AtbilstoSi “Darba aizsardzibas likuma” (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.) Il nodalas 5.panta
prasibam darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistemu, kuras svarigaka sastavdala
ir darba vides risku novértéSana. Stkaku darba vides riska novértésanas kartibu Latvija nosaka Ministru

Kabineta noteikumi nr.660 "Darba vides iek3&jas uzraudzibas veik3anas kartiba" (pienemti 02.10.2007.,
spéka no 06.10.2007.).

Darba devéjam ir tiesibas (Darba aizsardzibas likuma 6. panta 3. punkts un MK 660 15. punkis)
piemérot darba vides riska novértéSanai tddas metodes un standartus, kas atbilst uznémuma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, un darba apstakliem, ja $aja metodika ir nemti véera visi MK
660 1.pielikuma minétie darba vides faktori.

Liela nozime kontroljautajumu saraksta sastadisana tika pievérsta ne tikai darba vides riska faktoru
identifikacijai, bet arT normativo dokumentu prasibu izpildes parbaudei, tadéjadi laujot novertét
uznémuma Tstenoto darba aizsardzibas un droSibas pasdkumu atbilstibu normativo dokumentu
prasibam. lzpildot ar darba aizsardzibu saistito normativo dokumentu prasibas, darba devéjs var
ievérojami mazinat ar darba vidi saistitos riska faktorus. Taja pasa laika nepiecieS8ams atzZimét, ka
kontroljautajumu sarakstos ir minéti tikai batiskakie jautajumi, turklat sekmigs galarezultats ir atkarigs no
vertétaju kompetences un vélmes novértét darba vietu péc iespégjas precizak.

Kontroljautajumu saraksta uzbiive

Kontroljautajumu saraksts tika veidots péc lidziga principa, ka veidots kontroljautajumu saraksts, ko
izdevusi LR Labklajibas ministrija sadarbiba ar Zviedrijas Nacionald Darba Tirgus Padomi (buklets
“Vadlinijas darba vides riska novértéSanai mazajos un vidéjos uznémumos”), tadé| plasaku informaciju
par darba vides riska novertéSanu meklét noraditaja publikacija.

Katrai nozarei ir veidoti tris [Tmenu kontroljautajumi:

— visparéjie jautdjumi uznémuma kopuma (pieméram, par darba aizsardzibas dokumentacijas

esamibu, nelaimes gadijumiem darba, darba aizsardzibas instruktazam, nodarbinato apmacibu
utt.);

— jautajumi telpai/ceham (pieméram, par evakuaciju, ugunsdroSibu, visparéjo ventilaciju, visparéjo
apgaismojumu utt.);

— jautdjumi darba veidiem un/vai darba vietam (pieméram, par darba vietas iekartojumu, izmantoto
aprikojumu, troksni, vibraciju, izmantotajam kimiskajam vielam, smagumu parvietoSanu utt.).

Tabulu aizpildisana

Saciet ar tabulu “galvinu” aizpildiSanu - ja viena diena apsekosiet vairakas telpas un darba vietas, tad
loti batiski, lai vélak batu iespgjams saprast, kuri dokumenti attiecas uz kuru telpu un kuru darba vietu.

Cilvekam, kas veiks riska novértéSanu, ir jaatbild uz katru no 1.ailé noradito jautdgjumu. Katram
jautdjumam ir iespéjami Cetri atbilzu varianti - Jums jaizvélas piemérotakais. Sakotnéji izlemiet, vai
attiecigais jautajums vispar uz attiecigo telpu vai darba vietu attiecas. Pieméram, ja telpd nav kapnu,
tad jautajumi par kapnu droStbu un margam neattiecas un javeic atzime ailé nr.5.

Ja jautajums attiecas, tad pretl katram kontroljautajumam jaizvélas attieciga atbilde. Ja atbildot uz
jautajumu par attiecigo telpu vai darbu, Jasu atbilde ir 2.aile, tas nozimé, ka viss ir kartiba un Tpasi
darba aizsardzibas pasakumi darba vides riska samazinadanai nav nepiecieSami. Ja atbilde ir 3.ailé vai
4 .ailé, tas nozimg, ka ir kadas problémas un tas tiek piefiksétas apraksto$aja dala (6.ail€). Darba tabula



ieteicams péc iespéjas precizak noradtt (aprakstit) darbu vai darba vietu, kas tiek novértéta, lai péc
tam, veicot analizi, btu vieglak noteikt, uz kuru vietu konkrétais pasakums attiecinams. Ja telpa
atrodas vairakas darba vietas, var izmantot atseviSku shému un darba vietas numurét.

Riska novértéSanas un, ja nepiecieSams, laboratorisko mérfjumu veikSanas rezultati tiek apkopoti
“Veicamo pasakumu plana”. Lai noteiktu prioritates, veicamos pasakumus jaiedala péc riska pakapes.
Lai gan riska pakapes iespéjams noteikt |oti dazadas gradacijas skald, vienkar$akaja gadijuma

ieteicams izmantot 3 pakapju iedalljumu:

Riska pakape

Kritériji

Piemeri

lespéjamas sekas

| — cieSams risks

Riska varbitiba
sameéra maza un
sekas
nenozimigas vai
nelielas

Frizetavas telpas un
parvietoSanas celi tajas
tiek uzturéti kartiba un
nodarbinatie ir nodro3inati
piemérotiem apaviem

Paklupsanas un
aizkersanas risks ir
noversts, tomeér tas
vienmér pastavés
frizétavas telpas

Il — nozimigs risks

Riska varbatiba
vidé&ja un sekas

Nodarbinatie regulari
atrodas piespiedu pozas

Ja darba vieta nav
nodroS§inata ar

nozimigas (pieméram, ilgstoSi séz ergonomiski piemérotam
noliekusies vai mébelém, nodarbinatie var
pagriezusies), taéu nav sakt slidzéties par sapém
nodrosinati ergonomiski spranda, mugura jostas —
piemérotas mébeles krustu rajona, plecos,
elkonos, kas var izraistt
slimibas.

Il - ievérojams risks | Riska Darba vieta pie Ja tiek veikts darbs,
varbatiba neatbilst normativo kur iespéjama kimisko
augsta un aktu prasibam vielu izdali§anas un
sekas (pieméram, veicot nav nodroSinata
katastrofalas darbu, kur iesp&jama ventilacijas darbiba,
(nelaimes Kimisko vielu iesp&jama dazadu ar
gadijums, izdali$anas (piem., darbu saistTtu slimibu
arodslimibas nagu apstrade) nav vai arodslimibu
u.c.) aprikotas ar nostces attistiba

ventilaciju




Darba vides riska novertejums SkaistumkopSanas uznémumiem

Visparéjie kontroljautajumi uznémumam kopuma

Novértesana piedalas:

Datums:

1. Uznémuma nosaukums:
2.
3.

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1 2 3 4 5 6

Dokumentacija
Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, Ja Ne Dalgji
darba aizsardzibu, darba aprikojumu, pirmas palidzibas
sniegSanu, spradzienbistamibu?
Vai ir ta darba aprikojuma saraksts, kas var radit Ja Ne Dalgji Neatt.
palielinatu risku ?
Vai ir nodarbinato saraksts, kas paklauti biologisko agentu Ja Ne Dalgji Neatt.
iedarbibai?
Vai ir saraksts ar nodarbinatajiem nepiecieSamajam Ja Ne Dalgji Neatt.
vakcinacijam?
Vai ir pieejama informacija par izmantoto un pardoto Ja Ne Dalgji Neatt.
ktmisko vielu nosaukumiem, daudzumu, klasifikaciju un
markejumu?
Vai ir pieejamas kimisko vielu/maistjumu drosibas datu Ja Ne Dalgji Neatt.
lapas?
Instruktaza, apmaciba
Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Ne
(specialisti)?
Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne
Vai uzn@muma ir apmacitas uzticibas personas? Ja Ne Neatt.
Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodrosibu? Ja Ne Neatt.
Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana? Ja Ne Dalgji
Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Ne Dalgji
Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprinajis darba devejs? Ja Ne Dalgji
Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualizgtas un Ja Ne Dalgji
parskatitas?

Skaistumkops$ana

Darba vides riska novertgjums
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Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Ne Dalgji
instruktazu zurnalos?
Vai nodarbinatie ir apmactti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji
(trauksme, ugunsgréks, eksplozija, nelaimes gadijums darba
u.c.)?
Veselibas parbaudes
Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Ne Dalgji
saraksti?
Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Né Dalgji
liguma noslégsanas?
Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji
Vai tiek veiktas veselibas parbaudes, kas saistitas ar risku Ja Ne Dalgji Neatt.
citu cilvéku veselibai (sanitaras gramatinas) (saistiba ar
darbu kfrizétavas un kosmétiskajos kabinetos)?
Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL)
Vai ir noteikti un dokument&ti darbi, kuros nepiecieSams Ja Ne Dalgji
lietot IAL?
Vai iegadatajiem IAL ir:
CE mark&jums Ja Ne

razotdja instrukcijas un tas ir saprotamas nodarbinatajiem Ja Ne Dalgji
Nodarbinato informétiba
Vai nodarbinatie ir informé&ti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji
pasakumiem uznémuma?
Vai uznémuma ir ievéléta nodarbinato uzticibas persona? Ja Ne
Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska Ja Ne Dalgji
faktoriem sava darba vieta?
Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanai tiek Ja Ne Dalgji
registréti?
Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlaboSanu tiek Ja Ne Dalgji
nemti véra?
Darba aizsardzibas pasakumi
Vai tiek nemtas véra darba aizsardzibas prasibas un principi Ja Ne Dalgji Neatt.
ieviesot jaunus darba panémienus, iegadajoties jaunas
iekartas/iekartojot jaunas darba vietas?
Vai darba vides riska novertgjums tiek veikts ne retak ka Ja Ne Dalgji
reizi gada?
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Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek Tstenoti Ja Ne Dalgji

noteiktajos terminos?

Higiena telpas

Vai grauzgju un insektu iznidésana tiek veikta, izmantojot Ja Ne Dalgji Neatt.
specialus Iidzeklus, kas ir pielaujami $ada veida

uzpémumos?

Vai tiek veikta regulara atkritumu savaksana un izvesana Ja Ne Dalgji Neatt.
slegtos konteineros, kuriem nepiekltst grauzgji un kaitekli,

ka arf tie tiek regulari dezinfic&ti?

Vai ir noteikts pastavigs tirisanas un dezinfekcijas rezims, Ja Ne Dalgji Neatt.
t.sk. attieciba uz izmantotajam iekartam un darba

aprikojumu?

Evakuacija

Vai nodarbinatie ir informg&ti par evakuacijas iesp&jam? Ja Ne Dalgji

Vai ir izstradats un redzamas vietas izvietots evakuacijas Ja Ne Dalgji Neatt.
plans?

Sadzives un atpiutas telpas

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar gérbtuvém, sadzives un Ja Ne Dalgji

atpiitas telpam?

Vai gérbtuvju skaits ir atbilsto$s nodarbinato skaitam? Ja Ne Dalgji

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar slédzamiem skapiSiem ? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nodarbinato darba apgérbs tiek uzglabats atseviski no Ja Ne Dalgji Neatt.
personiga apgéerba?

Vai nodarbinatie ir nodro$inati ar dus§am, izlietném, Ja Né Dalgji Neatt.
tualetém, silto un auksto tdeni?

Vai ir ierikota vieta smék&sanai? Ja Né Dalgji

Vai vieta smékesanai ir skaidri apzimeta un aprikota ar Ja Ne Dalgji

ventilaciju?

Skaistumkops$ana

Darba vides riska novertgjums

3no3




Darba vides riska novertéjums SkaistumkopSanas uznémumiem

Kontroljautajumu saraksts darba telpai

Novértesana piedalas: Datums:
1. Uznémuma nosaukums:
2. Darba telpa:
3.
4.

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1 2 3 4 5 6

Vispareja ventilacija
Vai telpa ir ierikota vispargja ventilacijas sisteéma vai Ja Ne Dalgji Neatt.
nosiices sisteéma?
Vai ventilacijas sisteéma tiek regulari tirita un uzturéta Ja Ne Dalgji Neatt.
kartiba?
Vai nepiecieSami ventilacijas efektivitates Ne Ja Neatt.
laboratoriskie merijumi?
Mikroklimats
Vai telpa ir iespgjama nepiemérota temperatiira Ne Ja Dalgji Neatt.
(auksts, karsts)?
Vai telpa ir iesp&jams nepiemé&rots mitrums? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir jitams caurvejs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai nodarbinatais var tikt paklauts nelabvéligiem laika Ne Ja Dalgji Neatt.
apstakliem?
Vai ir nepiecieSami mikroklimata laboratoriskie Ne Ja Neatt.
mérfjumi?
Visparejais apgaismojums
Vai kopgjais apgaismojums telpa ir pietickams? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai telpa ir nodro$inata ar dabigo apgaismojumu? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai apgaismes ierices un logi tiek uzturéti karttba? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie Ne Ja Neatt.
mérijumi?
Logi
Vai logu konstrukcija ir tada, kas lauj drosi atvert, Ja Ne Dalgji Neatt.
aizvert un nostiprinat tos?
Vai logi ir aprikoti ar iekartam, kas lauj tos drosi tirit? Ja Ne Dalgji Neatt.
Kapnes, pandusi

Skaistumkops$ana
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Vai kapnu un pandusu konstrukcija ir stabila un to Ja Ne Dalgji Neatt.
pamats ir piemérots kapsanai?

Vai kapném ir margas? Ja Ne Dalgji Neatt.
Telpas grida

Vai telpas grida ir stabila, neslidena, bez bistamiem Ja Ne Dalgji Neatt.
izcilpiem vai caurumiem?

Vai telpas grida ir &rti tirama un kopjama? Ja Neé Dalgji Neatt.
Telpas sienas

Vai telpas sienas tiek uzturétas kartiba? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai telpas sienas ir &rti tiramas un kopjamas? Ja Neé Dalgji Neatt.
Telpas durvis

Vai durvju konstrukcija var radit traumas vai Ne Ja Dalgji Neatt.
savainojumus?

Telpas iekSejie satiksmes celi

Vai ieksgjie satiksmes celi ir skaidri noraditi vai Ja Née Dalgji Neatt.
apziméti (celazimes, signalkrasojums)?

Vai satiksmes celi un ejas ir brivas, uzraudzitas un Ja Née Dalgji

uzturétas kartiba?

Evakuacijas celi

Vai evakuacijas durvis veras uz aru? Ja Né

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir brivas? Ja Né Dalgji

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir nodro§inatas ar Ja Née Dalgji
pietickamas intensitates apgaismojumu, avarijas

apgaismojumu?

Elektrodrosiba

Vai elektrosadales ir ierTkotas un uzturétas ta, lai Ja Ne Dalgji Neatt.
nerastos ugunsgréka vai spradziena risks?

Vai nodarbinatie ir pasargati no elektrotraumam, ko Ja Ne Dalgji Neatt.
var izraisTt tieSa vai netiesa saskare ar elektribu?

Vai izmantotajam elektroiericém nav redzama Ne Ja Dalgji

bojajuma?

Vai elektroierices ir attiritas no putekliem? Ja Ne Dalgji

Vai piekluve pie elektrosadales iekartam ir tikai Ja Ne Dalgji

personam ar pietiekamu kompetenci?

| Ugunsdrosiba

Vai telpa vai tas tuvuma ir piemerotas ugunsdzesibas Ja Ne Dalgji

iekartas un Iidzekli?

Vai ugunsdzg€sibas iekartas un Iidzekli ir erti pieejami? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Vai ugunsdzesibas iekartas un lidzekli tiek uzturéti
kartiba un ir parbauditi noteiktajos terminos?

Dalgji

Pirmas palidzibas aptiecina

Vai visas darba telpas, kur to prasa darba apstakli, ir
pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas?

Dalgji

Neatt.

Vai aptiecina ir apgadata ar pirmas palidzibas
sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu
minimumu?

Dalgji

Drosibas zimes

Vai telpa ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes
(pirmas palidzibas aptiecina, evakuacijas celi,
evakuacijas durvis, ugunsdzeésamo lidzeklu atraSanas
vietas u.c.)?

Dalgji

Neatt.

Vai droSibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas?

Dalgji

Neatt.

Vai bistamas zonas (8k&rsli, transporta celi ir apziméti
ar signalkrasojumu, drosibas Zim&m un ir norobezoti?

Dalgji

Neatt.

Laboratoriskie merijumi

Vai telpa ir nepiecieSsami papildus laboratoriskie
mérjjumi?

Neatt.
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Darba vides riska novertejums SkaistumkopSanas uznémumiem

Kontroljautajumu saraksts darbam skaistumkopSanas nozares darba vietam

Novértesana piedalas:

Datums:

1. Uznémuma nosaukums:

2. Darba telpa:

3. Veicamais darbs (darba vieta):

4,

5. Izmantotas iekartas:
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1 2 3 4 5 6

FIZIKALIE FAKTORI

Darba vietas iekartojums

Vai nodarbinatajam ir nodrosinata drosa un &rta picklisana Ja Née Dalgji Neatt.

darba vietai un aprikojumam?

Vai darba vieta ir pietickami daudz vietas, lai vartu stradat Ja Ne Dalgji Neatt.

erta poza?

Vai darba vietas planojums ir &rts? Ja Né Dalgji

Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba? Ja Ne Dalgji

Vai no darba vietas ir aizvakti darbam nevajadzigie Ja Née Dalgji Neatt.

materiali un atkritumi?

Vai tiek nodrosinats, ka nodarbinatie darba vietas nedzer, Ja Ne Dalgji Neatt.

neéd un nesmeke?

Troksnis

Vai darba vieta ir paaugstinats trok$na limenis (vai ir Ne Ja Dalgji Neatt.

japacel balss, lai citi cilvéku varétu sadzirdét)?

Vai nepiecieSams veikt troksni samazinosus pasakumus? Ja Né Dalgji Neatt.

Vibracija

Vai darbs saistits ar plaukstas-rokas vibracijas iedarbibu? Ne Ja Dalgji Neatt.

Apgaismojums

Vai darba vieta ir nodroSinata ar pietieckamu apgaismojumu, Ja Ne Dalgji Neatt.

t.sk. lokalo?

Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie meérijjumi? Ne Ja Neatt.

ERGONOMISKIE FAKTORI
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Vai nodarbinatiem ar rokam ir japarvieto vai jace] smagumi Ne Ja Dalgji Neatt.
(viriesiem virs 10 kg (5kg ar vienu roku), sievieteém — virs 7

kg (3 kg))?

Vai smagumu parvieto$anai tiek izmantoti paliglidzekli Ja Ne Dalgji Neatt.
(ratini, stativi u.c.)?

Vai nodarbinatie ir inform&ti un apmaciti par pareiziem Ja Ne Dalgji Neatt.
smagumu parvietoSanas pricipiem un atslogojoSiem

vingrinajumiem?

Vai nodarbinatie atrodas piespiedu stavokli un veic darbu, Ne Ja Dalgji Neatt.
kas saistits ar periodisku noliek$anos, stavot, gulus, tupus

(vairak ka 50% no darba laika)?

Vai tiek veikts darbs, kas saistits ar lokalu muskulu Ne Ja Dalgji Neatt.
sasprindzinajumu?

Vai darbs ir saistits ar vienveidigam kustibam? Né Ja Dalgji Neatt.
Vai, veicot darbu, ir iesp&jams paaugstinats redzes Née Ja Dalgji Neatt.
sasprindzinajums?

PSIHOLOGISKIE UN SOCIALIE FAKTORI

Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts mainu darbs? Né Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai darba norma ir piemérota, nemot véra darba Ja Ne Dalgji Neatt.
aizsardzibas un kvalitates prasibas?

Vai veicamais darbs prasa lielu koncentré$anas sp&ju un Ne Ja Dalgji Neatt.
lielu uzmanibu?

Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu Iémumu Ne Ja Dalgji Neatt.
pienemsanu?

Vai nodarbinatais var piedalities sava darba planosana? Ja Né Dalgji Neatt.
Vai nodarbinata izglitibas Iimenis ir atbilstoSs veicama Ja Ne Dalgji Neatt.
darba sareZgitibas pakapei?

Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatn€ un izolacija? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir iesp&jamas nelabvéligas/saspilétas attiecibas ar Ne Ja Dalgji Neatt.
kol&giem/darba devéju/klientu?

Vai nodarbinatajam ir iesp&ja izteikt priekslikumus un Ja Ne Dalgji Neatt.
stidzibas par darba apstakliem un darbu planosanu?

Vai izteiktie priekSlikumi un stidzibas tiek nemtas véra? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tiek ieveroti darba un atpiitas rezimi? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Vai tiek nodrosinats ikgadgjais atvalinajums?

Dalgji

Neatt.

KIMISKIE FAKTORI UN PUTEKLI

Kimiskas vielas

Vai darba procesa tiek izmantotas vai rodas kimiskas vielas,
kas var iedarboties uz nodarbinato veselibu?

Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinatajiem ir pieejamas izmantoto kimisko
vielu/maistjumu drosibas datu lapas valsts valoda?

Dalgji

Neatt.

Vai darba veik$ana un kimisko vielu/maisijumu uzglabasana
tiek ievérotas drosibas datu lapas minétas prasibas?

Dalgji

Neatt.

Vai darba vieta esosas kimiskas vielas/maisTjumi ir
iepakotas, apzimétas ar atbilstoSu mark&jumu un tiek pareizi
uzglabatas?

Dalgji

Neatt.

Vai darba telpa atrodas tikai konkréta darba veikSanai
nepiecieSamais kimisko vielu daudzums?

Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinatie ir informg&ti par kimiskas vielas sastavu un
bistamibu?

Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinatie ir informéti, kadi individualie aizsardzibas
lidzekli ir jalieto darba ar konkrétam kimiskam vielam?

Dalgji

Neatt.

Vai darbs ar kimiskam vielam tiek veikts labi védinamas
telpas?

Dalgji

Neatt.

Putekli

Vai darba procesa gaita darba vides gaisa iesp&jama puteklu
raSanas vai izdaliSanas?

Dalgji

Neatt.

Spradzienbistamiba

Vai darba vieta veidojas vai tiek lietotas spradzienbistamas
gazes?

Dalgji

Vai ir veikts spradizenbistamas vides radita riska
novert&jums?

Dalgji

Neatt.

Vai ir veikta spradzienbistamas vides klasifikacija zonas?

Dalgji

Neatt.

Vai izmantotais darba aprikojums ir atbilstoSs attiecigajai
spradzienbistamajai zonai?

Dalgji

Neatt.

Lokala ventilacija

Vai bistamu gazu, tvaiku, skidrumu vai puteklu izdaliSanas
avoti, ir aprikoti ar piemerotam uztvergjiericeém un/vai
nosiices iericém?

Dalgji

Neatt.

Vai nosiices sistemas efektivi darbojas?

Dalgji

Neatt.
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Vai vietgja ventilacijas sisteéma ir uzturéta kartiba, regulari Ja Ne Dalgji Neatt.
tirita un parbaudita?

Vai ir nepiecieSami ventilacijas efektivitates merjjumi? Ne Ja Neatt.
BIOLOGISKIE FAKTORI

Vai darba vieta iesp&jama saskarsme ar biologiskam Ne Ja Dalgji Neatt.
vielam?

Vai ir veikta atbilstoSa nodarbinato vakcinacija pret aroda Ja Ne Dalgji Neatt.
infekcijam?

Ja vakcinacija netiek veikta, vai tiek noforméta darbinieku Ja Ne Neatt.
atteikSanas no vakcinacijas?

TRAUMATISMA RISKA FAKTORI

Darba aprikojums

Vai darba aprikojumam ir raZotaja sastaditas lictosanas Ja Née Dalgji Neatt.
instrukcijas un tas ir valsts valoda?

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar saprotamu nepiecieSamo Ja Née Dalgji Neatt.
informaciju par darba aprikojumu un tehnologisko procesu?

Vai izmantotais darba aprikojums ir piemérots darba Ja Ne Dalgji Neatt.
uzdevumam un tas tiek lietots tikai tam paredz&tajos

apstaklos un paredz&tajam operacijam?

Vai vadibas ierices ir skaidri saredzamas, atbilstoSi mark&tas Ja Ne Dalgji Neatt.
un viegli saprotamas?

Vai vadibas ierices izvietotas arpus bistamas zonas? Ja Né Dalg;ji Neatt.
Vai darba aprikojuma vadibas sist€émas ir droSas nemot véra Ja Ne Dalgji Neatt.
avariju, klimju un traucgjumu iesp&jamibu?

Vai darba aprikojumam ir droSa apstadinasanas ierice? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai darba aprikojuma apstadinasanas ierice doming Ja Ne Dalgji Neatt.
salidzinot ar palaiSanas ierici (piem. “s€nes” tipa “STOP”

pogas)?

Atkariba no bistamibas, vai darba aprikojums ir aprikots ar Ja Ne Dalgji Neatt.
avarijas apstadinasanas ierici?

Vai darba aprikojumam ir labi saredzama un viegli Ja Ne Dalgji Neatt.
sasniedzama energijas padeves atslégSanas ierice?

Vai nodrosinata darba aprikojuma stabilitate? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai darba aprikojuma kustigas dalas ir norobezotas ar Ja Ne Dalgji Neatt.

aizsargieric€m, kas nepielauj nodarbinato noklaSanu
bistama zona un aizsarga no citiem riska faktoriem, un tas
tiek lietotas?
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Vai aizsargi ir izturigi, stingri piestiprinati un pasi nerada Ja Ne Dalgji Neatt.
papildus bistamibu?

Vai aizsargi neierobezo redzamibu darbibas zona? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai aizsargi netraucg veikt darba aprikojuma remontu un Ja Ne Dalgji Neatt.
tehnisko apkopi?

Vai aizsargi ir nokrasoti dzeltena signalkrasa? Ja Ne Dalgji Neatt.
Ja ir iesp&jama aprikojuma dalu salti§ana vai sadaliSanas Ja Ne Dalgji Neatt.
gabalos, vai veikti pietickami pasakumi to uzker$anai?

Vai darba aprikojums ir identificéts (mark&Sanas plaksnite, Ja Ne Dalgji Neatt.
inventarizacijas numurs, izvietojuma plans)?

Vai uz masinas ir visas nepiecieSamas bridinajuma zimes un Ja Ne Dalgji Neatt.
uzraksti?

Vai darba aprikojuma uzstadisana nodrosina drosu Ja Née Dalgji Neatt.
uzturé$anos visas montazas un apkopés tehniskas zonas?

Vai darba aprikojumam ir atbilsto$s zemg&jums? Ja Née Dalgji Neatt.
Vai tehniskas apkopes veic tikai tad, kad izslégta energijas Ja Née Dalgji Neatt.
padeve?

Vai darba aprikojums ir samontéts atbilstosi razotaja Ja Née Dalgji Neatt.
noteikumiem?

Vai darba aprikojumam tiek veiktas parbaudes un tehniskas Ja Né Dalgji Neatt.
apkopes (atbilstosi normativiem aktiem vai razotaja

instrukcijam)?

Vai ir noziméts darbinieks, kur§ veic tehnisko apkopju un Ja Né Dalgji Neatt.
remontu dokumentésanu?

Darbariki

Vai izmantotais darbariks ir piem&rots un atbilstoss Ja Né Dalgji Neatt.
veicamajam darbam?

Vai izmantotais darbariks ir ergonomiski &erts? Ja Ne Dalgji Neatt.
Apdedzinasanas, applaucésanas

Vai ir iesp&jama saskare ar karstam virsmam, priekSmetiem? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir iesp&ja applaucéties aplejoties? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts darbs ar atklatu liesmu? Ne Ja Neatt.
Kritosi priekSmeti

Vai, ja iesp&jama priekSmetu kriSana, ir uzstaditas Ja Ne Dalgji Neatt.
uztverSanas ierices?
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Vai materiali, iekartas un darba aprikojums ir izvietoti drosi, Ja Ne Dalgji Neatt.
lai nebiitu iesp&jama to sabruksana, apgasanas vai

nokriSana?

Parvietojamas trepes

Vai trepes ir pietiekami izturigas, pietiekami garas, tiek Ja Ne Neatt.
regulari parbauditas un uzturétas darba karttba?

Vai pa trepém tiek parvietota tikai viegla krava? Ja Neé Neatt.
Vai trepes ir uzstaditas uz stabilas, nekustigas, horizontalas Ja Ne Neatt.
un cietas pamatnes?

Vai koka trepes ir nekrasotas? Ja Neé Neatt.
DROSIBAS ZIMES

Vai darba vieta ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes Ja Ne Dalgji Neatt.
(par IAL lietoSanu, informeSanu par bistamajam vietam

u.c.)?

Vai drosibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas? Ja Ne Dalgji Neatt.
INDIVIDUALAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Vai nodarbinatais ir nodro§inats ar nepiecie$amajiem [AL: Ja Née Dalgji Neatt.
Dzirdei Ja Né Dalgji Neatt.
Sejai un acim Ja Né Dalgji Neatt.
Elposanas celiem Ja Né Dalgji Neatt.
Aizsargapgérbu Ja Ne Dalgji Neatt.
Galvai Ja Neé Dalgji Neatt.
Rokam Ja Ne Dalgji Neatt.
Kajam un pédam Ja Ne Dalgji Neatt.
Adai Ja Né Dalgji Neatt.
Kermenim (t.sk. v€deram) Ja Ne Dalgji Neatt.
Aizsardzibai pret kritieniem Ja Ne Dalgji Neatt.
Citiem Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai nodros$inatie IAL ir atbilsto$i darba vides riska Ja Ne Dalgji Neatt.
faktoriem un to limenim?

Vai nodarbinatie ir apmaciti IAL lietoSana? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai IAL ir uzturéti lietoSanas kartiba un parbauditi? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai IAL nomaina, tiriSana un parbaude tiek veikta regulari?

Vai nodarbinatie lieto IAL? Ja Ne Dalgji Neatt.
NODARBINATO VESELIBAS STAVOKLIS

Vai nodarbinatais ir izgajis obligatas veselibas parbaudes? Ja Ne
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Vai ir bijusas stidzibas par putek]u vai kimisko vielu Ne Ja Dalgji Neatt.
izraisitiem elpoSanas celu, adas un acu kairinajumiem?

Vai ir bijusas stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, Ne Ja Dalgji Neatt.
kajas?

Vai ir bijusas siidzibas par troksna izraisitu dzirdes Ne Ja Dalgji Neatt.
pasliktinasanos?

Vai darba vieta ir bijusi nelaimes gadijumi? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai darbinieks ir fiziski piem&rots darba veiksanai? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Darba vides riska novertejums SkaistumkopSanas uznémumiem

Visparéjie kontroljautajumi uznémumam kopuma

Novértesana piedalas:

1.Karlis Berzins (darba aizsardzibas specialists)

2.11ze Skére (frizétavas vaditaja)

3.Visi darbinieki

Datums:

17.01.2016.

Uznémuma nosaukums: SIA "Skaistums'

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

Dokumentacija

Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav norikoti atbildigie par pirmas palidzibas sniegSanu, nodarbinatie nav

darba aizsardzibu, darba aprikojumu, pirmas palidzibas attiecigi apmaciti

sniegSanu, spradzienbistamibu?

Vai ir ta darba aprikojuma saraksts, kas var radit Ja Ne Dalgji Neatt. |Uznémuma nav bistamas iekartas

palielinatu risku ?

Vai ir nodarbinato saraksts, kas pak]auti biologisko agentu Ja Ne Dalgji Neatt. [Informacija ieklauta par biologiskajiem riskiem paklautajiem nodarbinatajiem

iedarbibai? un biologiskajiem agentiem ick]auta obligato veselibas parbauzu saraksta

Vai ir nodarbinato vakcinaciju saraksts? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai ir pieejama informacija par izmantoto un pardoto Ja Ne Dalgji Neatt. |Salonam ir precu uzskaites sist€ma un visu kimisko vielu un maisijumu

ktmisko vielu nosaukumiem, daudzumu, klasifikaciju un drosibas datu lapas vai razotaja informacija (pamata dazadi tiriSanas lidzekli,

markejumu? matu un adas kopsanas lidzekli)

Vai ir pieejamas kimisko vielu/maistjumu drosibas datu Ja Ne Dalgji Neatt. |Veicot jaunu precu pasitijumu, pieprasit piegadatajiem saskana ar REACH,

lapas? CLP regulas prasibam atjaunotas drosibas datu lapas tam vielam vai
produktiem, kam tas ir noteikts.

Instruktaza, apmaciba

Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Ne 2012.gada rudent pabeigti kursi macibu centra - K.B&rzins (160 h apmaciba)

(specialisti)?

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne 2012.gada pavasari izieti kursi macibu centra - K.Bérzins (160 h apmaciba)

Vai uzn@muma ir apmacitas uzticibas personas? Ja Ne Neatt. |Nodarbinatie nav izradijusi iniciativu ievélet uzticibas personu

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodrosibu? Ja Ne Neatt. |Salona saimniecibas parzinis ir apmacits par elektrodrosibu, ir attieciga
izglitiba

Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana? Ja Ne Dalgji Salona Soferis/sagadnieks ir apmacits, bet nav apmaciti pargjie darbinieki.
Izvertet nepieciesamo darbinieku skaitu un apmacit.

Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Ne Dalgji

Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprinajis darba devejs? Ja Ne Dalgji Apstiprinajusi frizetavas/salona vaditaja
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Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualizgtas un Ja Ne Dalgji Instrukcijas 2009.gada izstradaja kompetenta institiicija, japarskata, jo

parskatitas? mainijusies apmacibu noteikumi un dazas no lietotajam iekartam. (piem., ir
jaunas iekartas adas procedtiram)

Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Ne Dalgji

instruktazu Zurnalos?

Vai nodarbinatie ir apmaciti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji Ir atseviska instrukcija ricibai arkartas situacijas, bet vélama praktiska

(ugunsgréks, eksplozija, nelaimes gadijums darba u.c.)? apmaciba ar evakuacijas treninu

Veselibas parbaudes

Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Né Dalgji

saraksti?

Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Ne Dalgji Ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam japievers

liguma noslégsanas? uzmanibu - jainformé nodarbinatie par to, kada termina OVP javeic.

Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji Ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam japievers
uzmanibu - jainformé nodarbinatie par to, kada termina OVP javeic.

Vai tiek veiktas veselibas parbaudes, kas saistitas ar risku Ja Ne Dalgji Neatt.

citu cilvéku veselibai (sanitaras gramatinas) (saistiba ar

darbu kfrizétavas un kosmétiskajos kabinetos)?

Individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL)

Vai ir noteikti un dokumentgti darbi, kuros nepiecieSams Ja Ne Dalgji Ir apstiprinats IAL un darba apgérba saraksts pa amatiem. Prasibas lietoSanai ir

lietot IAL? noteiktas darba aizsardzibas instrukcijas, ka arT darba vides riska noveértéjuma
rezultatos.

Vai iegadatajiem IAL ir:

CE mark&jums Ja Ne
razotdja instrukcijas un tas ir saprotamas nodarbinatajiem Ja Ne Dalgji

Nodarbinato informétiba

Vai nodarbinatie ir informéti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji Instruktazas laika darbinieki tika iepazistinati gan ar riska novert&juma

pasakumiem uzgpeémuma? rezultatiem, gan ar pasakumu planu. Par pasakumiem atbildigajam personam ir
izsniegta plana kopija, plans pieejams pie vaditajas

Vai uzpémuma ir ieveléta nodarbinato uzticibas persona? Ja Ne Nav bijusi iniciativa no nodarbinato puses

Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska Ja Ne Dalgji Informacija ieklauta instrukcijas

faktoriem sava darba vieta?

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlaboSanai tiek Ja Ne Dalgji Nav nepiecieSamibas, jo visi jautajumi tiek operativi risinati ar vaditaju

registréti?
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Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanu tiek
nemti véra?

Dalgji

Pieméram, p&c darbinieku ieteikuma, friz€tavas pagalma izvietota velosipédu
novietne darbiniekiem (atseviski no klientiem)

Darba aizsardzibas pasakumi

Vai tiek nemtas véra darba aizsardzibas prasibas un principi

ieviesot jaunus darba panémienus, iegadajoties jaunas
iekartas/iekartojot jaunas darba vietas?

Dalgji

Neatt.

Vai darba vides riska novertejums tiek veikts ne retak ka
reizi gada?

Dalgji

Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek Tstenoti
noteiktajos terminos?

Dalgji

Atseviski pasakumi, kuri prasa lielakas investicijas nedaudz aizkavgjusies, bet
tiek risinati - to realizacija ir paredzgta, tikko biis pieejami lidzekli.
NepiecieSams regulari aktualizet noteikto planu un atkartoti izvertet budzeta
iespgjas.

| Higi€na telpas

Vai grauzgju un insektu iznidésana tiek veikta, izmantojot
specialus lidzeklus, kas ir pielaujami $ada veida
uzneémumos?

Dalgji

Neatt.

Darbinieki ir speciali apmaciti, ir [igums ar deratizacijas uznémumu

Vai tiek veikta regulara atkritumu savaksana un izve$ana
slégtos konteineros, kuriem nepiekliist grauzgji un kaitekli,
ka arf tie tiek regulari dezinfic&ti?

Dalgji

Neatt.

Vai ir noteikts pastavigs tiriSanas un dezinfekcijas reZims,
t.sk. attieciba uz izmantotajam iekartam un darba
aprikojumu?

Dalgji

Neatt.

Evakuacija

Vai nodarbinatie ir informg&ti par evakuacijas iesp&jam?

Dalgji

Velama praktiska apmaciba.

Vai ir izstradats un redzamas vietas izvietots evakuacijas
plans?

Dalgji

Neatt.

Uznémuma strada 11 darbinieki, visi ir informéti par ricibu ugunsgréka
gadijuma, vairak par 50 cilvékiem uzturéties telpas nevar

Sadzives un atputas telpas

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar gérbtuvém, sadzives un
atpiitas telpam?

Dalgji

Vai gérbtuvju skaits ir atbilsto$s nodarbinato skaitam?

Dalgji

Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar slédzamiem skapiSiem ?

Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinato darba apgérbs tiek uzglabats atseviski no
personiga apgérba?

Dalgji

Neatt.

Skapitis ar 2 dalam - darba dréb&m un personigajam apgérbam. Skapisi ir
sledzami.

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar dusam, izlietném,
tualetém, silto un auksto tideni?

Dalgji

Neatt.

Vali ir ierikota vieta smekeSanai?

Dalgji

Pagalma, arpus friz€tavas telpam
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Vai vieta smeké&Sanai ir skaidri apzZimeta un aprikota ar
ventilaciju?

Dalgji

Pagalma, arpus telpam, nav izvietota atbilstoSa zime
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Darba vides riska novertejums SkaistumkopSanas uznémumiem

Visparéjie kontroljautajumi uznémumam kopuma

Novértesana piedalas:

1.Karlis Berzins (darba aizsardzibas specialists)

2.11ze Skére (frizétavas vaditaja)

3.Visi darbinieki

Datums:

17.01.2016.

Uznémuma nosaukums: SIA "Skaistums'

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

Dokumentacija

Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav norikoti atbildigie par pirmas palidzibas sniegSanu, nodarbinatie nav

darba aizsardzibu, darba aprikojumu, pirmas palidzibas attiecigi apmaciti

sniegSanu, spradzienbistamibu?

Vai ir ta darba aprikojuma saraksts, kas var radit Ja Ne Dalgji Neatt. |Uznémuma nav bistamas iekartas

palielinatu risku ?

Vai ir nodarbinato saraksts, kas pak]auti biologisko agentu Ja Ne Dalgji Neatt. [Informacija ieklauta par biologiskajiem riskiem paklautajiem nodarbinatajiem

iedarbibai? un biologiskajiem agentiem ick]auta obligato veselibas parbauzu saraksta

Vai ir nodarbinato vakcinaciju saraksts? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai ir pieejama informacija par izmantoto un pardoto Ja Ne Dalgji Neatt. |Salonam ir precu uzskaites sist€ma un visu kimisko vielu un maisijumu

ktmisko vielu nosaukumiem, daudzumu, klasifikaciju un drosibas datu lapas vai razotaja informacija (pamata dazadi tiriSanas lidzekli,

markejumu? matu un adas kopsanas lidzekli)

Vai ir pieejamas kimisko vielu/maistjumu drosibas datu Ja Ne Dalgji Neatt. |Veicot jaunu precu pasitijumu, pieprasit piegadatajiem saskana ar REACH,

lapas? CLP regulas prasibam atjaunotas drosibas datu lapas tam vielam vai
produktiem, kam tas ir noteikts.

Instruktaza, apmaciba

Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Ne 2012.gada rudent pabeigti kursi macibu centra - K.B&rzins (160 h apmaciba)

(specialisti)?

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne 2012.gada pavasari izieti kursi macibu centra - K.Bérzins (160 h apmaciba)

Vai uzn@muma ir apmacitas uzticibas personas? Ja Ne Neatt. |Nodarbinatie nav izradijusi iniciativu ievélet uzticibas personu

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodrosibu? Ja Ne Neatt. |Salona saimniecibas parzinis ir apmacits par elektrodrosibu, ir attieciga
izglitiba

Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana? Ja Ne Dalgji Salona Soferis/sagadnieks ir apmacits, bet nav apmaciti pargjie darbinieki.
Izvertet nepieciesamo darbinieku skaitu un apmacit.

Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Ne Dalgji

Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprinajis darba devejs? Ja Ne Dalgji Apstiprinajusi frizetavas/salona vaditaja
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Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualizgtas un Ja Ne Dalgji Instrukcijas 2009.gada izstradaja kompetenta institiicija, japarskata, jo

parskatitas? mainijusies apmacibu noteikumi un dazas no lietotajam iekartam. (piem., ir
jaunas iekartas adas procedtiram)

Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Ne Dalgji

instruktazu Zurnalos?

Vai nodarbinatie ir apmaciti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji Ir atseviska instrukcija ricibai arkartas situacijas, bet vélama praktiska

(ugunsgréks, eksplozija, nelaimes gadijums darba u.c.)? apmaciba ar evakuacijas treninu

Veselibas parbaudes

Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Né Dalgji

saraksti?

Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Ne Dalgji Ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam japievers

liguma noslégsanas? uzmanibu - jainformé nodarbinatie par to, kada termina OVP javeic.

Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji Ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam japievers
uzmanibu - jainformé nodarbinatie par to, kada termina OVP javeic.

Vai tiek veiktas veselibas parbaudes, kas saistitas ar risku Ja Ne Dalgji Neatt.

citu cilvéku veselibai (sanitaras gramatinas) (saistiba ar

darbu kfrizétavas un kosmétiskajos kabinetos)?

Individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL)

Vai ir noteikti un dokumentgti darbi, kuros nepiecieSams Ja Ne Dalgji Ir apstiprinats IAL un darba apgérba saraksts pa amatiem. Prasibas lietoSanai ir

lietot IAL? noteiktas darba aizsardzibas instrukcijas, ka arT darba vides riska noveértéjuma
rezultatos.

Vai iegadatajiem IAL ir:

CE mark&jums Ja Ne
razotdja instrukcijas un tas ir saprotamas nodarbinatajiem Ja Ne Dalgji

Nodarbinato informétiba

Vai nodarbinatie ir informéti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji Instruktazas laika darbinieki tika iepazistinati gan ar riska novert&juma

pasakumiem uzgpeémuma? rezultatiem, gan ar pasakumu planu. Par pasakumiem atbildigajam personam ir
izsniegta plana kopija, plans pieejams pie vaditajas

Vai uzpémuma ir ieveléta nodarbinato uzticibas persona? Ja Ne Nav bijusi iniciativa no nodarbinato puses

Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska Ja Ne Dalgji Informacija ieklauta instrukcijas

faktoriem sava darba vieta?

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlaboSanai tiek Ja Ne Dalgji Nav nepiecieSamibas, jo visi jautajumi tiek operativi risinati ar vaditaju

registréti?
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Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanu tiek
nemti véra?

Dalgji

Pieméram, p&c darbinieku ieteikuma, friz€tavas pagalma izvietota velosipédu
novietne darbiniekiem (atseviski no klientiem)

Darba aizsardzibas pasakumi

Vai tiek nemtas véra darba aizsardzibas prasibas un principi

ieviesot jaunus darba panémienus, iegadajoties jaunas
iekartas/iekartojot jaunas darba vietas?

Dalgji

Neatt.

Vai darba vides riska novertejums tiek veikts ne retak ka
reizi gada?

Dalgji

Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek Tstenoti
noteiktajos terminos?

Dalgji

Atseviski pasakumi, kuri prasa lielakas investicijas nedaudz aizkavgjusies, bet
tiek risinati - to realizacija ir paredzgta, tikko biis pieejami lidzekli.
NepiecieSams regulari aktualizet noteikto planu un atkartoti izvertet budzeta
iespgjas.

| Higi€na telpas

Vai grauzgju un insektu iznidésana tiek veikta, izmantojot
specialus lidzeklus, kas ir pielaujami $ada veida
uzneémumos?

Dalgji

Neatt.

Darbinieki ir speciali apmaciti, ir [igums ar deratizacijas uznémumu

Vai tiek veikta regulara atkritumu savaksana un izve$ana
slégtos konteineros, kuriem nepiekliist grauzgji un kaitekli,
ka arf tie tiek regulari dezinfic&ti?

Dalgji

Neatt.

Vai ir noteikts pastavigs tiriSanas un dezinfekcijas reZims,
t.sk. attieciba uz izmantotajam iekartam un darba
aprikojumu?

Dalgji

Neatt.

Evakuacija

Vai nodarbinatie ir informg&ti par evakuacijas iesp&jam?

Dalgji

Velama praktiska apmaciba.

Vai ir izstradats un redzamas vietas izvietots evakuacijas
plans?

Dalgji

Neatt.

Uznémuma strada 11 darbinieki, visi ir informéti par ricibu ugunsgréka
gadijuma, vairak par 50 cilvékiem uzturéties telpas nevar

Sadzives un atputas telpas

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar gérbtuvém, sadzives un
atpiitas telpam?

Dalgji

Vai gérbtuvju skaits ir atbilsto$s nodarbinato skaitam?

Dalgji

Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar slédzamiem skapiSiem ?

Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinato darba apgérbs tiek uzglabats atseviski no
personiga apgérba?

Dalgji

Neatt.

Skapitis ar 2 dalam - darba dréb&m un personigajam apgérbam. Skapisi ir
sledzami.

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar dusam, izlietném,
tualetém, silto un auksto tideni?

Dalgji

Neatt.

Vali ir ierikota vieta smekeSanai?

Dalgji

Pagalma, arpus friz€tavas telpam
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Vai vieta smeké&Sanai ir skaidri apzZimeta un aprikota ar
ventilaciju?

Dalgji

Pagalma, arpus telpam, nav izvietota atbilstoSa zime
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Darba vides riska novertejums SkaistumkopSanas uznémumiem

Kontroljautajumu saraksts darbam skaistumkopsSanas nozares darba vietam

Novertesana piedalas:

1.Karlis Bérzins (darba aizsardzibas specialists)

2.1lze Skére (frizétavas vaditaja)

3.Frizieres, administratore (3 cilveki: Jana Stiire, Dace Breice, Ilona Auzina)

Datums:

17.01.2016.

Uznémuma nosaukums: SIA "Skaistums"

Darba telpa: Frizieru telpa

Veicamais darbs (darba vieta): Apmeklétaju uznemsana, frizieru pakalpojumi

Izmantotas iekartas: Kases iekarta ar datoru, frizieru aprikojums

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
FIZIKALIE FAKTORI
Darba vietas iekartojums
Vai nodarbinatajam ir nodro§inata dro$a un &rta pieklisana Ja Ne Dalgji Neatt.
darba vietai un aprikojumam?
Vai darba vieta ir pietickami daudz vietas, lai varétu stradat Ja Ne Dalgji Neatt.
erta poza?
Vai darba vietas planojums ir erts? Ja Ne Dalgji
Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba? Ja Né Dalgji
Vai no darba vietas ir aizvakti darbam nevajadzigie Ja Neé Dalgji Neatt. [Patstavigi sekot lidzi tam, lai tiktu aizvakti nevajadzigie priekSmeti (Ipasi zem
materiali un atkritumi? darba virsmas administratorei)
Vai tiek nodrosinats, ka nodarbinatie darba vietas nedzer, Ja Neé Dalgji Neatt.
neéd un nesmeke?
Troksnis
Vai darba vieta ir paaugstinats troksna limenis (vai ir Neé Ja Dalgji Neatt.
japacel balss, lai citi cilvéku varétu sadzirdét)?
Vai nepiecieSams veikt troksni samazinoSus pasakumus? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vibracija
Vai darbs saistits ar plaukstas-rokas vibracijas iedarbibu? Neé Ja Dalgji Neatt.
Apgaismojums
Vai darba vieta ir nodroS$inata ar pietiekamu apgaismojumu, Ja Ne Dalgji Neatt. [Ir pieejams lokalais apgaismojums katrai friziera darba vietai
t.sk. lokalo?
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie mérijjumi? Ne Ja Neatt.
ERGONOMISKIE FAKTORI
Vai nodarbinatiem ar rokam ir japarvieto vai jacel smagumi Ne Ja Dalgji Neatt. |Reizém jace] dzerama tidens pudeles

(virieSiem virs 10 kg (5kg ar vienu roku), sievietem — virs 7

kg (3 kg))?
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Vai smagumu parvietosanai tiek izmantoti paliglidzekli Ja Ne Dalgji Neatt. [Udens pudelu veSanai ir iegadati ratini

(ratini, stativi u.c.)?

Vai nodarbinatie ir inform&ti un apmaciti par pareiziem Ja Ne Dalgji Neatt.

smagumu parvietosanas pricipiem un atslogojosiem

vingrindjumiem?

Vai nodarbinatie atrodas piespiedu stavokli un veic darbu, Ne Ja Dalgji Neatt.

kas saistits ar periodisku nolieksanos, stavot, gulus, tupus

(vairak ka 50% no darba laika)?

Vai tiek veikts darbs, kas saistits ar lokalu muskulu Ne Ja Dalgji Neatt.

sasprindzinajumu?

Vai darbs ir saistits ar vienveidigam kustibam? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai, veicot darbu, ir iespgjams paaugstinats redzes Né Ja Dalgji Neatt.

sasprindzinajums?

PSIHOLOGISKIE UN SOCIALIE FAKTORI

Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai tiek veikts mainu darbs? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps? Neé Ja Dalgji Neatt.

Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Neé Ja Dalgji Neatt.

Vai darba norma ir piemérota, nemot véra darba Ja Ne Dalgji Neatt.

aizsardzibas un kvalitates prasibas?

Vai veicamais darbs prasa lielu koncentré$anas sp&ju un Ne Ja Dalgji Neatt.

lielu uzmanibu?

Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu 1émumu Neé Ja Dalgji Neatt.

pienemsanu?

Vai nodarbinatais var piedalities sava darba planosana? Ja Ne Dalgji Neatt. |Darba kartibas noteikumos ir noteikts, ka klientu plisma japlano ta, lai starp
tiem biitu neliels partraukums un viens lielaks partraukums pusdienam vai citai
&dienreizei. Praksé nekad nav situacijas, kad nebiitu iesp&jamas isas pauzes

Vai nodarbinata izglitibas limenis ir atbilstoss veicama Ja Ne Dalgji Neatt.

darba sareZgitibas pakapei?

Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatné un izolacija? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai ir iesp€jamas nelabveligas/saspilétas attiecibas ar Ne Ja Dalgji Neatt.

kolégiem/darba devéju/pircéju?

Vai nodarbinatajam ir iespgja izteikt priekslikumus un Ja Ne Dalgji Neatt. |Mazs uzpémums, maza darbinieku mainiba

stidzibas par darba apstakliem un darbu planoSanu?

Vai izteiktie priekslikumi un stidzibas tiek nemtas véra? Ja Ne Dalgji Neatt. |Ja, tika izteikts priekslikums par velo stativu izvietoSanu pagalma
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Vai tiek ieveroti darba un atpiitas rezimi? Ja Ne Dalgji Neatt. |[Darba kartibas noteikumos ir noteikts, ka klientu pltisma japlano ta, lai starp
tiem bitu neliels partraukums un viens lielaks partraukums pusdienam vai citai
edienreizei. Praks€ nekad nav situacijas, kad nebiitu iesp&jamas Tsas pauzes

Vai tiek nodrosinats ikgadgjais atvalinajums? Ja Ne Dalgji Neatt. |2 reizes gada pa 2 ned€lam péc darbinieka izvéles

KIMISKIE FAKTORI UN PUTEKLI

Kimiskas vielas

Vai darba procesa tiek izmantotas vai rodas kimiskas vielas, Ne Ja Dalgji Neatt. [Dazadi kimiskie maistjumi (produkti), nav klasificgti ka bistami vai ir maz

kas var iedarboties uz nodarbinato veselibu? bistami un tiek lietoti tikai originalajos iepakojumus. Pamata tiek lietoti
virsmu tirisanas un dezinfekcijas Iidzekli, ka arT matu kosmétikas un
krasos8anas lidzekli (satur amojaku, toluolu, idenraza parskabi u.c. vielas).
Darbinieces lieto cimdus un brilles.

Vai nodarbinatajiem ir pieejamas izmantoto kimisko Ja Neé Dalgji Neatt. [Ne visiem lietotajiem produktiem ir nepiecie$amas drosibas datu lapas, tad ir

vielu/maistjumu drosibas datu lapas valsts valoda? pieejama razotaja informacija par produktu

Vai darba veiksana un kimisko vielu/maisijumu uzglabasana Ja Ne Dalgji Neatt.

tiek ieverotas drosibas datu lapas minétas prasibas?

Vai darba vieta esosas kimiskas vielas/maisijumi ir Ja Ne Dalgji Neatt.

iepakotas, apzimétas ar atbilstoS§u mark&jumu un tiek pareizi

uzglabatas?

Vai darba telpa atrodas tikai konkréta darba veiksanai Ja Ne Dalgji Neatt.

nepiecieSamais kimisko vielu daudzums?

Vai nodarbinatie ir informéti par kimiskas vielas sastavu un Ja Ne Dalgji Neatt. [Papildinat informaciju darba aizsardzibas instrukcijas, skaidrak noradot, kur

bistamibu? pieejama informacija par kimiskajam vielam.

Vai nodarbinatie ir informéti, kadi individualie aizsardzibas Ja Né Dalgji Neatt.

lidzekli ir jalieto darba ar konkrétam kimiskam vielam?

Vai darbs ar kimiskam vielam tiek veikts labi védinamas Ja Ne Dalgji Neatt. [Telpa ir ventilacijas sist€éma, tiek regulari tirita (japarskata tiriSanas biezums)

telpas?

Vai ir nepiecieSami kimisko vielu laboratoriskie merijumi Ne Ja Neatt.

darba vides gaisa?

Putekli

Vai darba procesa gaita darba vides gaisa iesp&jama puteklu Ne Ja Dalgji Neatt. |Gaisa iesp&jams neliels daudzums adas un matu puteklu, tomér tie regulari tiek

raSanas vai izdaliSanas? savakti (mehaniski un ar puteklu sticgji), tapat telpa darbojas ventilacijas
sistéma.

Spradzienbistamiba

Vai darba vieta veidojas vai tiek lietotas spradzienbistamas Ja Ne Dalgji

gazes?

Vai ir veikts spradizenbistamas vides radita riska Ja Ne Dalgji Neatt.

novertejums?
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Vai ir veikta spradzienbistamas vides klasifikacija zonas? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai izmantotais darba aprikojums ir atbilstoss attiecigajai Ja Ne Dalgji Neatt.

spradzienbistamajai zonai?

Lokala ventilacija

Vai bistamu gazu, tvaiku, Skidrumu vai puteklu izdaliSanas Ja Ne Dalgji Neatt.

avoti, ir aprikoti ar piemérotam uztvergjiericeém un/vai

nosiices iericeém?

Vai nosiices sisteémas efektivi darbojas? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai viet&ja ventilacijas sist€ma ir uzturcta kartiba, regulari Ja Ne Dalgji Neatt.

tirita un parbaudita?

Vai ir nepiecieSsami ventilacijas efektivitates merijumi? Ne Ja Neatt.

BIOLOGISKIE FAKTORI

Vai darba vieta iesp&jama saskarsme ar biologiskam Ne Ja Dalgji Neatt. [Klienti var biit potenciali infic€ti ar dazadam respiratoram infekcijas slimibam,
vielam? iesp&jamas adas mikrotraumas un saskarsme ar potenciali infic&tam asinim
Vai ir veikta atbilsto$a nodarbinato vakcinacija pret aroda Ja Ne Dalgji Neatt.

infekcijam?

Ja vakcinacija netiek veikta, vai tiek noforméta darbinieku Ja Neé Neatt. [Nav nepiecieSams, jo visiem ir veikta vakcinacija pret Hepatitu B
atteik§anas no vakcinacijas?

TRAUMATISMA RISKA FAKTORI

Darba aprikojums Kases iekarta ar datoru, friziera darba vietas aprikojums
Vai darba aprikojumam ir raZotaja sastaditas lictoSanas Ja Ne Dalgji Neatt.

instrukcijas un tas ir valsts valoda?

Vai nodarbinatie ir nodro$inati ar saprotamu nepiecie§amo Ja Ne Dalgji Neatt.

informaciju par darba aprikojumu un tehnologisko procesu?

Vai izmantotais darba aprikojums ir piemé&rots darba Ja Ne Dalgji Neatt.

uzdevumam un tas tiek lietots tikai tam paredzétajos

apstaklos un paredz€tajam operacijam?

Vai vadibas ierices ir skaidri saredzamas, atbilsto§i markéetas Ja Ne Dalgji Neatt.

un viegli saprotamas?

Vai vadibas ierices izvietotas arpus bistamas zonas? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai darba aprikojuma vadibas sisteémas ir drosas nemot véra Ja Ne Dalgji Neatt.

avariju, klimju un traucg€jumu iespgjamibu?

Vai darba aprikojumam ir droSa apstadinasanas ierice? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Vai darba aprikojuma apstadinasanas ierice dominé Ja Ne Dalgji Neatt.
salidzinot ar palaiSanas ierici (piem. “sénes” tipa “STOP”

pogas)?

Atkariba no bistamibas, vai darba aprikojums ir aprikots ar Ja Ne Dalgji Neatt.
avarijas apstadinasanas ierici?

Vai darba aprikojumam ir labi saredzama un viegli Ja Ne Dalgji Neatt.
sasniedzama energijas padeves atslégsanas ierice?

Vai nodrosinata darba aprikojuma stabilitate? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai darba aprikojuma kustigas dalas ir norobeZotas ar Ja Ne Dalgji Neatt.
aizsargiericeém, kas nepielauj nodarbinato noklaisanu

bistama zona un aizsarga no citiem riska faktoriem, un tas

tiek lietotas?

Vai aizsargi ir izturigi, stingri piestiprinati un pasi nerada Ja Neé Dalgji Neatt.
papildus bistamibu?

Vai aizsargi neierobezo redzamibu darbibas zona? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai aizsargi netrauc€ veikt darba aprikojuma remontu un Ja Neé Dalgji Neatt.
tehnisko apkopi?

Vai aizsargi ir nokrasoti dzeltena signalkrasa? Ja Neé Dalgji Neatt.
Ja ir iesp&jama aprikojuma dalu saltisana vai sadalisanas Ja Ne Dalgji Neatt.
gabalos, vai veikti pietickami pasakumi to uzker$anai?

Vai darba aprikojums ir identificéts (markéSanas plaksnite, Ja Ne Dalgji Neatt.
inventarizacijas numurs, izvietojuma plans)?

Vai uz masinas ir visas nepiecieSamas bridindgjuma zimes un Ja Ne Dalgji Neatt.
uzraksti?

Vai darba aprikojuma uzstadisana nodrosina drosu Ja Ne Dalgji Neatt.
uzturé$anos visas montazas un apkopés tehniskas zonas?

Vai darba aprikojumam ir atbilstoss zem&jums? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tehniskas apkopes veic tikai tad, kad izslégta energijas Ja Ne Dalgji Neatt.
padeve?

Vai darba aprikojums ir samont€ts atbilstosi razotaja Ja Ne Dalgji Neatt.
noteikumiem?

Vai darba aprikojumam tiek veiktas parbaudes un tehniskas Ja Ne Dalgji Neatt.
apkopes (atbilstosi normativiem aktiem vai razotaja

instrukcijam)?

Vai ir noziméts darbinieks, kurs veic tehnisko apkopju un Ja Ne Dalgji Neatt.
remontu dokumentgSanu?

Darbariki
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Vai izmantotais darbariks ir piemé&rots un atbilstoss Ja Ne Dalgji Neatt.

veicamajam darbam?

Vai izmantotais darbariks ir ergonomiski &rts? Ja Ne Dalgji Neatt.

Apdedzinasanas, applauceSanas

Vai ir iesp&jama saskare ar karstam virsmam, prickSmetiem? Ne Ja Dalgji Neatt. |[Nodarbinati ir informéti par piesardzibas pasakumiem, ir pieejami pirmas
palidzibas lidzekli

Vai ir iesp&ja applaucéties aplejoties? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai tiek veikts darbs ar atklatu liesmu? Ne Ja Neatt.

Kritosi priekSmeti

Vai, ja iespgjama priekSmetu kriSana, ir uzstaditas Ja Ne Dalgji Neatt.

uztversanas ierices?

Vai materiali, iekartas un darba aprikojums ir izvietoti drosi, Ja Ne Dalgji Neatt.

lai nebiitu iesp&jama to sabrukSana, apgasanas vai

nokriSana?

Parvietojamas trepes

Vai trepes ir pictickami izturigas, pietickami garas, tiek Ja Ne Neatt.

regulari parbauditas un uzturétas darba kartiba?

Vai pa trepém tiek parvietota tikai viegla krava? Ja Ne Neatt.

Vai trepes ir uzstaditas uz stabilas, nekustigas, horizontalas Ja Ne Neatt.

un cietas pamatnes?

Vai koka trepes ir nekrasotas? Ja Né Neatt.

DROSIBAS ZIMES

Vai darba vieta ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes Ja Ne Dalgji Neatt.

(par TAL lietoSanu, inform&Sanu par bistamajam vietam

u.c.)?

Vai drosibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas? Ja Neé Dalgji Neatt.

INDIVIDUALAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Vai nodarbinatais ir nodro§inats ar nepieciesamajiem IAL: Ja Ne Dalgji Neatt.

Dzirdei Ja Neé Dalgji Neatt.

Sejai un actm Ja Ne Dalgji Neatt. |Kimiski izturigas brilles (veicot krasoSanas darbus, instrumentu un virsmu
dezinfekciju)

ElpoSanas celiem Ja Neé Dalgji Neatt.

Aizsargapgéerbu Ja Neé Dalgji Neatt. |Darba formas t€rps un apavi ar ortopédisku zoli

Galvai Ja Ne Dalgji Neatt.

Rokam Ja Ne Dalgji Neatt. |Aizsargcimdi (ktmiski izturigi cimdi veicot krasosanu, ka arT tiriSanas un
dezinfic€Sanas darbus)

Kajam un pe€dam Ja Neé Dalgji Neatt. |Darba formas t€rps un apavi ar ortopédisku zoli

Adai Ja Né Dalgji Neatt.
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Kermenim (t.sk. véderam) Ja Ne Dalgji Neatt.

Aizsardzibai pret kritieniem Ja Ne Dalgji Neatt.

Citiem Ja Né Dalgji Neatt.

Vai nodrosinatie IAL ir atbilstosi darba vides riska Ja Ne Dalgji Neatt.

faktoriem un to limenim?

Vai nodarbinatie ir apmaciti IAL lietosana? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai IAL ir uztur@ti lietoSanas kartiba un parbauditi? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai IAL nomaina, tirisana un parbaude tiek veikta regulari? Nomaina notiek péc vajadzibas (nodarbinatais vérsas pie vaditajas), apgerbu
mazga ne retak ka 1 reizi nedéla

Vai nodarbinatie lieto IAL? Ja Né Dalgji Neatt.

NODARBINATO VESELIBAS STAVOKLIS

Vai nodarbinatais ir izgajis obligatas veselibas parbaudes? Ja Né

Vai ir bijusas stidzibas par puteklu vai kimisko vielu Ne Ja Dalgji Neatt.

izraisitiem elposanas celu, adas un acu kairinajumiem?

Vai ir bijusas stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, Ne Ja Dalgji Neatt.

kajas?

Vai ir bijusas stidzibas par trok$na izraisitu dzirdes Ne Ja Dalgji Neatt.

pasliktinasanos?

Vai darba vieta ir bijusi nelaimes gadijumi? Neé Ja Dalgji Neatt.

Vai darbinieks ir fiziski piemérots darba veiksanai? Ja Neé Dalgji Neatt.
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APSTIPRINU:

Amats, Vards/Uzvards Valdes locekle Ilze Skére

Paraksts:

Datums:

21.01.2016.

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS

2016.gadam
Nr.| Telpa/darba vieta/ darbs Rlsl( a Pasakumi riska novérSanai vai samazinaSanai . l"asakuma. " Pasakumf.l 1zmaksas Atbl!dlg_m.s At?lme par
pakape izpildes termins (Eiro) par izpildi izpildi
Uzpémums kopuma
I Parliecinaties, vai pédgjo 5 gadu laika, kads no nodarbinatajiem 01.07.2016. - K.Bérzins
nav macijies sniegt pirmo palidzibu (pieméram, autovaditaju (ja jamaca, izvertet
kursos): piedavajumus)
1)ja ir macijies - nokopét apliecibu;
2)ja nav - nosiitit vismaz vienu darbinieku uz kursiem.
1 Veicot jaunu pasiitijumu precém - kimiskajam vielam vai 01.09.2016. - U.Saimnieks
maisTjumiem, kam tas nepiecieSams, pieprasit no kimisko
vielu/maisijumu piegadatajiem dro$ibas datu lapas saskana ar
REACH, CLP regulas prasibam. Ja nav nepiecieSams, prasit
razotdja informaciju par produktu
Il Parskatit darba aizsardzibas instrukcijas, jo mainijusies MK 01.10.2016. - K.Bérzins
noteikumi un atseviskas lietotas iekartas..
Il Veikt darbinieku praktisku apmacibu ricibai arkartas situacijas 31.12.2016. - K.Bérzins
(t.sk. ar evakuacijas treninu).
I Parskatit informaciju par OVP neizgajusajiem darbiniekiem, 01.03.2016. K.Bérzins
atgadinat un parbaudit vai OVP izietas.
I Sméekesanas vietu pagalma apzimet ar atiecigu zimi 01.09.2016. 10 K.Berzin$
Klientu uznemsana, friziera pakalpojumi
1l Nodros$inat biezaku tiriSanas darbu veikSanu (t.sk. Ventilacijas |Regulari - ne retak - K.Bérzins
atveres un sienas). ka reizi ceturksni
1 Piestiprinat ugunsdzesibas aparatu pie sienas ta, lai ta rokturis 01.09.2016. 20 K.Bérzins

atrodas ne augstak ka 1,5 m no zemes, ja iesp&jams, ievietot to
speciala, sledzama kastg, lai pasargatu no nozagsanas, bet
nodro§inatu pieejamibu.

SIA "Skaistums"

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS - 2016.GADS




Nr.| Telpa/darba vieta/ darbs Rlsl(a Pasakumi riska novérsanai vai samazinaSanai . I.’asakuma. " Pasakumz_l izmaksas Atbl!dlg.al.s At_znn_e par
pakape izpildes termins (Eiro) par izpildi izpildi
1l P&c ugunsdzesibas aparatu piestiprinasanas pie sienas apzimét 01.09.2016. 15 K.Bérzins
to atrasanas vietas (kastes) ar atbilstoSu drosibas zimi.
I Nodrosinat Informacijas stenda par salona jaunumiem 31.12.2016. - K.Berzins
novieto$anu ta, lai netraucétu
I Nomainit evaukacijas zimes izdegust spuldze un japarliecinas, 31.12.2016. 10 K.Berzins

vai ir darba kartiba

Apmeklétaju uznemsana, frizieru pakalpojumi

Nav nepieciesamas veikt papildus preventivos pasakumus bez
jau noteiktajam prasibam

SIA "Skaistums"

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS - 2016.GADS




Pielikums nr.3

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs

Darbiniece Jana Stire visu savu darba laiku strada ka friziere, veicot darbu ar daZadiem frizierim
raksturigiem instrumentiem (8kéres, bardas nazi, féni u.tml.), kd& arl veicot matu mazgasanu un
kraso$anu.

Darba vides riska faktori, veicot darbu, kuru de|, iespéjams, bitu javeic veselibas parbaudes:
— fiziskas parslodzes (darbs piespiedu poza — stavus, vienveidigas kustbas);

— mikroklimats;
—  biologiskie riski;

— kimiskie riska faktori (matu krasu sastava esosas kimiskas vielas);

—  psihoemocionals risks;

Péc riska faktoru izvértéSanas darbiniekam batu javeic $adas obligatas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu
Nr. 219 ,,Kartiba, kada

veicama obligata veselibas

parbaude” pielikuma un
punkta numurs

Darba vides faktori

Veselibas parbauzu biezums
(nemot véra veikto mérijumu
rezultatus)

1

. pielikuma 4.9.2. punkts

AtraSanas piespiedu poza ilgak
neka 50% no darba laika, lokals
muskulu sasprindzindjums, t.sk.
darbs, stavot kajas

Vienu reizi trijos gados

1

. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja
skaita darbs ar rokam un rokas
instrumentiem ilgak neka 50 % no
darba laika

Vienu reizi trijos gados

pielikuma 1.4.1. punkts

Slapeklis un ta neorganiskie
savienojumi, tai skaita oksidi,
amonijaks.

Vienu reizi gada (par cik nav veikti
kimisko vielu koncentracijas merfjumi,
ja tie tiks veikti, tad atbilstoSi
koncentracijai (ekspozicijas
indeksam), parbauzu biezums
japarskata

1.

pielikuma 1.5.3. punkts

Udenraza peroksids

Vienu reizi gada (par cik nav veikti
kimisko vielu koncentracijas merfjumi,
ja tie tiks veikti, tad atbilstoSi
koncentracijai (ekspozicijas
indeksam), parbauzu biezums
japarskata

pielikuma 1.6.2.2. punkts

toluols

Vienu reizi gada (par cik nav veikti
kimisko vielu koncentracijas mérijumi,
ja tie tiks veikti, tad atbilstoSi
koncentracijai (ekspozicijas
indeksam), parbauzu biezums
japarskata




OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

=

ok LN

(arstniecibas iestades nosaukums) (norada, ja nepiecieS8ams)

Darba devgjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “Skaistums”, Rigas iela 12, Bauska,
talr.: 29123445

Personas vards, uzvards: Jana Stire

Personas kods: 250172-11472
Dzivesvieta: Kalna iela 27-46, Bauska
Profesija: Friziere

Vesellbai kaitigie darba vides faktori (saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta
noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikumu):

AtraSanas piespiedu poza ilgak neka 50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, taja skaita darbs, stavot kajas (saskana ar 1. pielikuma 4.9.2. punktu)
- nakama parbaude javeic péc 3 gadiem;

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilgstoSu un intensivu
lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar rokam un rokas instrumentiem
ilgak neka 50 % no darba laika (saskana ar 1. pielikuma 4.9.5. punktu) — ndkama parbaude
javeic péc 3 gadiem;

Slapeklis un ta neorganiskie savienojumi (amonjaks) (saskana ar 1.pielikuma 1.4.1.
punktu) — nakama parbaude péc 1 gada;

Toluols (saskana ar 1.pielikuma 1.6.2.2. punktu) — nakama parbaude péc 1 gada;

Udenraza peroksids (saskana ar 1.pielikuma 1.5.3. punktu) — nakama parbaude péc 1
gada;

7. Ipasie darba apstakli:

nav

8.Darba stazs 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos: _6 gadi

gadi, ménesi

9. Darba stazs 7. punkta minétajos TpaSajos darba apstaklos:

10.

gadi, ménesi

Jana Stiire tiek norikots uz obligato veselibas

(vards, uzvards)

parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):

10.1. pirmreizéjo veselibas parbaudi,
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls ),
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devgjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: Darba aizsardzibas specialists
Paraksts un ta atSifréjums: IK.Bérzins/
Datums: 21.01.2016.

Zimogs:
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Pielikums nr.4

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas
jautajumiem

Darba vides riska novértéjuma dokumentacija
Darba aizsardzibas pasakumu plans
Veikto laboratorisko mérfjumu testéSanas parskati
Darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori
Darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstaklos
Darba vides riski, kuru novérsanai lietojami individualie aizsardzibas [idzekli
Registracijas dokuments darba aizsardzibas ievadapmacibai
Registracijas dokuments darba aizsardzibas instruktazam darba vieta
Darba aizsardzibas un ugunsdro3ibas instrukcijas
Obligatas veselibas parbaudes kartes
Darba vietu un darba procesu saraksts, kuros kimiskas vielas un maisijumi rada vai var radit risku
nodarbinato droibai un veselibai
Arodinficeé8anas riskam paklauto darbinieku saraksts
Biologisko agentu iedarbibai paklauto nodarbinato saraksts (ja darbs saistits ar 3.un 4. grupas
biologiskajiem agentiem)
Darba aprikojuma saraksts, kas var radit palielinatu risku nodarbinato dro$ibai un veselibai (pieméram,
bistamas iekartas) (ja tads aprikojums uznémuma pastav)
Darbu saraksts, kuru izpildei janoformé norikojums (atlauja)
Ugunsdro$ibas instruktaZu uzskaites Zurnals (var bat kopigs ar darba aizsardzibas instruktazu Zurnalu)
Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnals
Ricibas plans ugunsgréka gadijuma (objektos ar spradzienbistamu vidi un objektos, kuros var atrasties
vairak par 50 cilvékiem)
lek$€ja ugunsdzésibas tdensvada ugunsdzesibas kranu un to aprikojuma parbaudes zurnals (ja ir krani
un to aprikojums)
Ugunsdzésibas stiknu parbaudes zumnals (ja ir ugunsdzésibas sakni)
UgunsdzeSamo aparatu uzskaites zurnals
Apkures un ventilacijas iericu tiri§anas registracijas zurnals (ja ir apkures ierices un ventilacijas ierices)
Rikojums par darba aizsardzibas specialista norikoSanu vai ligums ar kompetento institdciju (atkariba no
uznémuma izveidotas sistémas)
Rikojums par atbildigo par ugunsdroSibu
Rikojums par atbildigo par elektrodro$ibu (tehnisko vaditaju) un personu, kas vinu aizvieto
Rikojums par atbildigo par bistamajam iekartam (visi iznemot birojs)
Rikojums par atbildigo specialistu par darba aprikojumu
Rikojums par pirmas palidzibas aptiecinu skaitu darba vietas
Rikojums par pirmas palidzibas snieg8ana apmacamo nodarbinato skaitu
Kompetences apliecinajumi:
- darba aizsardzibas specialistam;
- personalam, kas veic instruktazu darba vieta;
- uzticibas personam (ja tadas ir ievélétas);
- atbildigajam par ugunsdrosibu;
- bistamas iekartas apkalpojoSais personalam — rezervuariem, celSanas iekartam,
spiedieniekartu kompleksiem u.c.;
- nodarbinatajiem, kas apmactti pirmas palidzibas sniegsana.

Normativie akti pielauj apvienot dazadus ar darba aizsardziba saistitus dokumentus viena, pieméram, ieklaut
informaciju par lietojamajiem individudlajiem aizsardzibas Iidzekliem darba vides riska novértgjuma
dokumentacija. Ja uzpémumam ir értdk izveidot arm citus dokumentus darba aizsardzibas sistemas
organizéS$anai, tas ir aflauts (pieméram, darba aizsardzibas instrukciju saraksts, kurd noradita instrukciju
numeracija).
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PAPILDU INFORMACIJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA)
VESELIBAS APRUPES UN REHABILITACIJAS NODAI,I_\
Lacplésaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
vai citas Valsts socialas apdrosinasanas agentaras nodalas
www.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciemaiela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.lm.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM -
www.osha.lv un www.stradavesels.lv

s
LATVIJS REPULIKAS o VSAA @
LABKLAJIBAS MINISTRIA VAT SOl APRSHUS e VALSTS DARBA INSPEKCIIA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu
ka dala no Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2015. Bezmaksas izdevums.



