PAR DARBA AIZSARDZIBAS
JAUTAJUMIEM, UZSAKOT

DARBA GAITAS




Darbinieki, kas tikko uzsak darba gaitas, ir mazak aizsargata dar-
binieku grupa, jo viniem nereti pietrukst darba pieredzes, ka ari
psihologiska un fiziska brieduma, ka ari ir sliktakas zinasanas par
darba aizsardzibu. Jaunajiem darbiniekiem ir javeido izpratne par
to, kapéc ir svarigi ievérot darba aizsardzibas prasibas, izmantot
drog$as darba metodes, lietot individualos aizsardzibas lidzeklus un
ievérot citus drosibas noteikumus, kas lauj darbiniekam veikt darbu
drosi, samazinot nelaimes gadijumu un arodslimibu risku. Ir sva-
rigi, lai jaunie darbinieki pirms darba uzsaksanas zinatu gan savas
tiesibas, gan pienakumus.

Ipasa darbinieku kategorija ir darbinieki, kuri ir jaunaki par 18
gadiem, t. i, bérni un pusaudzi, kuru darba attiecibu tiesisko reguleé-
jumu paredz Darba likums un citi normativie akti. Bukleta termins
“jauniesi” tiek attiecinats uz bérniem un pusaudziem; materials no-
derigs ari personam, kas tikko uzsak darba gaitas.

CIK BIEZI NOTIEK NELAIMES GADIJUMI
DARBA AR JAUNIESIEM?

Péc Valsts Darba inspekcijas statistikas datiem aptuveni 15 % cil-
véku, kas cietusi nelaimes gadijumos darba, ir jaunaki par 24 ga-
diem. Kopa laikposma no 2006. lidz 2015. gadam nelaimes gadi-
jumos darba ir cietusi 2257 darbinieki, kas jaunaki par 24 gadiem.
Tas nozimé, ka vidéji gada darba vietas cie§ 225,7 jauniesi (sk. 1. att.).
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1. attels. Kopéjais nelaimes gadijumu, kas notikusi ar darbiniekiem,
kas jaunaki par 24 gadiem, skaits



Pirmaja attéla atspogulotie dati liecina, ka salidzinosi neliels
cietu$o jaunie$u skaits 2009. un 2010. gada ir saistams ar ekono-
misko krizi Latvija. Atjaunojoties uznéméjdarbibai, lidzigi ka ko-
péjais nelaimes gadijumu skaits, Latvija pieauga ari nelaimes gadi-
jumu skaits ar jaunieSiem. Nelaimes gadijumos zéni (vidéji 77 %)
cie$ biezak neka meitenes (23 %).

Aptuveni 10 % gadijumu traumas bija smagas vai letalas.
Laikposma no 2006. lidz 2015 gadam boja ir gajusi 29 jauniesi, visi
bija zéni. Visvairak jauniesu (7) ir gajusi boja 2007. gada, bet vis-
mazak (1) - 2012. gada. Pédgjos trijos gados katru gadu ir bijusi divi
bojagajusie $aja vecuma grupa.

Jaunakus datus par nelaimes gadijjumiem darba var iegat Valsts
darba inspekcijas gada parskatos, kas ievietoti Valsts darba inspek-
cijas timekla vietné (http://www.vdi.gov.lv/lv/Par-mums/parskati/).

KAS IR BERNS UN KAS IR PUSAUDZIS
DARBA TIESIBU IZPRATNE?

Bérns ir cilvéks, kas:
— jaunaks par 15 gadiem vai
— lidz 18 gadu vecuma sasnieg$anai turpina iegat pamatizgli-
tibu, t. i., nav pabeidzis 9. klasi.
Pusaudzis ir cilvéks, kas ir sasniedzis 15 gadu vecumu un ie-
guvis pamatizglitibu, t. i., pabeidzis 9. klasi.

KAS IR DARBA LIGUMS UN
KAPEC TO VAJAG NOFORMET?

Pirms darba uzsaksanas noteikti ir janoslédz darba ligums ar darba
devéju. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu,
paklauties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet
darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat tais-
nigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Darba ligums
uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devgjs ir


http://www.vdi.gov.lv/lv/Par-mums/parskati/

vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ari par dar-
binieka turpmako paklau$anos noteiktai darba kartibai un darba
devéja rikojumiem.

Darba ligums ir janoslédz rakstveida. Darba ligumu sagatavo
divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs -
pie darba devéja. Darba devéjam ir pienakums gadat par darba li-
guma noslégsanu rakstveida un veikt noslégto darba ligumu
uzskaiti.

Darba liguma janorada:

— darbinieka vards, uzvards, personas kods, dzivesvietas ad-
rese, darba devéja vards, uzvards uznémuma nosaukums, re-
gistracijas numuru un adrese;

— darba tiesisko attiecibu sakuma datums;

— darba tiesisko attiecibu paredzamais ilgums (ja darba ligums
noslégts uz noteiktu laiku);

— darba vieta (ja darba pienakumu veik$ana nav paredzéta kada
noteikta darba vieta) un tas, ka darbinieku var nodarbinat da-
zadas vietas;

— darbinieka profesija (arods, amats) un visparigs noligta darba
raksturojums;

— darba samaksas apmeérs un izmaksas laiks;

— noligtais dienas vai nedélas darba laiks;

— ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgums;

— darba liguma uzteikuma termins;

— uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas pie-
meérojami darba tiesiskajam attiecibam, u. c.

Ja nav noslégts rakstveida darba ligums, darbinieks riské nesa-
nemt garantijas, ko vinam dod darba un sociala likumdo$ana, pie-
méram, nesanemt darba algu par nostradato laiku, nesanemt atvali-
najumu, nesanemt atlaiSanas pabalstu, slimibas naudu u. c.



Nekad neuzsac darbu, ja neesi sanémis rakstveida
darba ligumu! Pieprasi to darba devéjam!
Ja Tev to neizsniedz, informe vecakus, skolotajus
vai citas personas, kuram Tu uzticies!

KADI IR BERNU NODARBINASANAS PRIEKSNOSACIJUMI?
Bérnus ir aizliegts nodarbinat patstaviga darba. Iznémuma ga-
dijumi, kuros bérni drikst stradat, ir noteikti ar Ministru kabineta
(MK) noteikumiem Nr. 10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem” (pienemti 08.01.2002.,
spéka no 01.06.2002.). Sadi darbi ir, pieméram, darzu ravésana un
laisti$ana, razas un ziedu novaksana, arstniecibas augu vaksana,
laukumu un skvéru sakop$ana, tiras velas skirosana un gludina-
$ana, kantoru, viesnicu, kafejnicu un citu lidzigu telpu uzkopsana,
kurjera darbu veik$ana, pre¢u iesaino$ana un iepako$ana, prec¢u
piegadasana majas, partikas un nepartikas pre¢u pardosana uz
ielam u. c.

Sos darbus bérni drikst stradit no 13 gadu vecuma, ievérojot

$adas prasibas:

— darbs tiek veikts no macibam brivaja laika;

— darbs ir viegls, dross, tikumibai un attistibai nekaitigs;

— darbs nekaveé izglitosanos;

— viens no vecakiem vai aizbildnis ir devis rakstveida
piekriSanu;

— pirms darba uzsaks$anas ir veikta obligata mediciniska ap-
skate, t. i., ir arsta atzinums, ka bérns vispar var stradat;

— pirms darba liguma noslég$anas viens no vecakiem vai aiz-
bildnis ir informéts par darba vides risku novértéjumu un
veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba
vieta.



KADA IR KARTIBA BERNU-IZPILDITAJU NODARBINASANAI
KULTURAS, MAKSLAS, SPORTA UN REKLAMAS PASAKUMOS?

Kartibu, kada var nodarbinat bérnus ka izpilditajus kultaras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos, nosaka MK noteikumi
Nr. 205 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu-izpilditaju no-
darbinaganai kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka
arl atlauja ietveramie ierobezojumi” (pienemti 28.05.2002., speka
no 01.06.2002.).

Darba devéjam ir pienakums iesniegt Valsts darba inspekcija
rakstisku iesniegumu atlaujas sanemsanai, pievienojot viena vecaka
vai aizbildna rakstveida piekri$anu.

Iesnieguma janorada $adas zinas:

— bérna vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese;

— nodarbinasanas veids;

- nodarbinaganas vieta;

— paredzamais darba un atpatas laiks;

— nodarbinasanas ilgums;

— darba vietas parbaudes rezultati.

Pirms atlaujas pieskir§anas Valsts darba inspekcijai ir tiesibas:

— pieprasit izzinu no izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka

bérna nodarbinasana nekavés bérna izglito$anos;

— pieprasit darba devéjam nodrosinat dro$u darba vidi un darba

apstaklus, lai neraditu risku bérna drosibai un veselibai.

Valsts darba inspekcija izsniedz atlauju bérna nodarbinasanai
vai pienem lémumu neizsniegt atlauju, un piecu dienu laika péc ie-
snieguma sanemsanas par lémumu informé darba devéju.

Valsts darba inspekcija izsniegtaja atlauja norada:

— bérna vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietas adresi;

— nodarbinasanas veidu;

- nodarbinasanas vietu;

— darba un atputas laiku;

— nodarbinasanas ilgumu;



— atlaujas deriguma terminu;

— zinas par vecaku vai aizbildnu piekrisanu.

Valsts darba inspekcijai ir tiesibas atlauja noradit ari veicamos
darba aizsardzibas pasakumus, lai nodro$inatu bérnu drosibu un
veselibu, nemot véra bérna nodarbinasanas specifiku.

KADI IR PUSAUDZU NODARBINASANAS
PRIEKSNOSACIJUMI?

Darbus, kuros ir aizliegts nodarbinat pusaudzus, nosaka MK notei-
kumi Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinagana $ajos darbos ir at]auta
saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” (pienemti 28.05.2002.,
spéka no 01.06.2002.).

Pieméram, saskana ar noteikumiem, pusaudzi nedrikst stradat darbu, kas ir tiesi
saistits ar pastavigu smaguma parnésasanu vai parvietosanu, ja tas parsniedz 10 kg
(zéniem) un 4 kg (meiteném); ar dazadu objektu un bavju nojauksanu saistitu darbu; ar
mezizstradi tiesi saistitu darbu — koku ciranu, atzarosanu, izvilksanu, balku iekrausanu
un izkrausanu; zagét un skaldit malku; darbu, kas ir tiesi saistits ar koksnes apstradi,
izmantojot ripzagi, lentzagi un frézi; darbu augstuma, ja ir iespéjama darba izpilditaja
krisana no vairak neka 1,5 m augstuma; darbu paaugstinata troksni (virs 80 dB(A));
darbu, kuros tiek izmantotas toksiskas kimiskas vielas un maisijumi, kas, ieelpoti vai
nonakot saskaré ar adu, var izraisit adas bojajumu; darbu azartspélu organizésanas
vietas u. c.



Nodarbinot pusaudzus, ir jaievéro $adi nosacijumi:

— aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos ipasos apstaklos, kas
saistiti ar paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tiku-
mibai un attistibai;

— viens no vecakiem vai aizbildnis ir devis rakstveida piekrisanu;

— pirms darba uzsaksanas ir veikta obligata mediciniska apskate,
t. i, ir arsta atzinums, ka pusaudzis vispar drikst stradat;

— pirms darba liguma noslég$anas viens no vecakiem vai aizbildnis
ir informéts par darba vides risku novértéjumu un veiktajiem
darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Ja Tev rodas saubas, ka darbs, ko darba devéjs Tev
uzticéjis veikt, ir bistams vai Tavam spéjam nepiemérots,
atsakies to veikt un jauta padomu kolégiem, vecakiem
vai citam personam, kuram Tu uzticies!

KADS IR BERNU UN JAUNIESU DARBA LAIKS?

Bérni drikst stradat divas stundas diena macibu laika, t. i., ne vairak
ka 10 stundas nedéla, un Cetras stundas diena brivlaika, t. i., ne vairak
ka 20 stundas nedéla.
Pusaudzi drikst stradat septinas stundas diena, t. i., ne vairak ka
35 stundas nedéla.
Darbinieki, kas ir jaunaki par 18 gadiem, drikst stradat piecu
dienu darba nedé]u.
Sie darbinieki nedrikst stradat:
— virsstundu darba, t. i., vairak par diena un nedéla atlautajam
stundam;
— bérni - nakts laika no plkst. 20.00 vakara lidz plkst 6.00 no rita
un pusaudzi — no plkst. 22.00 vakara lidz plkst. 6.00 no rita;
— nedélas atputas laika, t. i., brivdienas (sestdienas un svétdienas).



KADAS ATPUTAS PAUZES UN ATVALINAJUMI
PIENAKAS PUSAUDZIEM?

Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja darba laiks ir il-
gaks par 4,5 stundam. Ja iespéjams, partraukums japieskir, kad ir
nostradata puse no noteikta dienas darba laika. Partraukums ilgst
vismaz 30 minttes un partraukuma laika drikst atstat darba vietu.

Darbiniekiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz
viena ménesa ilgu ikgadéju apmaksatu atvalinajumu, turklat atva-
linajums ir japieskir vasara vai péc vélésanas jebkura cita laika. Ja
pusaudzis turpina iegit izglitibu, ikgadéja apmaksata atvalinajuma
laiks ir jasaskano ar izglitibas iestadé noteikto brivlaiku.

KADI PASAKUMI DARBA DEVEJAM IR JAVEIC JAUNO
DARBINIEKU DROSIBAS UN VESELIBAS NODROSINASANAI?

Ar jédzienu “Darba aizsardziba” jasaprot darbinieku dro$iba un ve-
seliba darba, un, lai to nodrosinatu, darba devéjam ir javeic daudzi
pasakumi, kuru mérkis ir izveidot drosu un veselibai nekaitigu
darba vidi, ka ari janovér$ nelaimes gadijumi darba un arodsli-
mibas. Pieméram, darba devéjam ir:

— javeic darba vides risku novértéjums;

— janosuta darbinieks uz obligatajam veselibas parbaudém;

— javeicinstruktaza unjanoorganizé macibas darbaaizsardziba;

— janodrodina ar darba apgérbu un individualajiem aizsar-

dzibas lidzekliem;
— jainforme par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;
— janodrosina vakcinacija pret aroda infekcijam.

KAS IR DARBA VIDES RISKA NOVERTEJUMS

UN KAPEC TAS IR JAVEIC?

Darba vide ir darba vieta ar tas kaitigajiem faktoriem, kas var ie-
darboties uz darba veicéja veselibu vai dro§ibu. Gandriz jebkuram
darbam raksturigs kads no kaitigajiem faktoriem - fizikalajiem



(troksnis, vibracija, nepietiekams apgaismojums u. c.), kimiskajiem
(lakas, krasas, mazgasanas un tirisanas lidzekli, degviela u. c.), psi-
hologiskajiem (parak maz laika, lai kartigi un drosi paveiktu darbu,
sliktas attiecibas ar kolégiem, vaditaju, klientiem, darbs nakti u. c.),
biologiskajiem (ércu encefalits, B hepatits, HIV / AIDS u. c.), ergo-
nomiskajiem (smagu priek§metu parvietosana, vienveidigas kustibas
u. c.), traumatiskajiem (iegriesana, iecir§ana, uzbrauksana, priek§metu
uzkri$ana, paslidésana u. c.) un citiem faktoriem.

To, kadi tiesi kaitigie faktori iespéjami katra darba vieta, ir jano-
skaidro darba devéjam. Vinam jazina visi iespéjamie veselibas trau-
céjumu un nelaimes gadijumu riski, ka ari janosaka pasakumi, kas
veicami, lai nodros$inatu darbiniekiem drosu un veselibai nekaitigu
darba vidi. So procesu sauc par darba vides riska novértésanu, un ta
ir javeic vienu reizi gada, ka ari tad, ja batiski mainas darbs, kas ja-
dara (pieméram, tiek nopirktas jaunas iekartas, tiek izmantotas citas
kimiskas vielas utt.).

No vienas puses, darba vides riski janoveérteé ari tapéc, ka to no-
saka normativie akti, ta¢u, no otras puses, patiesais riska noveérte-
$anas iemesls ir darbinieku aizsardziba. Pieméram, lai pareizi va-
rétu izveéleties individualos aizsardzibas lidzeklus, ir precizi jazina,
pret ko Siem individualajiem aizsardzibas lidzekliem ir jaaizsarga.
Tapat ari, zinot, kadi faktori iedarbojas uz darbinieku veselibu, var
nosutit darbiniekus uz konkrétu veselibas parbaudi, lai noskaid-
rotu, vai attiecigaja darba vieta esoSie kaitigie faktori ir ietekméjusi
cilvéku veselibu. Ari labi sastadit darba aizsardzibas instrukciju var
tikai tajos gadijumos, ja zina, kas var bit kaitigs un bistams attieci-
gaja darba vieta un ko darbinieks drikst darit un ko ne.

Piemeéram, lai noteiktu, kadi darba cimdi nepiecieSami, darba
devejam janoskaidro, vai darbinieks ir jaaizsarga no biologiska-
jiem faktoriem (pieméram, kontakta ar asinim medicinas iestades)
vai kimiskajam vielam (pieméram, mazgasanas lidzekliem, veicot
uzkopsanas darbus), vai roku traumam (pieméram, nobrazumiem,
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parvietojot smagumus). Katra no Siem gadijumiem cimdiem ir jabit
izgatavotiem no cita materiala.

Turklat personam, kas jaunakas par 18 gadiem, atbilstosi darba vides
riska novértéjumam un arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja
noteiktiem papildu atvieglojumiem (pieméram, uz isaku darba laiku).

Atsakies veikt darbu, ja neesi sanémis informaciju par darba
vieta iespéjamajiem un esosajiem darba vides riska faktoriem!
Pieprasi So informaciju no darba devéja, jauta padomu kolé-
giem, vecakiem vai citam personam, kuram Tu uzticies!

KAS IR OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES
UN KAPEC TAS JAVEIC?

Obligatas veselibas parbaudes ir javeic, lai laikus noteiktu, vai dar-
biniekam nav attistijusies kada slimiba, kuras dé| vina veselibas
stavoklis neatbilst veicamajam darbam. Pirmreizéjas veselibas par-
baudes ir javeic pirms darba liguma noslég$anas, lai noskaidrotu, vai
potenciala darbinieka veselibas stavoklis vispar atbilst veicamajam
darbam - vai cilvékam jau nav attistijusies kada slimiba, kuras gaita
var pasliktinaties, stradajot kadu noteiktu kaitigo faktoru iedarbiba.
Péc tam veselibas parbauzu biezums ir atkarigs no ta, kadi tiesi kai-
tigie faktori ir darba vieta, pieméram, jo augstaks ir troksna limenis,
jo biezak ir javeic veselibas parbaude.

Izmaksas par pirmreizéjam veselibas parbaudém sedz péc vie-
nos$anas — tas var apmaksat gan persona, kas stajas darba, gan darba
devéjs, ta¢u izdevumi par periodiskajam veselibas parbaudém vienmeér
ir jasedz darba devéjam.

Dazas nozareés, ja darbinieka slimiba var nodarit kaitéjumu klientu
veselibai, darbiniekam javeic ari papildu veselibas parbaudes, kas at-
spogulojas t. s. “sanitarajas gramatinas”, pieméram, sabiedriskas édi-
nasanas uznémumos vai skaistumkop$anas salonos.



KAS IRINSTRUKTAZA UN DARBA AIZSARDZIBAS
MACIBAS UN KAPEC TAS JAVEIC?

Darba devéja pienakums ir nodrosinat nodarbinato macibas un
veikt instruktazu par veicama darba specifiku un darba vidé sasto-
pamajiem riska faktoriem (pieméram, par pareizu smagumu parvie-
tosanas tehniku, par darba vietas iekarto$anu darba ar datoru, par
atsevi$ku kimisko vielu un maisijumu lieto$anu, par individuala-
jiem aizsardzibas lidzekliem u. tml.). Nodarbinatajiem ir jasanem
instruktaza par drosiem un veselibai nekaitigiem darba panémie-
niem, jaizskaidro instrukcijas, kuras noteikti darba aizsardzibas pa-
sakumi un prasibas, kas nodarbinatajiem jaievéro, veicot konkrétu
darbu vai pildot amata pienakumus.

Darba drosibas macibam , kuras izvélas darba devéjs, ir jabut sa-
protamam visiem darbiniekiem, t. sk., ari jaunie$iem. Lai jaunajiem
darbiniekiem bitu vieglak un interesantak uztvert informaciju, ie-
teicams izmantot tehniskos macibu un uzskates lidzeklus (plakatus,
maketus, modelus, videofilmas), ka ari praktiski paradit, ka jalieto
individualie aizsardzibas lidzekli un paliglidzekli.

Macibas darba aizsardzibas jautajumos ietver:

— ievadmacibas, t. sk. ievadinstruktazu, nodarbinatajam stajo-

ties darba attiecibas ar darba devéju;

— macibas, t. sk. instruktazu, darba vieta: sakotnéjo — uzsakot

darbu, atkartoto - darba gaita;

— neplanoto un mérka instruktazu.

Pirms darba uzsak§anas nodarbinatajam obligati ir jasanem ie-
vadinstruktaza un instruktaza darba vieta.

KAS IR IEVADINSTRUKTAZA?

Ievadinstruktazu veic vienu reizi, pienemot darbinieku darba, un ta
ir nepiecieSama visiem darba pienemtajiem neatkarigi no to izgli-
tibas, darba staza attiecigaja profesija vai amata, ka ari visiem, kas
ieradusies komandéjuma, visiem audzékniem un studentiem, kas
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ieradusies razo$anas praksé. Ievadinstruktazas laika jaunais dar-
binieks sanem informaciju par darba kartibu uznémuma (kads ir
darba laiks, kada ir darba apgérba (formu) nésasanas kartiba, cik
biezi un cik ilgi tiek pieskirti partraukumi, ka tie jaizmanto, vai un
ka darba vieta drikst ienakt un uzturéties nepiederosas personas u.
tml.), par darba aizsardzibas pamatjautajumiem (ka uznémuma tiek
organizéta darba aizsardzibas sistéma, kas ir atbildigas personas, ka
jarikojas arkartas situacijas, pie ka veérsties jautajumu un neskaid-
ribu gadijuma u. tml.).

KAS IR INSTRUKTAZA DARBA VIETA?

Instruktaza darba vieta ir otrs instruktazas veids, tas laika nodar-
binato iepazistina tie$i ar veicamo darbu, instrukcijam un darba
aizsardzibas prasibam konkréta darba veidam vai profesijai darba
vieta, izmantojot uzskates lidzeklus, praktiski paradot dro$us darba
panémienus un metodes. To veic tie$ais darba vaditajs. Lai gan ins-
truktazu darba vieta var organizét gan individuali, gan nodarbinato
grupai, ja vini veiks viena veida darbus (pieméram, stradas ar viena
veida iekartam), tomér jaunos darbiniekus batu vélams instruét in-
dividuali, lai parliecinatos, ka jaunietis visu ir dzirdéjis, redzéjis un
ari pats (tie$a darba vaditaja uzraudziba) ir izméginajis panémienus,
ka drosi veikt darbu.

Siinstruktaza ir obligata visiem darbiniekiem, kuri:

— uzsak darbu, civildienestu vai macibu praksi;

— ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikanai;

— ir ieradusies komandéjuma;

— veic bavniecibas un bavmontazas darbus funkcionéjosa uz-

némuma teritorija.

Péc instruktazas nodarbinatais sak darbu un atkariba no staza,
pieredzes un darba rakstura strada pieredzéjusa nodarbinata uzrau-
dziba, lidz apgust drosas darba metodes un panémienus, ka ari ap-
rikojuma lietosanas, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas.



Péc tam nodarbinatais tiek norikots patstaviga darba.

Atkartotas instruktazas mérkis ir atgadinat darba aizsardzibas
noteikumu un instrukciju prasibas, parbaudit un paaugstinat no-
darbinato zinaganas 3aja joma. So instruktazu veic ne retak ka reizi
gada. Arvien biezak uznémumos darbinieku instruktazam izmanto
videomaterialus.

Neplanota instruktaza tiek veikta, ja mainijusies darba apstakli
vai noticis nelaimes gadijums darba.

Instruktazas organizé darbalaika, atvélot pietiekami daudzlaika
pilnigam un kvalitativam materiala izklastam, praktisko metozu un
panémienu apguvei, ka ari zinasanu parbaudei. Videoinstruktaza
var palidzét apgut nepiecieSsamas zinasanas, bet nevar aizstat prak-
tisku instruktazu. Instruktaza jaklausas uzmanigi, jo par taja iz-
klastita materiala apguvi instruétajs var parliecinaties, uzdodot
jautajumus vai praktiski parbaudot iemanas. Péc instruktazas bis
japarakstas ipaSas formas Zurnalos.

Nesac darbu, ja neesi sanémis informaciju par drosiem
darba panémieniem, informacija nav bijusi saprotama
vai esi to aizmirsis! Nekad neparaksties zurnalos,
ja instruktaza nav notikusi vai ta ir bijusi nesaprotama!
Nekautréjies jautat padomu kolégiem,
vecakiem vai citam personam, kuram Tu uzticies!

KAS IR INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

UN KAPEC TIE IR JALIETO?

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un
sistémas, kuras darbinieks lieto, lai aizsargatu savu drosibu un ve-
selibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba. Individualo
aizsardzibas lidzeklu izvéle ir Joti svariga, jo tikai pareizi izvéléts indi-
vidualas aizsardzibas lidzeklis spéj aizsargat darbinieku no iespéjamo
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kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibas. Individualie aizsardzibas
lidzekli darba devéjam ir jaizvélas, nemot véra darba vides riska no-
vértéjumu. Tiem ir jaatbilst darba vides riska faktoriem, t. i., tiem ir
jaaizsarga nodarbinatais tiesi pret to darba vides riska faktoru, kuram
nodarbinatais ir paklauts. Individualo aizsardzibas lidzek]u lieto§ana
nedrikst radit nodarbinatajam vél lielaku risku (pieméram, ja darbi-
niekam trok$naina vidé ir jalieto austinas, tad tas ir jaizvélas ta, lai
nodarbinatais tomér dzirdétu bridinajuma signalus).

Darba devéjs nodro$ina nodarbinatos ar individualajiem aizsar-
dzibas lidzekliem bez maksas, ka ari veic pasakumus, kas nodrosina
aizsardzibas lidzek]u uzturé$anu darba kartiba un atbilstibu higiénas
prasibam saskana ar razotaja instrukcijam (pieméram, aizsardzibas li-
dzeklu glabasanu, parbaudi, tiriSanu, Zavésanu, dezinfekciju, remontu).
Nodarbinatajam nav pagam japérk individualie aizsardzibas lidzekli vai
darba apgérbs, ka ari nav jamaksa par to iegadi! Savukart darbiniekam
ir pienakums saudzigi lietot izsniegto darba apgérbu un individualas
aizsardzibas lidzeklus (pieméram, neatstat puteklainas vietas, neno-
mest zemé, izzavét, ja samirkst). Ja
izsniegtais aizsarglidzeklis saplist
(pieméram, cimdji), tad japieprasa
jauni aizsarglidzekli.

Individualie aizsardzibas li-
dzekli jaglaba ta, lai nepielautu
to mehaniskus vai biologiskus
bojajumus, ka arikimiski aktivu

Pieméram, nedrikst atstat respiratoru
pie kokapstrades vai metalapstrades
darbgalda, jo tas var parklaties ar telpa
esosajiem putekliem no iek$puses,
tadéjadi radot risku koka vai metala
puteklus ieelpot tiesi no respiratora, kad
nodarbinatais to lietos nakamaja diena.




vai citadi bistamu, vai kaitigu vielu, gaismas, temperatiras vai mit-
ruma kaitigu iedarbibu, jo tie var sabojaties un klat lieto$anai nede-
rigi, pat bistami. Tas nozimé, ka nedrikst individualos aizsardzibas
lidzeklus atstat darba vieta - tie ir jaglaba speciali paredzétas vietas
(skapisos) vai gérbtuves.

Katrs individualais aizsardzibas lidzeklis ir paredzéts vienam no-
darbinatajam. Ja vienu un to pasu aizsardzibas lidzekli parmainus
lieto vairaki nodarbinatie, darba devéjam ir javeic atbilstosi pasakumi,
lai tiktu ievérotas higiénas prasibas un netiktu nelabvéligi ietekméta
lietotaju veseliba. Pieméram, ja vienu sejas masku lieto vairaki no-
darbinatie, to pirms katras lietotdja mainas nepiecieSams dezinficet.

Darba devéjam ir pienakums iemacit jaunajiem darbiniekiem,
ka pareizi lietot izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus.

1. TABULA. BIEZAK LIETOTIE INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Individualo | Individualais

" p . = Individualo aizsardzibas lidzeklu
aizsardzibas | aizsardzibas u

lidzeklugrupa | lidzeklis M A ]
Galvas Cepures, Q stradajot ar mehanismiem, kuros iespéjams ie-
aizsardzibas kapuces, tiklini raut garus un valgjus matus, kas var novest pie
lidzekli matiem nelaimes gadijuma;
Q partikas uzpémumos (maizes ceptuvés, kondito-
rejas u. c.)

Aizsargkivere | O iespéja git traumu no kritosiem priekSmetiem
(pieméram, bivnieciba, stradajot zem celtpiem)

Prettrieciena Q vietas, kur iespéjams atsist galvu, pieméram,
aizsargcepure lienot zem caurulém
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Ipdividu_élo quividu?lais Individualo aizsardzibas lidzeklu
aizsardzibas | aizsardzibas lietosanas pieméri u
lidzeklugrupa | lidzeklis P

Sejas unacu Sejasaizsargi, | O darba tiek izmantotas kimiskas vielas, Skidrumi,

aizsardzibas
lidzekli

aizsargbrilles

kas var nokldt acis (pieméram, veicot mazgasanas
lidzek|u atskaidiSanu pirms telpu uzkopsanas)

O iespgja saskarties ar lidojosam metala vai
koka skaidipam / dalinam (pieméram, slipé-
Sanas un virposanas darbos metalapstradé un
kokapstradé)

Ausu
aizsardzibas
lidzekli

Austinas, ausu
aizhazni

Q visos gadijumos, kad, sarunajoties ar otru cilvéku,
irjapaaugstina balss, pieméram:

QO darba ar rokas instrumentiem (pieméram,
slipmasinu);

O darba metalapstrades cehos, partikas uzné-
mumos, kokapstradé u. .

Elpcelu
aizsardzibas
lidzekli

Aizsargmaskas,
respiratori,
gazmaskas
u.c

Q visos gadijumos, kad gaisa izdalas putekli, dami
(pieméram, slipéSanas un metinasanas darbos),
tvaiki (lakas, krasas, Skidinataji, degvielas tvaiki
u.c.);

Q gadijumos, kad gaisa izdalas azbests (pieméram,
veicot vecas siltumizolacijas demontazu)




Ipdmdu_élo qumdu?lms Individualo aizsardzibas lidzeklu

aizsardzibas | aizsardzibas lietosanas pieméri u
lidzeklugrupa | lidzeklis P

Roku Aizsargcimdi QO ja pastav iespéja saskarties ar karstu virsmu (pie-

aizsardzibas
lidzekli

méram, maizes ceptuves) vai aukstam virsmam
(pieméram, zivju parstrades uznémumos)

QO ja pastav risks savainot rokas, iegriezot, iedurot
u. tml. (pieméram, kokapstrade, veicot smagumu
parvietosanu)

Q ja pastav kimisko vielu iedarbibas risks (pie-
méram, veicot uzkopsanas darbus ar sintétiska-
jiem mazgasanas lidzekliem)

Q ja pastav virusu (pieméram, B un C hepatita) ie-
darbibas risks (pieméram, stradajot veselibas
apripe)

Aizsargkrémi

Q ja tiek veikts netirs, puteklains darbs;

Q ja tiek veikts darbs ar ddeni (pieméram, trauku
mazgasana telpu mitra uzkopsana, friziera darbs);

QO ja darba vieta javalka ciesi piegulosi cimdi (pie-
méram, veselibas apripé, partikas razosana);

Q ja, veicot darbu, nepieciesams biezi mazgat rokas
(pieméram, partikas razosana)

Kaju
aizsardzibas
lidzekli

Aizsargapavi

Q ja pastav risks, ka kads priekSmets var uzkrist uz
kajas (pieméram, krausanas, bivniecibas, kokap-
strades darbos, metalapstrade);

Q ja pastav kimisko vielu iedarbibas risks (pie-
méram, ja izlijusi ella vai degviela);

QO ja pastav pédas sadurSanas risks, uzkapjot uz asa
priekSmeta (pieméram, bivnieciba, mehanis-
kajas darbnicas)

Adas
aizsardzibas
lidzekli

Adas
aizsargkréms
pret UV
starojumu

lauksaimnieciba, apstadijumu veidoSana, zalaju
apkop3ana, ceu bavé, bavnieciba)
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Ja pieskirtie aizsardzibas lidzekli (kivere, cimdi, apavi u. c.) ir
neérti vai nepieméroti (pieméram, spiez, jo ir par mazu, vai krit
nost, jo ir par lielu), vai ari ir radusas citas gratibas to izmanto$ana,
par to jainformeé tiesais vaditajs vai darba devéjs, lai vins tos varétu
samainit pret piemérotakiem un atbilsto$akiem.

Necieties, ja individualie aizsardzibas lidzekli nav érti!
Saki par to savam tieSajam vaditajam vai darba
aizsardzibas specialistam, lai vari stradat érti un drosi!

KAS IR INFORMESANA UN KONSULTESANAS
PAR DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMIEM
UZNEMUMA UN KAPEC TA IR JAVEIC?

Lai darbinieki varétu drosi veikt darbu, tiem ir jasanem informacija
par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma. Darba devéja pie-
nakums ir nemt véra ari darbinieku viedokli par darba aizsardzibas
jautajumiem.

Neuzsac darbu, ja Tev nav izsniegti darbam nepieciesamie individualie aizsardzibas
lidzekli! Nebaidies prasit padomu citiem kolégiem un lagt praktiski paradit, ka tos
lietot! LGdz darba devéju samainit izsniegtos individualos aizsardzibas lidzek|us, ja
tie Tev ir neérti vai nepieméroti (krit nost, jo ir par lielu, spiez, jo ir par mazu, u. tml.)!



Darba devéjam ar darbiniekiem ir jakonsultéjas par jautaju-
miem, kas attiecas uz:

— pasakumiem, kuri var ietekmét darbinieku drosibu un veselibu;

— darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveido$anu
un darbibu;

— darbinieku noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas
sniegSana, ugunsdzésibas un darbinieku evakuacijas pasa-
kumu veik$ana;

— darba vides iekséjo uzraudzibu, darbinieku informé$anu par
darba aizsardzibu ari gadijumos, kad darbs ir pie cita darba
devéja vai vairakiem darba devéjiem;

— instruktazas un macibu plano$anu un organizé$anu darba
aizsardzibas joma;

— citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba devéjam ir jainformé darbinieki par darba vides risku,
par darba aizsardzibas pasakumiem uzpémuma kopuma un tiem
darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz katru darba
vietu un darba veidu.

Biezi darba aizsardzibas pasakumus neorganizé pats darba de-
véjs, bet vina norikots zinoss darbinieks — darba aizsardzibas spe-
cialists, kura pienakumos ietilpst darba vides riska novértésana,
veicamo pasakumu plana sagatavo$ana u. tml. Iespéjams, tiei vin$
instrués uznémuma darbiniekus.

Noskaidro, kur$ uznémuma ir darba aizsardzibas specialists.
Vérsies pie vina, ja Tev Skiet, ka darba vidé kaut kas
Tevi apdraud, vai redzi, ka darba vidi var uzlabot!

Darba devéjs nodrosina, lai darba aizsardzibas specialistiem,

uzticibas personam un darbiniekiem bitu pieejama informacija par:

— darba vides riska novértésanas rezultatiem un riskam pa-
klauto profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu;
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— darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem
un izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

— nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadjjumiem;

— Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un
noradijumiem darba aizsardzibas jautajumos, ka aripar Valsts
darba inspekcijas bridindjumiem, rikojumiem un léemumiem,
kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma;

— citiem darba aizsardzibas jautdjumiem uznémuma.

Lai atvieglotu informacijas apmainu starp darba devéju un dar-
biniekiem, darbiniekiem ir tiesibas ievélét savus parstavjus darba
aizsardzibas joma. Tos sauc par uzticibas personam. Uzticibas per-
sona parstav darbinieku intereses darba aizsardziba.

Tev ir tiesibas sanemt visu informaciju par
darba aizsardzibas pasakumiem, ka ari sniegt
savus ierosinajumus, ka uzlabot darba vidi!

KAS IR VAKCINACIJA PRET ARODINFEKCIJAM

UN KAPEC TA IR NEPIECIESAMA?

Darbinieks, pildot darba pienakumus, var inficéties, ja vins nonak
saskaré ar infekcijas slimibu izraisitajiem, ka ari ar slimibas izrai-
sitaju parnésatajiem, infekciozam personam vai dzivniekiem (pie-
méram, ércém, suniem, cilvékiem, kuri ir inficéjusies ar B hepatitu),
iegustot t. s. arodinfekciju. Lai novérstu $adus inficésanas gadi-
jumus, darbiniekus obligati ir javakciné pret B hepatitu, trakum-
sérgu, éréu encefalitu un dzelteno drudzi, ja darba procesa ar tam
ir iespéja inficéties. Latvija vakcinaciju visbiezak nepiecieSams veikt
pret éréu encefalitu (pieméram, darbiniekiem, kas uzkopj parkus,
playj zali, strada meza u. ¢) un B hepatitu (arstniecibas, rehabili-
tacijas un profilakses iestazu paligpersonalam, personam, kuras
mazga un sterilizé mediciniskos instrumentus, apkopéjiem un



velas mazgatavu darbiniekiem, medicinas studentiem un medicinas
skolu audzékniem, kuri ir praksé arstniecibas iestadé, personam,
kuras sniedz manikira un pedikira pakalpojumus vai ir saistitas ar
tetovésanas un adas caurdur$anas procedaram, u. c.).

Darba devéju un izglitibas iestazu vaditaju pienakums ir:

— noveértét katra darbinieka, studenta un audzékna inficésanas
risku, nemot véra vina konkrétos funkcionalos pienakumus
un darba vai prakses apstak]us;

— pilnigi, objektivi un skaidri informét darbiniekus par inficé-
$anas risku, slimibas sekam, vakcinacijas drosibu un efektivi-
tati, ka ari darbinieku tiesibam un pienakumiem jautajumos,
kas saistiti ar vakcinaciju;

— atbilsto$i inficé$anas riskam nodro$inat darbiniekiem bez-
maksas vakcinu un vakcinaciju pret infekcijas slimibam un,
ja nepiecie$ams, atkartotu vakcinaciju, ka ari nodrosinat ie-
spéju tas veikSanai;

— kontrolét darbinieku vakcinaciju atbilstosi vakcinas lieto$anas
instrukcija noraditajai shémai un parbaudit poté$anas pases.

Ja darba devéjs nav nodrosinajis vakcinaciju, darbiniekam ir

tiesibas atteikties no tadu darba pienakumu pildi$anas, kas vinu
paklauj inficé$anas riskam ar iepriek§ minétajam infekcijas sli-
mibam, bet studenti un medicinas skolu audzékni nedrikst pie-
dalities nodarbibas, ja to laika vini var tikt paklauti inficésanas
riskam ar B hepatitu, trakumsérgu, dzelteno drudzi vai ér¢u ence-
falitu. Darbiniekiem ir tiesibas atteikties ari no vakcinacijas, tacu
tad darba devéja pienakums ir noformét rakstveida atteik$anos.
Dokumentu paraksta darbinieks, darba devéjs vai vina parstavis un
divi liecinieki.

Atsakies veikt darba pienakumus, ja neesi
vakcinéts pret iespéjamo arodinfekciju!
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KAS VAR NOTIKT, JA DARBINIEKS NEIEVERO
DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS UZNEMUMA?

Visbiezak, runajot par sekam, ja darbinieks neievéro darba aizsardzibas
prasibas, tiek minéti nelaimes gadijumi darba, jo tie notiek péksni un
sekas ir manamas uzreiz, tatu iespéjamas ari cita veida sekas, pieméram:

e arodslimibas;

o citas saslim$anas vai to saasina$anas;

o darbspéju samazinasanas;

o darba aprikojuma bojajumi

o tie$as un netiesas izmaksas arodslimibu gadijuma un

situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums, u. c.

KADI IR DARBINIEKU PIENAKUMI?

Darbinieku pienakumus darba aizsardziba vispirms nosaka Darba
aizsardzibas likums un citi normativie akti. Savukart darba devéjs
nosaka darbinieka pienakumus katra uznémuma.

Darbiniekam pasam ir pienakums rapéties par savu drosibu un
veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ie-
tekmét veiktais darbs, pieméram, neparvietoties pa vietam, kur dar-
biniekiem staigat aizliegts, ievérojot drosibas zimes.

Darba aprikojums, bistamas vielas, transports un citi razo$anas li-
dzekli ir jalieto saskana ar eso$o dokumentaciju (razotaja instrukcijam,



kimisko vielu un kimisko maisijumu dro$ibas datu lapam u. c.); pie-
meéram, nedrikst lietot kimiskas vielas, kas glabajas traukos bez uzraks-
tiem un kuram nav lietoSanas instrukcijas, ka ar So vielu drosi stradat.

Darbiniekam ir jalieto kolektivie aizsardzibas lidzekli, pie-
meéram, jaieslédz nosiices ventilacija, lai aizvaktu puteklus, ja vins
strada pie kokapstrades darbgalda. Tapat ir jalieto darbinieka riciba
nodotie individualie aizsardzibas lidzekli (kiveres, aizsargbrilles
u. ¢.), kas péc lieto$anas janovieto tiem paredzétaja vieta.

Darbiniekam nekavéjoties ir jazino darba devéjam, tieSajam
darba vaditdgjam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes
gadijumu darba, ka ari par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai, pieméram, ja
kada iekarta sak neparasti trok$not vai sak izdalities diimi vai smaka.

Darbinieks nedrikst atteikties piedalities darba devéja rikotajas
instruktazas un darba aizsardzibas macibas, ka ari apmeklét obli-
gatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

Katra uznémuma ir noteikta kartiba, ko regulé uznémuma darba
kartibas noteikumi un darba devéja rikojumi, kas precizé darbinieka
uzvedibas noteikumus uznémuma, kas darbiniekam ir jaievéro, pie-
meéram, ka darba vietd, veicot darba pienakumus, nedrikst lietot par-
tiku, bet to drikst darit tikai tam paredzeéta vieta (sadzives telpas).

KADAS IR DARBINIEKU TIESIBAS?

Darbinieku tiesibas darba aizsardziba nosaka Darba aizsardzibas li-
kums un citi normativie akti. Ari darba devéjam sava uznémuma
vajadzétu noteikt ne tikai darbinieka pienakumus, bet ari tiesibas.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties no darba veiksanas, ja:

— darba veiksana rada vai var radit risku darbinieka vai citu
personu drosibai un veselibai, un $ads risks nav novérsams ci-
tada veida, piemeéram, ja darba devéjs liek pusaudzim stradat
uz sastatném augstuma virs 1,5 metriem;

— lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar
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nepieciesamajam dro§ibas iericém vai tas ir bojatas. Piemeéram,
ja kadai elektroiericei ir bojata kontaktdaksa vai vadu izoldcija;

— darbinieka riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aiz-
sardzibas lidzekli, pieméram, ja ir jastrada troksnaina vide
un nav izsniegtas austinas;

— darba veiksana saistita ar tada darba aprikojuma lieto$anu,
kas neatbilst darbinieka profesionalajai sagatavotibai vai
darba devéja sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas joma.
Pieméram, ja pusaudzim darba devéjs liek stradat pie kokap-
strades darbgalda (ripzaga vai lentzaga), iznemot gadijumus,
kad pusaudzim ir attieciga specializacija un kvalifikacija.

Par atteik§anos no darba veik$anas darbiniekam ir nekavéjoties
japazino tie$ajam darba vaditajam, darba aizsardzibas specialistam,
uzticibas personai vai darba devéjam. Saskana ar Darba likuma pra-
sibam darba devéjam ir aizliegts sodit darbinieku vai citadi radit ne-
labvéligas sekas tapéc, ka darbinieks izmantojis savas tiesibas.

Darbiniekam un uzticibas personai ir tiesibas vérsties Valsts
darba inspekcija ar iesniegumu, ja vini uzskata, ka darba devéja
veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ari pieskirtie un izmantotie
aizsarglidzekli nav pietiekami, lai nodrosinatu nodarbinato dro-
§ibu un veselibas aizsardzibu darba. Uzticibas personam ir tiesibas
kopigi ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba
vietu parbaudes.

Tu vari sazinaties ar Valsts darba inspekciju
un noskaidrot neskaidros jautajumus!

Konsultativie talruni: 67186522, 67186523
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv
Socialie tikli: https://www.facebook.com/darbainspekcija
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PIELIKUMS
DARBA NOTIKUSI NELAIMES GADIJUMI AR JAUNIESIEM

1. piemérs.

Letals nelaimes gadijums 2014. gada, kura boja gaja 22 gadus vecs
remontatslédznieks ar divu gadu darba stazu.

Bojagajusais Rihards stradaja komunalo pakalpojumu un teritoriju labiekartosanas
uznémuma un kopa ar kolégi Davi bija norikots veikt kanalizacijas pievada izbuvi.
Trangejas rak$anas darbus veica zemnieku saimniecibas ipa$nieks, ar kuru uzne-
mums bija noslédzis ligumu. Izraktaja transeja abi remontatslédznieki lika kanali-
zacijas caurules. Transejas malas nebija nostiprinatas, bet vieta bija norobezota un
apziméta ar sarkanbalti svitrotu signalkrasojuma lenti. Rihards atradas izraktaja
tran$eja apmeéram 2 m no ekskavatora un vienoja kanalizacijas caurules, kad vinam
péksni uz kajam saka birt zeme no trangejas malas. Nelaimes gadijuma bridi Davis
neatradas tran$eja. Zemes nobrukums iesprostoja Riharda kaju, vin$ mazliet salima
un sauca paliga. Davis ar ekskavatoristu devas paliga Rihardam izrapties no tran-
Sejas. Vieta, kur atradas Rihards, bija apméram 1,60-1,75 m dzila. Tatu transejas
mala saka brukt un apbéra Rihardu pilniba, tikai roka palika ara, bet Davi nobirusi
zeme piespieda tran$ejas malai. Davim izdevas atbrivoties no zemes, un vin$ kopa ar
ekskavatoristu saka ar rokam atrakt Rihardu. Péc mirkla Davis aizskréja uz tuvako
maju, lai izsauktu neatliekamo medicinisko palidzibu un glabéjus. Neatliekamas
mediciniskas palidzibas brigade konstatéja Riharda navi.

2. piemérs.

Letals nelaimes gadijums 2013. gada, kura boja gaja 24 gadus vecs sastatnu
montétajs ar tris gadu darba stazu.

Nelaimes gadijuma diena kadras fabrikas darbinieki saka darbu kadras fabrika
atbilstosi katra pienakumiem, kas katru dienu ir nemainigi. Valta pienakums bija
uzraudzit kadras frakcioné$anas iekartas darbibu. Traktorists Roberts stradaja ar

frontalo iekravéju, kas pieveda un krava bunkuros nepieciesamo kadras daudzumu.

Valts panéma lapstu, kas atradas pie bunkura, un saka pirma bunkura sienu attiri-
$anu no apsalusas kudras, stavot uz bunkura slipas malas, péc tam iekapa kadras
bunkura un turpinaja tirit bunkura sienas, neizslédzot kadras frakcionésanas
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iekartas. Savukart Roberts taja laika maisija kadru pie pirma bunkura un iebéra
divus kausus kadras pirmaja bunkura, kura stradaja Valts. Péc kada laika Roberts
konstatéja, ka ir apstajusies kiidras smalcinasanas iekarta pie pirma bunkura, un
zvanija maisiS$anas meistaram Aivim, kur§ stradaja ceha, lai pasauc Valtu. Ta ka
Valtu nevaréja atrast, tad razo$anas vaditajs Gints, parskatot videonovéro$anas ka-
meras ierakstus, konstatéja, ka Valts ir apbérts ar kdru. Darbinieki nekavéjoties
steidzas uz bunkuru un centas Valtu atrakt, tika izsaukta neatliekama mediciniska
palidziba un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. Atrokot tika konstatéts, ka

Valts ir ierauts kuidras smalcinasanas iekarta un ir miris.

Ziemas laika kadras bunkura metala sienas apsalst un aplip ar kadru, un bunkura
iebértaja kadra médz ieklat ledus gabali, kas nosprosto smalcinataju. Tadeé] perio-
diski ir javeic ledus gabalu iznemsana un bunkura sienu tiridana. Péc videonove-
ros$anas kameras ieraksta redzams, ka pirms nelaimes gadijuma iekartas darbiba
nav bijusi traucéta, bet Valts saka bunkuru sienu tirianu, kas parasti tiek veikta

darbdienas beigas.

3. piemérs.

Smags nelaimes gadijums 2015. gada, kura cieta 18 gadus vecs
kokapstrades iekartu operators ar divu nedéju darba stazu.

Janis stradaja pie trisripu $kérszagéSanas iekartas. No iekartas konveijera lentes
kreisaja pusé Janim bija janem koka délisi un janovieto uz prieksa eso$as iekartas
metala kéZu konveijera lentes. Iekartas metala kézu konveijera lente déliSus parvie-
toja aiz metala aizkariem, kur zagripas nozagéja délisu galus. Zagripa iekéras déla
gals, un Janis, neizslédzot iekartu, aizlika labo roku aiz metala aizkariem, lai iz-
vilktu iespraduso déla galu. Tad zagripa péksni ierava Jana turéto déla galu, noza-
g&ja Janim labas rokas pirkstus un parzagéja plaukstu.

4. piemérs.

Smags nelaimes gadijums 2014. gada, kura cieta 21 gadu vecs razosanas
iekartu operators ar viena gada darba stazu.

Raivis stradaja razoSanas ceha, kura tiek razoti higiéniskie, mitrumu absorbé-
josie paklajini. Raivis uzraudzija paklajinu razo$anas iekartas darbibu. Razosanas
procesa formésanas kamera sasmalcinatas celulozes parslas ar gaisa plasmu tiek



pievilktas pie kustiga sietveida transportiera, veidojot vienmérigu planu celu-
lozes lenti. Transportierim kustoties, izveidota celulozes lente no ta atdalas un au-
tomatiski tiek padota paklajinu izgatavosanas iekarta. Raivis gaja gar iekartu, lai
novérstu iespéjamos darbibas traucéjumus. Nonacis pie celulozes formé$anas ka-
meras, vin$ ieraudzija, ka zem kustiga sietveida transportiera pie ieejas formésanas
kamera ir sakrajusies celulozes atlikumi, kas kamera varétu radit celulozes lentes
bojajumu. Sados gadijumos, lai savaktu sakrajusos celulozes atlikumus, neapturot
iekartu, tiek izmantots putek]usiicéjs, kas tobrid atradas pie iekartas. Ta ka celulozes
atlikumu zem transportiera nebija daudz un tie atradas tuvu transportiera malai,
Raivis pienéma lémumu celulozes atlikumus iznemt ar roku. Sniedzoties péc ce-
lulozes atlikumiem, Raivis ar roku aizskara kustigo transportiera lenti, kas ievilka
roku starp transportiera rulli un lenti.

5. piemeérs.

Smags nelaimes gadijums 2014. gada, kura cieta 22 gadus vecs razoSanas
tehnikis ar tris ménesu darba stazu.

Hermanis bija beidzis veikt tehnika pienakumus un pirms pusdienu partraukuma
devas palidzét Aivim, kur$ taja bridi veica celtna operatora darbus, lai parvietotu
stikla pakas no rampas uz uzglaba$anas novietni. Hermanis un Aivis divata no-
stiprinaja pédéjo stikla paku ar stropém - katrs no savas puses. Péc nostiprinasanas
Hermanis palika sava vieta, bet Aivis devas pie celtna. No savas atraganas vietas
Aivis neredzgja, kur atrodas Hermanis, tatu deva signalu, ka uzsaks cel§anu. No
vienas rampas puses nedaudz pacelot iepakojumu, paréjie stikla iepakojumi no
otras rampas puses saka gazties ar visu rampu, ta rezultata paceltais stikla iepako-
jums gazas virsia Hermanim. Notikuma bridi Hermanis sajuta stipru triecienu pa
galvu un kermeni, ta¢u, nezaudéjot samanu, paguva aizskriet pa nelielu eju starp
iepakojumiem prom no sadursmes vietas. Vélak slimnica Hermanim tika konstatéti
kajas sagriezumi.

6. piemérs.
Smags nelaimes gadijums 2013. gada, kura cieta 21 gadu vecs
paligstradnieks ar seSu ménesu darba stazu.

Agris uzsaka darbu objekta “Noliktavas bavnieciba” un péc darbu vaditaja noradi-
jumiem veica kabela ieriko$anas darbus. Péc briza Agris pamanija, ka gérbtuve pie
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griestiem ir izdegusi viena no divam lampam. Agris noléma lampu nomainit un pa-
néma A veida saliekamas aluminija kapnes. Lampas nomainas laika vinam samez-
gijas kaja un vins nokrita no kapném, aptuveni no 1,2 metru augstuma, uz betona
gridas. Gulot uz gridas, vins sajuta stipras sapes, nevaréja piecelties un sauca péc
palidzibas. Agris bija salauzis kaju.

7. piemérs.

Smags nelaimes gadijums 2013. gada, kura cieta 19 gadus veca pardevéja
palidze ar vienas nedélas darba stazu.

Marika stradaja veikala bakalejas nodala. Vinas darba pienakumos ietilpa pre¢u sa-
lik§ana kartona kastés un kastu aizlimésana ar limlenti. Marika, liméjot ciet vienu
no kastém, novérsa uzmanibu un ar papira griezamo nazi netiam iegrieza sev
pirksta. Par notikuso vina pazinoja kolégei, kura pavadija Mariku lidz tualetei, lai
noskalotu asinis. Pavadijusi Mariku lidz tualetei, kolége aizgaja péc plakstera. Bridi,
kad Marika izlietné skaloja pirkstu, vina péksni zaudéja samanu un kritot ar galvu
atsitas pret dvielu turétaju. Kolége, atgriezusies ar plaksteri, konstatéja, ka Marika ir

bezsamana. Vélak slimnica Marikai konstatéja smadzenu satricinajumu.

8. piemérs.

Smags nelaimes gadijums 2012. gada, kura cieta 24 gadus vecs presésanas
iekartu operators ar divu gadu darba stazu.

Valdim bija jalabo kudras sija$anas iekarta, kas atrodas apméram 5 m augstuma no
gridas ar betona segumu. Darba vieta ir nodrosinata ar apkopes platformu, kura
norobezota ar margam. Lai veiktu sijaganas iekartas apkopi, japarvietojas pa me-
tala konstrukcijas kapném, kuram ari ir margas, apgaismojums bija pietiekams.
Valdis uzkapa uz sijaganas iekartas un nonéma veco detalu. Nesot to leja, pie pasam
kapném Valdis zaudéja lidzsvaru un nokrita no apméram 4 m augstuma, zaudéja
samanu un guva smagas galvas traumas.
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