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Darba vidé ikdiena nakas saskarties ar loti dazadiem riska fakto-
riem, un daZi no tiem, pieméram, troksnis vai vibracija, ir labi pa-
zistami un novértéjami, tomér ir virkne darba vides riska faktoru,
kuri, neraugoties uz to, ka ir sastopami jebkura darbavieta, ir mazak
zinami. Tie$i pie $adiem riska faktoriem ir pieskaitams optiskais
starojums - viens no izplatitakajiem darba vides riska faktoriem, ar
ko saskaras jebkur$, tomér par ta raditajiem riskiem, noteik§anu un
noveértésanu ikdiena parasti neiedomajamies.

Neraugoties uz to, ka optiskajam starojumam esam paklauti ne-
partraukti, parasti tas nekadus riskus veselibai nerada. Dalu no op-
tiska starojuma (pieméram, ultravioleto starojumu) nevar nedz re-
dzét, nedz dzirdét vai sajust ar citiem manu organiem, savukart dau
no ta (pieméram, redzamo gaismu) redzam gandriz nepartraukti.

Tomeér darba vietas var bat virkne situaciju, kuras nodarbinatie
var tikt paklauti tadam optiska starojuma limenim, kas var batiski
apdraudét veselibu.

Sis atgadnes mérkis ir informét par svarigakajam
darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam,
saskaroties ar optisko starojumu darba vietas.

PIRMS SAKT DARBU ...

Pirms sac darbu, atceries, ka jebkuras darba attiecibas sakas ar
darba liguma parakstiSanu - taja jabat aprakstitiem Taviem piena-
kumiem, minétai darba samaksai un noteiktam darba laikam. Tikai
rakstisks darba ligums nodroginas Tev juridiskas un socialas garan-
tijas gadijuma, ja Tu saslimsi, tiksi nepamatoti atlaists, cietisi ne-
laimes gadijjuma darba vai saslimsi ar arodslimibu.

Pirms darba liguma parakstianas Tavam nakamajam darba
devéjam janosata Tevi uz obligato veselibas parbaudi. Tas mérkis
ir parliecinaties, vai Tavs veselibas stavoklis atbilst veicamajam



darbam un nerada risku veselibai; pieméram, ja Tev jau ir veselibas
problémas - bijusas kadas adas slimibas vai Jaundabigi audz&ji, tad
saskarsme ar augstu ultravioleta starojuma limeni Tavu veselibas
stavokli var pasliktinat.

Pirms darba saksanas darba devéjam janodrosina Tev macibas
par darba aizsardzibas jautdgjumiem - gan ievadapmaciba jeb ta sau-
cama ievadinstruktaza, gan darba aizsardzibas instruktaza kon-
kréta darba veiks$anai.

Ievadapmacibas (ievadinstruktazas) laika Tev jasanem vispa-
ré&ja informacija par uznémumu un ta darbibu, svarigakajiem darba
vides riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu (t. sk. par optiska
starojuma potencialo ietekmi), darba kartibas noteikumiem, darba
aizsardzibas organizaciju uznémuma, svarigakajiem darba aizsar-
dzibas pasakumiem (pieméram, drosibas zimém, kolektivajiem un
individualajiem aizsardzibas lidzekliem un to lietosanu, ka ari vese-
libas parbaudém), Taviem pienakumiem un tiesibam, nodarbinato
parstavniecibu, ka ari ricibu arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas instruktazas laika darba devéjam Tevi
jaiepazistina ar veicamo darbu, darba devéja apstiprinatajam ins-
trukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba
veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta, praktiski paradot
drosus darba panémienus un metodes un, ja nepiecie$ams, izman-
tojot uzskates lidzek]us.

Sis materials ir tikai viens no informacijas avotiem par drou
un veselibai nekaitigu darbu - tas neaizstaj darba aizsardzibas
instrukciju drosai konkréto darbu veiksanai!

Tavs pienakums ir iepazities ar darba aizsardzibas
instrukcijas un citos dokumentos noteiktajam prasibam!
Ja kaut ko neesi sapratis - pajauta!



KADAS SEKAS VAR RASTIES, NEIEVEROJOT
DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

Dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata var tikt ap-
draudéta nodarbinato drosiba un veseliba, savukart darba aizsar-
dzibas prasibu neievéro$ana var radit ekonomiskus zaudéjumus
uzpémumiem un sabiedribai. Saskarsmé ar optisko starojumu vis-
biezak nodarbinato veseliba var tikt bojata:

o saskaroties ar intensivu infrasarkano starojumu (karstumu),
pieméram, pieskaroties parak karstai virsmai vai stavot pie
karstas krasns un ta rezultata gustot apdegumus, vai apde-
dzinot acu radzeni u. tml.;
optiska starojuma iedarbibas rezultata gastot akiitus vai hro-
niskus veselibas traucéjumus (t. s. arodslimibas), pieméram,
saskaroties ar intensivu ultravioleto starojumu, var attistities
adas vézis.

Saja materiala vélamies informét Tevi
par optiska starojuma potencialo iedarbibu
uz Tavu veselibu un preventivajiem pasakumiem.

KAS IR OPTISKAIS STAROJUMS?

Patiesiba var teikt, ka més nepartraukti atrodamies dazadu staro-
jumu ietekmé, jo mas ieklauj gan elektromagnétiskais starojums,
gan elektromagnétiskais lauks. Mums visiem redzama gaisma ir
noteikta garuma elektromagnétiskie vilni, tapat ari labi zinamais
ultravioletais starojums vai infrasarkanais starojums ir elektromag-
nétiskie vilni. Sie starojuma veidi ari tiek saukti par optisko staro-
jumu - ta ir dala no kopéja elektromagnétiska starojuma spektra
diapazona no vilpiem ar garumu no 100 nanometriem (nm) lidz
pat 1 mm.



Optisko starojumu iedala:

« infrasarkanaja starojuma (IS);

¢ redzamaja gaisma (VIS);

o ultravioletaja starojuma (UV).

So kopéjo optiska starojuma spektru iedala vél sikak mazakos
diapazonos, jo katram no tiem ir at$kirigas ipasibas un ietekme.

1000000
100nm 280 315 380 400 780 1400 3000 Tmm

I
!

uvc
UVB
UVA
VIS
ISA
ISB
ISC

Jonizéjosais
starojums

Elektromagnétiskie
lauki

ULTRAVIOLETAIS | REDZAMA INFRASARKANAIS
STAROJUMS GAISMA STAROJUMS

Optiska starojuma iedalijums

Ipass optiska starojuma veids ir t. s. lazera starojums - to no
paréjiem optiska starojuma veidiem atskir tas, ka tas ir tikai viena
vilna garuma starojums, kurs ir maksligi radits un pastiprinats.
Vards “lazers” ir latviskojums no anglu valodas abreviatiiras LASER
(Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation, kas tul-
kojuma nozimé “gaismas pastiprinagana ar stimulétu radiacijas
emisiju”). Ar gaismu lazeru gadijuma ir domats viss optiskais dia-
pazons, tatad lazera starojums var bat gan neredzamais UV un IS
starojums, gan ari redzama gaisma.

Optiskais starojums ir viena no misu dzivé nozimigakajam
plasa elektromagnétiska spektra dalam, jo pasauli més galvenokart
uztveram ar redzi (ka redzamo gaismu), tapat mums ikdiena nepie-
ciesams siltums jeb infrasarkanais starojums (pieméram, apkurei
un édiena gatavosanai, ka ari visdazadakajam citam vajadzibam).



DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS,
STRADAJOT AR OPTISKO STAROJUMU

Minimalas darba aizsardzibas prasibas ir noteiktas MK noteikumos
Nr. 731 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret maksliga optiska starojuma radito risku darba vidé” (pie-
nemti 30.06.2009., turpmak - Noteikumi). Ka redzams no doku-
menta nosaukuma, tad tiek reglamentétas prasibas tikai maksligi
raditam optiskajam starojumam (pieméram, tadam, kur§ izdalas
metinasanas procesa laika, vai infrasarkanajam starojumam, kurs
rodas metala kausésanas laika), bet par dabisko optisko starojumu
(galvenokart no Saules nako$o) Noteikumos netiek runats. Tomeér
tas nenozimé, ka dabiski radies optiskais starojums nevar but kai-
tigs, tapéc aizsardziba no ta javeic, balstoties uz Darba aizsardzibas
likumu un ievérojot lidzigu pieeju ka aizsardzibai pret maksligo op-
tisko starojumu.

Jaatzimé, ka optiska starojuma radita riska novértésana nav
vienkarsa, jo praksé sastopamais optiskais starojums gandriz nekad
nav viendabigs, t. i., tas vienlaikus sastav no dazadiem vilpu garuma
starojumiem, savukart katra vilna garuma starojuma iedarbiba un
pielaujamas normas ir at$kirigas. Iznémums $eit ir tikai lazera sta-
rojums, kur§ parasti ir tikai viena noteikta vilna garuma optiskais
starojums. Noteikumos ir dotas vairaku veidu pielaujamas normas:
UV starojuma novérté$anai parasti tiek izmantotas vairakas t. s.
biologiskas iedarbibas relativas spektralas efektivitates funkcijas, ka
arinoteiktas pielaujamas normas katram vilna garuma starojumam.

Noteikumos tiek minéti ari visparigie darba aizsardzibas pa-
sakumi gadijumiem, ja pastav iespéja, ka optiska starojuma pielau-
jamas normas varétu tikt parsniegtas.

Atcerieties, ka darba devéja pienakums ir veikt darba vides riska
novértéjumu Jasu darba vietas, taja ieklaujot ari informaciju par ie-
spéjami bistamajiem optiska starojuma avotiem un izvértéjot $o
avotu radita riska lielumu.



Viena no svarigakajam darba aizsardzibas prasibam ir nodar-
binato (un citu darba vietai pieklisto$o personu) macibas un in-
formésana par optisko starojumu. Viens no svarigakajiem infor-
mésanas aspektiem ir skaidri atpazistamu un redzamu informativo
drosibas zimju izvieto$ana, nepiecieSamibas gadijuma papildinot
tas ar paskaidrojos$iem uzrakstiem. Pieméram, ja kada telpa iespé-
jama noklisana lazera stara darbibas zona, tad pie telpas durvim
jaizvieto piemérotas bridinajuma un rikojuma zimes.
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Bridinajuma zime 4.10. “Lazera stars” (pa kreisi) un
rikojuma zime 6.1. “Jalieto aizsargbrilles” (pa labi)

Normativajos dokumentos nav noteiktas ipa$as zimes, lai bridi-
natu tikai par optisko starojumu, tapéc var tikt lietota bridinajuma
zime 4.12. “Nejonizéjosa radidacija vai starojums” ar informativu
uzrakstu. Tapat daudzos gadijumos bridinasanai tiek izmantota
zime Nr. 4.26. “Augsta temperatiira” un Nr. 4.27. “Uzmanibu, karsta
virsma” — $ajos gadijumos vienlaikus tiek sniegta informacija gan
par infrasarkana starojuma radito apdedzinasanas risku, gan ter-
misko iedarbibu uz acim un adu. Tomér pastav iespéja lietot ari
tadas drosibas zimes, kas nav minétas $ajos noteikumos, bet kas
plasi tiek izmantotas citas ES valstis.
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Nejonizéjosa Augsta Uzmanibu, Optiskais Ultravioletais
radiacija vai temperatara karsta virsma! starojums starojums

starojums



Jaatceras, ka, lietojot jebkuru no §im zimém, darba devéjam ir
janodro$ina, lai visas personas (nodarbinatie, apmekleétaji u. c.), kas
varétu nonakt vietas, kur tiek izmantotas §is drosibas zimes, butu
informétas par to nozimi. Ja nezinat, ko nozimé kada no drosibas
zimém, jautajiet savam darba devéjam!

Gadijumos, kad nav iespéjama kopéjas aizsardzibas (pieméram,
dazadu nozogojumu, aizsargsienu u. tml.) nodro$inasana, darba de-
véja pienakums ir individualo aizsardzibas lidzek]u nodrosinasana,
attiecigi nosakot to lietosanas kartibu. IAL lietoSana var but efektivs
risinajums ari tam, lai darbinieks baitu pasargats neparedzétas si-
tuacijas, pieméram, tehniska defekta vai avarijas gadijuma.

KUR IR SASTOPAMS OPTISKAIS STAROJUMS?

Maksligais optiskais starojums jau sen vairs nav tikai apgaismo-
jums, ko misdienas sniedz elektriskie gaismas kermeni (agrak tika
izmantotas ari petrolejas vai gazes lampas), vai karstums, ko rada
izkauséti (metali, stikls) vai dego$i materiali. Tehnologiju attistiba
un inovacijas, pieméram, lazeri, gaismu emitéjosas diodes (LED) vai
ultravioleta starojuma ietekmé cietéjosas lakas un krasas, jau vairak
neka 40 gadus ir padarijusas optisko starojumu par dazadu darba un
sadzives procesu butisku sastavdalu.

OPTISKA STAROJUMA IETEKME UZ VESELIBU

Jebkura veida optiskais starojums, ja ta intensitate un iedarbibas
laiks ir liels, var radit kaitéjumu veselibai. Pieméram, ir pieradits,
ka Saules UV starojumam ir liels kaitéjuma potencials, un tapéc
pienemts, ka bieza atraganas Saulé bez aizsarglidzekliem palielina
risku saslimt ar kadu no adas véza veidiem. Ari parmeériga solariju
lieto§ana maksliga UV starojuma dé] paaugstina adas véZa risku.
Taclu, ja solarija klienta gadijuma ta ir vina briva izvéle - apzinati
paklaut savu adu potenciali kaitigam UV starojumam, tad attieciba
uz solarijos nodarbinatajiem atbildigs ir darba devéjs, lai netiktu



nodarits kaitéjums darbinieku veselibai. Ari dazu lazeriekartu sta-
rojuma intensitate var bat tik liela, ka ta tiesa iedarbiba var radit ne
tikai akatus acu vai adas, bet ari dzilako audu bojajumus, tos izde-
dzinot un pat sagraujot, jo lazera jauda var but tik liela, ka dzivas
$tnas ta iedarbiba burtiski uzspragst, to sastava esoSajam tdenim
acumirkligi parvér$oties tvaikos.

Tadél ir svarigi atceréties, ka parasti saimnieciskaja darbiba iz-
mantotajam optiskajam starojumam ir virspuséja iedarbiba, un po-
tenciali apdraudétie organi, ja optiska starojuma iedarbiba parsniegs
Noteikumos noraditos lielumus un netiks izmantoti konkrétajai si-
tuacijai atbilstosi aizsardzibas pasakumi, vispirms bus ada un acis.

Tomeér, lai varétu spriest par to, kada konkréti bas optiska staro-
juma iedarbiba, ir jazina, ka ta iespie$anas dzilums ada un acis ir at-
karigs no vilna garuma jeb konkréta diapazona. UVC un UVB vilni
ada parasti netiek talak par adas virséjo kartu (epidermu), un tikai
UVA sasniedz ari isto adu jeb dermu. Savukart redzama gaisma
caurstaro visu adu, bet visdzilak ada iespiezas ISA starojums, tur-
preti ISB un ISC absorbéjas virskarta. Ari aci UVC spéj ietekmét
tikai acs aréjos organus priekséja dala, UVB jau sasniedz lécu, bet
UVA pat spgj iziet cauri acs lécai. Bez redzamas gaismas tikleni sa-
sniedz ari ISA starojums, bet probléma ir ta, ka to més neredzam
un tapéc varam aril nereagét, pieméram, ja acis péksni iespid parak
spilgta gaisma. Optiska starojuma raditie iespéjamie bojajumi daza-
diem audu veidiem ir atskirigi.
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Optiska starojuma nevélama iedarbiba uz &du un acim

ULTRAVIOLETAIS STAROJUMS - SASTOPAMIBA,
IEDARBIBA UN PREVENTIVIE PASAKUMI

Pédéjo gadu desmitu laika UV starojuma izmanto$ana dazadas
nozarés ir strauji pieaugusi. Musdienas UV starojumu izmanto,
lai, pieméram, paatrinatu laku, krasu un saistvielu polimerizaciju.
Raugoties no nodarbinato aizsardzibas viedokla, vislielaka nozime
ir tadiem darbiem, kuros UV starojums vienlaikus ir gan neatne-
mama sastavdala, gan nevélama blakusparadiba, pieméram, loka
metinasana.

Skaistumkops$anas nozaré UV starojums tiek izmantots sola-
rijos, ka ari nagu lakas un maksligo nagu materialu cietinasana. UV
starojuma baktericidas ipasibas izmanto dezinfekcijas lampas, to iz-
manto ari insektu pievilinaganai ipasas lamatas.

Tipiskakie darbi, darba procesi vai jomas, kuras nodarbinatie
var tikt paklauti UV iedarbibai, ir:

o elektriskaloka metinagana un materialu grie§ana ar elektrisko

loku;

e laku un krasu Zavésana (fiksacija) ar UV stariem un tadu

limju izmanto$ana, kas sacieté UV staru iedarbiba;

o plaisu parbaude metala detalas;

« darbs pie kopé$anas un apgaismosanas iericém;
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 markéjumu vizualizacija;

« gazes liesmas izmantoSana;

o dezinfekcija ar UV stariem;

e zobarstnieciba;

« solariji;

o darbstie$os saules staros (pieméram, ce]u bavé un celtnieciba).

UV dezinfekcijas lampas slimnica un darbs tiesos
saules staros ir biezi UV starojuma avoti

Ja UV starojuma vilpa garums ir mazaks par 180 nm, tad tas
gandriz pilniba absorbéjas gaisa un tiek uzskatits, ka tas parasti ne-
rada butisku risku. Tomér jaatceras — ja UV vilna garums ir ma-
zaks par 250 nm, tad starojuma energija ir pietieckama, lai sagrautu
oglekla atomu saites, tapéc galvenais uzdevums, lai izslégtu ta ener-
geétiskas dalas iedarbibu, ir nepielaut situacijas, kuras augsti energe-
tiskais (ar mazu vilna garumu) UV starojuma avots batu novietots
parak tuvu nodarbinatajiem.

Maksligais UV starojums parasti tiek iegiits, vai nu termiski ie-
rosinot atomus cietas vielas (izkauséta stikla) un kauséjumos, vai ari
saduroties elektroniem gazés (tvaikos).



UV starojuma novértésanai tiek izmantotas vairakas robezvér-
tibas, un Jasu darba devéja pienakums, veicot darba vides riska no-
vértéjumu, ir apzinat UV starojumu radosas iekartas, to jaudu un
iedarbibas limeni un Jas par to informét.

Ja tiek parsniegtas Noteikumos paredzétas ekspozicijas robez-
veértibas, tad ir iespéjami gan radzenes un cipslenes bojajumi un
iekaisumi, gan ari acs lécas caurspidiguma samazinasanas (sadul-
kosanas). Savukart adai ka akuta reakcija var rasties apdegums (eri-
téma), bet ilgstosa laika UV starojuma iedarbiba var veicinat adas
novecosanos, ka ari izraisit dazadus adas audzéjus. Turklat iespé-
jamas ari fototoksiskas reakcijas un fotoalergijas izveido$anas.

Bazalioma - laundabigs adas audzéjs - Melanoma - |oti agresivs un laundabigs
veidojas atklatas kermena dalas (uz galvas, audzéjs - var veidoties jebkura kermena
sejas, muguras), viens no galvenajiem tas  vieta, tas attistiba galvena nozime ir UV
céloniem ir UVB starojums starojumam

Preventivie pasakumi pret UV starojumu

UV apstarojuma gadijuma vispirms darba devéja pienakums ir no-
droginat t. s. tehniskos pasakumus, pieméram, pilnigu vai daléju
ekrané$anu vai UV staru avota automatisku izslég$anos, ja staro-
jumam paklautaja zona nonak kada persona. Ja tas nav iespéjams,
darba devéja pienakums ir izvértét organizatorisko darba aizsar-
dzibas pasakumu lietderibu un nodrosinat, pieméram, ekspozicijas
laika samazinasanu, attaluma palielinasanu lidz UVB avotam vai
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drogibas zimju izmanto$anu. Ja tehniskie un organizatoriskie pasa-
kumi nenodrosina pietiekamu aizsardzibu, tad darba devéja piena-
kums ir nodroginat atbilstosus individualas aizsardzibas lidzeklus
(IAL).

Aizsardzibai pret UV starojumu batiskakie IAL ir:

o Piemérotas aizsargbrilles vai sejsegi (atbilstosi standartiem
EN 170 vai EN 172) acu aizsardzibai, nepiecieSamibas gadi-
juma izmantojot tadas aizsargbrilles vai sejsegus, kas nodro-
$ina aizsardzibu ari pret citiem riska faktoriem, pieméram,
puteklu dalinam vai kimiskam vielam un aerosoliem (pie-
méram, metina$anas maskas).

e UV starojumu necaurlaidigs apgérbs, apavi un cimdi. Ari
$aja gadijuma, iespéjams, bus nepiecie$ama aizsardziba pret
citiem riska faktoriem, pieméram, karstumu, dzirksteléem
u. tml.

e Speciali aizsargkrémi adas aizsardzibai pret UVA un UVB
starojumu ar SPF > 30 (SPF ir saules aizsardzibas faktors, kas
raksturo aizsardzibas limeni pret UV starojumu).

Darba devéja pienakums ir ari regulari nosatit Tevi uz obliga-

tajam veselibas parbaudém.

REDZAMA GAISMA - IEDARBIBA
UN PREVENTIVIE PASAKUMI

Redzama gaisma ka plasak izplatitais un labak pazistamais optiska
starojuma veids parasti netiek uztverta ka ipa$i bistama. Tomeér
jaatceras, ka redzamajai gaismai ka darba vides apgaismojumam
ir noteiktas savas normas dazadiem darba veidiem, un, vértéjot re-
dzamo gaismu ka da]u no optiska starojuma, javérté ari citi tas ie-
darbibas veidi. Visbutiskaka redzamas gaismas bistamiba ir saistita
ar tas fotokimisko iedarbibu, kas iespéjama gan redzamas gaismas
spektra dala, gan daléji ari UVA un UVB spektra. Tiesi $ai iedar-
bibai ir noteiktas pielaujamas normas, un darba devéja uzdevums ir



vértét optiska starojuma radito risku un iespéjamo starojumalimeni.
Visbistamaka $i iedarbiba ir tiesi uz acs tikleni, radot augstaku risku
kataraktas un t. s. fotoretinita (ko sauc ari par “sniega aklumu” vai
elektrooftalmiju) attistibai. Tapat bistamibu var radit tas redzamas
gaismas spektrs, kas robeZojas ar infrasarkano starojumu, un $aja
gadijuma ta ir saistita ar acs tiklenes termiskiem apdegumiem.
Praksé vairums redzamas gaismas avotu (pieméram, lampas,
kopéjamas iekartas u. tml.) ir veselibai nekaitigi, savukart virkne ie-
kartu (pieméram, datoru projektori, lampas bez kupoliem, zibspul-
dzes, dezinfekcijas lampas u. tml.) ir nekaitigas tad, ja tas nav bojatas
vai netiek lietotas parak ilgi vai nepareizi. Tomér atseviski redzamas
gaismas avoti (pieméram, spécigi halogéna spuldzu prozektori, liel-
jaudas projektori, pieméram, konferenc¢u zalés vai kinoteatros) var

Drosie redzamas gaismas
avoti ir, pieméram, biroja
lampas vai kopétaji

“Parasti” drosi redzamas
gaismas avoti (ja nav bojati
vai nepareizi lietoti) ir,
pieméram, mazas jaudas
projektori vai galda lampas

Potenciali bistami redzamas
gaismas avoti ir, pieméram,
jaudigi prozektori vai
jaudigi projektori
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bat pietiekami jaudigi, lai to lieto§anai butu nepiecieSami ierobezo-
jumi. Atseviskam $im iekartam, iespéjams, darba devéjs var bat no-
teicis uzturé$anas ierobeZojumus tie$a to staru gaisma (vairuma ga-
dijumu jau razotaji ir paredzéjusi $adus ierobezojumus, pieméram,
lieljaudas projektori tiek uzstaditi ta, lai neapspidétu cilvékus).

INFRASARKANAIS STAROJUMS - SASTOPAMIBA,
IEDARBIBA UN PREVENTIVIE PASAKUMI

Infrasarkano starojumu reizém médz saukt ari par siltuma staro-
jumu, jo més to neredzam, bet izjutam ka siltumu. Tas ir saméra
plasi izplatits darba vidé un izdalas loti daudzu razo$anas procesu
laika (pieméram, partikas razo$ana pie krasnim, metalapstrade,
veicot darbus, kas saistiti ar metala karsé$anu u. tml.). Infrasarkana
starojuma batiskaka ietekme uz veselibu ir saistita ar ta radito kata-
raktas attistibas (acs lécas apdulkos$anas) risku, ka ari ar to, ka, pie-
skaroties karstam virsmam vai atrodoties to tie$a tuvuma, var iegtt
gan adas, gan, pieméram, acs radzenes, apdegumus.

Prakse liecina, ka konkréta priek$meta vai iekartas tempera-
tarai neparsniedzot 200 °C, no optiska starojuma radita riska vie-
dokla starojuma avotu var uzskatit par drosu, un $ados gadijumos
lielakais risks ir saistits ar to, ka nelielas distances (vai tieSa kon-
takta) gadijuma ir iespéjami apdegumi (pieméram, stradajot kon-
ditoreja pie krasns, optiska starojuma zina ta ir dro$a, tomér, tai
pieskaroties, iespéjams apdedzinaties). Pat tad, ja priek§metu tem-
perattira parsniedz 500 °C un ierices (pieméram, elektriskais grils)
tikai sak kvélot vai ja sakarsétais priek§mets vai viela kvélo sarkani
vai dzeltenigi un temperatiira neparsniedz 1200-1400 °C, var uz-
skatit, ka tiklenes bojajumi gandriz nav iespé&jami, tomer, ja ilgstosi
jastrada $ados darba apstaklos (pieméram, stikla patéjiem), var
attistities IS starojuma inducéta katarakta. Sakot ar 1500 °C, kad
metals jau kvélo spozi balts, risks acs tiklenes bojajumiem un adai
ir batisks. Vairuma gadijumu, protams, ievérojot normalu darba



procesu un prasibas, dedzinosa karstuma dé] cilvéki izvairisies no-
nakt parak tuvu $adiem optiska starojuma avotiem, iznemot gadi-
jumus, kad persona atrodas tadu medikamentu iespaida, kas nomac
siltuma receptoru funkciju, vai ari notiekot kadam nelaimes gadi-
jumam (pieméram, paklapot).

Praksé efektivakais preventivais pasakums ir darba vietas
planoSana ta, lai nebutu jaatrodas bistami tuvu karstuma avo-
tiem, ka ari attiecigu IAL - karstuma izturiga apgérba, cimdu un
sejsargu — lietoSana.

LAZERA STAROJUMS - SASTOPAMIBA,
IEDARBIBA UN PREVENTIVIE PASAKUMI

Lazeriem parasti raksturigais viena vilpa garuma starojums tiesi
nosaka lielako lazera starojuma bistamibu - ta ka ta stars tiek
izstarots viena virziena un ir gandriz paraléls, tas pat liela attaluma
no ta avota nezaudé sakotnéjo intensitati. Tapéc, lazera staram no-
klastot uz adas vai aci, uz loti maza adas vai tiklenes laukuma bas
koncentréta liela starojuma jauda, kas var izraisit neatgriezeniskus
bojajumus.

Mausdienas lazeri tiek lietoti loti plasi un sastopami daudzas no-
zareés, pieméram:

o Razos$ana: grie$anai, uzrakstiem, metinasanai.

o Medicina: lazerkirurgija, lazerakupunktira.

o Izklaidé: CD un DVD atskanotajos, lazerSovos, lazerdisplejos.

o Mertehnika: attaluma mériericés, spektroskopija.

o Tirdznieciba, birojos: lazerdrukas iekartas, lazerskeneros u. c.

Parasti nopietnakie nelaimes gadijumi var but saistiti ar acs bo-
jajumiem vai pat pilnigu aklumu, ja lazera stars izdedzina tikleni.
Tipiskaka dazadu diapazonu lazera iedarbiba uz aci un tas organiem
ir atkariga no ta, kada spektra ir lazera starojums. Visbistamakais ir
tiesi redzamds gaismas un ISA lazera starojums, jo tas (acs safoku-
séts) var nonakt tie$i uz acs tiklenes. ISB un UVA spektra lazeri var
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izraisit bojajumus acs léca (kataraktu), bet UVC un ISC spektra la-
zeri var nelabvéligi ietekmét acs priekséjas struktaras.

u

uvc UVA Redzamais un I1SB ISC
uvB ISA starojums

D= © OO

Dazada diapazona lazeru iedarbiba uz acim

Praksé liela uzmaniba japievers ari tam, ka lazera stariem ir rak-
sturiga atstaro$anas no gandriz jebkuras cietas un gludas virsmas,
tostarp spoguliem, rotaslietam, stikla virsmam u. tml. Svarigakie
no preventivajiem pasakumiem aizsardzibai pret lazera starojumu
ir dazadi tehniskie risinajumi, kas aizkavé lazera stara nokl]aganu uz
adas vai acis (speciali instrumentu rokturi, norobezojumi, ekranéjosi
korpusi u. tml.) vai nodrosina iekartu automatisku izslégsanos, darba
vieta ienakot nepiedero$am cilvékam, ka ariindividualas aizsardzibas
lidzeklu (visbiezak - specialu aizsargbrillu) lieto$ana. Jaatceras, ka
katrai lazera iekartai var bt nepiecieSamas specialas aizsargbrilles,
kuras aizsarga pret konkréta vilpa garuma lazera starojumu.

KADAS IR TAVAS TIESIBAS?

Atceries!

Darba devéja pienakums ir nodrosinat drosu
un veselibai nekaitigu darba vidi!

Ja uzskati, ka Tava dro§iba vai veseliba ir apdraudéta, Tev ir
tiesibas:



 neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tie$ajam darba vadi-
tajam (un/vai uzpémuma uzticibas personai), ja darba aps-
takli rada vai var radit draudus Tev vai apkartéjo cilvéku dro-
§ibai un veselibai;

o neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba veikSanai izman-
tojamais aprikojums (iekartas u. c.) neatbilst darba aizsar-
dzibas vai to razotaju noteiktajam prasibam, ir bojats vai nav
parbaudits;

o atteikties veikt darba uzdevumus, ja to izpilde neatbilst Tavai
profesionalajai sagatavotibai;

e pieprasit atbilsto$us individualas aizsardzibas lidzeklus, lai
pasargatu sevi no optiska starojuma iedarbibas, ja tadu lieto-
$ana ir iespéjama un nepiecie$ama.

Atceries!

Vienmeér atceries par savam tiesibam
un nebaidies tas izmantot!

JA DARBA NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

Ja ar Tevi vai kolégi noticis nelaimes gadijums darba, tostarp tads,
kas saistits ar optisko starojumu, Tavs pienakums ir par to nekave-
joties zinot tie§ajam darba vaditajam un darba aizsardzibas specia-
listam, nepiecie$amibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu un izsaukt
neatliekamo medicinisko palidzibu.

Darba devéja pienakums ir izmeklét nelaimes gadijumu darba
un registrét to Valsts darba inspekcija 30 dienu laika péc nelaimes
gadijuma. Cietu$ajam jasanem viens akta eksemplars no nelaimes
gadijuma izmeklé$anas ar Valsts darba inspekcijas registracijas nu-
muru. Nelaimes gadijuma izmeklésanas akts bis nepieciesams, lai
sanemtu socialo palidzibu arstéSanas un rehabilitacijas izdevumu
seg$anai no Valsts socialas apdro$inasanas agenturas.
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JA TAVA VESELIBA IR PASLIKTINAJUSIES

Atsevis$kos gadijumos ari optiskais starojums var radit veselibas
traucéjumus (pieméram, dazadas adas reakcijas) vai pat izraisit
arodslimibu (pieméram, kataraktu vai kadu adas audzéju). Ja Tu
juti, ka Tava veseliba darba apstaklu iedarbibas rezultata ir paslikti-
najusies, Tev ir tiesibas prasit darba devéjam norikojumu uz darba
devéja apmaksatu arpuskartas obligato veselibas parbaudi, kuras
laika arodslimibu arsts varés parbaudit Tavas sudzibas.

Jebkura gadijuma ir svarigi laikus vérsties péc palidzibas pie
arsta, jo daudzas no arodslimibam ir sekmigi arstéjamas, ja tas tiek
savlaicigi pamanitas. Savukart, ja slimibas netiek laikus arstétas, tas
var izraisit paliekosas sekas un, iespé&jams, pat invaliditati.

Atceries!

Socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba vai
konstatétas arodslimibas Tu varéesi sanemt tikai tad,
ja stradasi ar darba ligumu un zinosi
par nelaimes gadijumu darba!

Socialas garantijas darba notiku$a nelaimes gadijjuma vai
arodslimibas dé] ietver valsts apmaksatus arsté$anas un rehabilita-
cijas pakalpojumus, darbnespéjas lapas apmaksu, ka ari gadijuma,
ja radusies veselibas traucéjumi ir neatgriezeniski, - kompensaciju
par darbspéju zudumu.
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