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Vai Darba aizsardziba vispar var but
ekonomiski izdeviga?

mMuizam aktualais jautajums — VAI DARBA
AlIZSARDZIBA (dro$a un veseliga darba
vide) IR TIKAI IZDEVUMI vai ari no tas var
gut kadu labumu?

BPasaulé sen un daudz pétits jautajums,
pédé€jo 5 gadu laika pieversta arvien lielaka
veéribal

BPamata atzina: katrs iegulditais Euro ienes
vidéji 2-5 Euro
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Pasaule un Eiropa?

mSis jautajums pétits no ~ 1985.gada, intensivak
no 1995-2000, pedéjos gados ari lielo “spéelétaju”
iesaistisanas (PVO, ILO, ES, ISSA un atseviskas
dalibvalstis, ka art pasaules vadosas
ekonomikas, pieméram, U.K., Australija u.c.)

B Saskana ar EU OSHA literatlras apkopojumu —
apméram 500 pétijumu par dazadiem darba
aizsardzibas ekonomiska izdeviguma aspektiem

B Kopé€jais secinajums: - ieguvums ne vienmer
precizi izrékinams, bet parasti DA ir pietiekami
ekonomiski pamatota lieta
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas triukums)?

B ES valstis ar darbu saistitie veselibas traucéjumi rada:
»ir atbildigi par vismaz 600 miljoniem zaudétu darba
dienu katru gadu
»3,2% ES nodarbinato (7 miljoni cilvéku) katru gadu
cies nelaimes gadijumos,
»8,6% nodarbinato (20 miljoni cilvéku) atzimé darba
apstaklu raditus veselibas traucéjumus.

W Tiek rékinats, ka slikta darba vide rada zaudejumus
vidéji 2,6% - 3,8% apmeéra no ES iekSzemes
kopprodukta

B SDO - tiek zaudéts vidéji 4% no pasaules = ES

attieCTgi 490 miljardi EUrO (gurosTaT statistics in focus, 63/2009)
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

Country Estimate % share GDP  Year
Netherlands 3.0 2004
Finland 2.0 2000
Spain 1.7 2004
United Kingdom 1.0 2010
Slovenia 3.5 2000
Australia 4.8 2009
New Zealand 3.4 2006
Germanu 3.1 2011
Austria 2.7 2008
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Sliktas darba vides Somijas ekonomikai radito
zaudejumu aprekins (2012) — zaudetas algas

Nr. lzmaksu veids Aprekinatie
zaudejumi,
miljardos Eiro
ParejoSas darba nespégjas izmaksas 3,4
T.s. ,prezenteisma’” izmaksas 3,4

(nodarbinato sliktas passajltas
raditie darbaspéju traucéjumi)

Nelaimes gadijumi darba 2,0
Arodslimibas 0,1
Invaliditates izmaksas 2,3

Kopa 11,2

Avots: Wiking Husberg Mikko Rissanen, Somijas Socialu lietu un veselibas ministrija, 2014
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trukums)?

Hm\/iens no a pJ O ng a kaj lem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T1 - AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal
H4.8% no iekSzemes
kopprodukta!!!
mlLatvija tas butu - 1,11
miljardi Euro

sale work australia

2013 gada IKP: 23.15 miljardi Euro,
Avots: CSP
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Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

Svarigakais:

B Par 11% augstaki

- lenakumi uz nodarbinato
- mPar 1,2% zemaki

- medicinas izdevumi uz
nodarbinato

m Par 1,8 dienam mazak
\ slimibas dienu uz

= nodarbinato

4 W 28% augstaki ienakumi
no dividendém

2009/2010
Staylng@Wwork Report
Orginally published by Watson Wyatt Workdwide

2009/2010 Staying@Work Report | National Business Group on
Health/Towers Watson
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Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

B Uznémumi ar efektivam darba

| 3 ‘ aizsardzibas sistémam uzradija
%‘ N levérojami labakus rezultatus:
‘A < »par 16,1% lielaku tirgus vértibu;

Buiding an Effectve »par gandriz 57% lielakus
Y ienakumus akcionariem;
NCYOr

»par 20% augstaku darbinieku
produktivitati

»Lidzigs petijjums Vacija: -
starp uznemumiem, kuri

iegulda darba aizsardziba —
mazak bankrotejuso!

Woee v

!
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Pedejie ES petijumi

W 2011.gada publiceti EK finanséta pétijuma benOSH,
a Project on the benefits of occupational safety and
health (Prevent, KOOP 2010) rezultati

M Tika analizéti ieguldijumi dazados darba aizsardzibas
pasakumos un nelaimes gadijumu novérsana

H 400 uznemumu Nelaimes gadijumu izmaksu analize
un > 50 ieguldijumu pieméru analize un apreékini

B Analizétie lielumi (minimala/maksimala prognoze):

»Net present value

» Profitablity index
»Benefit cost ratio
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Pedejie ES un Pasaules peétijumi
m2013.gada publicéts ISSA (International Social
Security Association) zinojums
B «Calculating the international return on prevention
for companies: Costs and benefits of investments
In occupational safety and health»
B Nedaudz atskiriga metodika (izmantota Vacija
2007.gada)
B337 uznémumi no 19 valstim
B |zmantotie raditaji nedaudz atskirigi:
»leguvumi no prevencijas (The Return on
Prevention) — vidégji - 2.2
»Prevencijas bilance (Prevention balance) — 1.445
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Aprekinamas/neaprekinamas izmaksas -

piemeri

CietusSais

Gimene un
radinieki

Grati aprekinamas izmaksas

Sapes un cieSanas

Moralas un psihologiskas
cieSanas (ipasi — invaliditates

gadijumos)

Pazeminats pasnoveértéjums

un pasapzina
Spriedze attiecibas
Dzives stila izmainas

Moralas un psihologiskas
cieSanas Arstésanas un

atbalsta izmaksas
Spriedze attiecibas
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Aprekinamas
izmaksas

Algas un prémiju
zaudéjums

Darba spéju zudums
ArstéSanas izmaksas
Laika zaudéjums
arstésanas dél

lenémumu
zaudéjums
Papildus izmaksas



Gruti aprekinamas Aprekinamas izmaksas

Izmaksas

Kolégi Psihologiska spriedz Laika un prémiju zudums
Stress un uztraukums Lielaka slodze
(Tpasi, ja nopietni vai Aizvietotaju apmaciba

atkartoti NG vai
uzbrukumi, arodslimibas)

Sabiedriba Darba spéka kvalitates Zaudéta produktivitate

samazinajums Socialas apdroSinasanas
DZives kvalitates Izmaksu pieaugums
samazinajums ArstéSanas un rehablitacijas
Izmaksas
Agrinas pensionésanas
Izmaksas

Dzives standarta
pazeminasanas
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Gruti

aprekinamas

Ilzmaksas
Darba Prezenteisms
devéjs Uznémuma téls

Darba kolégu
attiecibas un
mikroklimats
kolektiva
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Aprekinamas izmaksas

lzmekléSana

Produktivitates kritums

lekartu un materialu bojajumi
Kvalitates pazeminasanas
Apmacibu izmaksas

Tehnisko traucéjumu izmaksas un
dikstaves

Organizatoriskas grutibas
Pasizmaksas pieaugums
Apdrosinasanas premiju pieaugums
vai atlaides samazinasanas
Agrinas pensionésanas izmaksas
Administrativas izmaksas
Juridiski un tiesvedibas izdevumi



Produktivitates (pelnas) palielinasana?

B Kur atmaksajas ieguldit?

»Visa, kas samazina nogurumu un arodslimibu
risku, «slimibas lapu» skaitu un “presenteisma’
riskus

L ] ] — L] N ——

wsplasakaja nozimé, pamata tas bus:
-Organizatoriskas lietas
-Tehnologiskas lietas

-Visparéeja veselibas veicinasana (t.sk. ari
slimibas lapu skaita samazinasana)
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Slimibas lapas un Prezenteisms

B Slimibas lapas — biezakais raditajs, ko izmanto
pasaulée
»Vidéji ES - ~ 6% gada (tas nozimée, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas.... LR tas
Ir ap 550 Euro/gada)

B Prezenteisms? tas ir tad, kad cilveks nav panémis
slimibas lapu, bet 1sti stradat nespe;...

» Vienkarsolti rungjot, tas ir tas laiks, kuru cilvéks atrodas
darba vieta, bet sava veselibas stavokla (pieméram,
sap mugqura, cilvéks ir depresivs utmldz.) dalu no sava
darba laika nevis strada, bet vienkarsi noséz

B Tiek rékinats, ka rada 3 reizes lielakas izmaksas
par slimibas lapam
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Svarigakie iemesli «Prezenteismam»?

Var minet:

BMalergiskas slimibas (reakcijas) un astmu;

Bdazadus artritus (locitavu slimibas);

B muguras un spranda sapes;

mhronisku obstruktivu plausu slimibu un citas
plausu slimibas;

mdepresiju;

B Diabétu un aptaukosanos;

Emigrénu;

Emsirds un asinsvadu sistémas slimibas;

Hminfekcijas slimibas;

B SmeEkESanu u.c.
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Veselibas veicinasanas programmu
ieguvumi UK (% no programmam)

(=) Sickness absences

{-) Staff turnowver

(=) Accidents & injuries

{+) Employes
satisfaction

(-} Rescurce allocation

(+) Company profile

{+) Productivity

{+) Health & welfare

{-) Claims

(+) Competitiveness &
profitability
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Vai produktivitate ir saistita ar darba
aizsardzibu / ergonomiku?

B Ne visa, bet LIELA DALA!
M Darba aizsardzibas moderna koncepcija nav

tikai aizsardziba pret troksni vai putekliem, bet —
LABKLAJIBA DARBA vai citiem vardiem

»Darba aizsardziba - labklajibas un komforta zinatne!

B Produktivitate ir liela méra saistita ar nodarbinata
passajutu, kuru tiesa veida ietekmé darba vide
(slodze, darba apstakli, stresa limenis utt.) —
viaurms no siem ir «kergonomiska» rakstura riski
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Risinajumi un pasakumi?

B Protams, |oti dazadi — galvenie virzieni:
»Organizatoriskie jeb administrativie
pasakumi - partraukumi, apmaciba, darba
organizacija, kustibu marsruti u.c.
»Tehnologiskie — darba procesa automatizacija,
darba aprikojuma un instrumentu pareiza izvéle,
mikroklimata optimizacija, apgaismojuma
uzlabosana, darba vietu iekartosana u.c., tal
skaita arr:
- Paliglidzekl
-Individualas aizsardzibas lidzekli
»Visparejie pasakumi veselibas veicinasanai
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Tatad ko var darit?

mOrganizatoriskas lietas

»Pamata koncepcija — stradajot efektivak var
izdarit vairak, ar mazaku nogurumu

»Pamajé v§rstas uz to, lai optimizétu darba
organizaciju:
-darba laika organizacija
-kustibu marsruti, iekartu izvietojums
-Darba organizaciju
-Nodarbinato apmaciba,
-Darba planosana u.c.
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Organizatoriskas lietas

»darba laika organizacijas pilnveidosana:
-pietiekamu partraukumu nodrosinasana
darba;
-darba mainu planosana;
-elastigu darba laiku nodrosinasana u.c.;
»kustibu marsrutu rupigu planosana:
-lieku kustibu novérsana, lai laika
térésanas,
-lzvairisanas no bistamam zonam u.c.;
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Organizatoriskas lietas

»Darba labaka un drosaka organizacija
(pareizas kustibas, pareiza veicamo uzdevumu
seciba, dazadu instrumentu un materialu
novietosana u.c.);

»iekartu izvietojuma pilnveidosana:
-optimala novietojuma planosana;
-novietoSana pareiza augstuma u.c.;

»Nodarbinato pietiekama apmaciba par darba
panémieniem un darba planosanu u.c..
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Tehnologiskie risinajumi

Mpamata ir vérsti uz darba aprikojuma izveli un
lietosanu, tadéjadi nodrosinot augstaku drosibas
ITmeni un mazaku ietekmi uz nodarbinato
veselibu, ka art augstaku produktivitati.

B Sadi risinajumi var ietvert:

»darba procesa automatizaciju, izvéloties
iekartas un tehnologijas, kur cilvéka
saskarsme ar kaitigiem faktoriem ir
samazinata lidz minimumam;
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Tehnologiskie risinajumi
»darba aprikojuma un instrumentu pareizu
izvéli, izvéloties iesp&jami drosu un veselibai
nekaitigu darba aprikojumu un darba
veikSanai piemeéerotus instrumentus;

»Darba vietu mikroklimata optimizaciju un
apgaismojuma uzlabosanu, nodrosinot
komfortablu mikroklimatu un apgaismojumu,
tadejadi uzlabojot darbinieku passajitu un
produktivitati;
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Tehnologiskie risinajumi

»Darba vietu iekartosanu un
pilnveidosanu, tai skaita:

-Dazadu ergonomisko paliglidzeklu
nodrosinasanu, atvieglojot darbu un
paatrinot ta paveiksanui;

-Piemérotu individualas aizsardzibas
lldzeklu nodrosinasanu, tadéjadi gan
samazinot darba slodzi, gan arT mazinot
nelaimes gadijumu risku.
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benOSH Piemeri

B Piemeérs:

»Celtniecibas uznémumes, jaunu €ku celtnieciba,
apméram 350 nodarbinato

»Daudz problemu ar muguras traumam, vidéji gada
vismaz 3-4

»Tiesas izmaksas: € 55,178.18 - € 110,356.36 Cetru
gadu perioda

»Vidéjais darba nespéjas ilgums katram gadijumam: ~
30 dienas =

M RIGAS STRADINA ‘E
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Uzlabojumi un to atdeve?

W Tika izvértétas 3 scenariju izmaksas un atdeve
B Scenario 1: Pacélaja un turétaja iegade
» Varétu novérst apméram 25% saslimSanu
» Izmaksas: € 3,803 par vienu brigadi, kopa € 30,424, uzturéSanas
izmaksas gada: € 2,000
B Scenario 2: Pacélaja un turétaja iegade
» Varétu novérst apméram 50% saslimsSanu
B Scenario 3: Pacélaja un turétaja iegade + Nopietna apmaciba
» Viss tas pats, tikai + apmaciba nodarbinatajiem
» Pienémums, ka slimoSanas laiks varétu samazinaties par 75%
» Papildus izmaksas veido nodarbinato laiks un pasniedzéja laiks

Scenario 1 Scenario 2 Scenario 3
Net Present Value 1,280.60 27,151.42 35,701.02
Profitability Index 1.04 1.88 1.63
Benefit-Cost Ratio 1.2 2.3 2.1
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EU OSHA piemeri

B Piemeérs:
»Kwekerij de Lindenborg, gurku razotajs, pilna laika
darbinieki: 3 (+ sezonas darbi)
»Gurku vaksSana un skiroSana fiziski smags darbs
- Konteineru celsana un parvietosana
- Piespiedu pozas
- Atkartotas kustibas
»Pieauga sudzibu un slimibas lapu skaits
»Uznémumam «novecojot», vadiba, bailés no
darbinieku darba nespégjas, nolé

)

-




Pasakumi un ieguvumi?

B Pasakumi:

»Jaunas konteineru un ratinu sistémas izméginasana
un ieviesana

» Ta ievérojami samazinaja celSsanas biezumu un
uzlaboja darba pozas

Hleguvumi:

»Slimibas lapu skaits samazinajas par 20%, mazak
sudzibu par nogurumu un kopé&jais noskanojums
pozitivaks

»Gurku novakSanas efektivitate uzlabojas par 15%

»Gurku skirosanas efektivitate uzlabojas par 5%

»Mazak bojatu gurku

»leguldijumu atpelnisanas laiks: 4 gadi
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Darba vietu adaptacija vecaku nodarbinato
vajad2|bam velds ka uzlabot produktivitati

BMW palidzeja gados vecakiem
nodarbinatiem kjut tikpat
' produktiviem ka jaunakiem

~ Rezultats: 7% produktivitates pieaugums

« gada griezuma, lidzvertigs jaunaku

. darbinieku produktivitatei

1 Ka:

=~ B /0 izmainas lai samazinatu slodzi un

; veicinatu produktiviati

B Darba rotacija

B Fizioterapeita konsultacijas spéka un
lokanibas vingrinajumu izstradei

BMW 2017 production line pilot in Bavaria
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... 1as Ir ekonomiski izdevigi, virkne uzlabojumu
nav dargi un nes ekonomisku labumu

Koka gridas

lzmaksas: < 5 000 €

Samazina slodzi kajam un celiem
«Sedlu kresli»

lzmaksas: < 1 000 €

Veicina 1sas atputas pauzes un
samazina fizisku slodzi
Ortopeéediski apavi

lzmaksas: < 2 000 €

Samazina slodzi pédam un kajam
Grozami monitori

Nav izmaksu

Samazina slodzi acim

Lielaki burti programmam
Nav izmaksu

Samazina slodzi acim

ENENTIWT WJLAN AL/ NI

SR UNIVERSITATE
BMW production line pilot in Bavaria

Palielinamie stikli

lzmaksas: < 1 000 €

Samazina slodzi acim un samazina
klidas

Augstuma regulejami galdi
Nav izmaksu

Samazina slodzi un atlauj personala
rotaciju

Lieli un erti rokturi instrumentiem
Nav izmaksu

Samazina slodzi rokam
Pacelsanas paliglidzekli
Instrumentiem

lzmaksas: < 1 000 €

Samazina slodzi mugurai



Sektors Pasakums

Celtnieciba Individualas
fizioterapeita
konsultacijas, speciala
programma atputas
pauzém un apmaciba

Gridas Apmaciba par pareizu

segumu celSanu, fizkultdra,

ieklaSana  celsanas iekartu
nodroSinasana un
atgadinajumi un
apdroSinasana

iepakosanas iekartas

Partikas Specialu pacélaju
razosSana lietoSana un
lietoSanana
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Rezultati

Samazinats MSD
skaits un darba
kavéjumu skaits

Slimibas lapu skaita
samazinajums
muguras sapju
samazinajuma dée|

Samazinats MSD
skaits un darba
kavéjumu skaits,
uzlabojies piegades
atrums

Atmaksasanas
periods

< 1 gads

2,16 gadi

2 gadi



Secinajumi?

B Drosa un veselibu veicinosa darba vide ir
ekonomiski pamatota!

B \Visefektivakie pasakumi biezi vien neprasa
lielas investicijas, bet pareizu planosanu un
pietiekamu apmacibu!

B Nelaimes gadijumu un slimosanas iemeslu
analize var kalpot ka «acu atvéréjs» talakiem
uzlabojumiem art ekonomiska zina!
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Laba veseliba =
Labs bizness!
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