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Katrs no mums ikdiena saskaras ar visdazadakajiem elektromagné-
tiska starojuma avotiem - tie ir visapkart un pilniba no tiem izvairi-
ties nav iespéjams. Sis starojums sava zina ir uzskatams par normalu
vides sastavdalu. Cilveki elektromagnétiskajam starojumam vai elek-
tromagnétiskajam laukam (turpmak teksta - EML) bijusi paklauti
vienmeér, jo dabiskie starojuma avoti uz zemes jau eksistéja, pirms aiz-
sakas dzivibas procesi. Pédéjo simts gadu laika, attistoties rapniecibai
un modernajam tehnologijam, strauji pieaudzis ari to cilvéku skaits,
kuri darba videé tiek paklauti elektromagnétiska starojuma iedarbibai.

Lai gan EML esam paklauti nepartraukti, parasti tas nekadus
veselibas traucéjumus nerada. Lielakoties EML nevar ne redzét, ne
dzirdét, ne sajust ar manu organiem, tapéc bieZi cilvéki nezin vietas,
kuras uz viniem starojums var iedarboties, un vini arl nevar no-
veértét, vai tas draud izraisit kadus veselibas traucéjumus.

Tacu darba vietas var veidoties situacijas, kuras nodarbinatie
var tikt paklauti augstam EML limenim, jo misdienas daudzas
darba vietas tiek izmantotas iekartas vai tehnologijas, kuras rada vai
var radit diezgan augstu elektromagnétisko starojumu. Sadas vietas
EML var batiski apdraudét stradajoso veselibu.

Sis atgadnes mérkis ir informét par svarigakajam darba
drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam, saskaroties ar
elektromagnétiskajiem laukiem.

PIRMS SAKT DARBU...

Pirms sac darbu, atceries, ka jebkuras darba attiecibas sakas ar
darba liguma parakstiSanu - taja jabut aprakstitiem Taviem piena-
kumiem, minétai darba samaksai un noteiktam darba laikam. Tikai
rakstisks darba ligums nodrosinas Tev juridiskas un socialas garan-
tijas gadijuma, ja Tu saslimsi, tiksi nepamatoti atlaists, cietisi ne-
laimes gadijuma darba vai saslimsi ar arodslimibu.



Pirms darba liguma paraksti§anas Tavam nakamajam darba
devéjam janosata Tevi uz obligato veselibas parbaudi. Tas mérkis
ir parliecinaties, vai Tavs veselibas stavoklis atbilst veicamajam
darbam (gadijuma, ja Tev jau ir veselibas problémas, pieméram,
aknu darbibas traucéjumi, tad saskarsme ar potenciali augstalimena
elektromagnétisko lauku Tavu veselibas stavokli var pasliktinat).

Pirms darba saksanas darba devéjam janodro$ina Tev macibas
par darba aizsardzibas jautajumiem - gan ievadmacibas jeb ta sau-
cama ievadinstruktaza, gan darba aizsardzibas instruktaza par
konkréta darba veiksanu.

Ievadmacibu (ievadinstruktazas) laika Tev jasanem visparéja
informacija par uznémumu un ta darbibu, svarigakajiem darba vides
riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu (t. sk. par EML), darba kar-
tibas noteikumiem, darba aizsardzibas organizaciju uznémuma, svari-
gakajiem darba aizsardzibas pasakumiem (drosibas zimém, veselibas
parbaudém, kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas lidzekliem
un to lietosanu u. ¢.), Taviem pienakumiem un tiesibam, nodarbinato
parstavniecibu, ka ari ricibu arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas instruktazas laika Tevi jaiepazistina ar vei-
camo darbu, darba devéja apstiprinatajam instrukcijam un darba
aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai pro-
fesijai attiecigaja darbavieta, paradot praktiski dro$us darba pa-
némienus un metodes un, ja nepiecieSams, izmantojot uzskates
lidzeklus.

Sis materials ir tikai viens no informacijas avotiem par drosu un
veselibai nekaitigu darbu - tas neaizstaj darba aizsardzibas instruk-
ciju konkréto darbu drosai veiksanai!

Tavs pienakums ir iepazities ar darba aizsardzibas instrukcijas
un citos dokumentos noteiktajam prasibam!

Ja kaut ko neesi sapratis - pajauta!



KADAS SEKAS VAR RASTIES, NEIEVEROJOT

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

Dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas dé] var tikt apdraudéta
nodarbinato dros$iba un veseliba, darba aizsardzibas prasibu neie-
véro$ana var radit ekonomiskus zaudéjumus uznémumiem un sa-
biedribai. Saskaroties ar elektromagnétisko lauku, visbiezak nodar-
binato veseliba var tikt bojata:

» nelaimes gadijumu dé] giistot dazadus veselibas traucéjumus
(traumas), pieméram, cieSot no kada metala priek§meta kus-
tibas spéciga magnétiska lauka ietekmé vai dzirkstelizlades
gadijuma, zaudéjot uzmanibu u. tml,;

o EML iedarbibas dé] gastot akuitus vai hroniskus veselibas
traucéjumus (arodslimibas), pieméram, intensivu mikro-
vilnu ietekmé - adas apdegumu u. tml.

Saja materiala vélamies informét Tevi par elektromagnétisko
lauku potencialo iedarbibu uz Tavu veselibu un
preventivajiem pasakumiem iedarbibas mazinasanai.

KAS IR ELEKTROMAGNETISKAIS LAUKS?

Vienkarsoti var teikt, ka visi mums apkart esosie starojumi ir elek-
tromagnétiskais starojums vai elektromagnétiskais lauks. Ari
gaisma un labi zinamais ultravioletais starojums ir noteikta ga-
ruma elektromagnétiskie vilni. Atkariba no to garuma vai frek-
vences mainas ari to iedarbiba. Ja elektromagnétiskie vilni ir loti
gari, tos vairs neuzskata par starojumu, bet sauc par elektromagne-
tisko lauku.

Visvienkar§akais elektromagnétiska starojuma vai elektromag-
nétiska lauka iedalijums ir divas grupas:

* jonizéjoSais starojums;

» nejonizéjosais starojums.



Jonizéjosa starojuma grupai pieder, pieméram, rentgenstari, ko
plasi izmanto medicina (pieméram, plausu vai kaulu rentgens). So sta-
rojumu sauc par jonizéjoso tapéc, ka tam piemit liela jauda un tas var
parraut kimiskas saites cilvéka organisma, mainot $anu struktaru -
$adi veidojas Jaundabigas §tinas, no kuram rodas laundabigie audzéji.

Visu paréjo elektromagnétisko starojumu sauc par nejonizéjoso
starojumu. Nejonizéjosa starojuma grupai pieder, pieméram, gan
redzama gaisma, gan infrasarkanais (siltuma) starojums, gan radio-
vilni - tie nespéj saraut kimiskas saites, tapéc starojuma iedarbiba
uz cilvéka organismu ir cita: §1 veida EML galvenokart izraisa audu
uzsil§anu un dazas citas nespecifiskas biologiskas reakcijas.

Saja atgadné uzmaniba tiek pievérsta tikai tiem elektromagné-
tiskajiem laukiem, kuru vilpu garums ir no 0 Hz lidz 300 GHz. Si
atgadne neattiecas uz jonizéjoSo starojumu (tas ir viskaitigakais cil-
véku veselibai, tapéc gan Eiropa, gan Latvija ir noteiktas Joti stingras
prasibas jonizéjosa starojuma avotu izmanto$anai un jonizé&josa sta-
rojuma devam, kuram drikst paklaut nodarbinatos). Latvija §is pra-
sibas ir ietvertas Ministru kabineta noteikumos Nr. 584 “Darba aiz-
sardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska
lauka radito risku darba vidé” (pienemti 13.10.2015.).

§i atgadne neattiecas ari uz ta saucamo optisko starojumu - $ai
grupai pieder gan ultravioletais starojums (pieméram, saules stari,
spoZa gaisma, kas rodas metinasanas laika), gan infrasarkanais sta-
rojums (pieméram, siltuma izstaro$ana no sakarsétam virsmam),
gan arl redzama gaisma.

KUR SASTOPAMS ELEKTROMAGNETISKAIS LAUKS?

Mums visapkart sastopami gan dabiskie, gan cilvéku raditie EML.
Ka dabiska lauka piemeérus var minét zibeni (veidojas dabiskais
elektriskais lauks) vai zemes magnétisko lauku, kas liek kompasa
adatai radit uz ziemeliem un gajputniem parvietoties noteikta vir-
ziena (dabiskais magnétiskais lauks).



Attistoties tehnologijam, misdienas dzivi vairs nav iespéjams
iedomaties bez EML - tas ir nepiecieSams signalu parraidei, pie-
méram, dazadam bezvadu tehnologijam (mobilo talrunu darbibas
nodros$inasanai), ari virkné rapniecisko procesu tiek radits spécigs
EML. Tehnologiju raditu elektromagnétisko lauku sauc par cilvéku
raditu EML.

Visur, kur ir magnéti, elektriba un tiek izmantotas elektriskas
ierices, rodas elektriskais lauks un magnétiskais lauks!
Tomeér visbiezak ipasi drosibas pasakumi
papildus nav nepiecieSami!

KURI NODARBINATIE VAR TIKT PAKLAUTI
ELEKTROMAGNETISKAJAM LAUKAM?

Elektromagnétiskais lauks ir viens no biezakajiem darba vidé sasto-
pamajiem fizikalajiem faktoriem, jo tas eksisté jebkura darba vieta.
Taja pasa laika ta lielumi un raditie riski parasti ir diezgan nelieli
un nebatiski, tadé] parasti nav nepieciesams veikt specialus pasa-
kumus, lai samazinatu $a lauka ietekmi. Pieméram, parastu elektro-
ieri¢u (ka ari vairuma darba aprikojuma) vai elektriska apgaismo-
juma lieto$ana ir pilnigi nekaitiga.

Daudzas tautsaimniecibas nozarés nodarbinatie ik dienas ir pa-
klauti EML ietekmei. Ta intensitate var bat Joti at$kiriga, un ta ir at-
kariga no iekartu jaudas - jo lielaka iekartas jauda, jo lielaks ir EML
iekartas darbibas laika.

Cilvéku raditie elektromagnétiska lauka avoti var tikt dazadi
klasificéti, pieméram, viena no $adam klasifikacijam dala tos divas
grupas:

« avoti, kas generé loti zemas frekvences starojumu diapa-

zona no 0 Hz 1idz 30 kHz (pieméram, elektroparvades linijas,
transformatoru apaksstacijas, elektrostacijas, dazadas kabelu



sistémas, elektroinstalacija, majas un biroja elektroniska teh-
nika, elektriskais dzelzcel$ un ta infrastruktara, pilsétas elek-
triskais transports (trolejbusi, tramvaji);

e avoti, kas generé starojumu diapazona no 30 kHz lidz 300
GHz, ieklaujot mikrovilnus diapazona no 300 MHz lidz 300
GHz (pieméram, funkcionalie raiditaji informacijas parraidei
un sanemsanai, mediciniskas iekartas terapijai un diagnos-
tikai, mikrovilpu krasnis, datoru CRT (cathode ray tube) mo-
nitori, televizori u. c.).

Elektromontieri var

tikt paklauti intensivai
elektromagnétiska

lauka ietekmei, stradajot
ar neatvienotam
elektroietaisém

Elektrometinataji ir paklauti
gan ultravioletajam
starojumam, gan
elektromagnétiska lauka
ietekmei




DARBA VIDE BIEZAK SASTOPAMIE
ELEKTROMAGNETISKA LAUKA AVOTI

EML avots

Mikrovilnu sakari

Mikrovilnu diatermija

Radari (pieméram,
meteorologiskie vai lidostu)

Radiosakaru nodrosinasana

Metalurgijas nozare

Mobilo sakaru
nodrosinasana

Elektroenergijas razosana
un sadale (gaisvadu linijas,
kabelu linijas, sadales skapji,
transformatori u. c.)

Elektriskais transports

Procesi, kas saistiti ar
elektriska loka veidosanos

Indukcijas silditaji

Nodarbinato grupas

Radio un televizijas raiditajus
apkalpojosais personals

Veselibas aprapé nodarbinatie
Fizioterapeiti

Lokatoru apkalpojosais personals
Policijas darbinieki

Nodarbinatie, kas nodrosina
navigaciju jara

Nodarbinatie, kas nodrosina gaisa
satiksmes kontroli

Nodarbinatie, kas nodrosina
policijas, ugunsdzéséju, atras
palidzibas sakarus

Metalurgija (pie elektriskajam
krasnim) nodarbinatie

Mobilo talrunu bazes staciju
apkalpojosais personals

Elektromontieri, dispeceri,
remontstradnieki, avarijas brigades

Elektriska transporta lidzeklu
(tramvaiju, trolejbusu, vilcienu)
vaditaji

Elektrometinataji

Apkalpojosais personals



KADUS VESELIBAS TRAUCEJUMUS VAR IZRAISIT
ELEKTROMAGNETISKAIS LAUKS?

Cilvéka organisms vienmér reagé uz elektromagnétisko lauku, tacu,
lai reakcija izsauktu slimibu, nepiecie$ams pietiekami ilgs iedar-
bibas laiks un augsts iedarbibas limenis, ka ari batiska nozime ir
individualajai organisma reakcijai un mijiedarbibai ar citiem riska
faktoriem. Elektromagnétiskais lauks var izraisit ne tikai nelabve-
ligu ietekmi uz veselibu, bet ari cita veida riskus, kuri var ietekmét
nodarbinato drosibu un veselibu.

Runajot par elektromagnétiska lauka raditajam sekam, izskir
tiesas un netiesas sekas.

Par tieSo elektromagnétiska lauka izraisito efektu jaruna, atce-
roties ta spéju izraisit audu uzsil$anu, t. s. termalo efektu.

Pétijumi liecina, ka zemfrekvences un augstfrekvences EML ie-
tekme uz cilvéka organismu nedaudz atskiras. Tomér, pirms runat par
EML nelabvéligo ietekmi uz organismu, jaatgadina, ka ta iespéjama
tikai tad, ja tiek parsniegtas normativajos dokumentos paredzétas
normas, t. i., ekspozicijas robezvértibas. Turklat $iem parsniegumiem
ir jabat batiskiem, jo, nosakot ekspozicijas robezveértibas, tas tiek pie-
nemtas ar desmitkartigu dro§ibas rezervi, lai pasargatu ipasas riska
grupas (pieméram, griitnieces, jaunie$us) un ipasi jutigus nodarbinatos.
Pédgjo 30 gadu laika pasaulé ir veikts vairak neka 25 000 dazadu péti-
jumu par EML ietekmi, un kopuma tie apliecina, ka EML, kas butiski
neparsniedz pielaujamas normas, cilvéka veselibai nav kaitigs.

Pirmie novérojumi par zemfrekvences elektromagnétiska lauka
potenciali kaitigo ietekmi uz organismu paradijas tikai pagajusa gad-
simta 70. gadu beigas. Zemfrekvences EML var izraisit galvenokart
netermalos efektus — dazadus muskulu, nervu vai manu organu kairi-
najumus, pieméram, sirds ritma un nervu sistémas funkcionalus trau-
céjumus (sirdsklauves, sapes sirds apvida, elpas trakumu, galvassapes,
nogurumu, roku un kaju tricé$anu, pastiprinatu svisanu, depresiju,
atminas pavajinasanos u. c.). Dazreiz nodarbinatie médz sadzéties par



citiem simptomiem, pieméram, par kaju vai roku tirp$anu. Turklat
EML var negativi ietekmét imunitati, cilvéki biezak slimo ar saauk-
stéSanas, infekcijas un alergiskajam slimibam. Bistamakie iespéjamie
veselibas traucéjumi ir laundabigie audzéji, pieméram, asinsrades or-
ganu audzgji (leikoze, leikémija) un smadzenu Jaundabigas slimibas.
Tomer par $ada veida ietekmi uz veselibu zinatnieku domas vél dalas,
negativo ietekmi apstiprina tikai dazi pétijumi.

Augstfrekvences elektromagnétiskajam laukam ir raksturiga
energijas absorbcija audos, kur ta izpauzas ka siltuma efekts (ter-
malais efekts), kas var radit gan visa kermena, gan atsevisku organu
temperatliras paaugstinasanos. Termalais efekts ir saistits gan ar
EML intensitati, gan ar ta frekvenci. No vietéjas sasil$anas visvairak
cies$ tie organi, kuri mazak apgadati ar asinsvadiem (pieméram, acu
lécas), savukart mazak tiek skarti taukaudi. Tiesi termala efekta
iedarbibas raksturosanai tiek lietota popularaka ar EML saistita
meérvieniba un ekspozicijas robezvértiba, proti, energijas ipatnéjas
absorbcijas atrums (SAR), kas ir atrums, ar kadu energiju absorbé
viena kermena masas vieniba (to izsaka vatos uz kilogramu, W/kg).

Savukart par elektromagnétiska lauka netieso ietekmi uzskata
tos riskus, ko rada dazadi priek$meti, kas atrodas elektromagneétis-
kaja lauka un var izraisit dazadus apdraudéjumus.

Svarigakie riski nodarbinato drosibai ir saistiti ar:

o elektronisku medicinas iekartu un iericu, tostarp elektrokar-
diostimulatoru un citu implantétu ieri¢u vai uz kermena né-
sajamu medicinas ieri¢u, darbibas traucéjumiem;

o mehaniska trieciena riskiem no feromagnétiskiem priek$me-

tiem statiskos magnétiskos laukos;

elektroeksplozivu ieri¢u (detonatoru) iedarbinasanu;

 ugunsgrékiem un spradzieniem, ko izraisa uzliesmojo$u ma-
terialu aizdeg$anas no dzirkstelém, kuras rada inducéti lauki,
kontaktstravas vai dzirkstelizlade;

o kontaktstravas tie$u ietekmi uz audiem.
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KAS JAATCERAS NODARBINATAJIEM?

Veértéjot elektromagnétisko lauku ka darba vides riska faktoru,
vienmeér kads cits darba vides riska faktors liksies svarigaks un bis-
tamaks, jo $is riska faktors ir labi zinams, pieméram, elektromon-
tierim - elektriskas stravas iedarbibas risks vai mobilo talrunu
bazes staciju apkalpojo$ajam personalam - augstkapéja darbs un
risks nokrist no torna. Tas tapéc, ka nelaimes gadijumu céloni biezi
ir vieglak saredzami un talitéji. Tomér jaatceras ari par EML, jo ta
ietekme, lai ari mazak kaitiga, tomér ir iespéjama, savukart masu
darba dzive vairs nav iedomajama bez EML.

Tapéc $aja materiala tiek sniegti dazi vienkarsi ieteikumi, ka
sevi iespéjams pasargat no EML iedarbibas.

KAS NOSAKA PRASIBAS DROSAM DARBAM
ELEKTROMAGNETISKAJA LAUKA?

Latvija prasibas droSam darbam elektromagnétiskaja lauka no-
teiktas MK noteikumos Nr. 584 “Darba aizsardzibas prasibas no-
darbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku
darba vidé” (pienemti 13.10.2015.). Sajos noteikumos ietvertas pa-
mata prasibas darba devéjiem par apstakliem, kuri janodrosina, ja
darba vieta iespéjama saskarsme ar iekartam vai citiem EML avo-
tiem, kuru raditais EML var parsniegt kadu no noteiktajam ekspo-
zicijas robezvértibam. Tapat jaatceras, ka $ie noteikumi reglamenté
aridarba devéja pienakumu ievérot ekspozicijas darbibas vértibas —
EML limeni, kuru sasniedzot, javeic noteikta veida preventivie pa-
sakumi vai janodro$ina atbilstiga aizsardziba.

Svarigakie darba devéja pienakumi:

o veikt darba vides riska novértésanu, kuras laika janosaka, vai
darba vieta ir tadi elektromagnétiska lauka avoti, kas varétu
izraisit kaitéjumu veselibai. Ja $adi EML avoti tiek konstatéti,
javeic speciala EML radita riska novérté$ana (ari mérijumi vai
aprékini);



veikt nepiecieSamos preventivos pasakumus, lai noveérstu vai
lidz minimumam samazinatu EML raditos riskus;

izstradat darba aizsardzibas pasakumu planu EML radito
risku mazinasanai, ja tiek parsniegtas vai var tikt parsniegtas
noteiktas ekspozicijas robezveértibas.

Darba aizsardzibas pasakumu plana elektromagnétiska lauka
radito risku mazinasanai jaietver $adi pasakumi:

citu darba metoZzu izmanto$ana, ja iespéjams mazinat EML
iedarbibu (pieméram, cita darba aprikojuma vai tehnologijas
lieto$ana, darbu automatizé$ana u. tml.);

darba aprikojuma ar mazakas intensitates EML izvéle;
tehnisku pasakumu veik§ana EML izstaro$anas samazina-
$anali, ja nepiecieSams;

EML blokésanas ieri¢u, aizsargekranu vai lidzigu veselibu
aizsargajosu ieri¢u uzstadiSana;

atbilstiga darba vietas iekarto$ana, darba aprikojuma uzturé-
$ana un apkopju veik$ana;

darba vietu planojuma un izvietojuma optimizésana (pie-
méram, pareizi izvietot iekartas un vadus, lai EML ietekme
uz nodarbinato batu mazaka);

EML iedarbibas ilguma un intensitates ierobezo$ana (pie-
méram, nosakot darba laika ierobeZojumus vai ierobezojot
citu nodarbinato atraanos zonas ar paaugstinatu EML);
piemérotu individualas aizsardzibas lidzek]u pieejamibas no-
drosinasana (pieméram, ja razotajs noteicis specialu aizsar-
gekranu, ka ari cita veida aizsardzibas lietosana);

piemérotu norobezosanas un piekluves kontroles pasakumu
(pieméram, dro$ibas zimju, gridas markéjuma, barjeru)
nodrosinasana;

gadijumos, ja iespé&jama elektrisko lauku iedarbiba, pasa-
kumu un procediru nodro$inasana dzirkstelizlades un kon-
taktstravu novér$anai;
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o tehnisko lidzeklu izmanto$ana kontrolei un nodarbinato
macibas.

KA TU VARI SEVI PASARGAT?
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Ja Tava darba vieta nav stacionara, tad izvélies darbu veikt vieta,
kas atrodas péc iespéjas talak no elektromagnétiska lauka avota,
pieméram, nestrada tiesi blakus transformatoram, kur§ darbojas
un ir zem sprieguma.

Jo talak Tu esi no elektromagnétiska lauka avota,
jo Silauka intensitate ir mazaka!
Pieméram, pieaugot attalumam no elektromotora divas
reizes, EML intensitate samazinas astonas reizes!

Bez vajadzibas neuzturies tuvu EML avotiem - iespéju robezas
samazini EML iedarbibas ilgumu.

Ievéro drosibas zimes — tas jaizvieto darba devéjam, lai Tevi bri-
dinatu par bistamibu un apzimétu dazadas bistamibas zonas, pie-
méram, ierobeZotas piekluves zonas.

Nejonizéjosa radiacija vai starojums (biezi

sai zimei klat ir paskaidrojums, kas jaievéro,
pieméram “Ne ilgak par divam stundam”)

Spécigs magnétiskais lauks

Aizliegts ienest / nemt lidzi magnétiskus /
elektroniskus datu neséjus




Aizliegts ieiet / uzturéties personam ar sirds
darbibas ritma stimulatoriem

Aizliegts ieiet personam ar metala implantiem

Aizliegts lietot mobilos talrunus

e Lieto individualos aizsardzibas lidzeklus (specialu aizsargap-
gérbu, aizsargbrilles u. c.).

e Pieprasi informaciju no darba devéja.

e Ja Tev ir sirdsdarbibas stimulators vai metala implants (pie-
méram, guzas kaula), tad informé par to darba devéju, jo tad Tu
nevari veikt darbus vieta, kur ir paaugstinats EML limenis (li-
dzigi ka lidosta, veicot parbaudes).

KA TU VARI SEVI PASARGAT, JA STRADA AR IEKARTAM,
KURAS RADA ELEKTROMAGNETISKO LAUKU?

o Vienmér darba devéjam prasi, lai Tev batu pieejama iekartas ra-
zotaja instrukcija Tev saprotama valoda - taja ir aprakstits, ka pa-
reizi jauzstada un jalieto iekarta.

o Ja iespéjams, pieprasi, lai iekartas uzstaditu tikai iekartu uzsta-
disanas specialisti - biezi paaugstinats elektromagnétiskais lauks
rodas, ja iekarta nav pareizi uzstadita un tiek nepareizi lietota.

 Raugies, lai iekartas tiek apkalpotas un uzturétas pareizi - ap-
kopju bieZumam un veidam ari ir jabat aprakstitam iekartas ra-
Zotaja atsutitaja dokumentacija.
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Pieprasi, lai darba devéjs Tevi iemaca pareizi lietot iekartu, ka
ari nodrosina visas razotaja noteiktas vai rekomendétas drosibas
ierices, un, ja nepiecie$ams un iespéjams, — individualas aizsar-
dzibas lidzeklus.

Ja ir iespé&jas izvéléties iekartas, tad izvélies tas, kuru jauda ir pie-
mérotaka darba veik$anai - atceries: jo lielaka iekartas jauda, jo
lielaks elektromagneétiskais lauks.

Raugies, lai izmantotas iekartas tiktu pareizi sazemétas, jo ta var
butiski samazinat dzirkstelizlades, vienmér informé darba vadi-
taju, ja zemé&jums ir bojats.

Prasi, lai darba devéjs Tevi regulari nosutitu uz obligatajam vese-
libas parbaudém.

METINATAJ, KA TU PATS VARI SEVI PASARGAT?

Darba vietu iekarto ta, lai Tu pats nekad neatrastos starp kabe-
liem un spéka avotu (metinamo aparatu).

Metinasanas kabelus, ja tie ir vairaki, novieto ciesi kopa (ja iespé-
jams, sasien kopa).

Metinasanas kabelus novieto péc iespéjas tuvak priekSmetiem,
kas Tev jametina, un péc iespéjas talak no Tevis pasa.

Metinamo aparatu novieto péc iespéjas talak no sevis.

Nekad neaptin kabelus ap sevi!

ELEKTROMONTIERI, KA TU PATS VARI SEVI PASARGAT?

Pieprasi informaciju no darba devéja par to, kuras vietas ir paaug-
stinats elektromagnétiskais lauks.

Péc iespéjas ierobezo laiku, kad Tu uzturies EML iedarbibas zona.
Atseviskos gadijumos, kad tas ir nepiecieams, ka aizsardzibas
lidzeklus vari lietot stacionaras, parnésajamas un parvietojamas
ekranéjosas ierices, ka arl piemérotu aizsargapgérbu.

Vienmeér ievéro tehnologiskas shémas un vaditaja noradijumus.



KADAS IR TAVAS TIESIBAS?

Atceries!
Darba devéja pienakums ir gadat par droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi!

Ja uzskati, ka Tava drosiba vai veseliba ir apdraudéta, Tev ir
tiesibas:
 neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tieSajam darba vaditajam
(un/vai uznémuma uzticibas personai), ja darba apstakli rada vai
var radit draudus Tev vaiapkartéjo cilvéku drosibai un veselibai;
 neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba veiksanai izmantoja-
mais aprikojums (iekartas u. c.) neatbilst darba aizsardzibas vai
razotaju noteiktajam prasibam, ka ari gadijuma, ja $is apriko-
jums nav parbaudits;
atteikties veikt darba uzdevumus, ja to izpilde neatbilst Tavai
profesionalajai sagatavotibai;
pieprasit atbilstigus individualas aizsardzibas lidzeklus, lai
pasargatu sevi no elektromagnétiska lauka iedarbibas, ja $o
lidzek]u lieto$ana ir iespéjama un nepiecieSama.

Atceries!
Vienmer atceries savas tiesibas un nebaidies tas izmantot!

JA DARBA NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

Ja ar Tevi vai kolégi noticis nelaimes gadijums darba - vienalga, vai
tas saistits ar elektromagnétisko starojumu vai ko citu — Tavs piena-
kums ir par to nekavéjoties zinot tie$ajam darba vaditajam un darba
aizsardzibas specialistam, nepiecieSamibas gadijuma - sniegt pirmo
palidzibu un izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu.
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Darba devéja pienakums ir izmeklét nelaimes gadijumu darba
un registrét to Valsts darba inspekcija 30 dienu laika péc nelaimes
gadijuma. Cietu$ajam jasanem viens akta eksemplars par nelaimes
gadijuma izmeklésanu (tam jabut ar Valsts darba inspekcijas regis-
tracijas numuru). Nelaimes gadijuma izmeklésanas akts biis nepie-
cie$ams, lai sanemtu socialo palidzibu arsté$anas un rehabilitacijas
izdevumu seg$anai no Valsts Socialas apdro$inasanas agenturas.

JA TAVA VESELIBA IR PASLIKTINAJUSIES

Atseviskos gadijumos ari elektromagnétiskais starojums var radit
veselibas traucéjumus vai pat izraisit arodslimibu. Ja Tu juti, ka Tava
veseliba darba apstaklu dé] ir pasliktinajusies, Tev ir tiesibas prasit
darba devéjam norikojumu uz darba devéja apmaksatu arpuskartas
obligato veselibas parbaudi, kuras laika arodslimibu arsts varés par-
baudit Tavas sudzibas.

Noteikti svarigi ir laikus vérsties péc palidzibas pie arsta, jo dau-
dzas arodslimibas ir sekmigi arstéjamas, ja tastiek laikus pamanitas.
Savukart, ja saslimusais netiek laikus arstéts, arodslimibas var iz-
raisit paliekogas sekas un, iespéjams, pat invaliditati.

Atceries!
Socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba vai konsta-
téetas arodslimibas Tu varési sanemt tikai tad, ja bisi noslédzis
darba ligumu un zinosi par nelaimes gadijumu darba!

Socialas garantijas darba notikusa nelaimes gadijuma vai
arodslimibas gadijuma ietver valsts apmaksatus arsté$anas un reha-
bilitacijas pakalpojumus, darba nespéjas (slimibas lapas) apmaksu,
ka ari gadijuma, ja radusies veselibas traucéjumi ir neatgrieze-
niski, - kompensaciju par darbspéju zudumu.
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