Darba vides indikatori.

Ka izmerit darba vides kvalitati?

DA un vides specialiste
Kristine Kursite

2016.gada 10. novembri.
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m 1zglitiba

44% no darbiniekiem ir augstaka vai magistra izglitiba
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%%m Darbinieku lojalitates (mainiba) analize

e Pec amatiem

Péc nodalam
* Pécregioniem

 Pec staza

e Péc exit intervijas noraditajiem iemesliem




Exit intervijas

Ko Jus ieguvat stradajot uznémuma?

Atalgojums

Nepietiekamas attistibas iespéjas
Nestabilitate darba vieta

Tiesa vadiba

Darba specifika

Darba organizacija

Neatbilstosi darba apstakli
Macibas skola/augstskola
Veseliba

= Pilnveidojos

u Pieredzi

= Kontaktus, kolégus, draugus
Izpratni, zinasanas

m Pozitivas emocijas

= Apmacibas, kursi

m Lielaku noturibu stresa situacijas

Dzives vietas maina/ darbs arzemés
Sezonas darbs

Pusu vienosanas

Cits iemesls: cits darbs
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L Exit intervijas

Kas Jums visvairak patika Jusu darba?

2% _ o 2% = Kolégi

Darba daudz, stradnieku trikst, bet prasa 2% = Darba apstak|i

MAX efektivitati, lidz ar to ir daudz virsstundu
Nevienada attieksme pret darbiniekiem
Smagas kastes

Mainigas prasibas 2%
Darbs ar Excel liela méra

Ikdienas rutina

Laika trukums

Gards darba stundas

Tarosana saulaina diend ir Joti grits darbs
BieZas grafika mainas

Pavadzimju labosana

Kolégu neizpratne

Nakts darbs

Stress

Tiesa vadiba

Gaisa trukums, temperatira telpas par augstu
Uzdevumu maina ménesa vidi

Paradu atdosana klientiem

= Dinamiskums
Darba pienakumi
m Patstavigums
= Sarezgitu situaciju risinasana
m Attistiba
= Vadiba
m |egltas zinasanas
2% m Viss |oti labi
m Darba atbildiba

m Atmosféra

= Darbs kolektiva




:m g®  Exit intervijas

Izaugsmes iespéjas

Tiesa vaditaja maina

Atalgojuma palielinasana

Ja pasa mérki sakristu ar uzn.meérkiem
Cits amats

Ja nebutu jacila smagumi

Ar patstavigu darba ligumu

Ja netiktu mainitas darba vietas (L-R)

Darba automasina
Palielinatu slodzi

Butu veseliba, tad stradatu

Ja piektdienas batu brivas

Ja varétu savienot ar studijam
Ja piedavatu

Pie nekadiem

Vai JUs ieteiktu saviem pazinam un draugiem nakt

stradat uz AS Césu Alus?

= |lespéjams
= Ja

= Né
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©t® Darba drosSiba un veseliba

Vidéjais slimo darbinieku skaits ménesi
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§8%7 Darba dro3iba un veseliba
wr Meérkis - ne vairak ka 10 dienas

Uzkratais atvalinajums (vidéjais darba dienu skaits)
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X Slimibas dienas uz vienu darbinieku/
uzkratais atvalinajums

Slimibas dienas uz vienu darbieku/uzkratais atvalindjums
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€ 0 NELAIMES GADTJUMU POLITIKA

Merkis: rupes par darbinieku drosibu un
veselibu darba vieta, lal darbinieki svelki un
vesell atgrieztos savas majas.

Darbinieku loma un atbildiba merka izpilde -
"Esmu atbildigs par to, ko redzu, dzirdu, zinu!”




7INOSANAS VIETNE -
PROGRAMMA ARROW NOVI

Jauns uzdevums

e : —— w

Bojdjuma sikums 02042016 1217-02 R lekdrtas apturésana No v
Darbu var sikt 02042016 121702 L Darba veids =
Prioritite v Pastitdjs 1.Bojsjuma pazinojums
« ARROW novi - 2 Neatliekamais remonts
® Bojajuma apraksts 3 Parcelamais remonts
= 4 Planotas apkopes
a 5 Attistiba/Uzlabojumi
= 6 Projekts
€ 7 Kalibrésana
8 Likuma noteiktas parbaudes
Choose file. 9 Arpakalpojumi

z 10.Rezerves dalu sagade

S oni - 1 Instaliciia
12 Vajag vairak informaciju
13 Neatbilstiba

0.0 lesp&jama bistamiba
D.D.Gandriz negadijums
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PEJAMA BISTAMIBA / GANDRIZ

NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

& ARROW NOQVi

ain menu  Jauns uzdevums - Apkope lekartas Rezervesdalas  Opcllas  Nollktava  Atskaltes

nasgramata  Darbupldnot3js  Cilveku Resursu planotajs  Darba saraksts

Darbu plans  12.04.2016. - 06.05.2016. : 4

101/

lekérta Prioritite  lekrtas apturéSana Bojajuma skums Bojajuma apraksts Pasititsis lzpilditsjs

Laboratarja |

101/

Laboratorja  izdaritu

1200/
7/ Logistikas

Nollktava

04.03.02/
KEG pilditass

+Darba

Drosiba

+Darba
Drosiba

S +Darba
burgs  Drodibs

*Darba
guletsy Drodiba




%7  (Gandriz noticis negadijums

* Paklupu -> nenokritu -> varéju nokrist

e Jebkura nedrosa riciba
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%7 2016. gada mérki DA

Departaments

Administracija un IT dala
Razosanas un tehniska dala
Logistikas dala

PardoSanas un marketinga dala

Total

Nelaimes gadijums Nelaimes gadijums

(CA)

(arpus darba laika,
bet apdrosinatajs
atmaksa izdevumus)

2016. gada MERKIS
Gandriz noticis
negadijums

10

lespéjama
bistamiba

10

21

Tpasuma
bojajums

Kopa

15

10

31
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xR Mérka izpilde no 01.01.2016. lidz
01.11.2016.

Departaments

Administracija un IT dala
Razosanas un tehniska dala

Logistikas dala
Pardosanas un marketinga
dala

Total

2016. gada FAKTS

Nelaimes gadijums CA Nelaimes gadijums
(arpus darba laika, bet
apdrosinatajs atmaksa

izdevumus)
0 100% 0 100%
1 -100% 0 100%
0 100% 1 -100%
1 -100% 1 -100%
2 -100% 2 -100%

Gandriz noticis
negadijums
0 -100%
4 80%
1 33%
0 -100%
5 50%

lespéjama
bistamiba

0 -100%
1 10%
0 -100%
1 50%

2 10%

Tpasuma
bojajums

0 100%
0 100%
2 -100%
0 100%

2-100%

Kopa

11

Merka
izpilde,
%

75%
23%
33%
38%

42%
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DARBINIEKU MEISTARKLASEM KONKURSS “VERIGAKAIS CESU ALUS DARBINIEKS: PAMANI l—\TgI_ﬂRiBAS!"
__ 5.UN9.SEPTEMBRI ____ _ - i - - Lo I e .
VIDZEMES KONCE RTZA LE C ES IS AS Césu alus darbibu nesaka nepartraukta virziba uz attistibu. PEdEjo gadu laika uznémuma notikusas dazadas izmainas, kas ir

bijuas saistitas gan ar darba vides uzlabojumiem, t.sk. ripes par darbinieku droiibu un labsajitu, gan precesu mainu ar mérki

_ celt efektivitdti, pieméram, ieviesot LEAN praksi uznémumd, nosakot Amata misijas utt. Lai uzzindtu to, cik darbinieki ir vErigi un

ki noverté ieviestds parmainas uznémumd, AS CEsu alus izsludina konkursu “Vérigakais CEsu alus darbinieks: Pamani
atikiribas!”

Konkurs3 ir aicinats piedalities ikviens CEsu alus darbinieks, aizpildot anketu lidz 21.augustam! Rakstiski aizpilditu anketu
jaiemet kastité pie biroja vaditdjas Kristas Baltrokas. Balva vértigas davanas no Césu alus!

VERIGAKAIS
CESU ALUS DARBINIEKS: Vards, uzvards / Nodala
PAMANI ATSKIRIBAS!

FEdETee arden tEnSmima ir neuis destds Noradi parmainas, kuras esi pamanijis uzn@muma un atzinigi novérté — parmainu rezultata uzlabota darba vide,
parmainas, kas bijuias saistitas gan ar darba vienkarsoti procesi, informacijas aprite, sakartota darba vide, sarlipéts darba inventars utml.!
abojumiem, t.sk. ripes par darbinieku
U, gan procesu mainu ar
celt efektivitati, piemé&ram, ieviefot LEAN

&muma, nosakot Amata misi]
ik darbini rvérigi un

k& novErté ieviestds parmainas uznémuma,
S Césu alus izsludina kenkursu
“Werigakais Césu alus darbinieks:
Pamani atikiribas!”

Noradi parmainas, kuras esi pamanijis uznémuma, bet tas, Tavuprat, nav bijusas efektivas vai ir bijuias
apgriatino3as (pieméram, mazinas efektivitate, ieviestas izmainas bijusas apgratino$as vai nav bijusas kvalitativas)!

KURS SANEMS NOMINACIJAS?

ORI

KAS TEV JADARA:

Kadi uzlabojumi uznémuma, Tavuprat, biitu nepieciesami (darba vide, procesi, darbinieku labsajiita u.c.)?

Aizpildi anketu interneta: | AIZFIIdI i rfks_hskl
_ 5 . o VAL un iemet to kasté pie
http://ej.uz/verigakais_darbinieks | T

Piedalies Darbinieku
meistarklasé septembril
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£ . Eva Grivina

’ POSTS

Eva Grivina
Yesterday at 18:09 - A

Lieliski, lieliski, lieliski! #miluCesuAlus
#miluKomandu #miluZiemu !!!
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Paldies par uzmanibu!




o www.facebook.com/cesualus

www.draugiem.lv/cesualus
0 www.twitter.com/cesualus

www.instagram.com/cesualus




