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PAR RIMI

Veikalu skaits

Darbinieku skaits

mLidz 19 gadiem m 20-29 gadi 30-39 gadi
m 40-49 gadi m 50+ gadi



KAS MUMS LAUJ TO
SASNIEGT?

Atbalstam darbinieku dazadibu un nodroSinam

nodarbinatibas nosacijumu vienlidzibu



(oA =@  DARBA VIDE

un Savu | ' [ | Vismaz 1x gada novértéjam darba vides riskus, iesaistam

VeSEI'-bu darbiniekus

[ | Veikalu vadibas komanda tiek apmacita darba droSibas
jautajumos

i a E-pasts darbinieku iesaistei darba vides uzlaboSana
veseliba

[ Darba vide un uzdevumi pielagoti darbinieku individualam
spé&jam, prasmém un veselibas stavoklim

2 darba vieta pastav traumatisma
&

risks

Uzlabo savus darba apstaklus

Ir spoza ideja, ka uzlabot darba vidi!
Zini, kas veikala pietrikst darba aizsardzibas joma!




UZLABOJUMI

Paliglidzekli, lai aizsniegtu augstos plauktus

Jaunas un értas darba formas

Smagumu celSana un paleSu augstumu izméru standarti
Durvju parbive

Gaisa plismas izkliedétaji

SliekSnu un pacélumu likvidéSana

Neslidosi ergonomiski gumijas paklaji un pakapieni
Ergonomiskas darba vietas kasieriem

Automatiskie galas griezéji



PIEREDZES APMAINA

Jauno darbinieku apmaciba (mentori)
Jauno darbinieku rokasgramata
E-macibas moduli

Talantu vadibas programma

lek$€jas un aréjas macibas

lekSéjas komunikacijas kanali



IESPEJAS

Darbinieki ar jpasam vajadzibam (Go Beyound projekts)

Finansials atbalsts augstakas izglitibas iegisanai
Komandas stiprinasanas pasakumi

Emociju vadibas stires projekts

Kolégu atbalsta fonds

Ikgadéja novértésana

RIMI vértibas — Vienkarsiba, Uznémiba, Aizrautiba

Vienkarsiba & Uznéemiba
Tiecies péc arsibas! Esi saimr

nieks sava darba vieta!




Donoru diena

a Joga, pilates (bezmaksas) un masaza
[ | Veselibas ménesis
Daliba Lattelecom maratona
[ | Rimi Velobrauciens
a Gimenes diena




Veselibas apdroSinasanas polise

Nelaimes gadijumu apdrosSinasana

Darbinieku lojalitates karte Mans Rimi
Transporta kompensacijas un dienesta viesnica
Bezmaksas maltite un dzeramais tGdens

Sociala politika

Vienlidzigas iespéjas neatkarigi no vecuma
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SASNIEGUMI

a LDDK gada balva — Labakais darba devéjs Latvija 2015.gada

Kops 2012.gada uznémums ik gadu sanem Gimenei draudziga

komersanta statusu

a 2016.gada ieguvis visaugstako — Platina kategoriju llgtspéjas

indeks& un sanémis specbalvu — Dazadibai atvértakais uznémums

a LBAS balva Par ilggadéju sadarbibu ar arodbiedribu un izcilu

leguldijumu sociala dialoga attistiba 2015.gada

a Apeirona balva Par Cilvécisku pieeju cilvékiem ar ipasam

vajadzibam 2015.gada

a Zviedrijas véstniecibas un Zviedrijas tirdzniecibas un investiciju

padomes galvena balva Korporativas socialas atbildibas projekta



PALDIES!




