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PA R  R I M I
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K A S  M U M S  Ļ A U J  TO  
S A S N I E G T ?

Atbalstām darbinieku dažādību un nodrošinām 

nodarbinātības nosacījumu vienlīdzību



D A R B A V I D E

Vismaz 1x gadā novērtējam darba vides riskus, iesaistām 
darbiniekus

Veikalu vadības komanda tiek apmācīta darba drošības 
jautājumos

E-pasts darbinieku iesaistei darba vides uzlabošanā

Darba vide un uzdevumi pielāgoti darbinieku individuālām 
spējām, prasmēm un veselības stāvoklim



U Z L A B O J U M I

Palīglīdzekļi, lai aizsniegtu augstos plauktus

Jaunas un ērtas darba formas

Smagumu celšana un palešu augstumu izmēru standarti

Durvju pārbūve

Gaisa plūsmas izkliedētāji

Sliekšņu un pacēlumu likvidēšana

Neslīdoši ergonomiski gumijas paklāji un pakāpieni

Ergonomiskas darba vietas kasieriem

Automātiskie gaļas griezēji



P I E R E D Z E S  A P M A I Ņ A

Jauno darbinieku apmācība (mentori)

Jauno darbinieku rokasgrāmata

E-mācības moduļi

Talantu vadības programma

Iekšējās un ārējās mācības

Iekšējās komunikācijas kanāli



I E S P Ē J A S

Darbinieki ar īpašām vajadzībām (Go Beyound projekts)

Finansiāls atbalsts augstākās izglītības iegūšanai

Komandas stiprināšanas pasākumi

Emociju vadības stūres projekts

Kolēģu atbalsta fonds

Ikgadējā novērtēšana

RIMI vērtības – Vienkāršība, Uzņēmība, Aizrautība



O R G A N I Z Ē J A M

Donoru diena

Joga, pilates (bezmaksas) un masāža

Veselības mēnesis

Dalība Lattelecom maratonā

Rimi Velobrauciens

Ģimenes diena



D A R B I N I E K U  L A B U M I

Veselības apdrošināšanas polise

Nelaimes gadījumu apdrošināšana

Darbinieku lojalitātes karte Mans Rimi

Transporta kompensācijas un dienesta viesnīca

Bezmaksas maltīte un dzeramais ūdens

Sociālā politika

Vienlīdzīgas iespējas neatkarīgi no vecuma



S A S N I E G U M I

LDDK gada balva – Labākais darba devējs Latvijā 2015.gadā

Kopš 2012.gada uzņēmums ik gadu saņem Ģimenei draudzīga 
komersanta statusu

2016.gadā ieguvis visaugstāko – Platīna kategoriju Ilgtspējas 
indeksā un saņēmis specbalvu – Dažādībai atvērtākais uzņēmums

LBAS balva Par ilggadēju sadarbību ar arodbiedrību un izcilu 
ieguldījumu sociālā dialoga attīstībā 2015.gadā

Apeirona balva Par Cilvēcisku pieeju cilvēkiem ar īpašām 
vajadzībām 2015.gadā

Zviedrijas vēstniecības un Zviedrijas tirdzniecības un investīciju 
padomes galvenā balva Korporatīvās sociālās atbildības projektā

...



PA L D I E S !


