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Dagnis Garais,
SIA ««Ventspils nafta» terminals» ugunsdrosibas inspektors —
bistamo kravu parvadajumu drosibas konsultants
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VNT DARBINIEKA PORTRETS _.

Veic fiziski

48 gadu vecs I smagu darbu

Ar vidéjo izglitibu

N Strada mainas un
Ar 16 gadu stazu nakts stundas
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KADS IR VNT DARBINIEKS?

Darbinieku sadalijums péc darba staza Darbinieku sadalijjums péc vecuma
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liggadejie darbinieki:
v’ palaujas uz savu pieredzi;
v’ saméra neelastigi pret parmainam;

v’ visvairak izmanto slimibas lapas (40-50 g. 25 S%U
virs 50 g.— 12,5 %); " o)

v’ gritibas ar masdienu tehnologijam.

Jaunie darbinieki:
v’ atvéléts 1ss laiks lai pielagotos amatam;
v’ trukst specifiskas zinasanas;

v’ nav pieredzes atrai un kvalitativai pienakumu
izpildei.
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Kas tika darits?

Izmainas un
uzlabojumi
darbinieku

apmacibas joma
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Veiktas apmacibas 2014. gada pa vecuma grupam (%)

Izmainas un uzlabojumi darbinieku
- o . - Piedalies kampana * a :2::25;2?;?3;:3@;ﬁvaaTa)muw
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v’ Izstradats ievadapmacibu kurss, kas sastav no WODRK" O
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darbinieku veselibas
uzlabosanas joma
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Risinajumi darbinieku veselibas uzlabosanas joma
v’ Veselibas apdrosinasanas polises, kuras korektivie pasakumi papildinati ar preventiviem:;

v’ Darbiniekiem pieejamas atpuUtas telpas, sporta zale, trenazieri, TRX, saunas, tenisa korti,
veselibas punkts u.c.;

v’ Darbinieki aktivi dalas ar darza veltém un citiem veseligiem édieniem (medus, aboli, sulas);
v VNT atbalsta darbinieku dalibu sporta un atpitas pasakumos;

Dzivibas glabéjs Nr.12: SEKO KRAVAS KRAUSANAS PLANAM
) VENTSPILS NAFTA Par VNT Nodalas Drosiba Dokumenti Lasitava Izklaide Atrodi atri

- TERMINALS

X Confluence spaces~ People Calendars Browse ~  Create

Vakcinacija pret ércu encefalitu # Edit © Watch [2 Share % Tools v

Added by Dace EdZina, last edited by Dace EdZina on Jan 25, 2016

Darba drosiba

Februara otraja nedéla (diena vél tiks precizéta) darbiniekiem bls iespéja vakcinéties pret éréu encefalitu. Visi, kuri vélas

Argjas izcelsmes dokumenti ; R e i g 3
izmantot 50 iespéju japiesakas [1dz 03.02.2016 rakstot uz e-pastu: dae@vnt.lv & vai zvanot pa telef. 63666253.

> Darba vides riski . 0 g ; S Eaie G B ’ o~ S » _
VakcmaCl]U veiks Zleme!KurzemeS reglonalas slimnicas. Ventsplls nOda_laS medllgl. Norelglns par SaDemtO vakcinu uzradot
> Individualie aizsardzibas lidzekli veselibas apdro$inasanas polisi.

> NAPO Parbaudiet vakcinacijas terminus sava potésanas pasé, nako3a vakcinacija tiks organizéta 2016.gada aprill.
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Risinajumi darbinieku veselibas uzlabosanas joma
v’ Veselibas apdrosinasanas polises, kuras korektivie pasakumi papildinati ar preventiviem:;

v’ Darbiniekiem pieejamas atpuUtas telpas, sporta zale, trenazieri, TRX, saunas, tenisa korti,

veselibas punkts u.c.;

v’ Darbinieki aktivi dalas ar darza veltém un citiem veseligiem édieniem (medus, aboli, sulas);

v" VNT atbalsta darbinieku daliby =eeste—eainitannaalianaa

Darbinieku VAKCINACIJALI # Edt © Watch [2 Share &} Tools

Added by Dace EdZina, last edited by Dace EdZina on Feb 06, 2013 (view change)

Dro3ibas pamati

> Dro3Tbas apgaitas
SOR un GNN parskats
Dro3ibas datu lapas
Dro3ibas parskats
> Dro3lbas sanaksmes
Noderigas saites
Riski saskarsmé ar dzivniekiem
> ApakSuzneémeju Droiba

Aizsargbrillu apkopes stends

Bruno, Telma

Darbinieku vakcinacija notiks no 08.02.2013-16.02.2013 VNT medpunkta, ta noteiktaja darba laika (7.30-11.30 un 16.00-20.00). Uz
vakcinaciju obligati idzi nemiet poté3anas pasi un veselibas apdro$inasanas polisi

Informacijai vakcinacijas izmaksas (norékins par vakcinaciju- bezskaidras naudas norékins uzradot veselibas apdrosinasanas polisi un
potésanas pasi):

Eréu encefalits- 23Ls

Kombinéta vakcina (A+B hepafits)- 32Ls
A hepatits- 23 Ls

Gripa- 5 Ls

Difterija- vakcinu nebds jespéjams sanemt, jo §is potes vakcinaciju veic gimenes arsts

Darbiniekiem, kuri uz vakcinaciju nebija pietikuSies, bet vélas to veikt , I0dzu informét Daci EdZinu rakstot e-pasts: dae@vnt.Iv f, vai
zvanot- tel. 26177546, 6253, lai veikiu vakcinacijas saskanosanu ar AAS Ergo.
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Risinajumi darbinieku veselibas uzlabosanas joma
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Kas tika darits?

Uzlabojumi darba
drosibas
(aizsardzibas)

Izmainas un
uzlabojumi
darbinieku )
e .= joma
apmacibas joma

Risinajumi
darbinieku veselibas
uzlabosanas joma
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Uzlabojumi darba drosibas (aizsardzibas) joma

v’ leviestas pastiprinatas drosibas prasibas - Dzivibas glabsanas noteikumi (Life saving rules);
v’ Darba aizsardzibas specialisti apmeklé starptautiskas darba aizsardzibas izstades;

v’ Péc nepieciesamibas darbiniekiem, kuriem ikdiena ir jalieto optometriskas brilles, ir
nodrosSinatas specializétas optometriskas aizsargbrilles;

v’ Pakapeniski tiek iertkotas ergonomiskas darba vietas darbiniekiem, kuri ir paklauti statiskam
un sédoSam darbam;
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Uzlabojumi darba drosibas (aizsardzibas) joma
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Uzlabojumi darba drosibas (aizsardzibas) joma
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Uzlabojumi darba drosibas (aizsardzibas) joma
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Uzlabojumi darba drosibas (aizsardzibas) joma
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Risinajumi darbinieku iesaistisSana

v VNT riko Efektivitates konkursu un konkursu
«Labaka bistamibas identifikacija»;

N ALS

stacionaru vakuumucu pielsegums

Nosaukums:
Statuss:

Izpildei izmantotas
dienas:

stacionaru vakuumucu pielsegums Numurs:
Aizverts
48 diena (s)

VNT.2014-00279

' Registracija || Koordinacija H Darbibas (1) || Parbaude || Atsauces (-) H Pielikumi (-) H Vesture

Zinosanas datums:
Zinotajs:

Terminals:

Notikuma datums:

Zinojuma veids:

07-03-2014 13:14

8 (Remontatsledznieks) VTTI/ Terminals / VNT Ventspils / VNT Users

%j' VNT Ventspils VTTI/ Terminals

‘ letekumi uzlabojumiem VTTI/ Report types

—Zinojums
Iss apraksts:

Detalizéts apraksts:

|zveidot stacionaru vakuumucu piesléguma liniju no CRKSS 173 L - 11 uz rez nr 1. Tada veida atbrivosim parvietojama sukni pie rez nr 1 un bus iespeja ar att. iekartu
stacionarajiem sukniem nr 3 un nr 4 veikt vakuumcisternu noliesanu rezervuara nr1.

NTSPILS NAFTA TERMINALS DARBINIEKU APKARTRAKSTS

EFEKTIVITATES KONKURSS: APBALVOSANA TURPINAS!

Augusta VNT bija ieradies
VTTI Tehnologiskais direk-
tors Robs Bjukijs (Rob
Buky). Robs izmantoja ie-
spéju apsveikt misu Kkolégi
Vladimiru KniSenko ar vina
uzvaru 2. ceturkSpa VTTI
Efektivitates konkursa. Vla-
dimirs jau ir sanémis balvu
no VNT 400 EUR apméra,
un tagad VTTI arf noléma
pieskirt uzvarétajam vél 500
EUR no savas puses!

VEélreiz apsveicam Vladimiru
un gatavojam priekslikumus
nakamajai iesnieg3anai, kas
noslégsies 20. septembri.
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Risinajumi darbinieku iesaistisSana

¥ VNT riko ikgadgjos «team-building»

pasakumus struktUrvienibas; KOPIGA VADIBA 2. MAINA

Pirms gada es piedalijos VNT rikotaja komandas saliedéSanas pasa-
kuma Parkrausanas ceha vadibai. Pavaditais laiks atstaja labu iespai-
du, un radas ideja organizét
kaut ko Iidzigu visiem mainas
darbiniekiem. Meérkis bija pa-
darit cieSaku kolektivu, kur
katrs batu spéjigs atrast ne-
standarta risinajumus ikdie-
nas situacijas un gatavs dalities sava pieredzé ar kolégiem, ka
ar analizét citu panakumus un kladas.

Lielaka dala kolégu ar lielako prieku izmantoja iespéju piedalities
komandas saliedé3ana. Grib&jam So pasakumu izveidot netradicionalu, un tas izdevas — més izvélgjamies
laivu braucienu pa upi.

Masu piedzivojumi sakas ar jautru iesildiSanos pieredzéjusu
treneru uzraudziba. Péc tam darbiniekus sagaidija pats brau-
ciens, kura laika bija jaizpilda noteiktie uzdevumi. Dienas vidu
taisijam neparastu pikniku: més kopa taisijam auksto zupu un
cepam cisinus — bija loti garsigi! Fini5a més sanémam dip-
lomus un sajutamies ka 1sta komanda, kura ir spéjiga parvarét
jebkadus Skérslus mérka sasniegSanai.

Neaizmirstami iespaidi un emociju jara kopa ar lieliskam foto-
grafijam — tas ir lietas, kas palika péc komandas saliedesa-
nas.

Lidzigi pasakumi palidz stiprinat komandas garu kolektiva, tapéc es ceru, ka komandas saliedésSanas pa-
sakumu veido3ana darbinieku maina klas par labu tradiciju VNT.

Natalja Markova, 2. mainas vaditaja
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Risinajumi darbinieku iesaistisSana
v" |AL iepirkumu procesa ir iesaistiti darba veicéji,
lai nodrosinatu, ka iegadatajiem lidzekliem ne

tikai piemit aizsardzibas 1pasibas, bet tie ir ar
praktiski, funkcionali un erti lietosana;

v" Tiek uzklausitas darbinieku stdzibas un
ieteikumi, lai kopigi atrastu labakos
risinajumus.

pr 2015, gada 19.1011:27
Dace Edzina <dae@vnt.lv>

Ziemas apavi

To VT dispatcher; || Viesturs Kiris

Labdien,
Sodien plkts,14.00, administrativas 8kas 3.5tava konferendu zalé bis atvesti ziemas apavu paraugi. BOtu labi, ja arT kdds no mainas un tritajiem varétu atnakt apskatities un izteikt savas domasviedokli,
Dace
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v’ Tiek uzklausitas darbinieku stdzibas un

ieteikumi, lai kopigi atrastu labakos
risinajumus.
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Kas ir sasniegts?

v’ Darbinieki nebaidas izteikt ne tikai ieteikumus, bet ari
kritiku;

v’ Terminalis nodrosina motivéjosus darba apstakjus un
uz labsajutu vérstu darba vidi;

v VNT darbinieki, kuri darba gaitas sak veiksmigas
prakses rezultata, vieglak pielagojas darba videi;

v’ Darbspéjas palielinas un uzlabojas darba kvalitate,
veicot darbu ar kvalitativiem IAL;

v’ Darbinieki dod priekSroku preventiviem pasakumiem
veselibas veicinasana, izvéloties apdrosSinasanas polisé
piedavatos pakalpojumus.
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Kas ir sasniegts?

v’ Valodu un datorprasmju uzlaboSana veicina
komunikaciju un iekséjo integraciju kolektiva, palidz
tieSo darba pienakumu izpilde, ka ari padara
darbinieku konkurétspéjigaku darba tirgu;

v’ Pateicoties sadarbibas rezultata izveléto IAL un
aprikojuma kvalitatei, palielinas to lietosanas
termins un samazinas iegades izmaksas;

v’ Darbinieku multifunkcionalitates funkcijas
nodrosSinasana, pateicoties tieso vaditaju un darba
veiceju sadarbibai.
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I N AL S

VNT Veiksmes faktori

&

DINAMISKA STRATEGIJA: Mums ir loti atrs darba temps, tapéc més iegustam jaunas
zinasanas un dalamies pieredzé, lai padaritu darba vidi drosu un efektivu.

PARDOMATS RISKS: Drosiba ir pirmaja vieta, un tie nav tikai vardi. DroSibas uzlabosanai

S B nav robe?u, tapéc katru dienu ievérojam noteikumus, macamies no kladam un sp&jam

uzklausit un reagét uz konstruktivu kritiku.

RADOSA ATBILDIBA: Laujot darbiniekiem izpausties, tiek atrasts risinajums, kas
apmierina gan darba veicéja komforta prasibas, gan darba devéja drosibas prasibas.

KOPIGA VADIBA: Pateicoties dialogam un sadarbibai starp dazadu jomu specialistiem,
mes spejam kopa virzities uz prieksu.

REZULTATIVI CILVEKI: Cilveki, kas ir gatavi spert papildu soli un ar entuziasmu iesaistities
jaunu risinajumu meklésana.



Dagnis Garais
Kam droSiba ka valasprieks
dag@vnt.vtti.com



