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ĪSUMĀ PAR UPB



UPB PRODUKTU GRUPAS UN EKSPORTA TIRGUS STRUKTŪRA









UPB MONTĀŽAS GRUPA

• 240 darbinieki (190 HEAVY; 50 GLASS)

• 23 brigādes (17 HEAVY; 6 GLASS)

• 40 būvdarbu vadītāji

• Jaunākais darbinieks: 21 gads

• Vecākais darbinieks: 62 gadi

• Vidējais darbinieku vecums: 37 gadi



MONTĀŽAS GRUPAS VECUMA SADALĪJUMS
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Vidējais vecums: 
37 gadi

Vidējais vecums: 
35 gadi



MŪSU PIEREDZĒJUŠĀKAIS DARBINIEKS

• Brigadieris, 62 gadi

• Uzņēmumā strādā kopš 
1996.gada



Cilvēkresursi: 
16 darbinieki (8 + 8), 

4 būvdarbu vadītāji (2 + 2)
Dzelzsbetons: 5195 t

Metāls: 250 t
Piegādes: 324 

v

munksjo_v2_short_speed12.mp4


2015.GADA SEPTEMBRĪ UZŅĒMUMS ZAUDĒJA VIENU NO SAVIEM 
DARBINIEKIEM

NĀVES CĒLONIS: SMADZEŅU INSULTS

DARBINIEKA VECUMS: 46 GADI

TRAĢISKS ZAUDĒJUMS
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RISKA GRUPAS APZINĀŠANA, MONTĀŽAS GRUPA



DARBNESPĒJAS DIENU ANALĪZE

Veicam darbinieku darbnespējas dienu (slimības dienu) analīzi. Slimības dienas 
analizējam uz 100 000 nostrādātajām darba stundām

SECINĀJUMS: 

Gados vecākie darbinieki slimo biežāk:  

Vecuma grupā 45 gadi un vecāki, kopējais slimību dienu skaits vidēji ir 1,5 
reizes lielāks nekā darbiniekiem vecuma grupā līdz 45 gadiem



VESELĪBAS VEICINĀŠANAS PASĀKUMI

• Darbinieku veselības pārbaudes, norīkojot darbiniekus uz veselības 
pārbaudēm reizi gadā

• Darbinieku veselību ietekmējošo faktoru monitorings, t.sk., profilaktisko 
pārbaužu veikšana

• Darbinieku informēšana par sirds un asinsvadu saslimšanas profilaksi, t.sk., 
informējot darbiniekus par galvenajiem riska faktoriem un ietekmējamo riska 
faktoru mazināšanu



«Un viņi strādāja ilgi un laimīgi...» 

Nebūt nav pasaka ar laimīgām beigām, kā tas izklausās...

...bet gan ikdienas darba dzīvē īstenojamas aktivitātes, kas neprasa 
uzņēmumam milzu resursus



www.upb.lv


