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' ocesu uz[abos"anas projekts / /\



Par uznemumu

150 veikali, 2 logistikas centri, 1 internetveikals

8000 darbinieku

Darbinieku vidéjais vecums 42,6 gadi

MAXIMA



Darbspéjas ietekméjosie riski

Fiziskie smagumu péarvietosana, piespiedu pozas, bieZa vienu un to
pasu kustibu atkartosana

Psihoemocionalie nepilnibas komunikécija un darbu organizacija, stress

Fizikalie neefektivi izmantota telpas platiba, kartiba, tiriba, prec¢u
uzglabasana plauktos virs 1,5 m

Traumatisma aizkersanas, paklupsana, pakrisana, priekSmetu uzkrisana,
darbs uz kapném

MAXIMA



Veikalu darba procesu uzlabosanas
projekts

MAXIMA



| 1. produktu pasutisanas automatizésana

Reguldros pasatijumus nav jaapstrada manuali, |5 G
tada veida samazinads pie datora pavaditais

laiks




2 . Izmainas veikala noliktavas organizacija
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Izveidotas skaidri nodalitas zonas precu “l n---g
uzglabasanai, skaidri apziméti parvietosanas
celi un vietas, kur drikst un kur nedrikst novietot |
preci




3. Izmainas precu izvietojuma tirdzniecibas zalé

Peéec jauna precu izvietojuma plana tirdzniecibas |
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4. Kontrolkarte vadibas uzdevumiem

Veidlapa apkopoti skaidri definéti uzdevumi, kas
vaditajam palidz viegli sekot butiskajam lietam,
kam jabat kartiba ikdiena




5. Labas prakses pieméru apkopojums kasieriem

Kasieriem izstradats labas prakses pieméru
saraksts, ko ievérojot var efektivizét klientu
apkalposanu




6 . Personala planosanas modelis

Izveidots personala planosanas modelis, ar kura |
palidzibu veikala vaditajs var precizak
saplanot nepieciesamo darbinieku skaitu
konkretam dienam

Jisu i - Jasu

irtibabe | b\ : . ¢ értibai:
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zivju filéiana. P - zivju tiridana.




leguvumi darbspéju saglabasanai

* Efektivaki procesi, atvieglojot darbu vairakos amatos nodarbinatajiem

* Lidz ar uzlabojumiem vairakos darba vides riska faktoros, tiek veicinats
pilnvértigas darba dzives ilgums

* Samazindti vai izslégti vairaki darba vides riska faktori, ka rezultata
samazinds nelaimes gadijumu varbitiba

MAXIMA



leguvumi darbspéju saglabasanai

» Efektivaka darba laika planosana, nodrosinot darbiniekiem optimalu slodzi

* Darba vides kartiba un procesu parskatamiba samazina psihoemocionalos
riskus

* Tiek veicinata darbinieku apmierinatiba ar darbu

MAXIMA



| Veiksmes faktori

Visu limenu darbinieku sadarbiba
veiksmiga komunikacija

Sadarbiba ar arodbiedribu

Atvértiba parmainam
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Izmaksas

* Papildu aprikojuma iegade
 Markéjuma izveide
 Neizmantojama aprikojuma demontaza

* Personala apmaciba un macibu materialu izstrade

MAXIMA



Paldies par uzmanibu!

MAXIMA



