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Aktualitate

B MUsdienas visa pasaulé un arT Latvija joprojam
aktuala problema ir darba drosiba un darbinieku
veseliba, ta skar jebkuru no mums.

HAizvien biezak darba devéjam nakas aizdomaties
par savu darbinieku drosibu darba vieta un
veselibas stavokli.

M Darba razigums un kvalitate ir tiesa veida
atkariga no darbinieku darba spéjam tagad un ari
nakotné.

B ai uznémumi varétu planot savu darbibu
nakotné, ir jarlipéjas par saviem darbiniekiem jau
tagad.
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Darba spéjas
raksturo, cik darbinieks ir spéjigs veikt savu darbu
atbilstosi darba prasibam, darba apstakliem, savu

veselibu, vecumu, garigiem un fiziskiem

resursiem...
=\
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Darba spéju noteicosie faktori

| e ‘rﬂ x

Gimene Socialais tikls

DARBASPEJAS
Lidzsvars starp cilvékresursiem
un darbu

DARBS
Darba apstakli
Darba saturs un prasibas
Kolekiivs un organizacija
Darha parraudziba un organizésana

CILVEKRESURSI
Vertthas Attieksmes Motivacija

e m— — — — — e e e e e e w— —

Yeseliba Funkcionala kapacitate
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Darba spéju indeksa pirmsakumi

DSI definicija pagajusa gadsimta 80-jos gados:

,Cik spéjigs Ir darbinieks tagad un tuvaka nakotné,
ka vins/vina var tikt gala ar savu darbu atbilstoSi
prasibam un saskana ar savu fizisko veselibu un
garigam spéjam?”

WORK ABILITY
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INDEX

Kaija Tuomi
Juhani Imarinen
Antti Jahkola
Lea Katajarinne
Arto Tulkki
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DSI (1)

B Kops 1981. gada Somija Arodveselibas institlta
(FIOH - Finnish Institute of Occupational Health)
saka izmantot darba spé€ju indeksu (DSI) praksé.

mDSI ir kluvis par rutinas instrumentu, ko izmanto
dazados ar arodveselibu saistitos pétijumos, ka
ari ikdienas prakseé.

BDSI ir tulkots vairak neka 26 valodas, un dazados
projektos ir apstiprinats ka drosa metode.

|.Ilmarinen, Work ability index, Oxford J.Medicine, Occupational medicine,
2007, vol.57, issue2, pp.160.
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Translations of WAI in 2006

Finnish ***
Swedish ***
English ***
German ***
Dutch **
Portuguese ***
Danish *
Chinese **
Estonian **
Russian *
Hebrew **
Italian **
French **

Polish **
Japanese **
Latvian *
Spanish **
Norwegian **
Serbian **
Hungary **
Slovenia **
Thai *

Korean *
Talwanese (*)
Viethamese (%)



DSI (2)

B DSI| pamata ir modelis, kuru galvenokart ietekmé
sadi faktori:

 darba prasibas un vide (28% no DSI skaitliskas
vértibas),

« motivacija darbam (24%),

 darba organizacija un darba sabiedriba (20%),

 profesionala kompetence (15%),

 dzivesveids (13%).
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Darba spéju novéertesanas merkis attieciba

uz darba spéju saglabasanu vai uzturesanu

Il

 agrina darba nespégjas riska notei

* lespéjamo darba vides (dar

KSana,

pa organizacija,

attiecibas, stress) vai darba vietas riska faktoru

atpazisana / identifikacija. =

(péc K. Tuomi, 2001)
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Darba spéju indeksa (DSI) pielietojums (1)

B Darba vietas novértéjumam un uzlabojumu
nepieciesamibas atklasanai.

B Darbinieku novertejumam pirms stasanas darba.

B Periodiskai veselibas uzraudzibai (vecuma
grupas, dazadas nodalas, profesijas).

(péc J.llmarinen, FIOH, 1981; 2003; 2007)
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Darba spé€ju indeksa (DSI) pielietojums (2)

B|_auj prognozét sagaidamas darba spé&jas atkariba
no darba slodzes un ta organizacijas, darba
apstakliem, veselibas, fiziskajiem un garigajiem
resursiem.

B |_auj noteikt agrinu darba nespéjas risku un veikt
lespéjamos darba vides (darba organizacija,
attiecibas, stress) riska faktoru identifikaciju un
tas uzlabosanu.

B Agrinas rehabilitacijas nepieciesamibas
atklasanai.

(péc J. llmarinen, FIOH, 1981; 2003; 2007)
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DSI noteikSanai izmanto anketu ar 7
jautajumu bloku

O Pasreizejas darbaspeéjas,
salidzinot ar vislabakajam

8% O Darbaspéjas saistiba ar darba
prasibam

21% OPasreizéjo arsta konstatéeto
slimibu skaits

OVeselibas stavokla ietekme uz
darbaspeéjam

@ Darba nespejas ilgums pedeja
gada laika

@ PasSprognoze par darbaspéjam
tuvakajos 2 gados

@ Mentalie resursi
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Pasreizejo darba spéeju salidzinajums
ar vislabakajam darba spéejam

1 jautajums -

0.... 10 punkti (vértiba attélota anketa).
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Darba spéju novertejums pie slodzes

2 Jautajumi -

punktus izvérté atbilstosi darba raksturam (fizisks val

garigs darbs)

(pieméram, atziméts - 3 fizisks darbam, garigs darbs - 5):
»ja pamata veic fizisku darbu, tad aprékins -
(3x1,5) + (5x0,5)= 4,5+2,5=7

»ja pamata veic garigu darbu, tad aprékins —
(3x0,5) + (5x1,5)= 1,5+7,5=9;

»ja veic vienlidzigi abu veidu darbus — 3+5 =8
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Slimibu skaits (pasvértéjums un arsta
diagnosticétas)

vértejuma nem veéra tikai arsta diagnosticétas
slimibas:

»5 un vairak slimibas =1 punkts,

>4 slimibas = 2 punkti,
» 3 slimibas = 3 punkti,
» 2 slimibas = 4 punkti,
»1 vai 0 slimiba = 5 punkti
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Darba nespéja pédeja gada laika

1- 5 punkti - vértiba paradita anketa
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Veselibas stavokla ietekme uz darba
spéejam

1 — 6 punktl - vértibas ietvertas anketa, tiek
nemta vera vissliktaka vertiba
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Darba spejas nakamajos gados
(prognozes)

1, 4 val 7 punkti - vértiba dota anketa
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Garigas (mentalas) darba spéjas

3 jautajumi

summe visu 3 jautajumu atbildes un verte:

>

V V VY

oun
oun
oun

oun
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Ktusuma0-3 =1
Ktusuma4 -6 =2
Ktusuma 7/ —9 =3

oun
oun

oun

KLS,

K1,

K1,

Ktu suma 10 — 12 = 4 punkii.



DSI kategorijas (punktu skaits 7 — 49)

Punktu diapazoni | Raksturojums Uzdevums

7-27 punkti zemas darba atjaunot darba
Sp€jas spejas

28-36 punkti vidéji zemas uzlabot darba
darba spé€jas spejas

37-43 punkti vidéji augstas atbalstit darba
darba spé€jas spejas

44-49 punkti augstas darba uzturet darba
Spéjas spejas

(péc L.Katajarinne, 2006)
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DSI pielietojums



Work ability index (WAI)
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DSI Somijas populacija
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DSI| dazadas vecuma grupas Somija

W excellent
H good
—— [ moderate
B poor

Years < 35 35-44 45-54 5 >

(n=256) (n=372) (n=406) (n=135)

(péc J.limarinen, 2003)
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DSI autotransporta uznémuma

WAI mean and class by occupational groups

WAL Occupational group

Office = Supervisors Repair  Drivers
(n=6) (n=9) (n=13) (n=77)

Mean +SD 41,7 +42 37,2 +6,7 355+73 392+79

Classification  good good moderate  good

(péc S.Palo, 2000)
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Svina koncentracija (B-Pb,ug/l) asinis aroda
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Average WAI by sector, adjusted by age and
gender (n=3704)

HAnancing, insurance
Telecommunication
Electronics industry

Health services
Education
Trade

Other services
Other industry
Civil service
Building industry
Social services
Transport
Metal industry
Wood industry

Farming
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Latvijas Veselibas un socialas
aprupes nozares darbinieku
darbaspéju indeksu ietekmejosie
faktori pec 2002. gada un
2006.gada aptaujam
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DSl veselibas un socialas apriipes
darbiniekiem dazadas vecuma grupas
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DSI virieSiem un sievietém
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DSl izmainas atkariba no dzimuma un
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Darba spéju novertéjums biroja darbos
nodarbinatiem LATVIJA (2014)
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Darba spéju indekss vecuma grupas
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DSI dazadu nozaru birojos
stradajosiem
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Garigas darba spéjas

1. 91% ir parlieciba, ka péc 2 gadiem veselibas
stavoklis atlaus veikt savu pasreizéjo darbu.

2. 1% nodarbinato pédéja gada laika ir bijusi
aktivi un izdarigi.

3. 84% nav apmierinati, veicot savas
Ikdieniskas darba aktivitates.

4. 94% nav optimistiski un parliecinati par savu
nakotni.

B RIGAS STRADINA
=l UNIVERSITATE



DSI pielietojuma ekonomiskais novéertéjums(1)
(péc J. Rantanen, FIOH, 2000)

B Apsekotie objekti > 200 dazada lieluma un
nozaru uznémumi.

B Rentabilitates pieaugums.
W Uzlabojumi:

»darba kavejumu un darba nespéjas
samazinajums par 50%;

»produktivitates pieaugums par 50%.
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DSI pielietojuma ekonomiskais
novertéjums (2)
»uzlabojas vaditaja attieksme,;

»atzinibas un cienas pieaugums,

»atkartotu kustibu samazinasanas darba
procesa;

»>fizisko aktivitasu pieaugums brivaja laika.
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Paldies par uzmanibu!
?7?7?
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WAI Online Questionnaire sels
WAI - Work Ability Index | WAI - Online (englis&$

-
[

-

1.

) physically demanding?
) physically and psychologically demanding?

Current work ability compared to highest
work ability ever:

Assume that your work ability at its best has a

value of 10 points. How many points would you
give your current work ability?

{0 means that you currently cannot work at all)

P P P P P P P P P P P
[ (] [ [ ] [ [ [
L L Y L L L Ly Y L L L

] 1 2 3 4 5 & T &8 9 10

completely work ability
unable to at its best
WOrk

. Work ability in relation to demands
How do you rate your current work ability with respect to the physical demands of your work?

) very good
) rather good

) moderate
2 rather poor
) very poor

How do you rate your current work ability with respect to the mental demands of your work?

) very good
2 rather good

) moderate
) rather poor

) very poor
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http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0CDoQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.arbeitsfaehigkeit.uni-wuppertal.de%2Findex.php%3Fwai-online-en&ei=iDktVM-kBaTTygPgk4LgDg&usg=AFQjCNEc4TjD9gV7wEJb0KYRUjK00eWR4A

