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Darba deveju viedoklis:
Cik procenti no Jusu uznemuma stradajosajiem ir
paklauti kaitigajiem darba vides riska faktoriem?
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% m Visi Vairak par pusi (>50%)

Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena):

Summeétais darba laiks:

Darbs piespiedu poza (piem., stavus, sédus, t.sk. neérta poza):

Distances darbs, teledarbs:

Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema):

m Aptuveni puse (~50%)

W Mazak par pusi (<50%) m Neviens = Gruti pateikt
2013 12 25 30 0.02
2010 9 38 25 0.03
2006 8 31 39
2013 6 10 57 1
2010 ) 12 56 0.05
2006 6 8 62 0.2
2013 7 10 58 1
2010 10 11 52 0.03
2006 6 7 66 1
2013 7 10 62 0.4
2010 5 13 71 0.1

2006

2010 9 22 47 0.03
2006 6 13 69
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%

m\Visi

®m Mazak par pusi (<50%)

Vienveidigas

Laika

Smagu priekSmetu nesana vai...

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam...

Izgarojumu, dumu, putekl|u vai bistamu...

Vairak par pusi (>50%) m Aptuveni puse (~50%)

kustibas: 2013
2010
2006
trukums: 2013
2010
2006

2010
2006

2010
2006

Darbs ar aprikojumu: 2013

2010
2006

Mainu darbs: 2013

2010
2006

[ Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, ...

2010
2006
Caurvéjs: 2013
2010
2006

®m Neviens Gruti pateikt

37 T — 0 .01
8 9 NS Eu—— 0.5
5 IS —— 0.2 —
46 HONNCEI—— 1
56 INIZ2NCT—— 0.4
45 20— 1
28 I — 0.33
S 7 —— 0.1
4 7 2 S —— 0.1
SIS 0.7
414 P 0.1
0
D 0.1
3 5 O =
5 G C— 0.0
6 4 IS — O
2 —— 0.87
S D —— 0.0
()
. 0.02
37 S ——— 0.0
34 O S —— 0 .04
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mVisi Vairak par pusi (>50%) m Aptuveni puse (~50%)

W Mazak par pusi\i#Stndu dar®Ne0ens
2010
2006
Biologiskie faktori: 2013
2010
2006
Elektromagnétiska lauka starojfims: 2013
2010
Nemainams darba temps: 2013
2010
2006 .
Vibracija, kuru rada transporta lidz£€kli: 2013 | 0.02
2010 6 G 0.03
2006 @ 0.1
Tik skals troksnis, ka nakas ppcelt balsi,... B2 0.3
2010 HBSNISEE— 0.1

2006 e 3 0
Darbs augstuma: 2013 R4 0.01
2010 B4 0.05

2006 P

Nakts darbs: 2013 2 0.3
2010 3 2 — 003
2006 B2l 0.1

Darbs ar bistamajam iekartam: 2013 P 0.01
2006 B2
Zema temperatlra telpas: 2013 0.5
2010 2 0.03
2006 B 0.1 >

| rtiid veselipas Insututs



% m Visi Vairak par pusi (>50%) m Aptuveni puse (~50%)
Parak mazs, nevienmérigi sadalits... B ISINNNNNNNNESS——— 0.1
Kimisko vielu uzsiksanas caur adu**: 2013 1SS 0.2
Nejoniz&josais starojums: 20Q

Darbs spradzienbistama vide: 2013 0.1
2010 RIS 0.1
2006 & 0.1
Paaugstinats atmosféras spiediens: 2@ |

2010 pm 0.1

2006 | — |

IebiedéSana darba vieta: 2013 1
2010 I 0.1
2006 0.01

Fiziska vardarbiba darba vieta: 2013 1
2010 2 —— ) .05
2006 0.05

Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa... 1

Parak liels, spilgts apgaismojums**: 2013 DD 0.0?2
Joniz€josais starojums: 2013 IS (.3

2010 0.03
2006 1 0.0
Seksuala uzmaksanas darba vieta: 2013 1
2010 0.1
2006
Azbests: 2013 ( 0.3
2010 0.2 ©
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Darba deveju viedoklis: Sakiet, ludzu, cik daudzi no Jusu
uznemuma (iestade) nodarbinatajiem ir paklauti tik skalam

i el by 101 2 cilvEkiem?

4 (y\
e (o}
Troksnis
M Visi darbinieki M Vairak par pusi darbinieku (>50%) ™ Aptuvenipuse darbinieku (~50%)
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) M Neviens M Grati pateikt
A
2013
2010
2006
N .

Avots: pétijums “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat
paklauts tik skalam troksnim, ka nakas pacelt
balsi, runajot ar cilvekiem?

4 ly‘\
- 0
Troksnis
M Visi darbinieki W Vairak par pusi darbinieku (>50%) ™ Aptuveni puse darbinieku (~50%)
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) ™ Neviens W Gruti pateikt
2013
2010
2006
\. S

Avots: pétijums “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"
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Nepartrauktie ekvivalentie troksna ekspozicijas
limeni (Leq) procentuali no 1995.-2012. gadam
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Darba deveju aptauja: cik daudzi no Jusu uznemuma

(iestade) nodarbinatajiem ir paklauti vibracijai, kuru

rada rokas instrumenti, masinas utt.?
|

4 )
Plaukstas rokas vibracija %
M Visi darbinieki M Vairak par pusi darbinieku (>50%) B Aptuvenipuse darbinieku (~50%)
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) m Neviens B Grati pateikt
2013
2010
2006
N j
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat paklauts

vibracijai, kuru rada rokas instrumenti, masinas utt. ?
|
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Plaukstas-rokas vibracija
M Visu laiku B Gandriz visu laiku m Apméram 3/4 no visa laika
B Apméram pusi no visa laika B Apméram 1/4 no visa laika M Gandriz nekad
¥ Nekad ¥ Grati pateikt
2013
2010
2006
A /
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Plaukstas — rokas vibracijas ekspozicijas
limeni procentuali no 2002.gada lidz
2012.gadam.
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Darba deveju aptauja: cik daudzi no Jusu
uznemuma (iestade) nodarbinatajiem ir paklauti

vibracijai, kuru rada transporta lidzekli?

|
N

=
Visa kermena vibracija &

B Vairak par pusi darbinieku (>50%) B Aptuvenipuse darbinieku (~50%)
M Gruti pateikt

B Visi darbinieki
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) ™ Neviens

2013
2010
2006
- /
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat
paklauts vibracijai, kuru rada transporta

hdzekli utt.

-

L

Visa kermena vibracija

B Gandriz visu laiku

B Visulaiku

B Apméram pusi no visa laika
= Nekad

2013

2010

2006

B Apméram 1/4 no visa laika
m Gruti pateikt

B Apméram 3/4 no visa laika
m Gandriz nekad
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Visa kermena vibracijas ekspozicijas limeni
procentuali no 1998.gada lidz 2012.gadam.
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Darba deveju aptauja: cik daudzi no Jusu uznemuma

(iestade) nodarbinatajiem ir paklauti augstai temperaturai,

kuras del nodarbinatie svist pat tad, kad nestrada?
]

4 ™
Augsta temperatura, kuras dél darbinieki svist %
M Visi darbinieki M Vairak par pusi darbinieku (>50%) ® Aptuveni puse darbinieku (~50%)
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) ™ Neviens W Grati pateikt

2013

2010

2006 +
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat paklauts tik

augstai temperaturai, kuras del nakas svist pat tad, kad

nestradajat?
4 y N
— (1]
Augsta temperatura
m Visu laiku B Gandriz visu laiku
® Apméram 3/4 no visa laika B Apmeéram pusi no visa laika
® Apméram 1/4 no visa laika B Gandriz nekad
m Nekad W Grati pateikt
2013
2010
2006
. _/
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Darba deveju aptauja: Sakiet, ludzu, cik daudzi
no Jusu uznemuma (iestade) nodarbinatajiem

ir paklauti zemai temperaturai stradajot telpas
|

4 N\
= = %
Zema temperatura telpa 6
W Visi darbinieki B Vairak par pusi darbinieku (>50%) m Aptuveni puse darbinieku (~50%)
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) B Neviens m Grati pateikt
yil
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat

paklauts zemai temperaturai telpas

- = %
Zema temperatura telpas

| Visu laiku B Gandriz visu laiku m Apméram 3/4 no visa laika

m Apméram pusi no visa laika m Apméram 1/4 no visa laika ® Gandriz nekad

M Nekad I Gruti pateikt
2013 1
2010
2006
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Darba vides temperaturas merijumu
rezultatu sadalijums (%)
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Darba deveju aptauja: Sakiet, ludzu, cik
daudzi no Jusu uznemuma (iestade)

nodarbinatajiem ir paklauti caurvejam?
|

; N
- W %
Caurvejs
W Visi darbinieki W Vairak par pusi darbinieku (>50%) ®m Aptuveni puse darbinieku (~50%)
B Mazak par pusi darbinieku (<50%) ™ Neviens W Gruati pateikt

2013

2010

2006

2.6
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera
Jus esat paklauts caurvejam

—

W Visu laiku
B Apméram pusi no visa laika
W Nekad

2013

2010

2006

Caurvejs

B Gandrnz visu laiku
B Apméram 1/4 no visa laika
W Groti pateikt

%

B Apméram 3/4 no visa laika
W Gandriz nekad
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Gaisa relativais mitrums procentuali pa
gadiem no 1997.gada lidz 2012. gadam.
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Gaisa kustibas atrums procentuali pa gadiem

no 1995.gada lidz 2012. gadam.
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| Ogalsn kusfibas Strums < 9.1 mig Bgalsn kusfibas Strums 0.1 Mdz 0.2 mig Opaiss kustToas Mrums = 0.2 mis
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Darba deveju aptauja: Sakiet, ludzu, cik daudzi

no Jusu uznemuma (iestade) nodarbinatajiem

ir paklauti nejonizéjosa starojuma
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Nejonizéjoss starojums °
W Visi darbinieki M Vairak par pusi darbinieku (>50%) B Aptuveni puse darbinieku (~50%)
W Mazak par pusi darbinieku (<50%) H Neviens W Gruti pateikt
2013
2010
2006
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat
paklauts nejonizéjosa starojuma (ultravioleta,

lazera, infrasarkana u.c.) iedarbibai?
|
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Nejonizejosais starojums
| Visu laiku W Gandriz visu laiku B Apméram 3/4 no visa laika
B Apméram pusi no visa laika m Apmeéram 1/4 no visa laika B Gandrz nekad
® Nekad m Grati pateikt
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Darba deveju aptauja: Sakiet, ludzu, cik daudzi no
Jusu uznemuma (iestade) nodarbinatajiem ir paklauti
elektromagnetiska lauka starojuma iedarbibai

H’r - . - H 9%\
Elektromagneétiska lauka starojums
W Visi darbinieki M Vairak par pusi darbinieku (>50%)
B Aptuveni puse darbinieku (~50%) B Mazak par pusi darbinieku (<50%)
® Neviens W Grati pateikt
23
2013
2010
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Nodarbinato aptauja: Cik liela mera Jus esat
paklauts elektromagnetiska lauka starojuma

iedarbibai?
e
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Elektromagnétiska lauka straojums

W Visu laiku W Gandriz visu laiku B Apméram 3/4 no visa laika

m Apméram pusi no visa laika m Apmeéram 1/4 no visa laika ®m Gandriz nekad

= Nekad m Grati pateikt
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Elektromagnetiska lauka merijumu skaits
2008. un 2012.gada.
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Parak liels, spilgts apgaismojums

2,7% darba devéji ir atbildéjusi, ka
uznemuma darbinieku darba vide ir
parak liels, spilgts apgaismojums.

10,0% nodarbinato ir mingjusi, ka darba
vide ir parak liels, spilgts apgaismojums.
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Nepietiekams (parak mazs, nevienmerigi
sadalits) apgaismojums

|
12,0% darba devéji ir atbildéjusi, ka
vinu uzneémuma darbiniekiem darba vide
ir nepietiekams apgaismojums.

18,2% nodarbinato ir atbildéjusi, ka vinu
darba vide ir nepietiekams
apgaismojums.
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Apgaismojuma limenis procentuali no
1997.gada hidz 2012.gadam.
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Paldies par uzmanibu!

F Y H‘iﬂ Y Y
Darba vides risku
ﬁ noveértesana un
_‘ ‘ novérsana/samazinasana
E o 5 ir komandas darbs!

Avots: https://coopgeek.wordpress.com/2009/01/27/civil-rights-revisited/
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