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Vai Darba aizsardziba vispar var but
ekonomiski izdeviga?

mMuizam aktualais jautajums — VAI DARBA
AlIZSARDZIBA (dro$a un veseliga darba
vide) IR TIKAI IZDEVUMI vai ari no tas var
gut kadu labumu?

BPasaulé sen un daudz pétits jautajums,
pédé€jo 5 gadu laika pieversta arvien lielaka
veéribal

BPamata atzina: katrs iegulditais Euro ienes
vidéji 2-5 Euro
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Latvija?
B Darba aizsardziba ir:

»“... totali garlaicigs, nevajadzigs un formals
pasakums ...”

»“... Formalitates un papiru kaudze ...”
. Vieni vienigi izdevumi ...."

»".... Nelauj stradat, atkal kartéja inspekcija un
valsts naudas térésana ....”

»"... Atkal kaut kddas murgainas Eiropas
direktivas ...”
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Latvija?

M Loti retos uznémumos — normala dala no
uznémejdarbibas (svarigakais kapitals — cilvéks!)

B Praktiski netiek saistoSi macita uznémeéjdarbibas
fakultatés (ar retiem iznémumiem), vérSot uzmanibu
tiesi uz ekonomisko labumu un ta aprékinasanu

B Netiek Tsti macita ari darba aizsardzibas
specialistiem, tiesi ar fokusu uz to, ka vienkarsi (pat
ja ne 100% precizi) un uzskatami aprékinat
preventivo pasakumu ekonomisko pusi

M Lidz ar to — vairums darba deveju DA uztver
nevis ka iespéeju uzlabot uznemuma darbibu, bet
ka izdevumus un skersj|us!
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Pasaule un Eiropa?

mSis jautajums pétits no ~ 1985.gada, intensivak
no 1995-2000, pedéjos gados ari lielo “spéelétaju”
iesaistisanas (PVO, ILO, ES, ISSA un atseviskas
dalibvalstis, ka art pasaules vadosas
ekonomikas, pieméram, U.K., Australija u.c.)

B Saskana ar EU OSHA literatlras apkopojumu —
apméram 500 pétijumu par dazadiem darba
aizsardzibas ekonomiska izdeviguma aspektiem

B Kopé€jais secinajums: - ieguvums ne vienmer
precizi izrékinams, bet parasti DA ir pietiekami
ekonomiski pamatota lieta
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas triukums)?

B ES valstis ar darbu saistitie veselibas traucéjumi rada:
»ir atbildigi par vismaz 600 miljoniem zaudétu darba
dienu katru gadu
»3,2% ES nodarbinato (7 miljoni cilvéku) katru gadu
cies nelaimes gadijumos,
»8,6% nodarbinato (20 miljoni cilvéku) atzimé darba
apstaklu raditus veselibas traucéjumus.

W Tiek rékinats, ka slikta darba vide rada zaudejumus
vidéji 2,6% - 3,8% apmeéra no ES iekSzemes
kopprodukta

B SDO - tiek zaudéts vidéji 4% no pasaules = ES

attieCTgi 490 miljardi EUrO (gurosTaT statistics in focus, 63/2009)
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trikums)?

Country Estimate % share GDP  Year
Netherlands 3.0 2004
Finland 2.0 2000
Spain 1.7 2004
United Kingdom 1.0 2010
Slovenia 3.5 2000
Australia 4.8 2009
New Zealand 3.4 2006
Germanu 3.1 2011
Austria 2.7 2008
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CANADA'S OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MAGAZINE
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Canadian economy lost $16.6B due
to absenteeism: Conference Board
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The Canadian economy lost $16.6 hillion last year due to ahsenteeism,
according to a study by the Conference Board of Canada.

The bhoard's report says that on average, a full-time Canadian worker was
ahsentfor 9.3 days in 2011, with the highest abhsenteeism rates found in the
health care and social assistance sectors.

The cost amounted to an average of 2.4 per cent of the gross annual payroll in
Canadain 2012
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Cik maksa darba aizsardziba (precizak -
tas trukums)?

Hm\/iens no a pJ O ng a kaj lem THE COST OF WORK-RELATED

INJURY AND ILLNESS FOR
~+T1 - AUSTRALIAN EMPLOYERS,
pétijumiem par darba WORKERS AND THE

COMMUNITY: 2008-09

aizsardzibas raditajiem
zaudejumiem Australijas
ekonomikal
H4.8% no iekSzemes
kopprodukta!!!
mlLatvija tas butu - 1,11
miljardi Euro

sale work australia

2013 gada IKP: 23.15 miljardi Euro,
Avots: CSP
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Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

Svarigakais:

B Par 11% augstaki

- lenakumi uz nodarbinato

- mPar 1,2% zemaki

- medicinas izdevumi uz
nodarbinato

B Par 1,8 dienam mazak
slimibas dienu uz
nodarbinato

& W 289% augstaki ienakumi

no dividendém

2009/2010
Staylng@Wwork Report
Orginally published by Watson Wyatt Workdwide

2009/2010 Staying@Work Report | National Business Group on
Health/Towers Watson
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Vai tas ir izdevigi ilgtermina?

B Uznémumi ar efektivam darba

| 3 ‘ aizsardzibas sistémam uzradija
%‘ N levérojami labakus rezultatus:
‘A < »par 16,1% lielaku tirgus vértibu;

Buiding an Effectve »par gandriz 57% lielakus
Y ienakumus akcionariem;
CYOTK

»par 20% augstaku darbinieku
produktivitati

»Lidzigs petijjums Vacija: -
starp uznemumiem, kuri

iegulda darba aizsardziba —
mazak bankrotejuso!

Woee v

!
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Pedejie petijumi — vai uznemumi ar labu
darba aizsardzibu tiesam ir labaki?
CHAA vs. S&P 500 Performance Comparison 1999-2012

20000
18000

wan%
16000

14000

10000 — =
- 9.923.14

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008 2006 2007 2008 2 2010 2011 2012
— Portiobo Worth (6/30) w— SN P SO0 '

Avots: American College of Occupational and Environmental Medicine , 2013
CHAA - Corporate Health Achievement Award, USA
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Val slikta darba vide — skerslis attistibai?
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Konkurétspéjas indekss
A Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato

Avots: ILO, 2006
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Pedejie ES petijumi

W 2011.gada publiceti EK finanséta pétijuma benOSH,
a Project on the benefits of occupational safety and
health (Prevent, KOOP 2010) rezultati

M Tika analizéti ieguldijumi dazados darba aizsardzibas
pasakumos un nelaimes gadijumu novérsana

H 400 uznemumu Nelaimes gadijumu izmaksu analize
un > 50 ieguldijumu pieméru analize un apreékini

B Analizétie lielumi (minimala/maksimala prognoze):

»Net present value

» Profitablity index
»Benefit cost ratio
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Pedejie ES un Pasaules peétijumi
m2013.gada publicéts ISSA (International Social
Security Association) zinojums
B «Calculating the international return on prevention
for companies: Costs and benefits of investments
In occupational safety and health»
B Nedaudz atskiriga metodika (izmantota Vacija
2007.gada)
B337 uznémumi no 19 valstim
B |zmantotie raditaji nedaudz atskirigi:
»leguvumi no prevencijas (The Return on
Prevention) — vidégji - 2.2
»Prevencijas bilance (Prevention balance) — 1.445
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Svarigakas benOSH un citu projektu
zinas

B Zinas sabiedribai:

»Nelaimes gadijumi un arodslimibas ietekmé
valstu ekonomisko attistibu

» To sekas stiepjas talu aiz konkrétas darba
vietas....

»lzmaksas skar ne tikai darba devéju, bet
sabiedribu kopuma un konkrétos individus,
pie tam ievérojami lielaka méra, ka domajam!

B RIGAS STRADINA
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Svarigakas benOSH un citu projektu
zinas

BZinas uznemumiem

»Nelaimes gadijumu un arodslimibu sekas ne
vienmér tiek pamanitas

» Tas palielina uznémumu izmaksas un samazina
pelnu

»Pat tikai Izmaksu aprékinasana ieverojami uzlabo
preventivo pasakumu nepiecieSamibas apzinasanos

»Nelaimes gadijumu un arodslimibu ekonomiskas
sekas ir ievérojamas, lai ari ne vienmeér
acimredzamas

»Praksé balstiti pieradijumi apliecina, ka investicijas
darba aizsardziba ir ekonomiski pamatotas

B RIGAS STRADINA
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Svarigi — zaudejumus cies ne tikai
uznemumi — citiem tie ir vel lielaki!

U.K. Izmaksu sadalijuma par nelaimes gadijumu un
arodslimibu sekam (2001/02) (Pathak, 2008)
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Petijums Polija: 76% - valsts, 13% pasi cietusie, 11%
- uznemeji (CIOP, 2007)
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Kas tad ir svarigakie zaudetaji un
zaudejumu pozicijas?

mVairaki veidi ka analizét un klasificét

B Nav tik vienkarsi, jo virkne izmaksu ir grati
aprekinamas (tangible/intangible costs) pat
uznémuma liment, nemaz nerunajot ar individa
vai valsts Iimeni

HMBiezaka pieeja ir dalit tiesas/netiesas izmaksas
galvenajas izmaksu pozicijas un dalit tas
atkariga no «maksataju» grupas

B RIGAS STRADINA
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Kas tad ir svarigakie zaudetaji un
zaudejumu pozicijas?

B Produktivitates izmaksas: samazinata produkcijas
1zlaide

B Veselibas aprupes izmaksas: mediciniskie izdevumi
(gan tieSie, pieméram, zales un arstéSana, gan
netiesie, pieméram, apripe)

B Dzives kvalitates samazinajums: - monetarais
novertéjums tadiem dzives kvalitates aspektiem ka
sapes un cieSanal

B Administrativas izmaksas: pieméram, prasibu
izskatisana un pieteikSana, zinojumu gatavosana u.c.

B Apdrosinasanas izmaksas: prémijas un atlidzibu
Izmaksas

B RIGAS STRADINA
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Sadalijums atkariba no «cieteju»
viedokla

BSvarigakas grupas, kuram rodas
izmaksas/zaudéjumi
»Nodarbinatais un gimene/radinieki, kolégi
»Darba devéjs
»Valdibas institlcijas
»Sabiedriba kopuma

m\/isam Sim grupam ir gan tiesas/netiesas
izmaksas, gan aril
aprekinamas/neaprekinamas izmaksas

B RIGAS STRADINA
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Tatad?

HIr nepieciesami ieguldijumi, lai nodrosinatu
LABAKU darba aizsardzibu un gitu ekonomisku
labumu (gan uznémuma, gan valsts Iimeni)

BNo ieguldijumiem var gut ekonomisku labumu:

»Noversot zaudejumus (piem., nelaimes
gadijumu sekas, slimibu izmaksas, slimibas
lapas u.c.) uznémuma un valsts limeni

»Palielinot pelnu (uz produktivitates,
efektivitates rékina) un gustot vairak nodok|u
lenémumu, samazinot socialas izmaksas

B RIGAS STRADINA
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TieSie zaudéjumi UZNEMUMA limeni

B Tatad divas pamatgrupas

»Potencialie zaudég;
gadijumu un avarij
»Potencialie zaudég;

umi dazadu nelaimes
u dél
umi produktivitates problému

dél (nepareizas darba organizacijas, neefektivu
lekartu, nepietiekamas apmacibas, darba vietu
planosanas u.c. iemeslu dél), kas saistiti ar sliktu

veselibu un rada:

— «Slimibas lapas»

—  «Prezenteismu»

— Pazeminatas darba spé€jas
— Produktivitates zudumu vai tritkumu

Bl RIGAS STRADINA ?
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Produktivitates (pelnas) palielinasana?

B Kur atmaksajas ieguldit?

»Visa, kas samazina nogurumu un arodslimibu
risku, «slimibas lapu» skaitu un “presenteisma’
riskus

L ] ] — L] N ——

wsplasakaja nozimé, pamata tas bus:
-Organizatoriskas lietas
-Tehnologiskas lietas

-Visparéeja veselibas veicinasana (t.sk. ari
slimibas lapu skaita samazinasana)

Bl RIGAS STRADINA
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Slimibas lapas un Prezenteisms

B Slimibas lapas — biezakais raditajs, ko izmanto
pasaulée
»Vidéji ES - ~ 6% gada (tas nozimée, ka
darbinieks gada nestrada 13 dienas.... LR tas
Ir ap 550 Euro/gada)

B Prezenteisms? tas ir tad, kad cilveks nav panémis
slimibas lapu, bet 1sti stradat nespe;...

» Vienkarsolti rungjot, tas ir tas laiks, kuru cilvéks atrodas
darba vieta, bet sava veselibas stavokla (pieméram,
sap mugqura, cilvéks ir depresivs utmldz.) dalu no sava
darba laika nevis strada, bet vienkarsi noséz

B Tiek rékinats, ka rada 3 reizes lielakas izmaksas
par slimibas lapam

Bl RIGAS STRADINA
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Svarigakie iemesli «Prezenteismam»?

Var minet:

BMalergiskas slimibas (reakcijas) un astmu;

Bdazadus artritus (locitavu slimibas);

B muguras un spranda sapes;

mhronisku obstruktivu plausu slimibu un citas
plausu slimibas;

mdepresiju;

B Diabétu un aptaukosanos;

Emigrénu;

Emsirds un asinsvadu sistémas slimibas;

Hminfekcijas slimibas;

B SmeEkESanu u.c.

Bl RIGAS STRADINA
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Pedejie ES petijumi — rezultati?
B benOSH secinajumi (vidéji pa visam pasakumu
grupam, min/max prognoze):
»Pl: no 1.29 lidz 2.89 (efektivakie pasakumi:

bistamibas aizvietosana (4.08), apmaciba (3.39),
organizatoriski pasakumi (3.18.))

»BCR: 1.21 lidz 2.18 (iekartu uzlabosana (2.70),
apmaciba (2.51), bistamibas aizvietosana (2.25)

B Analizétas pasakumu grupas: bistamibas aizvietoSana,
apmaciba, organizatoriski pasakumi, iekartu uzlabosana,
darba vietu pielagosana, individualas aizsardzibas
lidzekli)
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benOSH secinajumi

Scenario 1* Scenario 2*

Measure Net Profitability | Benefit- Net Profitability | Benefit-
Present Index Cost Present Index Cost
YValue Ratio Value Ratio

substitution/avoidance . _ 2 207.52 2.56 1.60 13.857.89 4.08 2.25
organisational
measure _ 2 310.96 1.74 1.04 21.829.57 3.18 1.36
new

equipment/auxiliaries 1,713.35 1.41 1.40 §,983.74 2.70
workplace adjustment 2 389.38 1.37 1.22 898401 1.66

training 605.02 0.95 1.12 8 092.65 251
personal protective
equipment . _ 15438 1.05 1.18 11.038.12 210

all , 1.434 875 1.29 1.21 9.218.81 2.18
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ISSA petijuma secinajumi

B Benefit-cost ratio - leguvumi no Prevencijas
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lzdevigakie prevencijas virzieni
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leguvumi no prevencijas uz nodarbinato
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Veselibas veicinasanas programmu
ieguvumi UK (% no programmam)

(=) Sickness absences

{-) Staff turnowver
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{+) Employes
satisfaction

(-} Rescurce allocation
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Vai produktivitate ir saistita ar darba
aizsardzibu / ergonomiku?

B Ne visa, bet LIELA DALA!
M Darba aizsardzibas moderna koncepcija nav

tikai aizsardziba pret troksni vai putekliem, bet —
LABKLAJIBA DARBA vai citiem vardiem

»Darba aizsardziba - labklajibas un komforta zinatne!

B Produktivitate ir liela méra saistita ar nodarbinata
passajutu, kuru tiesa veida ietekmé darba vide
(slodze, darba apstakli, stresa limenis utt.) —
viaurms no siem ir «kergonomiska» rakstura riski
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Tatad ko var darit?

mOrganizatoriskas lietas

»Pamata koncepcija — stradajot efektivak var
izdarit vairak, ar mazaku nogurumu

»Pamajé v§rstas uz to, lai optimizétu darba
organizaciju:
-darba laika organizacija
-kustibu marsruti, iekartu izvietojums
-Darba organizaciju
-Nodarbinato apmaciba,
-Darba planosana u.c.

Bl RIGAS STRADINA
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Organizatoriskas lietas

»darba laika organizacijas pilnveidosana:
-pietiekamu partraukumu nodrosinasana
darba;
-darba mainu planosana;
-elastigu darba laiku nodrosinasana u.c.;
»kustibu marsrutu rupigu planosana:
-lieku kustibu novérsana, lai laika
térésanas,
-lzvairisanas no bistamam zonam u.c.;

Bl RIGAS STRADINA
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Organizatoriskas lietas

»Darba labaka un drosaka organizacija
(pareizas kustibas, pareiza veicamo uzdevumu
seciba, dazadu instrumentu un materialu
novietosana u.c.);

»iekartu izvietojuma pilnveidosana:
-optimala novietojuma planosana;
-novietoSana pareiza augstuma u.c.;

»Nodarbinato pietiekama apmaciba par darba
panémieniem un darba planosanu u.c..

Bl RIGAS STRADINA
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Piemers: Efektivitate, uzlabojot
darbinieku kvalifikaciju

BSlimnicas diktofonu centra darba
efektivitates uzlabosana — Problémas:

»Daudz stdzibu par klidam un nepieciesamiba
parstradat izrakstus

»Darbinieku parslodzes un sudzibas par
pargurumu un nespéju tikt gala ar darba
pienakumiem

BSvarigaka problema — laika zaudesana
un nogurums kludu labosanas de|!

Bl RIGAS STRADINA
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Planotais?

Darba planosana un organizacijas uzlaboSana

Operatoru kvalifikacijas uzlabosana, apmacot

pareiza drukasana

lika merits rezultats pirms apmacibas un péc
(2 standarta teksti, 10 minutes, skaita
zimes/min un kludas)

Visi tika apmaciti pareizi rakstit ar datoru

(bezmaksas programma interneta latviesu

yaloda)

Ieverojami pielielinajies ievades atrums

Ieverojami samazinajies kludu skaits (katra

kluda - 2 sekundes)

B RiGAS STRADINA
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Rezultati?

D1 D2 D3 D4 D5 D6
Zimes / | 139/ 115/ 102/ | 72/111 | 110/ | 95/99
min 159 135 132 120

Kludas | 89/11 | 94/15 | 31/7 |103/15| 63/19 | 44/11

;eguvumi:
Darbiniekiem: samazinajies stdzibu skaits par pargurumu un
parslodzi
Uznémumam: laika ietaupijums dé&| kladu laboSanas
Izmaksas: apméram 10 stundas macibam

B RiGAS STRADINA
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Piemers: Darba organizacija
kokapstrade

Izmaksas: 7,00 Euro (krasa, ota, 30 minutes
laika

Bl RIGAS STRADINA
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Tehnologiskie risinajumi

Mpamata ir vérsti uz darba aprikojuma izveli un
lietosanu, tadéjadi nodrosinot augstaku drosibas
ITmeni un mazaku ietekmi uz nodarbinato
veselibu, ka art augstaku produktivitati.

B Sadi risinajumi var ietvert:

»darba procesa automatizaciju, izvéloties
iekartas un tehnologijas, kur cilvéka
saskarsme ar kaitigiem faktoriem ir
samazinata lidz minimumam;
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Tehnologiskie risinajumi
»darba aprikojuma un instrumentu pareizu
izvéli, izvéloties iesp&jami drosu un veselibai
nekaitigu darba aprikojumu un darba
veikSanai piemeéerotus instrumentus;

»Darba vietu mikroklimata optimizaciju un
apgaismojuma uzlabosanu, nodrosinot
komfortablu mikroklimatu un apgaismojumu,
tadejadi uzlabojot darbinieku passajitu un
produktivitati;
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Tehnologiskie risinajumi

»Darba vietu iekartosanu un
pilnveidosanu, tai skaita:

-Dazadu ergonomisko paliglidzeklu
nodrosinasanu, atvieglojot darbu un
paatrinot ta paveiksanui;

-Piemérotu individualas aizsardzibas
lldzeklu nodrosinasanu, tadéjadi gan
samazinot darba slodzi, gan arT mazinot
nelaimes gadijumu risku.
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= ™ haltic ergonomics group

Piemeri — Ergonomikail: Darbvirsma

Stavot cilvéks patéré 3x vairak energijas,
samazina spiedienu uz starpskriemelu
diskiem

%
llgstoSi stavot , rodas pietiikums kajas

B R[GAS STRADINA ?
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baltic ergonomics group

Amortizejosi paklaji

Tt
il

Mikstie

Ar parklajumu

Elektrostatiskie!
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baltic ergonomics group

Ergonomiski soli

www.balticergonomics.lv




baltic ergonomics group

Ergonomiski kresli

Kvalitativiem krésliem ir
iespéjamas vismaz 17
dazadas pielagojamas
funkcijas

xgl

"

|
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baltic ergonomics group

Risinajumi displeju novietosanai

LU

S e | sl

*

Svarigakas funkcijas ir
atbilstoSa attaluma un skata

: lenka nodrosinasana \Q/
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baltic ergonomics group

Darbs ar portativo datoru

%
llgstosi lietojot klépjdatoru, tas japace| un jaizmanto atseviska klaviatlra un

datorpele
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baltic ergonomics group

Datora aksesuari

T T T I I T =
B BRENmnEmE

0 e (e e e I :
S0l O
=) 0 el =

E 0
D 3

vérpes momentu

Parasta pele

N Siows s e
BN Fiziologisks
/ plaukstas stavoklis
Ergonomiska pele
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Piemers — labaka ergonomika
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Lidzigs piemers...

Tikai kokmateriala
ATHRITOS HENES 2




Darba vietu adaptacija vecaku nodarbinato
vajad2|bam velds ka uzlabot produktivitati

BMW palidzeja gados vecakiem
nodarbinatiem kjut tikpat
' produktiviem ka jaunakiem

~ Rezultats: 7% produktivitates pieaugums

« gada griezuma, lidzvertigs jaunaku

. darbinieku produktivitatei

1 Ka:

=~ B /0 izmainas lai samazinatu slodzi un

; veicinatu produktiviati

B Darba rotacija

B Fizioterapeita konsultacijas spéka un
lokanibas vingrinajumu izstradei

BMW 2017 production line pilot in Bavaria

Bl RIGAS STRADINA
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... 1as Ir ekonomiski izdevigi, virkne uzlabojumu
nav dargi un nes ekonomisku labumu

Koka gridas

lzmaksas: < 5 000 €

Samazina slodzi kajam un celiem
«Sedlu kresli»

lzmaksas: < 1 000 €

Veicina 1sas atputas pauzes un
samazina fizisku slodzi
Ortopeéediski apavi

lzmaksas: < 2 000 €

Samazina slodzi pédam un kajam
Grozami monitori

Nav izmaksu

Samazina slodzi acim

Lielaki burti programmam
Nav izmaksu

Samazina slodzi acim

ENENTIWT WJLAN AL/ NI

SR UNIVERSITATE
BMW 2017 production line pilot in Bavaria

Palielinamie stikli

lzmaksas: < 1 000 €

Samazina slodzi acim un samazina
klidas

Augstuma regulejami galdi
Nav izmaksu

Samazina slodzi un atlauj personala
rotaciju

Lieli un erti rokturi instrumentiem
Nav izmaksu

Samazina slodzi rokam
Pacelsanas paliglidzekli
Instrumentiem

lzmaksas: < 1 000 €

Samazina slodzi mugurai



benOSH Piemeri

B Piemeérs:

»Celtniecibas uznémumes, jaunu €ku celtnieciba,
apméram 350 nodarbinato

»Daudz problemu ar muguras traumam, vidéji gada
vismaz 3-4

»Tiesas izmaksas: € 55,178.18 - € 110,356.36 Cetru
gadu perioda

»Vidéjais darba nespégjas ilgums katram gadeumam' ~
30 dienas

8 RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE C?%



Personala izmaksas Euro

Slimibas lapa (t.s. darba devéja kompenséta) 1,300
Slimibas lapa (t.s. B dala) 3,390.27
Kolégu patérétais (iztraucétais) laiks 32.5
Virsstundas 1,560
Administrativas izmaksas

Nelaimes gadijumu izmekléSana — Vadiba 50
Nelaimes gadijumu izmekléSana — Kol€&gi 16.25
Nelaimes gadijumu izmeklésana - DAS/SAVS 200
Nelaimes gadijuma analize un parrunas — Vadiba 15
Nelaimes gadijuma analize un parrunas — parstavji/arodbiedriba 9.75
discussion of the accident in safety meeting/OSH specialist 5
Pécparbaude 60
Darba re-organizacija 17.5
Aizvietotaju apmaciba (pasniedzeja laiks) 1,230

I RIGAS STRADINA Y
UNIVERSITATE



Kopsavilkums
Personals Aprikojums Vide Produkcija Administrativi KOPA

Preces 55.74 0) 0 0) 13.07 68.81
Pakalpojumi  47.78 0 0 0 11.21 58.98
Personals 6,322.58 0) 0 0 382.84 6,705.42
Amortizacija 15.93 0 0 0 3.74 19.66
Kopa 6,442.02 0 0 0 410.85 6,852.87

— RiGAS STRADINA ,!;
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Uzlabojumi un to atdeve?

W Tika izvértétas 3 scenariju izmaksas un atdeve
B Scenario 1: Pacélaja un turétaja iegade
» Varétu novérst apméram 25% saslimSanu
» Izmaksas: € 3,803 par vienu brigadi, kopa € 30,424, uzturéSanas
izmaksas gada: € 2,000
B Scenario 2: Pacélaja un turétaja iegade
» Varétu novérst apméram 50% saslimsSanu
B Scenario 3: Pacélaja un turétaja iegade + Nopietna apmaciba
» Viss tas pats, tikai + apmaciba nodarbinatajiem
» Pienémums, ka slimoSanas laiks varétu samazinaties par 75%
» Papildus izmaksas veido nodarbinato laiks un pasniedzéja laiks

Scenario 1 Scenario 2 Scenario 3
Net Present Value 1,280.60 27,151.42 35,701.02
Profitability Index 1.04 1.88 1.63
Benefit-Cost Ratio 1.2 2.3 2.1

B RiGAS STRADINA ?
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EU OSHA piemeri

B Piemeérs:
»Kwekerij de Lindenborg, gurku razotajs, pilna laika
darbinieki: 3 (+ sezonas darbi)
»Gurku vaksSana un skiroSana fiziski smags darbs
- Konteineru celsana un parvietosana
- Piespiedu pozas
- Atkartotas kustibas
»Pieauga sudzibu un slimibas lapu skaits
»Uznémumam «novecojot», vadiba, bailés no
darbinieku darba nespégjas, noléma uzlabot situaciju

SR
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Pasakumi un ieguvumi?

B Pasakumi:

»Jaunas konteineru un ratinu sistémas izméginasana
un ieviesana

» Ta ievérojami samazinaja celSsanas biezumu un
uzlaboja darba pozas

Hleguvumi:

»Slimibas lapu skaits samazinajas par 20%, mazak
sudzibu par nogurumu un kopé&jais noskanojums
pozitivaks

»Gurku novakSanas efektivitate uzlabojas par 15%

»Gurku skirosanas efektivitate uzlabojas par 5%

»Mazak bojatu gurku

»leguldijumu atpelnisanas laiks: 4 gadi

Ml RIGAS STRADINA ?
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Sektors

Gridas
segumu
ieklasana

Celtnieciba

Celtnieciba

(logu
montaza)

Partikas
razosSana

Pasakums

Apmaciba par pareizu
celSanu, fizkultdra,
celSanas iekartu
nodroSinasana un
atgadinajumi un
apdrosinasana
Individualas fizioterapeita
konsultacijas, speciala
programma atputas
pauzém un apmaciba

Specialu iekartu noma
logu montazas
nodrosinasanai (daléji
apmaksa klienti)
Specialu pacélaju
lietoSana un iepakosanas
iekartas lietoSana

Rezultati

Slimibas lapu skaita
samazinajums
muguras sapju
samazinajuma dé|

Samazinats MSD
skaits un darba
kavejumu skaits

Samazinats darba
kavéjumu skaits,
uzlabojies montazas
atrums

Samazinats MSD
skaits un darba
kavejumu skaits,
uzlabojies piegades
atrums

Atmaksasanas
periods

2,16 gadi

< 1 gads

2,62 gadi

2 gadi



Secinajumi?

B Drosa un veselibu veicinosa darba vide ir
ekonomiski pamatota!

B \Visefektivakie pasakumi biezi vien neprasa
lielas investicijas, bet pareizu planosanu un
pietiekamu apmacibu!

B Nelaimes gadijumu un slimosanas iemeslu
analize var kalpot ka «acu atvéréjs» talakiem
uzlabojumiem art ekonomiska zina!
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Laba veseliba =
Labs bizness!
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