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Veltits hronisko slimibu, tostarp muskuloskeletalas sistémas slimibu, ierobezosanai, ka ari Eiropas iniciativas

Fit for Work konferencei ,Veselibas aprupes risinajumi iedzivotaju darbaspéjas uzlabosanai” Riga 28.-29.aprill.

Guntis Belevics,

veselibas ministrs %

Esmu gandarits, ka projekta Fit for Work ietvaros Latvija ir veiksmigi

sakusiTstenot musku|u un skeleta sistemas (MSS) slimibu ierobezosanas
planu, radot pozitivu pieméru citam valstim. Esam spérusi pirmo soli,
lai nodrosinatu agrinu MSS slimibu diagnostiku, pacientu arstésanu
un rehabilitaciju, vienlaikus veicinot ari $o slimibu profilaksi un mazinot
to attistibas riskus.

Projekta planotas aktivitates reimatologijas un arodveselibas joma ir
apjomigas un dzivé tas nevarésim ieviest atri. Saksim ar mediciniska
personala un pacientu apmacibu, tai atvélot ES finansialo atbalstu.
Tapat Veselibas ministrija kopa ar nozaru specialistiem pakapeniski
istenos plana aktivitates MSS slimibu ierobezos$anai. Esmu parliecinats,
ka iesakta dazadu nozaru mediku un specialistu sadarbiba vainagosies

ar labiem rezultatiem — vairak veseligi nodzivotiem gadiem. V

Uldis Augulis,
labklajibas ministrs

Cilveku darbaspéju saglabasanai neapsaubami ir jabat
valsts prioritatei. Fit for Work projekta iniciativa valstu
valdibam planot veselibas un labklajibas budzetu
ta, lai ieguldijumu efektivitate batu mérama cilveku
darbspéjas konteksta, ir apsveicama. Masu uzdevums
ir ne vien atrast mehanismu, ka to nodrosinat, bet ari
panakt regularu sadarbibu starp dazadam institacijam,
iestadém, darba devéjiem un darba néméjiem, un
pacientiem. NeapSaubami — tas ir grats uzdevums! Ne
veltidazadam valstim ir dazadi risinajumi. Latvija ir gatava
meklét savu pieeju, un esmu parliecinats, ka tas izdosies,
jo valstij nav lielakas vértibas ka aktivs, darbspéjigs un

vesels cilvéks. V
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Ka Eiropai iegut papildus
vienu miljonu stradajoso?
Darbspéjas atjaunosanai jak|Ust
par politikas veidotaju prioritati

Gatavojoties Eiropas iniciativas
Fit for Work konferencei
Veselibas apripes risinajumi
iedzivotaju darbspéjas
uzlabosanai”, Veselibas
Ekonomists aicinaja uz
sarunu Stivenu Bevanu
(Stephen Bevan), projekta
Fit for Work prezidentu,

lai iztaujatu par projekta
attistibas gaitu ES valstis.

Stivens Bevans

(Stephen Bevan),
Lankasteras universitates
profesors

B Kas ir paveikts Fit for Work projekta aizvadita
gada laika, un ko planojat sasniegt $aja pusgada,
kad Latvija ir EP prezidéjosa valsts?

Darbspéjigo cilvéku veselibas uzturésana ir viens
no politikas lauciniem, kura ir |oti grati panakt
progresu. ST joma ir izaicindjums, jo skar dazadas
ministrijas  — Veselibas, Labklajibas, Finansu.
Katra uznemas dalu atbildibas, bet nevienai nav
atbildibas par problému kopuma. To redzam ne
tikai Latvija, bet ari citas ES valstis. Kaut gan vardos
veselibas apripes pasakumi darbspéjiga vecuma
cilvéku atrakai atgrieSanai darba tirgi tiek saukti
par svarigiem, darbspéja politiska liment joprojam
nav kluvusi par prioritati. Cilvékam tiek uzstadita
diagnoze, nodrosinata arstésana, un ar to nereti viss
beidzas. Tiesi mérktiecigai darbspéjas atjaunosanai
ir jak|ast par prioritati! Par to parliecinat valsts
politikas  veidotajus ir viens no lielakajiem
izaicinajumiem. Liktena ironija, ka tagad visas ES
dalibvalstis ir ieinteresétas uzlabot nodarbinatibu,
samazinot veselibas apripes izmaksas un uzlabojot
darbaspeéka produktivitati. Ja més uzlabotu veselibu
stradajosajiem un panaktu, ka mazak cilveku
pamet darbu sliktas veselibas dé|, més panaktu
batisku progresu visos Fit for Work mérkos. Lai to

sasniegtu, veselibas ekonomistiem ir japiedava

politikiem vél vairak parliecinodu pieradijumu
par ieguvumiem, ko sniedz cilvéku darbspéjas
uzturéana un atjauno$ana. Sis temats ir bijusi
prioritate ari citu valstu prezidentdras, tacu lidz
sim esam panakusi |oti nelielu progresu.

B Kadas, jusuprat, ir Latvijas sekmes Saja joma?
Latvijai ir vairakiizaicinajumi. Veselibas apripes
izmaksu limenis ir viens no zemakajiem ES,
sabiedriba noveco, tadu darba devéjus ir
grati motivet domat par darbinieku veselibas
uzlabosanu, darbspéjas saglabasanu un
darbinieka atgrieSanu darba, atseviskos
gadijumos nodrosinot viniem Tpasus apstak|us.
Sobrid, kad ES bezdarba limenis joprojam ir
diezgan augsts, darba devéji ir neizpratné —
kapéc maksat par darbavietas saglabasanu vai
pat ipasu apriko$anu vienam slimam cilvékam,
ja vina vieta uz darbu gaida 25 veseli? Ir |oti
svarigilikt ari darba devéjiem saprast vinu lomu
darbaspéka veselibas saglabasana. Protams,
valdibai jadoma, ka vinus atbalstit — ar nodok|u
sisttmu vai citiem finansu mehanismiem.
Ir japanak, lai darba devéjs batu motivéts
paturét savus darbiniekus, jo zaudét tos sliktas
veselibas dé| ir Joti dargi.

B Fit for Work Lietuvas prezidentiiras laika
rosinaja katrai ES valstij ieviest nacionala
limena vaditajus, kas koordinétu hronisko
slimibu vadibu, tai skaita muskuloskeletalas
sistemas (MSS) slimibas, nodrosinot nozaru
sadarbibu? Vai ir izdevies to ieviest?

Né. Pat Anglija, kur $ads vaditajs darbojas

[idz 2011. gadam, aizvietotajs joprojam nav

Par projektu Fit for Work

(Piemérots darbam)

B Starptautiska iniciativa, kas tiek Tstenota
visas ES dalibvalstis, ka ari Kanada, Izraéla

un Australija u.c.

B Projekta mérkis ir panakt, lai valstu veselibas,
sociala un labklajibas politika valstis nodrosinatu
agrinu muskulu un skeleta sistémas (MSS)
slimibu diagnostiku un arstésanu. Tadéjadi
tiek veicinata MSS pacientu atraka atgriesanas
darba tirgl, palielinats veseliga maza ilgums
un mazinats ekonomiskais slogs sabiedribai,
ko veicinajusi MSS slimibu pacientu ilgstosa

darbnespéja un invaliditate.

B Organizacijas mérkis ir piedavat uz

pieradijumiem  balstitus  pétijumus, lai
uzskatami paraditu ieguvumus, ko sniedz

agrina iesaistiSanas MSS slimibu vadiba.

B Projekts uzsakts 2007. gada Lielbritanija,
Latvija — kops 2012. gada marta.

M Latvija Fit for Work sadarbojas ar valsts
institGcijam, Latvijas Reimatologu asociaciju
un Latvijas kaulu, locitavu un saistaudu
slimnieku biedribam, lai uzlabotu muskulu
un skeleta sistéemas slimnieku veselibas
stavokli, veselibas aprapes sistému, pacientu
atgrieSanos darba un novérstu MSS slimibu

valstij raditos ekonomiskos zaudé&jumus.

Turpinajums 3. Ipp
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Turpinajums no 2. lpp

Ka Eiropai iegut
papildus

vienu miljonu
stradajoso?
Darbspéjas
atjaunosanai
jaklUst par politikas
veidotaju prioritati

atrasts. Tas ir izaicindjums ari Skandinavija un
Niderlandé, kur tradicionali MSS slimibu lauka ir
vérojams lielaks progress. Kaut gan valstu valdibas
grib panakt uzlabojumus, tas nespéj pietiekami
koordinéti rikoties, lai reali uzlabotu darbspéjas

vecuma cilvéku veselibu.

B Kadé] tas ir tik sarezgiti? Trikst politiskas
gribas?

Daléji arT tapéc. llgtermina ieguldijums $aja joma
noteikti samazinas veselibas apripes izmaksas, jo
cilveki bds produktivaki, nebas spiesti palauties
uz socialajiem pabalstiem. Tadu tas neparliecina
politikus, kuri nevélas palielinat veselibas aprapes
izmaksas $odien. Politiki nevélas palielinat
izdevumus veselibas joma par darbspéjigu
cilveku veselibu, tuvojoties kartéjam vélésanam,
kas notiek ik 4-5 gadus.

B Ko likt preti $adai pasivitatei?

Viens no uzdevumiem attieciba uz hroniskam
slimibam darbspéjigd vecuma ir panakt péc
iespéjas atraku ricibu, sadarbojoties gimenes
arstiem, pacientiem un vinu darba devéjiem.
Pieméram, Lielbritanija ir ieviests jauns valsts
apmaksats pakalpojumes, lai mazinatu slimo cilvéku
atkaribu no valsts pabalstiem — ja cilvéks veselibas
problému dé| nav stradajis Cetras nedélas, vins
dodas pie gimenes arsta un vinam kopa ar darba
devéju tiek izstradats plans, ka atgriezties darba.
Sobrid Lielbritanija ik nedé|u ap 3000 cilvéku aiziet
no darba un piesakas darba nespéjas pabalstam,
un tikai viens no trim atgriezas darba. Lielakajai
dalai So cilvéku ir garigas veselibas trauc&jumi,
un valsts varétu darit daudz vairak, lai palidzétu

viniem turpinat stradat.

B Fit for Work konferences rezoliicija Lietuvas
prezidentiras laika tika ieklauts punkts, kas
aicinaja ES valstu valdibas ieviest hronisko
slimibu, tai skaita MSS slimibu, vadibas
nacionalo planu, lai panaktu darbspéjigo
iedzivotaju atraku atgrieSanos darba? Ka ir
veicies?

Ir dazadi valdibu plani, kas koncentréjas uz
konkrétam veselibas problémam, taéu nav
daudz valstu, kuras Sie plani orientéjas tiesi uz
stradajoso veselibu. Biezak top plani, kas versti
uz garigas veselibas pacientu problémam. Dazas
ES dalibvalstis lielaka uzmaniba tiek pievérsta
ar muskuloskeletalas sistémas slimibu aprapei
regionala limeni, pieméram, Katalonija Spanija,
kur ir ieviests MSS slimibu vadibas plans, un ar
dazviet Italija. Tapatir dazi regioni Zviedrija. Tacu es
nevaru nosaukt vienu valsti, kur nacionala limena

plans MSS slimibu joma batu ieviests pilniba.

B Un tomér - vai varat minét vél kadu
veiksmigu piemeéru ES valstis?

Viena no valstim, kur likums uzliek par pienakumu
darba devéjam investét darbinieka arodveseliba
un profesionalaja rehabilitacija, ir Niderlande.
Darba devéjiem ir jamaksa par novértéjumu, vai
darbinieks var atgriezties darba péc slimibas,
ka ari janodrosina darba atgriesanas plans tiem
darbiniekiem, kuri nespéj stradat veselibas
problému dé|. Darba devéji to uztver |oti nopietni
un tiek aicinati izveidot $adu planu péc iespéjas
atrak, jo izmaksas pieaug par katru darbinieka
kavéto dienu. Ta ir diezgan interesanta prakse,
kaut gan nenozimé, ka ta derés visas valstis.
Citur, pieméram, Lielbritanija, mazak palaujas

uz likumu, bet censas izglitot un atbalstit darba

devéjus. lepriek§ minétd jauna cetru nedélu
programma varétu panakt lielas izmainas
darbaspéka veselibas joma, Tpasi mazajos
uznémumos. Ka zinams, ES ap 70% darbinieku
strada mazos uznémumos, kas nodarbina
aptuveni 50 cilvéku. Siem darba devéjiem nereti
lielas naudas nav, bet darbinieku slimo$ana var
batiski samazinat uznémuma produktivitati.
Kops$ 2010. gada darbojas ta sauktais fit note
princips — Lielbritanija péc darbinieka slimosanas
arsts aizpilda veidlapu par cilvéka veselibas
stavokli, akcentéjot, kadus darba pienakumus
vin$ péc slimibas, pieméram, artrita vai muguras
sapém, var veikt. Ja darba devéjs nodrosina
konkrétus apstaklus, cilveks var turpinat stradat.
Tiek atvertas klinikas, kur agrini arsté depresiju
un trauksmi, ir atvieglota piek|uve fizioterapijai
un istenotas citas aktivitates.

Madridé jau vairakus gadus darbojas ,Agrinas
iejauksanas klinika”, kas palidz cilvekiem ar MSS
slimibam agrini uzsakt arstéSanu, gustot labus
panakumus. Rezultdti rada, ka tslaicigo darba
nespéju ar klinikas palidzibu izdevies samazinat
par aptuveni 40%, bet pastavigo darba nespéju —
par aptuveni 50%. lzdevies samazinat ari
veselibas apripes resursu izlietojumu, pieaugusi
pacientu apmierinatiba. Aprékini liecina, ka
par katru klnika iztéréto ASV dolaru atgati 11,
kas ir diezgan iespaidigs raditajs. Kas notiktu,
ja Madrides pieredzi ieviestu visa ES? Statistika
liecina, ka, uzsakot MSS slimibu agrinu arstésanu
un ar citus savlaicigus pasakumus darbspéjas
atjaunosani, ES katru dienu iegltu vienu miljonu
darbspéjigu cilveku, kas ir |oti liels skaitlis.
Patlaban ES ir aptuveni 44 miljoni darbspéjigo,
kuri zaudéjusi darbspéju MSS slimibu dé|. v
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Fit for Work konference ,Veselibas aprupes risinajumi
iedzivotaju darbaspeéjas uzlabosanai” - rezollcijas tézes

Starptautisko organizaciju, valsts institiiciju, darba deveju, arodbiedribu un arstu profesionalo

asociaciju parstavji izstradajusi rezoluiciju par hronisko slimibu, tostarp muskuloskeletalas sistemas

(MSS) slimibu, parvaldibas ieklauSanu valsts prioritaSu saraksta.

FitforWorkkoalicijaEiropaaicinalatvijas
prezidentiru un ES dalibvalstu valdibas
apsvert sadas politikas pozicijas, lemjot
par veselibas aizsardzibas un darba
apstakliem nacionalaja liment:

MSS

sabiedribas veselibas nozaré valsti.

W zvirzit slimibas  par prioritati

B Attistit un ieviest nacionalas politikas

un hronisko slimibu, tai skaita MSS slimibu,
planus, lai maksimali paplasinatu iespéjas
cilvekiem darbspéjigd vecuma palikt un/vai
atgriezties darba péc iespéjas drizak.

centra koordinétu

B Uzmanibas jaizvirza

pakalpojumu planosana un finansésana,
nodrosinot profilaksi, savlaicigu un precizu

diagnostiku, arstéSanu un apripi daudzam

—
\\*//% Latvijas prezidentdra ﬁ
=\ Eiropas Savienibas RIGAS
N A e o
EU2015.LY europe UNIVERSITATE gérsjg.ycfft::: PART OF LANCASTER UNIVERSITY
hroniskajam slimibam, kas  ietekmé& (profilakse, diagnoze, arsté$ana un apripe)

darbspéjigos iedzivotajus.

B Planiem javeicina eso$as valsts likumdosanas
istenoSana, pieprasot no darba devéjiem
elastigu darbavietu ievieSanu, kas palidzétu
iedzivotajiem ar hroniskam slimibam saglabat
darbavietu vai iek|auties darba kolektiva.

B Noteikt agrinas iejauksanas pasakumus

un atgriesanos darba ka hronisko slimibu
parvaldibas prioritati.

B Attistit  metodologiju  hronisko  slimibu
izmaksu pétijumiem un iejauksanas izmaksu
lietderibas izvértédanu, lai veicinatu racionalu
|émumu pienemsanu un lietderigu resursu

sadali veselibas apripes nozaré. V

Fif for Work
projekta
darbibas
virzieni un
aktivitates
Latvija

akcentetas divas nozares —
reimatologija un arodveseliba

Reimatologijas

darbibas virzieni*

B Nodrosinat pacientiem savlaicigu
diagnostiku un arstésanas uzsaksanu.

M [zveidot reimatisko pacientu redistru, kas
laus novértét slimibu izplatibu, pacientu
arstédanas rezultatu, nodrodinas datu
pieejamibu arstiem un valsts institcijam.

B [zveidot artrita un reimatisko pacientu
aprupes kabinetus.

B Nodrosinat valsts apmaksatas reimatologu
konsultacijas Latvijas regionos.

B Parskatit specialistu darba samaksu un
nosacijumus.

B [zglitot medicinas masas, kuras strada ar
hroniskiem pacientiem ar reimatiskajam

slimibam.

B Ar ES finanséjuma palidzibu turpinat
gimenes arstu apmacibu Reimatologu
skolas ietvaros, Tistenojot sadarbibu ar

gastroenterologiem, dermatologiem,
oftalmologiem un citiem specialistiem.

B Pacientu apmacibas programmas istenosana
sadarbiba ar pacientu organizacijam -
bukleti, informacija interneta majaslapa
par reimatologiskam slimibam, arstésanas

iespéjam, pasaprupi u.c.

Arodveselibas
darbibas virzieni *

B Batiskimazinatsaslimstibuarneiekaisigajam
ar darbu saistitajam saistaudu, muskulu
un skeleta sistemas slimibam, nodrosinot

darbinieku obligatas veselibas parbaudes,

palielinot darba devéju lomu un stradajoso

iesaisti ar darba vidi un darba specifiku

saistito risku mazinasana un novérsana.
B Informét sabiedribu  par muskulu un
skeleta sistémas slimibu profilaksi un riska
faktoru ietekmes mazindsanu, pievérsot
Tpasu uzmanibu jaunieSu un nodarbinato
balsta kustibu aparata veselibai, ka ari
popularizéjot  nepiecieSamibu  sekot
ergonomikas pamatpricipiem darbavietas
un izglitibas iestadés.
darbu

muskuju un skeleta sistemas slimibu agrinu

W Veicinat ar saistito neiekaisigo

atpaziSanu un diagnostiku, uzlabojot
obligato veselibas parbauzu kvalitati un
specialistu pieejamibu. V

* Aktivitates sadarbiba ar Veselibas ministriju, Nacionalo veselibas
dienestu un Slimtbu profilakses un kontroles centru
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Reimatologijas pacientu aprupe — paveiktais un daramais

Lai sakartotu reimatologijas jomu,
projekta Fit for Work ietvaros
Latvija sadarbiba ar Veselibas
ministriju un Nacionalo veselibas
dienestu planotas vairakas butiskas
iniciativas — izveidot reimatisko
slimibu pacientu registru, attistit
artrita un reimatisko pacientu
apripes kabinetus, ka ari izveidot
Latvijas Reimatologijas metodisko
centru un palielinat reimatologu

pieejamibu valsts regionos.

Profesore , Dr. hab. med.

Daina Andersone,

Latvijas Pieauguso
reimatologijas biedribas valdes
priekssedetaja, projekta Fit for
Work Reimatologijas darba
grupas vaditaja

Jazina precizs pacientu skaits

Lai reimatisko slimibu pacientu arstésana
batu izmaksu efektiva, viens no svarigakajiem
uzdevumiem ir izveidot reimatisko slimibu
pacientu registru. Pastav vairak neka 200 dazadu
reimatisko slimibu diagnozu, bet izplatitakas
ir divas — osteoartrits, ar ko slimo vairak neka
300 000 jeb ap 12% Latvijas iedzivotaju, un
reimatoidais artrits, kas skar aptuveni 14 000
masu valsts iedzivotaju. Bez registra un
preciza slimnieku skaita nevar efektivi planot
valsts budzeta izmaksas reimatisko slimibu
arstésanai —kompenséjamiem medikamentiem,
rehabilitacijai u.c. Reimatisko slimibu joma Sis
aspekts ir Tpasi bdatisks, jo diagnoze skar |oti
daudzus darbspéjiga vecuma iedzivotajus.
Pieméram, ja reimatiska artrita slimnieki netiek
savlaicigi arstéti, darbspéja pilniba tiek zaudéta
32-50% gadijumos 10 gadu laika péc slimibas
sakuma, savukart 40% pacientu gada laika
darbspéja samazinas par divam tresdalam, bet
péc trim gadiem ta tiek paralizéta pavisam,
liecina dazadu pétijumu dati. Tas, protams, rada
lielus zaud&jumus ne tikai slimajam cilvékam,
bet arl uznéméjiem, socialajam budzetam un
valsts ekonomikai kopuma.

Veidojot

bas nodalit pacientus ar mugurkaula,

registru,  svarigs  uzdevums
locitavu, autoiminu iekaisumu saistitam
invalidizéjosam slimibam no muguras sapju

pacientiem, kuru arstésana javeic citu jomu

specialistiem, tadéjadi mazinot reimatologu
lielo noslodzi. lzveidojot parskatamu registru,
iespéjams, atklasies, ka valstij reimatisko
slimibu arstésana nemaz nav jaiegulda tik lieli
[idzekli, jo pacientu realais skaits varétu bat

mazaks, neka tiek |ésts patlaban.

Diagnoze un arstésanas uzsaksana

ne velak ka 16 nedelu laika

Lidz ar redistra izveidi bds skaidriba ari
par nepiecieSamo reimatologu skaitu un
pavérsies iespéja novérst reimatisko pacientu
garas rindas uz izmekléjumiem. Pacientu
plismu planots organizét ta, lai diagnozes
noteikSana un terapijas uzsaksana notiktu
ne vélak ka 16 nedélas kop$ locitavu sapju
paradisanas briza.

Patlaban  reimatologu pieejamiba Latvija
joprojam ir zemaka Eiropa — tikai 0,7 specialisti
uz 100 000 iedzivotajiem, kaut gan nepiecie$ami
bdtu vismaz 1,5-2. lgaunija spéj nodrosinat
4 reimatologus uz 100 000 iedzivotajiem,
Lietuva — 2,8, tapéc rindas kaiminos ir daudz

mazakas un palidziba — efektivaka.

Lielaka loma biis gimenes arstiem

Reimatisko slimibu savlaiciga diagnostika daudz
aktivak planots iesaistit ari gimenes arstus.
Viena no problémam ir t3, ka Latvija gimenes
arsti pie reimatologiem nosita loti daudz

pacientu ar neskaidram locitavu, muguras
un kaulu sapém u.c., kam varétu palidzét
neirologs, pats gimenes arsts vai citi specialisti.
Latvijas Pieauguso reimatologijas biedriba
un P. Stradina Kliniskas universitates slimnicas
Reimatologijas centra reimatologi ir izveidojusi
viegli lietojamu skriningu gimenes arstiem
agrinu autoimino artritu diagnostikai, kas |autu
efektivi ,atsijat” pacientus, kuriem nepiecieSama
tiedi reimatologa konsultacija. Sos skriningu
bukletus ir sanémusi visi Reimatologu skolas
gimenes arsti (400 gimenes arstu). Tas ir
nedaudz sakartojis reimatisko pacientu plasmu
ambulatorajas pienemsanas P. Stradina KUS
Reimatologijas centra

Lai sakartotu sistému atbilsto$i Eiropas
valstu praksei, projekta Fit for Work ietvaros
Latvija planots veidot artrita un reimatisko
pacientu apripes kabinetus universitasu
slimnicas, veidojot tadu pacientu pldsmas
shému, kas nodrosina savlaicigu, koordinétu
un  multisektoralu, uz diagnostiku un
rehabilitaciju vérstu arstéSanu gan pacientiem
ar reimatiskam slimibam, gan arodslimibam.
Tapat tiks virzita iecere par Latvijas
Reimatologijas metodiska centra izveidi, kas
valsts méroga koordinétu pacientu arstésanu.
Minéto ieceru sekmigai istenos$anai noteikti
nepiecieSsams lielaks Veselibas ministrijas

atbalsts un, protams, ari papildu finanséjums.
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miksto audu reimatismu plisma — MSS slimibu pacientu apriipes plans reimatologa prakse
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Arodslimibu joma svarigakais -
muskulu, skeleta un saistaudu slimibu agrina profilakse

Lai nakotné uzlabotu nodarbinato veselibu, Latvijas politikas veidotajiem daudz nopietnak
japieversas muskulu, skeleta un saistaudu (MSS) slimibu profilaksei, jo §is arodslimibas noteikti
nemazinasies un to raditas problemas un izmaksas tikai pieaugs. Par to liecina gan tadu t.s.
ergonomisko riska faktoru ka darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas u.c. strauja izplatiba,
gan tas, ka vairak neka 10% gados jauni (18—24 gadi) stradajosi cilveki sudzas par darba vides
ietekmi uz veselibu un 60% no Siem gadijumiem ir saistiti tieSi ar muskulu, skeleta un saistaudu
sistémas slimibam. Nemot véra to, ka MSS slimibas batiski pasliktina darbaspeka produktivitati,
aktuals klust jautajums, ka apzinat MSS slimibu raditos ekonomiskos zaudéjumus, veicinat So
slimibu agrinu atpazistamibu un diagnostiku. Latvija vélamie virzieni situacijas uzlabosanai
Saja joma plasak tika aplukoti petijuma «Darba apstakli un riski Latvija 2012—-2013».

MSS slimnieku skaits
strauji aug

Gan
vienispratis, ka darba aizsardzibas trakums

pasaules, gan Latvijas pétnieki ir

ikvienai valstij maksa |oti dargi, turklat lielakas

izmaksas ir tiesi valsts limeni — slimibas un

socialie pabalsti darbspéjas zuduma un

invaliditates gadijuma, arstéSanas izmaksas,

Ivars Vanadzins,
RSU Darba drosibas un vides
veselibas institata direktors,

rehabilitacija, negutie nodokli u.c. Dazados
pétijumos secinats, ka valsts zaudéjumi gada,
projekta Fit for Work summeéjot minétas izmaksas arodveselibas
Arodveselibas darba joma, var sasniegt pat 4,8% no IKP, kas Latvij3,
grupas vaditajs péc 2013. gada datiem, ir 1,11 miljardi eiro.
Tapéc drosas un veseligas darba vides
jautajums pasaulé pédéjo piecu gadu laika
kluvis ne tikai par sociadlu, bet ari izteikti

ekonomisku jautajumu.

Ari Latvija, tapat ka citur pasaulé, vérojamas
batiskas parmainas biezak diagnosticéto
arodslimibu struktdra. Visstraujak pédéjos
saslimstiba

13 gados Latvija pieaugusi

ar MSS arodslimibam, kas liecina par
parmérigam fiziskam slodzém un daudziem
ergonomiskiem riskiem. Latvija atklato
arodslimibu skaita zina & slimibu grupa ienem
pirmo vietu kop$ 2000. gada, un 2012. gada
MSS arodslimibas veidoja jau 56,2% no
kopéja Saja gada registréto arodslimibu
skaita. Salidzinajumam - 1993. gada tas bija

tikai 10,2% no kopéja arodslimibu skaita.
Visizplatitakas arodslimibas $aja grupa ir
parslodzes izraisita mugurkaula spondiloze
ar radikulopatiju (51,6 gadijumi uz 100 000
nodarbinato 2012. gada) un ar slodzi,
parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu
bojajumi, t.i., tendiniti, tendovaginiti, bursiti,
periartriti u.tml. (49,7 gadijumi uz 100 000
nodarbinato 2012. gada).

Savukart elposanas organu arodslimibu skaits
pakapeniski samazinas, jo uzlabojas kimisko

faktoru un putek|u kontrole darba vidé.

Galveno arodslimibu grupu biezuma dinamika Latvija 1996.—2012. gada (uz 100 000 nodarbinato)
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Arodslimibu

joma svarigakais -
muskulu, skeleta un
saistaudu slimibu
agrina profilakse

Jo labaka darba vide,
jo augstaka konkurétspéja

Diemzél Latvija liela dala uznémumu darba
vides apstak|u uzlabosanas ekonomisko jégu
neizprot un uztver ka skérsli un izdevumus, nevis
iespéju uzlabot savu konkurétspéju. ES valstu
dati liecina, ka vidéji gada katrs stradajosais
slimo 13 dienas, no tam aptuveni piecas tiek
zaudétas saistiba ar nepiemérotiem darba vides
apstakliem. Pienemot, ka Latvija nodarbinatais
diena darba devéjam izmaksa aptuveni 60 eiro,
naudas izteiksmé uz vienu nodarbinato gada
Latvija nelabveéligas darba vides dél tiek zaudéti
300 eiro. No §is summas aptuveni 40% jeb 140
eiro norakstami tiedi uz MSS slimibu rékina —
saposs sprands, roku tirp$ana u.c.

Minétie 300 eiro gan ir tikai zaud&umu
redzama dala, jo precizu datu par slimibas
lapu uzskaiti Latvija nav. Tapat nav
datu par to, cik Sadas slimibas izmaksa
pasiem nodarbinatajiem, $aja summa nav
ierekinati ari citi darba devéjam nodaritie
zaudéjumi (pieméram, aizvietoSanas
izmaksas, virsstundas u. c.). Turklat slimibas
lapas oficiali noformé tikai neliela dala
nodarbinato. Kaut gan tre$a dala stradajoso
Latvija pédéja gada laika ir saskarusies ar
dazadam sapém - mugura, kakla, galva,
rokas, kajas u.c., vairak neka puse nav
darijusi neko, lai So problému risinatu — nav
apmekléjusi arstu vai u.tml., kas nakotné
rezultésies arodslimibu skaita pieauguma. Ja
cilvékam sap mugura vai rokas, stradasana ir
visai nosacita un produktivitate ir zema. Ari

dazados starptautiskos pétijumos atzits, ka

laiks, ko slims cilvéks pavada darba, neefektivi
atsézot, darba devéjam un valstij rada tris
reizes lielakus zaudéjumus neka nodarbinatie

vai arodslimnieki ar slimibas lapam.

Agrina diagnostika
un arstésana

Nemot véra MSS slimibu straujo izplatibu un
to raditos zaud&jumus valsts attistibai, Latvija
ir svarigi veicinat agrinu MSS arodslimibu
profilaksi un diagnostiku, panakot slimibu
atklasanu pirmsakumos, ka ari to savlaicigu
arstéSanu un rehabilitaciju. Lai to panaktu,

jastrada tris virzienos:

B Cilvékam ar MSS saslim$anu ir laikus
janok|ast pie arsta, jasanem atra diagnoze
un kvalificéta palidziba, lai attalinatu vai
novérstu darbspéjas zudumu. Darba
devéjiem un pasSiem nodarbinatajiem
ir jasaprot, ka bat veselam ir izdevigak.
Nostajas maina panakama, veicinotizpratni
par MSS slimibam gan nodarbinato vidg,
gan darba devéju un darba aizsardzibas
specialistu  vidid - patlaban ta ir
nepietiekama.

B Otrs virziens ir izglitiba — jau no mazotnes
ar izgltibas programmu palidzibu bérni,
skoléni, jaunie$i ir jamaca, ka saglabat
labu veselibu, lai dzives laika izslegtu gan
MSS slimibas, gan citu darba vides riska
faktoru nelabvéligu ietekmi. Jaturpina un
japaplasina nodarbinato apmaciba par to,

ka pareizi stradat sava darbavieta, kustéties,

neparslogot sevi. Tapat ir svarigi turpinat
padzilinati apmacit arodslimibu arstus un
citu specialitdSu arstus izplatitako MSS
arodslimibu  profilaksé, diagnostikda un
arstéSana. Pozitivi, ka Latvijas Arodslimibu
arstu biedriba $adas apmacibas jau
uzsakusi,  programma ieklaujot  arl
jautdgjumus par konkrétiem profilakses
pasakumiem  darbavietds, pieméram,
demonstréjot ergonomiskos paliglidzek|us,
ka ari gatavojot specialus materialus
par ergonomisko uzlabojumu iespéjam
darbavietads. Interesanta ir atseviSkos
uznémumosizmantotajaunaeksperimentala
metode — stradajoso muguras veselibas
parbaude ar termografu, kur§ atklaja
satrauco$u ainu par saspringtakiem kakla
un jostas skriemeliem biroju darbiniekiem
piektdiena péc piecu dienu darba nedélas.
St informéacija motivé darba devéjus
uzlabot darba vides apstaklus biroja, bet
nodarbinatos — vairak kustéties un vingrot.
B Jaturpina ari darba devéju apmaciba,
panakotizpratni, kaikviens drosa unveseliga
darba vidé iegulditais eiro ienes vidéji
2-10 eiro, jo darbinieki klast produktivaki
un efektivaki. Ja darbavieta cilvéks iegust,
pieméram, mugurkaula bojajumu, Latvija
patlaban darba devéja izdevumi veido tikai
15%, 25% izmaksu sedz pats darbinieks,
bet paréjo valsts — tatad nodok|u maksataji.
Tapéc valstij ar normativo aktu prasibam
darba devéjs butu aktivak jamotivé uzlabot
darba vidi, jo taupiba 3aja joma visiem
maksa |oti dargi un nakotné izmaksas vél

ievérojami vairak. v
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Muskulu un skeleta sistémas slimibu

ekonomiskais slogs Latv

Muskulu un skeleta sistemas (MSS) slimibas ir lielakais invaliditates célonis darbspéjigo iedzivotaju

grupa Eiropas valstis, tostarp ari Latvija, kur MSS slimibu izmaksas parsniedz 140 miljonus eiro gada.

Daiga Behmane,

Latvijas Veselibas
ekonomikas asociacijas
vadttaja, Fit for Work
Latvija vaditaja

Lai gan MSS slimibam ir batiska ietekme uz
cilveku individualo produktivitati, tas ietekmé
arTkopéjo darba tirgus kvalitati un darbaspéka
produktivitati, tadéjadi ietekméjot valsts
ekonomiskas attistibas iespéjas. Latvija lidz
§im MSS slimibu raditajam ekonomiskajam
slogam nav pievérsta atbilsto$a vériba. Slimibu
izmaksu informacija netiek apkopota un
izmantota sistémiski, lai veidotu sabiedribas
veselibas un veselibas aprupes politiku.

TapéclatvijasVeselibasekonomikasasociacija
2014. gada veica pétijumu, lai novértétu
MSS slimibu izmaksu lielumu un Tpatsvaru
individam, veselibas apripes sistémai, darba
devéjam un sabiedribai kopuma. Pétijuma
ietvaros tika izstradats slimibu izmaksu
ekonomiskais modelis un veikts MSS slimibu

ekonomiska sloga aprékins.

Rezultati

Muskulu un skeleta sistémas slimibas
izmaksas Latvija parsniedz 140 miljonus eiro

gada. Lieldka izmaksu dala (virs 30%) ir

ja —

individa personigas (tie$das un netiesas)
izmaksas, bet otra lielaka izmaksu dala (virs
25%) gulstas uz darba devéju un ir saistitas ar
darbinieku parejoso darbnespéju, darbinieku
produktivitates samazinadjumu un darbinieku
zaud&jumiem. Veselibas apripes sistémas
izmaksas ir ap 20 %, kas ir izmaksu relativi
mazaka dala, bet socialas apdrosinasanas
sistémas izmaksas, kas ir saistitas ar pilnigu
darbspéjas  zudumu un invaliditates
pabalstiem, veido ap 16%.

Péec veiktas izmaksu analizes var secinat, ka
MSS slimibu pacienti no savas kabatas spiesti
maksat gan par diagnostikas pakalpojumiem,
gan par savlaicigu specialista konsultaciju
garo rindu dél, gan vitali svarigiem arstésanas
un rehabilitacijas pakalpojumiem. Neliela
veselibas apripes sistémas izmaksu dala to
skaidri apliecina.

Secinajumi

Slimibas izmaksu ekonomiskais modelis ir
nozimigs instruments, un ta izmantosana |auj
veidot uz ekonomiskiem aprékiniem balstitu
sabiedribas veselibas un veselibas aprapes
politiku, jaunu pieeju izstradi slimibu vadiba

un investiciju planos$ana. Savlaiciga slimibu

140 miljoni eiro gada

MSS izmaksu sadalijums Latvija, 2013. gads

I VA sistema 20%
B Pacients 34%
I sAsistema 16%
N Darba devéjs 30%

Avots: MSS slimibu izmaksu pétijums, LVEA, 2014

diagnostika un arstéSanas uzsaksana |autu
mazinat slimibu radito slogu individam, valsts

ekonomikai un sabiedribai kopuma. v



