Uzdevumi darba aizsardziba

Darba vides riska faktoru identificéSana

KURS FAKTORS BISTAMAKS?
Izpeti att€lus! Pardoma, kadi darba vides riska faktori
redzami att€los. Uzraksti 5 biitiskakos.
Atbildi pamato!

223-2014 - 19.uzdevums



STRADA VESELS

Praktiskais uzdevums. Darba vides riska faktoru identificéSana ,,Kurs faktors
bistamaks?”

Merkis:

— pilnveidot izpratni un prasmes atpazit bistamas situacijas, noteikt darba vides
riska faktorus, novertét riska Itmeni, ka ar1 noteikt piemé&rotus veicamos darba
aizsardzibas pasakumus (konkr&taja gadijuma nevis viena stacionara darba
vieta, bet darba veidam, kad darba vide ir loti mainiga);

— veidot attieksmi nesamierinaties ar bistamo situaciju, bet aktivi rikoties, lai to
noverstu.

Macibu organizacijas forma — grupu darbs, paru darbs, individuals darbs ar diskusiju.

Uzdevuma veikSana - izglitojamie, izp&ta darba lapa "Darba vides riska faktoru
identifice$ana ,,Kur§ faktors bistamaks?”” dotos attélus un pardoma, kadi darba
vides riska faktori redzami att€los. Izglitojamie pieraksta, vinuprat, 5 biitiskakos riska
faktorus, atbildi pamatojot. leteicamais laiks atbilzu sagatavos$anai ir 20 mindtes,
grupu darbam iesp&jams nepiecieSams ilgaks laiks. Kad §is darbs pabeigs, pedagogs
dod uzdevumu katram no uzrakstitajiem riska faktoriem noteikt vismaz vienu
veicamo pasakumu, ko darbinieks var darit pats, lai riska faktoru novérstu.
Nobeiguma visi kopa parruna darba rezultatus.

Iesp&jas uzdevumus kombinét ar $adiem praktiskajiem uzdevumiem: nekombiné.
PAREIZAS ATBILDES

Doti tikai dazi pieméri:

1. Uz gridas atrodas banana miza. Ja uz tas uzkapj, tad var paslidét un nokrist,
giistot dazadas traumas. Riska pakape augsta. Risinajums vienkarss — darbinieks
var pacelt mizu un izmest. leteicams parliecinaties, vai tuvumd ir pieejama
miskaste. Ja nav, ierosinat darba devéjam iegdadaties un izvietot papildus miskasti.

2. Risks ciest satiksmes negadijuma. Netiek lietoti individualas aizsardzibas lidzek]i
(aizsargkivere, atstarojosa signalveste, cimdi). Darbiniekam ir tiesibas atteikties
veikt darbu, ja darba devéjs nenodrosina iespéju drosi veikt darbu, tomér sakt
vajadzetu ar jaut@jumu tieSajam vaditajam par individualo aizsardzibas lidzek]u
pieejamibu.

3. Darbs pie datora, ja darba vietd nav darbam pie datora piemérota kresla.
Piemérots krésls ir viegli parvietojams, uz pieciem riteniSiem ar reguléjamu
sédekja augstumu un muguras atzveltni (Sis prasibas attiecas uz tam darba
vietam, kuras vismaz 2 stundas diena darbinieki strada pie datora). leteicams
vérsties pie darba devéja, lai informétu vipu par normativajiem aktiem
neatbilstoSu darba vietu.

Sis materials ir sagatavots ar Valsts Socialas apdro§inasanas agentiiras atbalstu ka dala
no Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.



Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits,
2014. Bezmaksas izdevums.



