Veselibas veicinasana darba vieta -
ka uzlabot darbinieku veselibu un labklajibu darba?

Veselibas veicinasana darba vietas (VVDV) atbalsta nodarbinatos, veicinot labklajibu un darba spéjas, uzlabojot darba apstaklus
un darba produktivitati. VVDV ir process, kura mérki un apjoms uznémumos var atskirties. VVDV vajadzétu bat integrétai katra

uznémuma darbibas posma un jabut ikviena darba sastavdalai.

Faktori, kas ietekmeé veiksmigu VVDV ievieSanu:

Vajadzibas: VVDV aktivitatém jabut balstitam uz uznémuma un nodarbinato veselibas vajadzibam;
Lidzdaliba: VVDV aktivitatés jaiesaista visi ieinteresétie - ipasi nodarbinatie un tie, kas ir atbildigi par darba aizsardzibu

uznémuma;

Sabalanséta pieeja: pasakumiem jabut orientétiem uz visparéju darba apstak|u un kvalitates uzlabo3Sanu, ka ari nodarbinato

veseligu uzvedibu;

Integracija: VVDV aktivitatém jabat integrétam vadibas metodés un ikdienas darba dzivé visos uznémuma limenos.
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Ja[]
|:| 1.VVDV ir balstita uz nodarbinato vajadzibam

D Vai regulari tiek veiktas aptaujas/parrunas par labklajibu darba
vieta, pasi par veselibu, darba spéjam, psihosocialajam
problémam darba, bosingu, stresa limeniem, u. c., t.sk. ari par
drosibas un ergonomikas problémam?

|:| Vai notiek regularas parrunas par darba efektivitati un karjeras
izaugsmi?

D Vai Tava darba vieta ir nodarbinati cilvéki ar ipasam vajadzibam?
Ka tiek sniegts atbalsts 3o cilvéku vajadzibam?

Veselibu veicinosa darba vieta uzmanibu pieveérs ari darbinieku
individudlajam vajadzibam, pieméram, darba dienas ilgumam un
ergonomikai.

|:| 2.Misu uznémuma vadibaVVDV uztver nopietni

|:|Vai uznémuma vadiba nodrosina resursus (nepiecieSamo laiku,
finansesu.c.), kas nepieciesamiVVDV aktivitasu veikSanai?

DVai darbu vaditaji iedroSina nodarbinatos uzdot jautajumus un
izteikt savu viedokli darba vieta?

Vaditaja atbalsts ir svarigs nodarbinatajiem. Tiesi darba vaditaji ir atbildigi
par VVDV, tomeér ari visiem nodarbinatajiem butu jdiesaistas Sajas
aktivitates.

|:| 3. Masu uznémuma ikvienam ir iespéja piedalities VVDV
aktivitatés

Kurs ir iesaistits VVDV Tava darba vieta?

D Vaditaji D Arodbiedribas biedri

|:| Kolegi |:| Darba aizsardzibas specialisti
|:| Nodarbinato parstavji

Ikvienam uznémumam piederigajam vajadzétu piedalities, rikoties un
bat iespéjai ierosinat un veikt parmainas, kas saistitas ar VVDV.
Piedalisands vieno cilvékus.

Aktivitates darba vietas, kas uzlabo darba spéjas un veicina
veselibu:

|:| Vai nodarbinatie zina, ka darba vieta un darba aizsardziba veicina
labklajibu darba vieta?

D Vai nodarbinatie zina, ka vini var iespaidot faktorus, kas ietekmé
vinu darba apstak|us un labklajibu?

|:| Vai nodarbinatajiem ir paskaidrots, ka rikoties un pie ka griezties,
ja darba pret tiem slikti izturas?

Ka nodarbinatajiem tiek nodrosinata iespéja piedalities VVDV

aktivitates?

D Vai jas nodrosiniet un sanemat “atgriezenisko saiti” par sava darba
progresu?

|:| Vai nodarbinatie var ietekmét faktorus, kas attiecas uz vinu darba
procesiem?

D Vai nodarbinatie var ietekmét sava darba apjomu?

D Vai nodarbinatajiem ir iespéja uznemties iniciativu un radit
izmainas uznemuma?

Vai Tu pats esi labs piemérs citiem? Vai Tu iesaisties darba vietas

VVDV aktivitatés?

|:| Vai Tu vari/vélies noklat uz darbu, ejot ar kajam vai braucot ar
divriteni?

D Vai Tu labpratak izmanto kapnes lifta vieta?

|:| Vai Tu biezi ieturi veseligas maltites un atputas pauzes pavadi
kopa ar kolégiem?

|:| Vai Tu uznemies ar veselibu saistitas iniciativas sava darba vieta?



|:| 4. Misu darba vietas VVDV aktivitates ir labi planotas un
organizétas

D Vai VVDV aktivitates tiek planotas laicigi un tam tiek atvéléts
pietiekami daudz resursu?

|:| Vai VVDV aktivitates tiek planotas ta, lai visi varétu piedalities?

|:| Vai izveidota VVDV aktivitasu plana ir ieklauts aktivitasu
efektivitates izvért&jums (un vai tas tiek nemts véra, planojot
nakamas aktivitates)?

Veiksmiga VWDV noved pie vispdréjas sapratnes par to, ka veicams darbs,
ka uzlabot savu veselibu un ka rikoties sava darba vieta.

D 5. Masu VVDV plans tiek gatavots ka atsevisks dokuments un
mums ir vairakas programmas, kas paredz $i plana
istenosanu

|:| Vai jasu VVD plana ieklautas programmas konfliktsituaciju
risinasanai, stresa mazinasanai, savstarpéjo attiecibu uzlabosanai,
svarigu lemumu pienemsanai u. ¢.? Vai taja ietverta ari veseliga
uztura programma?

D Vai jasu VVDV plana ieklautas vadlinijas un riciba atkaribu
veicinosu vielu izplatibas mazinasanai darba vieta?

D 6. Més ripéjamies, lai darba vide un darba panémieni
veicinatu darbinieku veselibu

Veidi, ka nodrosinat darba aizsardzibas pasakumu ievérosanu:
|:| Vai darba vides riska novértéjums un nodarbinato aptaujas tiek
veiktas regulari?

Veselibu veicinosa darba vide:

|:| Vai Tava darba vieta finansiali atbalsta veseligu éanu (pieméram,
nodarbinato édnica vai veikals ar veseligu partiku)?

|:| Vai Tava darba vieta pilniba vai daléji apmaksa sporta nodarbibas
nodarbinatajiem?

D Vai nodarbinatajiem ir pieejamas atpatas telpas?

|:| Vai nodarbinatajiem tiek organizétas veseliga dzivesveida
domubiedru grupas?

|:| Vai nodarbinatajiem ir iespéja iesaistities programmas, kas
saistitas ar svara samazinasanu?

|:| Vai nodarbinatajiem ir pieejamas dusas telpas?

|:| Vai Tava darba vieta tiek finansiali atbalstitas kultiras un citas
atputas iespéjas?

D Vai Tava darba vieta ir briva no tabakas damiem?

|:| 7. Més riipéjamies, lai informativie VVDV materiali batu
iedvesmojosi, vienkarsi un viegli pieejami

Vai informacijas materiali, kas saistiti ar darba aizsardzibu un
veselibas veicinasanu...

[ ]irviegli uztverami?

D skaidro, ka un kapéc tiek Istenoti darba aizsardzibas pasakumi?

Informdcija par veseligu dzivesveidu un VVDV ir veselibas izglitiba,
lekcijas vai semindri, izdales materiali (plakati, bukleti, mdjas lapas, u.c.).

D 8. Mana darba vieta ir sabiedriski aktiva organizacija, kas
seko gan likuma prasibam, gan uzklausa VVDV ekspertu,
rekomendaciju un vadliniju padomus

D Vai Tava darba vieta VVDV notiek, balstoties uz darba aizsardzibas
likumdosanas prasibam?

|:| Vai Tava darba vieta ievéro ari citas rekomendacijas, vadlinijas un
instrukcijas, kas attiecas uz VVDV?

[ ] 9-Kad nepieciesams, més labprat lidzam palidzibu jomas
profesionaliem

D Vai Tu vérsies pie sava uznémuma darba aizsardzibas specialista,
ja nepieciesams padoms/palidziba?

|:| Vai Tu zini, kam lagt palidzibu, ja vélies uzlabot veselibas
veicinasanu sava darba vieta?

WDV specidlistus var atrast darba aizsardzibas jomd, veselibas
veicindsanas un pétniecibas institacijas, sabiedriskajés organizacijas u. c.

D 10.VVDV ir integréta katra misu uznémuma darbibas posma
un ir ikviena darbinieka ikdienas sastavdala.

Labklajiba darba vieta ir ikviena intereseés!
Par veselibas veicinasanu darba vietas ir pieejama plasa informacija. Sis TOP 10 rekomendacijas ir sagatavotas, balstoties uz
informaciju, kas iegtta Somijas, Latvijas un Lietuvas darba vietas projekta “Veselibas veicinaana darba vietas: realitate un
vajadzibas” (“Health education at workplace survey: reality and needs”) ietvaros.

Finnish Institute of Occupational Health: Anne Salmi, Jaana Lerssi-Uskelin and Leila Hopsu.

Tel. +358 30 474 1. E-mail: firstname.surname@ttl.fi

Papildus informacija un padomi: www.ttl.fi/en/health/workplace_health_promotion
Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits www.rsu.lv/ddvvi

Papildus informacija un padomi: www.stradavesels.lv

Institute of Hygiene Occupational Health Centre www.hi.lt, www.dmc.lt

Positive Health Team www.sveikatoskomanda.lt
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