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IEVADS UN LIETOSANAS INSTRUKCIJA

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apaksSpadomes sede 2013.gada 22.oktobrT

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu pieméroSanu paskaidrojo$s dokuments, kas izstradats ar
mérki atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméroSanu un izpildi, kas ir darba devéju
pienakums. Taja ir apkopotas autotransporta nozarei (sauszemes transportam un transporta paligdarbibam, ka
art autotransporta remonta darbiem) saisto$as prasibas, ka ar ar specifiskiem piemériem skaidrota 8o prasibu
pieméroSana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paliglidzeklis darba devejiem, kuri ir atbildigi par normativo aktu
prasibu ievéroSanu, ka arm darba aizsardzibas specialistiem, kompetentiem specidlistem un kompetentam
institlcijam — cilvekiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautajumiem. To var izmantot arT nodarbinatie,
lai izvertétu, vai vinu darba vietas autotransporta uznémumos atbilst normativo aktu prasibam, ir droSas un
veselibai nekaitigas.

Prakses standarta ievérosana ir brivpratiga — darba devéjiem ir tiesibas piemérot prakses standarta prasibas.
Darba devéjs var izmantot arT citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vin$ ievéro prasibas, kas
noteiktas Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas ari
vairaku citu normativo aktu prasibas, kuru ievéroSana vai neievéro$ana var ietekmét nodarbinato droSibu un
veselibu (pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maisijumiem, ugunsdroSibu utt.). Lai standarta
saturu batu iespéjams viegli uztvert, ka ari standarta lietotajiem batu vienkarsi atrast attieciga normativa akta
pilnu tekstu, atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas saisinata forma (pieméram, MK 219), ar
skaitli apzimejot MK noteikumu numuru. SaistoSo normativo aktu saraksts autotransporta nozarei atrodams &1
standarta beigas, bet konsolidétds normativo aktu versijas iespéjams vienkarsi atrast majas lapa www.likumi.lv,
mekléSanai izmantojot MK noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir cieSi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroSibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavo$anas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specialistiem, Rigas Stradina universitates
agentdras ,Darba dro$ibas un vides veselibas institlts” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas
Darba devéju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu). So prakses standartu ir apstiprinajusi
Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
institucionadlas sistémas sastavdala, kuru uz paritates pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu
ministrijas), Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji.

Papildus tam iespéju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojoSie materiali, kas lauj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti transporta nozares uznémumos.

Uzmanibu!
Materiala apstiprina$anas datums — 22.10.2013. Pirms materiala lietoSanas parliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina $aja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sistémas pamata ir kvalitativa darba vides riska novértéSana. Bez tas nav iespéjams precizi
noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas veselibas parbaudes javeic, kadi individualie
aizsardzibas [idzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie utt. Tapéc So prakses standartu ir jaizlasa pirms
nakamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba vietu apseko$anas. Uznémumos, kuros jau
vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérots, prakses standarts |aus izvértét, vai esat pieversusi uzmanibu
visiem standartd minétajiem darba vides riska faktoriem; uznémumos, kuros nekad nav veikta darba vides riska




novértéSana, - laus pamantt, cik daudz dazadas kaitigas un bistamas situacijas var ietekmét uznémuma
nodarbinato cilveku veselibu un droSibu. Tadejadi preventivi tiks veikti darba aizsardzibas pasakumi, kas
nakotné samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu autotransporta nozaré. Tapat janorada, ka
daudzos gadijumos, kad darba devejs bas izpildijis savus pienakumus darba aizsardzibas joma, arodslimibas
var attistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo nodarbinatie var neievérot noteiktas prasibas savas attieksmes
vai nezinadanas dé| (pieméram, nedro3as, neuzmanigas ricibas vai darba aizsardzibas instrukciju prastbu
neievéro$anas dél, ka arT nelietojot individualos aizsardzibas lidzek|us, neizmantojot droSas darba metodes utt.).
Tapéc darba deveéjiem ir bitiski art uzraudzit savus nodarbinatos un kontrolét darba vietas.

Ja péc iepaziSanas ar prakses standartu transporta nozarg, ir radusies papildus jautajumi, tos iespéjams uzdot:

< LR Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

X Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

< Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

X Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

X RSU Darba droSibas un vides veselibas institlita
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.



VISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodrosinat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:

1) darba vides iek3&ja uzraudziba, t.sk. darba vides riska novértésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktaras izveidoSana;

3) konsulteSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabo$ana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktira (t.sk. nepiecieSama apmaciba darba aizsardziba)
Veidojot un uzturot darba aizsardzibas sistému transporta uznémuma, svarigi ir divi apstakli — nodarbinato skaits
uznémuma un tas, vai uznémums veic komercdarbibu, kas MK 99! minéta ka bistama nozare.

Ja uznémums nenodarbojas ar bistamiem komercdarbibas veidiem, darba devéjam ir briva izvéle, ka organizét
darba aizsardzibas sistemu:

1. darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devéjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta idz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;

2. darba devejs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specialistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta
[ldz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba;

3. darba devéjs var iesaistit kompetentu institdiciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémums veic kadu no 1. tabula minétajiem komercdarbibas veidiem un Saja uznémuma ir vairak ka pieci
nodarbinatie, tad darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveidoSana un uzturédana jaiesaista kompetenta
institlcija darba aizsardziba (arpakalpojums darba aizsardziba). Tomér arT $ados uznémumos ir iespéjams
darba aizsardzibas sistemu sakartot, nepiesaistot kompetento institiciju, ja uznémuma tiek nodarbinats darba
aizsardzibas specialists ar atbilstoSu izglitibu.

1. tabula. Komercdarbibas jomas (saistiba ar autotransporta nozari), kuras darba devéjam ir jaiesaista
kompetenta institiicija darba aizsardziba (noraditas nozares atbilstos§i MK 99 noteikumiem, kas groztti
2009.gada ar noteikumiem Nr.1077).

Nodala | Grupa Darbibas apraksts
49 \isas  |[Sauszemes transports un caurulvadu transports
52 Visas  ||Uzglabadanas un transporta paligdarbibas

Darba devéjam autotransporta nozaré ir vairakas iespéjas, ka izveidot un uzturét darba aizsardzibas sistému
sava uznémuma:

Ja uznémuma ir nodarbinati ne vairak ka pieci nodarbinatie:
1) darba devejs pats var veikt darba aizsardzibas specidlista pienakumus, ja vin$ ir apguvis kadu no
Sadiem apmacibas veidiem atbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
(MK 749):

1 Seit un turpmak minétas atsauces uz Ministru kabineta noteikumu numuriem. Pilnu sarakstu iesp&jams atrast prakses

standarta sadala “Normativie dokumenti, kas regulé darba aizsardzibu transporta nozarg”.



a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zindSanu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013.;

c. lieguvis augstaka Iimena zinaSanas darba aizsardziba (profesiondlo augstako izglitibu
darba aizsardziba);

2) darba devéjs var norikot vai pienemt darba vienu (vai vairakus darba aizsardzibas specialistus), kas ir
ieguvis kadu no Sadiem apmacibas veidiem atbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos (MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zindSanu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013,;

C. ieguvis augstaka limena zindSanas darba aizsardziba (profesiondlo augstako izglitibu
darba aizsardziba);

3) darba devéjs var iesaistit kompetentu institiiciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)

darba

aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (3aja gadijuma darba devéjam janoriko sava

uznémuma darbinieks, kur$ bls atbildigs par sadarbibu ar kompetento institliciju vai kompetento
specialistu).

Ja uzpémuma ir nodarbinati 6-10 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetento institiciju darba
aizsardziba, ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistéma un darba vides iek3€jo
uzraudzibu un risku novértéSanu uznémuma veic:

a.

b.

darba aizsardzibas specidlists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba;

darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis augstako izglitibu dabaszinatnés,
inzenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnés un kuram ir vismaz piecu
gadu darba pieredze attiecigaja profesija vai darba aizsardziba, ka art vin$ lidz 30.06.2013.
ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zinadSanu izglitibas programmu 160 stundu
apjoma;

darba aizsardzibas specidlists, kas péc 01.07.2013 apguvis darba aizsardzibas
pamatlimena zinaSanu izglitibas programmu 60 stundu apméra un specializéto zinaSanu
izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40
stundu apméra.

Uznémumos, kuros nodarbindti 11 vai vairak nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu
institiciju, ja uzpémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sisttma un darba vides iekS&jo
uzraudzibu un risku novértéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo

augstako izgltibu

Uzmanibu!

darba aizsardziba.

Ttransporta uznémumos darba devéjiem obligati ir japiesaista kompetenta institicija darba aizsardziba vai
janodarbina darba aizsardzibas specialists, kas iequvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, ja
uznémuma ir 11 vai vairak nodarbinato!

Darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institdiciju, ja ir nodrodinata $adu prastbu izpilde:
— Uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistema;
— darba vides iek3€jo uzraudzibu un risku novértéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists,
kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba.



lesaistot kompetento institdciju, janoslédz savstarpéja vienoSanas starp darba devéju un kompetento institlciju,
kuras ietvaros javeic vismaz $adas darbibas:

1) janovérté darba vides riski uznémuma;

2) janosaka uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu, ka art ar darba aizsardzibu saistito
normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdro$iba, darba aprikojuma droSiba, kimisko vielu un kimisko
maistjumu dro$Tba, bistamo iekartu drosiba);

3) jaizstrada darba aizsardzibas pasakumu plans, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu
tos 1dz pielaujamam ITmenim, ka arT janodroSina uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam.

Pargjos darbus, kas saistiti ar darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjs var organizét péc savas izvéles (ja
eksisté specifiskas prasibas, tas ir noradits pie attiecigd veicama pasakuma, pieméram, par prasibam
personalam, kas veic instruktazas darba aizsardziba, skatit sadala ,Nodarbinato apmaciba un instruktaza par
darba aizsardzibas jautajumiem”).

Atbilsto§i MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieS5amas zinasanas var iegit, apgistot $adas programmas:

— pamatlimena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kurdm 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tiek
nodroSinata I1dz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi $adu apmacTbu, var turpinat stradat
neierobezotu laiku art péc 01.07.2013.;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse — $ada
apmaciba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specialists strada
kada no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieS§ams apgit arT specializéto
zina8anu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra).

o Sadu specialistu apmacibu veic akreditati macibu centri (macibu centrus iespéjams atrast,
izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv);

— augstaka ITmena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas akreditétas augstakas profesionalas
izglitibas studiju programmas, ja tajas tiek apgltas zinaSanas atbilstosi profesiju standartiem “Darba
aizsardzibas specidlists” vai “Darba aizsardzibas vecakais specialists” (izglitibas iestades iespgjams
atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.lv).

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (www.Im.gov.lv) sadala “Darba
devéjiem. Kompetentas institlcijas, kompetenti specialisti” un Eiropas Darba dro$tbas un veselibas aizsardzibas
agentras nacionala kontaktpunkta majas lapa (www.osha.lv) sadala “Sistéma’.

Mazakos uznémumos, kuros ir tikai viena darba telpa (cehs, remontzona u.tml.) un tiek veikti tikai viena veida
darbi (pieméram, tikai virsblvju remonts, viena veida kravu parvadajumi ar viena tipa transporta [idzekliem),
iespéjams, pietiktu ar vienu darba aizsardzibas specialistu. It Tpasi gadijumos, ja dala ar darba aizsardzibu
saistito darbu tiek uzdoti citiem uznémuma darbiniekiem - pieméram, obligato veselibas parbauzu kartes
atbilstosi sarakstam var sastadt sekretare, bet instruktaZzu darba vietas veic tieSie vaditaji. Svarigi atceréties, ka
nodarbinatajiem, kas veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, jablt apmacitiem darba aizsardziba.



Savukart, lielakos uznémumos, iespéjams, nepiecieSami pat vairaki darba aizsardzibas specialisti vai arT viens
specialists un laba sadarbiba ar kompetento institdciju, jo darbi autotransporta uznémumos uzskatami par augsta
riska darbiem. Lai btu vieglak organizét darbus, dala uznémumu ir apmacijusi mainu/cehu meistarus atbilstosi
pamatlimena zinaSanu apguves programmai, kas uzskatams par labu praksi. Katram uznémumam ir jaizvélas
savs piemérotakais variants, ka organizét darba aizsardzibas sistému!

Visos gadijumos, kad darba devéjs piesaista arpakalpojuma sniedz&jus, vinam janoriko sava uznémuma
darbinieks, kur§ bls atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento specialistu. Sim
darbiniekam nav obligati nepiecieSama specifiska apmaciba darba aizsardzibas jautajumos.

Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un lidzekli

Darba devejam ir japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie lidzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specialists varétu veikt savus piendkumus. Tas nozimg, ka darba aizsardzibas specialists veic darba
aizsardzibas pasakumu organizéSanu sava normala darba laika ietvaros. Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas ir
virsstundu darbs, un tas darbiniekam attiecigi jakompensé. Tapat darba devéjam ir janodroSina pienakumu
veikSanai nepiecieSamie [Tdzekli (gan finansialie, gan organizatoriskie). Pieméram, finansialie lidzekli apmacibam,
droSibas zimju iegadei, organizatoriskie lidzekli — papildus darbinieku norikoSana atseviSku darba aizsardzibas
pasakumu veik§anai (obligato veselibas parbauzu karSu aizpildianai, individudlo aizsardzibas lidzeklu iegadei
un izsniegSanai u. tml.), lai atslogotu darba aizsardzibas specialistu. Nodarbinata norikoSana par darba
aizsardzibas specialistu nedrikst radit vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas. Pieméram,
ja darbiniekam tas ir papildus darbs pie jau esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas arf par papildu darba
samaksu.

Darba aizsardzibas pasakumu koordiné$ana ar citiem darba devéjiem

LTdzigi ka citas nozarés, arT autotransporta nozaré, darba devéjiem, veicot darba aizsardzibas pasdkumus, sava
starpa ir jasadarbojas, ja uznémuma teritorija veic darbus vairdku uznémumu nodarbindtie — pieméram,
autotransporta uznémums ir noslédzis ligumu par darba aprikojuma apkopém (pieméram, pacélaju) ar kadu citu
uznémumu, tad abu uznémumu darba deveéjiem ir jasadarbojas, lai apkopes tiktu veiktas droSi. To nosaka Darba
aizsardzibas likums.

Nemot véra darba raksturu un darba apstaklus, darba devéjam ir pienakums saskanot veicamos darba
aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku,
ka arm atbilstosi veikt instruktazu nodarbinatajiem. Darba devéjam javeic nepiecieSamie pasakumi, lai no cita
uznémuma iesaistito nodarbinato darba devéjs laikus (pirms $adas iesaistiSanas) sanemtu informaciju par:

darba vides risku;

darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma;

tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tie$i attiecas uz katru darba vietu un darba veidu;

— pasakumiem, kas veikti, lai nodro$inatu pirmo palidzibu un citus neatliekamos pasakumus.

Konsultédanas ar nodarbinatajiem un/vai uzticibas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka art nodro$inat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmé&t nodarbinato drosibu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveido$anu un darbibu;
3) to nodarbinato nortko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veik3ana;
4) darba vides iek3&jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, arf gadijumos, kad
darbs ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
5) instruktdzas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.




Uzticibas personas
Uzticibas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kas apmacita Ministru Kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbindtie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, tad vini uz tris
gadiem ieveél uzticibas personu saskana ar MK 427 prasibam. Uzticibas personu skaits ir atkarigs no daudziem
apstakliem — no darbinieku skaita uznémuma, uznémuma darbibas specifikas, darba vides riskiem uznémuma,
uzticibas personu veicamajiem pienakumiem u.c. leteicamais uztictbas personu skaits ir noradits 2. tabula.

2. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma

5-49 1

50-100

101-500

501-1000

1001-2000

2001-3000

NSO BN

3001-4000

N
N

4001 un vairak

Lai uztictbas persona spétu kvalificéti darboties, darba devéjam janodroSina uzticibas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievéléSanas — t.i., ievélétajam personam ir jaiziet teorétiska
apmaciba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatiimena apmacibas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra
(dz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. $ada apmaciba tiek nodroSinata 40 stundu apméra. Péc apmacibas
pabeig$anas tiek izsniegts dokuments par pamatiimena izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi. ST
apmaciba veicama darba laika, un izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu
veic akreditétas izglitibas iestddes (macibu centrus iespéjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas
agentiras uzturéto Nacionalo izgltibas iespéju datubazi www.niid.lv).

Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem Iidzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir
tam laiku. Par So laiku darba devéjs izmaksa uztictbas personam vidgjo izpelnu. Laiks, kas uztictbas personam
nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katra konkrétaja gadijuma ir
jaizverte, nemot véra vairakus apstaklus, pieméram, uznémuma lielumu, eso$o situaciju darba aizsardzibas
joma, darba devéja un nodarbinato sadarbibas veidu utt. leteicamais kopgjais minimalais laiks visam uzticibas
personam nedé|a kopa noradits 3. tabula.

3. tabula. leteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedé|a atbilstosi nodarbinato skaitam
uznémuma.

Nr. | Nodarbinato skaits uznémuma | Kopéjais minimalais stundu
p.k. skaits nedé|a

1. 5-49 2

2. 50-100 4

3. 101-500 8

4. 501-1000 16

5. 1001-2000 32

6. 2001-3000 48

7. 3001-4000 56

8. 4001 un vairak 64

Lai abam pusém bltu skaidri uztictbas personas darbibas principi, ka arm sadarbibas kartiba konkrétaja
uznémuma, par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem



(pieméram, precizéjot kartbu, ka uzticibas persona tiek informéta par notikuSajiem nelaimes gadijumiem).
Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki uzlabot situaciju
darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikis, ka uzticibas personai ir tiesibas:

brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iek$€jo uzraudzibu;

sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistemu uzpémuma un ir
nepiecieSama uztictbas personas pienakumu veikSanai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arf paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);

pieklat darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijumus, ja sanemtas nodarbinato sidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasdkumus, un izteikt priekSlikumus, kuru
TstenoSana noverstu vai mazinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai;

ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vieno$anos par darba aizsardzibas pasakumu,
tiem nepiecieSamo Idzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikSanu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka ar piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;

kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudés.

Voo

Uzticibas persona I1dzdarbojas darba vides iek3&jas uzraudzibas veik$ana, tai skaita piedalas darba vides risku
novértedana, darba aizsardzibas pasakumu plano$ana, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmekléSana, raZzoSanas iekartu un objektu nodoSana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértesana,
ka arT sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabosana uznémuma.

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiestbas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses.
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DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Vo=

Darba vides iek8gja uzraudziba ir uznémuma darbibas planoSana, organizéSana, TstenoSana un vadi$ana tada
veida, lai garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek8&jai uzraudzibai ir preventivs
raksturs, un tas mérkis ir pec iespéjas agrinaka stadija atklat darba vidé pastavosos riska faktorus un novérst vai
samazinat $o faktoru ietekmi uz nodarbinato drogbu un veseltbu. So minéto pasakumu kopuma nepiecieSamibu
nosaka Darba aizsardzibas likums un MK 660.
Darba vides iek3&ja uzraudziba sastav no Cetriem posmiem, un tie ir:

1) darba vides iek$&jas uzraudzibas plano$ana;

2) darba vides riska novértésana;

3) darba vides iek3gjas uzraudzibas Tstenosana;

4) darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaude un pilnveido$ana.

1. Darba vides iek$&jas uzraudzibas planosana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautajumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iekS&jo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noradfti ari situaciju varianti vai pieméri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas
jautajumiem? specialists, kur$ ir uznémuma darbinieks, kompetents
specialists vai kompetenta institicija.

—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma? Pieméram, darba vides riska novértésana, pasakumu
plana sastadiSana, nodarbindto apméaciba un
instruktaza, obligatas veselibas parbaudes.

—  KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic Pieméram, vispirms - darba vides sakarto$ana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bds pasakumu atbilstu normativo aktu prasibam, péc tam — veselibas
izpildes termini)? apdroSinaSanas polises iegade ar sporta nodarbibu

apmaksu.

2. Darba vides riska novértéSana - tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esoSie darba
vides riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitgjumu nodarbinato dro$ibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta;
—  CIK liels ir kaitéjuma un bistamibas risks;
—  KURI nodarbinatie ir paklauti riskam.

Ta ka darba vides riska novértéSana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak

3. Darba vides iek3gjas uzraudzibas istenoSana — balstoties uz iegitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas batu janovérs vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi $a riska novér§anai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai pieméri):
—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai Pieméram, kuras darba vietas tiek veikti darbi, kas
samazinatu risku? saistiti ar metala dalu grieSanu, veidojas metala un
abrazivo materialu putekli un janodro$ina atsclices
ventilacija un nodarbinatie janodroSina ar piemérotiem
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—  KURI ir piemérotakie pasakumi?

—  KAS atbildés par pasakumu veikSanu?

—  KAD Sie pasakumi tiks veikti?

—  CIK Sie pasakumi izmaksas?

elpcelu aizsardzibas lidzekliem.

Pieméram, lai samazinatu dzingju testésanas stenda
radita  trokSpna  ledarbibu,  jauzstada  troksni
absorbéjoSas starpsienas vai jaiegadajas pieméroti
dzirdes aizsardzibas lidzekli (austinas).

Pieméram, kas atbildés par:

e obligato  veselibas  parbauzu  karSu
sastadisanu;

e requldru darba vietu apsekoSanu no darba
aizsardzibas viedok|a;

e darbgaldu apkopi u.c.

Pieméram, darba vietas tiks sakartotas, metala un
abrazivo materialu putekli tiks regulari savakti ar
specialu puteklu sdcéju katras mainas beigas vai
sakuma, bet putekli no garaZas konstrukcijam un
sienam tiks tiriti katru piektdienu.

Pieméram, cik kopa maksas obligato veselibas
parbauzu veikSana, ugunsdzéSamo aparatu parbaude
un uzpilde utt.

Vo=

4. Darba vides iek$&jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana - janovérteé uznémuma veikto pasakumu

efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem:
— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir
uzlabojus$i darba vidi?

— VAl tiek izpilditas visas normativo aktu
prasibas darba aizsardzibas joma?

— KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi
uznémuma?

Darba vides riska novértéSanas pamatprincipi
Riska novértésanas pamatsoli ir $adi:

Pieméram, vai uzstaditie puteklu nosdcéji ir
samazinaju$i metala un abrazivo materialu putek|u
koncentraciju un péc pasakumu veikSanas puteklu
koncentracija ir zemaka par aroda ekspozicijas
robezvértibu

Vai

Pieméram, autovaditaja sédekla remonts (nomaina) ir
samazingjusi visparéjas vibracijas limeni un tas ir
zemaks par pielaujamo.

Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rikojuma ir izgajusi
obligato veselibas parbaudi un ir atgriezu$i obligatas
veselibas parbaudes kartes darba devéjam.

Pieméram, vai janomaina darba bikses pret
puskombinezonu, lai nodarbinatajiem nebitu atsegta
mugura, noliecoties uz leju.

— izvélieties piemérotako darba vides riska novértésanas metodi;

— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
droSibai un veselibai (pieméram, caurvgjs, troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas, darbs ar darba
aprikojumu u.c.) un kurus nepiecieS8ams novérst vai samazinat;
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— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru drodiba un veseliba ir paklauta identificétajam darba
vides riskam, t.sk. nodarbinatos, kuri paklauti TpaSam riskam;

— izvertgjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizésanas varbitibu (biezumu);

— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai

noveérstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums

MK 660 nosaka, ka darba vides riskus noverté ne retak ka reizi gada, ka arr:

praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javérté
tikai attiecigaja darba vieta);

— ja ir radusas parmaipas darba vide
(pieméram, maintjuSies darba  procesi,
metodes, darba aprikojums, kimisko vielu un
maistjumu izmantoSana, butiski parkartota
darba vieta) (javérté tikai attiecigajd darba
vietd);

— ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba
vidé vai neatbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam (javérté tikai attiecigaja
darba vieta);

— ja noticis nelaimes gadijums darba (javérté
tikai attiecigaja darba vieta).

Pieméram, ja uznémums, kas iepriek$ tikai veica
dzingju remontu, nolemj veikt ari riepu remonta un
mainas darbus vai, pieméram, uznémums sak
piedavata cita veida kravu parvadajumus (pieméram,
mainas kravu izmérs vai raksturs/bistamiba)

Pieméram:

— uzpémums nomaina virsbives remonta

darbiem lietotas Spakteles un krasas;

— darbu droSakai veikSanai uzpémums nolemj
izmantot cita veida automasinu pacélajus;

Pieméram, vairaki uznémuma darbinieki sak stidzéties
par grauSanas sajutu acis un acu iekaisumiem tajas
vietas, kuras bijusi saskarsme ar automa$inu lakoSanai
izmantoto laku vai darbinieki sidzas par muguras
s&pém viena modela/tipa automa$inam;

Pieméram, nodarbinatais savaino rokas pirkstus, veicot
bojato detalu nomainu.

Darba vides riska novértéSanas veicgji

Ka jau minéts ieprieks, ja transporta uznémums nodarbina vairak par 5 nodarbinatajiem, tad darba vides riska
novérteSanai un pasakumu plana izstradei ir japiesaista kompetenta institicija darba aizsardziba. Tomér, ja
darba devejs izmanto normativajos aktos noteiktas iespgjas nepiesaistit kompetento institdciju, tad svarigi, lai
riska faktoru noteikS§anu un riska novértéSanu veiktu kompetents un zinoSs uznémuma darba aizsardzibas
specialists.

Bltiskakais, pieaicinot riska faktoru noteikSanai kompetentu institdciju, ir “neatkarigs skats no malas”, jo
nodarbinatie var bat ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to vairs nepamana (pieméram, stacionarajai urbSanas
iekartai ir nonemti aizsargi, ar lietotam riepam ir aizkrauti elektrosadales skapji, uz apkures caurulém ir bieza
puteklu karta, dala darba vietu ir nepietiekams apgaismojums u.c.), un 8adas situacijas var izraistt nelaimes
gadijumus darba. Tomér atceraties, ka nepiecieSams iesaistit riska novértéSana nodarbinato, kur§ strada
attiecigaja darba vieta un to vislabak parzina! Tapat iesaistiet riska novértéSana uzticibas personu vai
nodarbinato parstavi!

Novértejamas darba vietas

Saskana ar normativo aktu prasibam darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietas, iznpemot gadijumu,
ja darba vietas ir ITdzigi darba apstakli. Realaja dzive ir loti maz ldzigu darba vietu, kurds visi parametri ir
vienadi, tapéc darba aizsardzibas specialistam nepiecieSams regulari apsekot katru darba vietu, kura strada
attieciga uznémuma darbinieki (sk. 4. tab.).
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4. tabula. Vienas darba vietas iespéjamo atSkiribu piemers.

Darba vieta lespéjamas atskiribas

Darbs pie riepu montazas agregata Riepu balansé$anas iekartai ir/nav droSibas vaks;
Avarijas apturéSanas slédzis ir/nav viegli pieejams;
UgunsdzeéSamais aparats ir/nav aizkrauts ar lietotam
riepam;

Riepu pumpéSanai lietota gaisa caurule ir/nav
novietota uz gridas;

Lampu kupoli ir/nav attiriti no putekliem.

Uzmanibu!
Atkartoti novértéjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértéjuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas bridi!

Atzimi iespéjams veikt $ada veida:
"Dokumentu parskatija 1. 12. 2012. darba aizsardzibas specialists A.Kalnin$. Darba vidé batiskas izmainas nav
notikusas”.

ArT autotransporta uznémumos lielu dalu risku rada paSi nodarbinatie, neieverojot darba aizsardzibas prasibas.
No nodarbinato puses |oti svariga ir attiecksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un Iémumiem, ko pats darba
veicéjs pienem. Pieméram, uzlikt austinas vai ne, aizkraut ugunsdzeS8amo aparatu atradanas vietas, atrasties
darba vieta alkoholisko vielu reibuma vai ne. L1dz ar to, lai nodroSinatu, ka darba vietas ir droSas, darba devéjam
nepietiek tikai ar precizu darba vides riska novértéjumu, bet art javeic regulara darba vietu apseko$ana un
kontrole par noteikto prasibu ievéro$anu.

Uzmanibu!
Veic reqularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu autotransporta apkopju vietas un
par transporta lidzek|u uzturéSanu kartiba!

Darba vides riska novértéSanas metodes

Pasaule ir daudz un dazadas riska novérteSanas metodes, sdkot no pavisam vienkarsam un beidzot ar
sarezgrtam, un ir grati pateikt, kuru tieSi Jums vajadzétu izvéléties savam uznémumam. Ja riska novértéSanu veic
kompetenta institdcija, tad visbiezak ta strada pec savas metodikas, kuru JUs nevarat ietekmét. Minéto iemeslu
del, izveloties kompetento institliciju, loti svarigi ir noskaidrot, vai attiecigajai kompetentajai institdcijai ir pieredze
darba transporta uznémumos. Ja darba aizsardzibas specialists ir Jusu uznémuma darbinieks, izvéle ir Jusu un
darba aizsardzibas specialista zina, kuram ir uzticéts veikt So pienakumu.

Parasti autotransporta nozaré izvélas kontroljautdjumu sarakstus, kuros uzskaitlti iespéjamie autotransporta
uznémumos esoSie darba vides riska faktori. Atbildot uz saraksta esoSajiem jautajumiem, iesp&jams parbaudrt,
kuri faktori pastav konkrétaja darba vieta un kuri nav raksturigi attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba
vides riska faktors nepaliktu nepamanits, tapéc ir |oti svarigi, lai specialists, kur§ veiks darba vides riska
novértéjumu, ir pietiekami zino$s un kompetents.

Veicot darba vietu parbaudi, var noderét art MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. TaCu darba vietas parbaudes
dokumenté$anai var arT neizmantot $o veidlapu, ja vien jisu izmantotd metode ir atbilstoSaka uznémuma
saimnieciskas darbibas raksturam un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novértéSanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novértéSanai transporta

uznémumos, ir pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir pieejami darba vietu
novértéSanas dokumentu paraugi un sastadits pasakumu plans.
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Darba vides riska faktoru, ipaSo apstaklu un Tpaa riska noteik§ana

Veicot darba vides riska noverteSanu, darba devéjam janosaka darba vides riska faktori, darba Tpasie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir Kimiskie, biologiskie, fizikalie u.c. faktori, kas pie noteiktas koncentracijas
vai darba apstakliem var radit risku darbinieku drodTbai un veselibai. Veselibai kaitigo darba vides faktoru
uzskaitijums ir dots MK 219 1. pielikuma "Veselibai kaitigie darba vides faktori".

Ipasi_apstakli ir darba apstakli, kas raksturo &7 darba bistamibu un prasa papildus uzmanibu un droSibas
pasakumu ieverodanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart eso$o citu nodarbinato, gan sabiedribas
dro$iba (pieméram, darbs augstuma, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalposana u. c.). Darbu saraksts,
kuros nodarbinatajiem darba ir ipasi apstakli, ir dots MK 219 2. pielikuma "Darbi TpaSos apstaklos".

Termins "paSs risks” ir definéts Darba aizsardzibas likuma 1.panta 19.punkta - tas ir darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un
veselibai, ko nevar novérst vai [ldz pielaujamam [imenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka
vien saisinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts §im riskam. Tatad uzskatams, ka TpaSs risks ir tads darba
vides risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu, dispeCeru darbs, socialas apripes
darbs ar klientiem u.c. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba aizsardzibas specialists,
balstoties uz darba vides riska novértéjuma rezultatiem, tomér vairuma gadijumu darbs transporta uznemumos
neatbildTs "Tpasa riska” definicijai. Ipa3a riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinat, saisinot
darba laiku (Darba likuma 131. panta tre3a dala), pieskirot papildus partraukumu (Darba likuma 145. panta sesta
dala) un pieskirot papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts). TpaSo risku var
samazinat, mainot darbinieka darba pienakumus ta, lai vinam nebtu visu dienu jastrada Tpasa riska apstaklos.

Laboratorisko mérijumu veikSana

Biezi riska faktoru redlo limeni nav iespéjams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veik§anas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mértjumu veik§ana ir nakamais posms péc darba vietu apsekoSanas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérTjumi sniedz objekfivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, trokSna [Tmeni, apgaismojuma limeni u.c. Fizikalo faktoru (trokSna, apgaismojuma,
mikroklimata, vibracijas, dazadu starojuma veidu u.tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mérfjjumiem (mérfjumu
rezultatus uzreiz uzrada attieciga aparatra). Sarezgitak ir izmérit kimiskos faktorus. Kimisko faktoru mérijumiem
tiek lietoti TpaSi méraparati (detektori) vielu koncentracijas noteikS8anai mériSanas vieta. Visbiezak tomér tiek
izmantota analitiska metode, kas sastav no paraugu nemsanas un vélakas to analizes laboratorija.

Ipadu uzmanibu, veicot darba vides risku novértéSanu, nepiecieams veltit laboratoriskajiem mérfjumiem, kuri
shiedz objekivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram, mikroklimata parametriem, trokSna un vibracijas
[Tmeni, apgaismojuma limeni, putekiu un kimisko vielu koncentraciju darba vides gaisa u.c.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, kad vairdkas nodarbinato grupas veic tadus pasus vai lidzigus darbus taja
pasa darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu ekspozicijas mérijumu un ta
rezultatus attiecinat uz visam nodarbinato grupam. Savukart, visus iegtos mérfjumu rezultatus nepiecieSams
salldzinat ar normativajos aktos vai standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides robezlielumiem, kas |auj
izvertét veicamo pasakumu apjomu un terminus (pieméram, ja iegatais mérfjumu rezultats parsniedz pielaujamo
darba vides robeZlielumu, nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai un péc to veikSanas jaatkarto
merijumi).

Lai iegltu ticamus mérTjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mérfjumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sféras atrodamas biroja majas lapa www.latak.lv). BieZi prakse tiek veikti t.s. indikativie mérTjumi,
tomér pirms pienemt [Emumus par nepiecieS8amibu veikt darba aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz $adu
mérTjumu rezultatiem, jaizverté, vai izmantota méraparatira ir kalibréta, vai personals, kas veic mérjumus ir
apmacits un vai mérijumu veikSana tiek ieverotas normativo aktu prasibas (pieméram, trokSna gadijuma MK 66).
Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, tad iegtie rezultati nav ticami — patiesa darba vides situacija var bt
gan labaka, gan sliktaka.
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Svarigakie darba vides faktori, kuru mérjumus batu nepiecieSams veikt autotransporta uznémuma:

troksnis (pieméram, stradajot pie dazadiem iekartam vai veicot metala apstrades darbus u. c.);
putekli (pieméram, metala un abrazivo materialu putekli u. c.);

Kimiskas vielas (pieméram, toluols un vaitspirts automasinu kraso$ana u. c.) — lai noteiktu, kuru
kTmisko vielu mérTjumi ir nepiecieSami, ir javeic kimisko vielu droSibas datu lapu analize, kuras ir
noradits vielas vai maisijuma sastavs;

plaukstas — rokas vibracija, ja tiek veikti darbi ar vibréjoSiem rokas instrumentiem (pieméram,
pneimatiskajiem skravgrieziem u. ¢.), ka arf darbs tiek veikts uz vibréjoSiem transporta lidzekliem
vibracijas parneses vietas (pieméram, pie smagas masinas stires u. c.);

visa kermena vibracija, ja darbs tiek veikts uz vibréjoSas tehnikas (pieméram, uz autobusa
sédekla u. c.);

apgaismojums;

mikroklimats u.c.
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BIEZAK SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI AUTOTRANSPORTA UZNEMUMOS

Darba vides riska faktoru grupas
Atcerieties, ka riska faktori ne vienmér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fiziskie, kas ir vieglak nosakami, bet ari
psihologiskie un emocionalie (stress, darbs izolacija, monotons darbs, saspringts darba grafiks starptautisko
parvadajumu laika, komunikacija svesa valoda u.c.) un ari Sie faktori ir janem véra, jo tie tikpat apdraud
nodarbinato droTbu un veselibu un var izraistt nelaimes gadijumus darba. Nosakot darba vidé pastavoSos darba
vides riska faktorus, uzklausiet nodarbinato domas un viedoklus, jo vini ir tie, kas visvairak izjlt dazadu kaitigo
faktoru ietekmi uz vinu veselibu, droSibu un veicamo darbu (pieméram, neatbilsto$s apgaismojums, parak skal$
troksnis, neértas darba pozas, bojats/nepiemérots aprikojums u.tml.). Ka svarigakas darba vides riska faktoru
grupas minamas $Ts (iekavas noradtti pieméri, kas raksturigi transporta nozarg):
— mehaniskie un traumatisma riska faktori (darbs ar transporta lidzekli, nenorobezotas, atvértas
transportlidzek|u remontbedres, satiksmes negadijumi u.c.);
— fizikalie faktori (nepiemérots mikroklimats un nelabvéligi laika apstakli, apgaismojums, vibracija,
troksnis u.c.);
— kimiskas vielas, kuras lieto transporta lidzekliem vai kuras tiek parvadatas (pieméram, degviela —
benzins, dizeldegviela, dazadi uzliesmojosi Skidrumi, gazes, smérvielas, ellas, autokrasas,
Spakteles u.c.);
— putekli (atkariba no ta, kada veida materiali tiek transportéti, t.sk. parkrauti, pieméram, oglu
putekli, graudu putekli; smilSu putekli uz grantétajiem celiem, ja transportlidzekla kabine nav
pietiekami labi izoléta u.c.);
— ergonomiskie faktori:

o smagumu parvietoSana - transportéjamo kravu iekrauSana un izkrauSana, riepu
maina u.c.,

o darbs piespiedu poza — transportlidzeklu vaditaji — darbs sédus, transportiidzeklu
remontatslédznieki — rokas, kas saliektas un paceltas virs elkonu, plecu vai galvas
lTmena (darbs remontbedrés, izmantojot hidrauliskos autopacélajus u.c.), darbs
tupus, veicot automasinas riepas nomainu uz cela u.c.,

o vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa - automaSinas virsblves
SpakteléSana un slipéSana, sagatavojot to kraso$anai u.c.;

— psihosocialie faktori (garas darba stundas, nemainams grafiks, celS8anas un darbs agras rita
stundas, miega trikums, monotons darbs — gari, vienmuli cela posmi, nemainigas apkartéjas
ainas, taisni cela posmi u.c.);

— biologiskie faktori (éréu encefalits un Laimborelioze, stingumkrampji, sunu kodumi utt.).

Transports pieder pie tam nozarém, kuras ir [oti daudz un daZadi riska faktori, turklat tie visbieZak iedarbojas
vienlaikus, tadéjadi savstarpéji spéj pastiprinat iedarbibu. Ka pieméru iespéjams minét kravas automasinu
vaditajus, uz kuriem vienlaikus iedarbojas visa kermena vibracija, darbs piespiedu poza (sédus) un garas darba
stundas, atrodoties ilgstoSi prom no majam.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebdtu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir japrot tos pamanit un atpazit!

Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisoSie riska faktori
Augstais nelaimes gadijumu risks transporta nozaré ir saisfits gan ar darba aprikojuma un transporta lidzeklu
izmanto$anu, gan nepareiziem un nepiemérotiem darba panémieniem.

Izmantotais darba aprikojums var radit trieciena risku, nogrieSanas, ievilkanas, norau$anas, sagrieSanas,
apdedzinasanas u.c. draudus.

NogrieSanas, sagrieSanas un citu smago savainojumu draudus rada rotéjoSie griezgjinstrumenti (pieméram,
veicot remonta darbs), un nelaimes gadijumu iespéjamiba ir atkariga no tadiem faktoriem ka:
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— aprikojuma lietoSanas neparedzétiem darbiem;

— nepilntbham darba aprikojuma konstrukcija;

— neatbilsto3a, darba kartiba neeso3a aprikojuma izmanto3anas;

— nedroSu darba panémienu lietoSanas;

— neatbilstoSas aizsargu konstrukcijas un novietojuma;

— darba drosibas noteikumu ignorésanas, novérsot tehnologiska procesa traucgjumus;

— neatbilstoSu izméru detalu apstrades;

— droSibas paligieriu trakuma;

— neatbilsto$a un nepiemérota darba apgérba, cimdiem, apaviem. Daudzos gadijumos ar iekartam stradat
cimdos ir stingri aizliegts.

Sagrie$anas jeb savainojumi ar griezgjinstrumentiem (pieméram, lenka slipmasinam) vai citam iekartam var
rasties iekartu glabasanas, asinasanas un detalu mainas laika. Starp galvenajiem iemesliem minami $adi:

— individualo aizsardzibas l1dzeklu nelietoSana;

— darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju neievéro$ana;

— darba aprikojuma asas malas un atkarpes.

DaZadu traumu draudi rodas arT aizsarga sabojasanas, plisanas gadijumos, kuri rodas, ja notiek rot&joso darba
instrumentu fragmentu izme$ana, ja ir izmantots neatbilstoss aizsargu materials vai biezums.

Zem augsta spiediena esoSa Skidruma izplides draudi rodas hidrauliskas sistémas elementu plisumu vai citu
mehanisku bojajumu dél, ja ir bijis nepareizs trases izvietojums vai izmantota spiedienam neatbilstoSa armatra
(pieméram, augstspiediena mazgasanas iericém, riepu spragsana, spiedieniekartu bojajums u.c.).

Nodarbinatajiem pastav risks gut apdegumus:
— pieskaroties karstam virsmam, nepareizi atverot dzeséSanas sistémas vaku, pieskaroties izplides
kolektoram,;
— risks no karsta metala §|akatam, pieméram, no metinaSanas vai gazes grie$anas;
— neapzinigi rikojoties ar uguni (pieméram, veicot ugunsbistamus darbus transporta lidzeklu tuvuma, to
kabinés, veicot remonta darbus detalam, kuras var bit ella vai degviela u.tml.).

PriekSmetu uzkriSanas risks rodas, ja kaut kada iemesla dé| lietotais darba aprikojums (pieméram, kapnes),
transporta lTdzeklis vai krava zaudé stabilitati. Starp iemesliem minami:
— krava nav droSi nostiprinata;
— nepiemérotas masas un gabaritu kravas parvietoSana (pieméram, parak lielu un smagu kravu vesana);
— nav veikta dro$a aizsargapvalku fiksacija tehnisko apkopju vai remonta laika;
— celSanas paligiericu (cilpu, aku) stiprindjuma vietas nenodrosina iekartas stabilitati pacelta stavokr;
— nepareizi (neatbilstoSi ekspluatacijas instrukcijai) lietoti celSanas mehanismi;
— darbs zem transporta [1dzekla bez stabila iekartas nostiprinajuma;
— priek8meti uz salona gridas (detalas, instrumenti, darba riki u.c.) pie vaditaja kajam, kuri var traucét
transportiidzek|u vadidanu;
— nestabila un/vai nevienmériga parvietoSanas virsma (pieméram, tiltu sabruk$ana, zemes nogrii$ana,
darbs kalnaina apvidd, piebrauk$ana parak tuvu gravju malam u.c.).

Nokri§anas un iekriSanas risks nodarbinatajiem:
— neuzmaniga riciba (pieméram, nokriSana no transporta Iidzekla kabines, nokriS§ana nepareizi nokapjot
no kravas kastes);
— aizsardzibas I1dzeklu trikums (pieméram, bistamas vietas nav norobezotas);
— nepiemérotu darba metoZu izmanto$ana;
— nepiemérota cilveku parvietoSana kravas kastés un citas vietds, ar kuriem nav paredzéta pasaZieru
parvadasana;
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— neparbaudttu un/vai bojatu stacionaro kapnu lietoSana (pieméram, autoremontbedrés);
— darbs uz parvietojamam kapném (pieméram, kapnu novietoSana uz miksta, nestabila pamata,
noliekSanas un stiepSanas parak talu uz saniem utt.).

Elektriskie draudi rodas vienmeér, kad iesp&jama tieSa vai netieSa saskare ar elektribu, pieméram:
— instalacijas bojajumi;
— darba aprikojums nav sazeméts;
— iekarta pievienota pie kopéja sadales skapja un ir sarezgtti individuali atslégt iekartu no energijas avota
tehnisko apkopju vai remonta laika.

Papildus tam ka |oti bltiska probléma minami draudi, ko izraisa uz droSibu attiecindmu lidzek|u trikums vai
neatbilsto$a to atraSanas vieta:
—  visa veida aizsargiem,;

— visa veida dro$ibas iericem;

— iedarbina$anas vai apstadinaSanas iericém,;

— droSibas zimém;

— skanas vai gaismas signaliem, kas bridina par iekartas iedarbinaSanu vai transporta [idzekla kustibu

atpakalgaita;

— visa veida informacijas vai bridinajuma iericém;

— energijas padeves atvieno$anas iericém;

— avarijas iericém;

— apstradajamo detalu padeves un izstum$anas Ilidzekliem;

— iekartam un piederumiem, kas nepiecieSami droSai darba aprikojuma regulé$anai un apkopei;

— kaitigo razo8anas atkritumu transporté8anas un savaksanas iekartam.

Satiksmes negadijumi

Transporta ITdzek|i bieZi ir iesaistiti satiksmes negadijumos, jo Sie transporta lldzekli parvietojas ne tikai pa
uznémuma teritoriju, bet arT piedalas satiksmé kopa ar citiem transporta lidzekliem. Ar smagajam maSinam
vishiezak satiksmes negadijumi notiek, ja tiek veikti kreisie pagriezieni, ja nepiecieSams apgriezties Sauras vietas,
vietas, kuras var iebraukt no vienas puses/viena gala, ka ari veicot apdziSanas manevru, ja visi transporta lfdzekli
parvietojas viena virziena. Papildus tam jaatzimé, ka paaugstinatu bistamibu jebkuram transportlidzekla
vaditajam rada paaugstinats nogurums, kura céloni plasak ir skaidroti pie psinoemocionalajiem darba vides riska
faktoriem.

Ka viens no satiksmes negadijumu céloniem minama batiska atrumu starpiba starp specifiskiem transporta
[idzekliem, kuriem ir batiski atruma ierobeZojumi (pieméram, lauksaimniecibas tehnika, bistamo kravu
parvadataji, negabarita kravu parvadataji), un citam automasinam, kas piedalas ceju satiksmé. Autovaditaji bieZi
kltdas, méginot noteikt, ar kadu atrumu parvietojas lielie transporta lidzekli, jo tie parvietojas ar nelielu atrumu
(vecie traktori parvietojas ar atrumu 1dz 40 km/h, jaunie — Iidz pat 70 km/h). Papildus tam problémas rodas, ja
traktori vai citi lieli transporta ITdzekli veic kreiso pagriezienu, nogriezoties no galvena cela uz mazak svarigu celu,
bet aizmuguré brauco$a transportiidzekla vaditajs veic apdziS8anas manevru. Loti svarigi $ada situacija ir, lai
pagrieziena raditaji ir darba karttha un lai tie tiktu ieslégti savlaikus pirms manevra uzsakSanas. Papildu risku
rada situacijas, ja transporta lidzeklim ir piekabinata vairak neka viena piekabe, ko no aizmugures nav iespéjams
pamantt. Braucot ar platiem transporta lidzekliem (piemé&ram, transportéjot nestandarta lielgabarita kravu),
uzmaniba japievér§ arm cela zZimém, pasta kastém un citiem priekSmetiem, kas atrodas cela mala. Ja plata
tehnika mégina apbraukt Skérslus, kas izvietoti cela labaja mala, ta iebrauc pretéja brauk$anas josla, radot risku
sadurties ar pretim brauco$o satiksmes dalibnieku.

Darba devéjam nepiecieSams nodroSinat, lai transportiidzeklu parvietoSanas celi un tilti ir pieméroti attiecigajam
transporta [Tdzeklim un ir atbilsto$a platuma. ParvietoSanas virsmam ir jabat stabilam, tas nedrikst bt slidenas, ar
bistamiem izcilniem, bedrém vai slipumiem, kas var apdraudét transportiidzek|u vaditaju dro$tbu. Protams, darba
devéjs nespéj ietekmét celu stavokli, tomér ir iespéjams izvéléties un maintt marSrutu, informét nodarbinatos
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u.tml.. Batiska uzmaniba japievers lauku tiltu tehniskajam stavoklim, ja par tiem parvietojas piekrauta tehnika
(pieméram, smagas masinas, ko izmanto metalliznu vakSanai vai piena parvadasanai). Uz lauku celiem
iespéjamas sadursmes ar dzivniekiem (pieméram, ar meza dzivniekiem, govim, aitdm, zirgiem), 1pasi, ja

No satiksmes negadijuma viedokla ir |oti svarigi planot to €ku atraSanas vietas, kur bieZi iespgjama intensiva
satiksme — pieméram, nav pielaujams, ka graudu kaltes, kur sezonas laikd smagas masinas ar graudiem var
parvietoties ar dazu minGSu intervalu, atrodas dzivojamo éku tuvuma. Uznémuma iekSiené izvietotajiem
transporta celiem ieteicami $adi kustibas celu un atstatumu izméri:

o celi, kas domati tikai gajéjiem — gajéju celu minimalajam platumam jabat vismaz 1 m;

o celi, kas domati tikai transportam un preéu parvadasanai:

o ja cel§ paredzéts vienvirziena kustibai, minimalo cela platumu nosaka, transporta lidzekla
vai ta parvadajamo kravu platumam pieskaitot 1 m,

o divvirzienu kustibai cela minimalo platumu aprékina, diviem transporta lidzek|u vai to kravu
platumiem pieskaitot 1,40 m;

o satiksmes celu (kas paredzéts transporta kustibai) augstums: minimalajam augstumam jabat par 30
cm lielakam neka transporta l1dzeklim vai ta kravai;

e jaukti satiksmes celi: ja nepiecieSams veidot tadus celus, kur transporta kustiba notiek viena
virziena, bet gajéju kustiba — divos virzienos, cela minimalo platumu veido transporta lidzekla vai ta
kravas platums, kam pieskaititi vél 2 m (pa 1 m katra pus€). Ja transporta un gajéju kustiba notiek
viena virziena, minimalo platumu nosaka, transporta lidzekla vai ta kravas platumam pieskaitot 1 m
un vél 40 cm manevru veikSanai. Ja transporta un gajgju kustiba notiek divos virzienos,
minimalajam cela platumam jabat divu transporta lidzeklu platuma, pieskaitot 2 m un vel 40 cm
manevru veikSanai;

o atstatums starp iekartam un ejam: atstatumam starp iekartam, ka arT starp iekartam un ejam vai
sienam jabat lielakam par 80 cm, rékinot no iekartu vai to kustigo dalu visizvirzitaka punkta un
paredzot iekartas tehniskas apkopes veikSanas iespéju.

Lai uznémuma izveidotu satiksmes celu tiklu, I1dzas iepriek§ minétajiem noradijumiem ieteicams ievérot art
$adas rekomendacijas:

e cela pagriezieni jaiezimé, nemot vera vislielako transporta lidzeklu pagrieziena radiusu;

o stlriem jablt briviem, bez jebkadiem traucéjoSiem elementiem, lai autovaditajs visu varétu labi saskatit.
Ja nepiecieSams, jauzstada papildu spoguli;

e celu sazarojumos vai krustojumos jauzstada "STOP" zimes;
krustojumos janosaka prioritates, uzstadot atbilstosas zimes;

e satiksmes celu savienojumiem jabdt maksimali parredzamiem, izvairoties no taisniem lenkiem. Tadé|
vietas, kur krustojas divi divvirzienu celi, jaizveido krustojumi ar nogrieztiem stdriem, kuru garums batu
vienads ar braucama cela platumu;

o jeteicams izmantot celus, pa kuriem kustiba notiek ne vairak ka trijos virzienos. Tas ieverojami
samazinatu sadursmju iespéjas;

e jaizvairas no Skérsejam, kas iziet tieSi pretim durvim;
gajéju pieklisanai aplveida transporta ltdzeklu celiem jabt ierobeZotai, izmantojot barjeras, uz kuram ir
aizlieguma zimes.

Jebkura gadijuma pirms brauk$anas uzsak$anas ar autotransportu japarliecinas, ka tie$a tuvuma neatrodas
nepiederoSas personas un nav nepiederoSu priekSmetu uz salona gridas (detalas, instrumenti, darba riki u.c.) pie
vaditaja kajam, kas var traucét transporta vadisanu.

Atlautie braukSanas atrumi Latvija parasti ir 90 km/h arpus apdzivotam vietam un 50 km/h apdzivotas vietas.

Veiktie péfljumi par atrumu un nelaimes gadijumiem uz cela norada, ka bitiskakais risks ciest satiksmes
negadijumos ir parak atra brauk$ana un nepiemérota atruma izvéle. Svarigi ir atceréties, ka:
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e atrums palielina attalumu, ko nobrauc transporta [idzeklis no mirkla, kad vaditajs pamana kritisko
situaciju, I1dz bridim, kamér vaditajs sp&j reagét;

e atrums palielina attalumu, kas nepiecieSams, lai transporta ITdzeklis apstatos;

e sadursmes un ievainojumu nopietniba atkariba no atruma palielinas vairakkart.

Lai nodarbinatie varétu justies dro$i uz cela, svarigi zinat ne tikai Celu satiksmes noteikumus, bet arT droSas
brauk$anas pamatprincipus. Talak minéti svarigakie padomi, ka pardomati rikoties uz cela un bt droSam celu
satiksmes dalibniekam:

o droSa braukSana ir iesp&jama tikai tad, ja automasinas tehniskais stavoklis ir labs;

e saskarsmes laukums starp automasinas riepu un cela segumu ir tikai plaukstas lieluma. Tapéc nodilusi
riepa vai savu laiku nokalpojis amortizators var bit par iemeslu celu satiksmes gadijumiem;

e lielako dalu informacijas autovaditajs uztver ar redzi. Tapéc svarigi, lai stikli un lukturi vienmér batu tiri
un nekas neaizsegtu autovaditaja redzesloku. Nepietiekama parredzamiba netiru, aizsvidusu logu stiklu
dél, darbs mijkréslt, nakit, migla bitiski palielina satiksmes negadijumu skaitu;

e braucot nedrikst koncentrét savu redzi tikai viena virziena. Ir jaskatas, kas notiek talu prieksa, tuva
distancé un arf automa$inas sanos vai aizmugurg;

o labi braukt paSam vél nebdt nenozimé braukt droSi. Labam un droSam autobraucgjam ir jamacas
paredzét situacijas attistibu;

e biezi autobraucgji palaujas uz savu ilgo auto vadiSanas pieredzi, bet aizmirst, ka celu satiksmé piedalas
ar citi daltbnieki, kuri var bt mazak pieredzéjusi, Saubas uz cela un var sagadat parsteigumus;

o lai droSi ieklautos satiksmé un vaditu auto, ir japarzina apstasanas laiks un iespéjas. Apstasanas celu
veido reakcijas laika nobraukta attaluma un bremzéSanas cela summa. Reakcijas laiks ir laika moments,
kad més ieraugam situaciju un ar savam darbibam reagéjam uz to, bet bremzésanas cel$ savukart ir
cela posms, ko automasina veic tad, kad bremzes jau ir nospiestas;

e viena sekundé automasina, braucot ar atrumu 50 km/h, nobrauc 14 m, bet pa Soseju braucot ar 100
km/h — 28 m. Tatad tik daudz metru més nobraucam mirkii, kad mums japienem Iémums, ka pareizi
rikoties ekstremala situacija.

Lielakoties celu satiksmes droSiba tiek apdraudéta tieSi pasu autovaditaju personigo faktoru dé|. Autovaditajs ir
vajais posms, daudzreiz nogurums vai veselibas stavoklis ir galvenais avarijas iemesls.

Ka papildu probléma, kas paaugstina risku ciest satiksmes negadijumos, jamin mobilo telefonu lietoSana,
atrodoties pie stires. Mobilie telefoni var [oti negativi ietekmét satiksmes droSibu, tapéc to izmantoSanu
brauk$anas laika vajadzetu samazinat l1dz minimumam. Saruna pa telefonu pasliktina koncentré$anas spéjas un
samazina reakciju. Runasanu pa telefonu varétu salidzinat ar “aklumu” — autovaditajs skatas uz celu, tomér nav
koncentrgjies uz notieko3o, tapec ne vienmér pamana bistamas situacijas vai arm tas pamana par Vélu.
Redzeslauks kst Sauraks, savukart automaSinas trajektorija — nelidzenaka. Tomér bistama ir ne tikai pati
runasana pa mobilo telefonu. Pieméram, numura uzgrieSana aiznem vidéji 12 sekundes autovaditaja uzmanibas,
savukart atbildéSana uz telefona zvanu aiznem vidéji piecas sekundes. Latvija mobilo telefonu lietoSana pie
stlires bez brivroku (hand-free) sistémas ir aizliegta, un par to draud sods (Celu satiksmes noteikumu 39.9.pants
nosaka, ka auto vaditajam ir aizliegts ,runat pa talruni, ja transportiidzeklis atrodas kustiba (iznemot gadijumus,
kad vaditajam, lai sarunatos, nav janem roka talruna klausule)’). Tomér runaSanu pa mobilo telefonu
automasinas vadiSanas laika nav iespéjams izskaust, jo darba gadijuma tas ir viens no svarigakajiem
komunikacijas instrumentiem, kuru izmanto, lai nodarbinatajam operativi nodotu nepiecieS8amo informaciju
(pieméram, par marSruta mainu), tdpéc bltu svarigi nemt véra un ievérot vairakus noteikumus. Nekad
nevajadzétu lietot mobilos telefonus situacijas, kuras nepiecieSama palielinata koncentréSanas, pieméram,
krustojumos, cela remontdarbu vietas, pie gajéju parejam. Runasanu pa telefonu ar draugiem vajadzétu atlikt un
izmantot tikai neatlieckamos gadijumos. Vislabakais risinajums ir atrast droSu apstasanas vietu, lai risinatu sarunu.
Otra bistama lieta, kas saistita ar mobilo telefonu, ir Tszinu rakstiana, kas autovadiSanas laika ir ipasi bistama, jo
autovaditajs nonem vienu roku no stlres un arf novér§ savu uzmanibu no notieko$a uz cela. P&tljumu rezultati
liecina, ka katras 6 sekundes, kas tiek veltTtas Tszinu raksti$anai, nozimé 4,6 sekunzu neskatidanos uz celu. Ar
braukSanas atrumu 90 km/h tie ir 115 m.
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Art citas modernas tehnologijas par paaugstinat risku ciest nelaimes gadijuma, pieméram, ja nepiecie$ams
novérst skatu no cela un ievadtt informaciju navigacijas sisttmas. Ari o pienakumu nepiecieSams veikt, atrodot
droSu apstasanas vietu.

Uzmanibu!
Svarigs informacijas avots attieciba uz darba aprikojumu ir raZotaja sagatavota tehniska dokumentacija
(pieméram, iekartu pases, instrukcijas, lietoSanas pamacibas utt.)!

Troksnis

Troksnis ir dazadu frekvenéu un dazadas intensitates skanu haotisks sakopojums. To visvairak raksturo skanas
frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras frekvence ir robezas no 20 lidz 20 000 Hz, bet
cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 lidz 2000 Hz. Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver
auss bungadina un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas
intensitates palielinasanos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0 lidz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts,
bet pie 140 dB — sapju slieksnis.

Veicot objektivus trokSna mérfjumus, to rezultati, visbiezak tiek izteikti mérvienibas dB (A), kas nozimé, ka tiek
uzradita tikai tas skanas intensitate, kuras frekvence ir uztverama ar cilvéka ausi. Troksni var iedalit péc
iedarbibas:
- pastavigs troksnis — troksnis, kura limena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir mazakas par 5
dB(A). Pastaviga trokSna piemérs ir fona troksnis no kadas iekartas;
- nepastavigs troksnis - troksnis, kura [imena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir lielakas par 5
dB(A). Nepastaviga trokSna piemérs ir darbs ar slipripu;
- impulsa veida troksnis, kad viena vai vairaku skanu impulsu ilgums ir mazaks par 1 sekundi.
Impulsa veida piemérs ir darbs ar amuru.

Latvija darba aizsardzibas prasibas attieciba uz troksni nosaka MK 66, atbilstoSi kuriem trokSna mérijumus veic:

- ja, parbaudot darba vietas, konstaté, ka troksnis rada vai var radit risku nodarbinata dro$ibai un ve-
selibai;

- jair pamats domat, ka, salidzinot ar iepriek$&jiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trokSna lTmenis
ir paaugstinajies un rada vai var radtt risku nodarbinato dro$ibai un veselibai, bet ne retak ka reizi
trijos gados;

- péc darba aizsardzibas pasakumu veik§anas, lai parliecinatos, vai trokSna radrtais risks ir novérsts vai
arT samazinats Iidz pielaujamajam [imenim;

- ja veselibas parbaudé konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinasanos;

- péc nodarbinato vai uztictbas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka trokSna limenis ir palie-
lingjies un tiek apdraudéta nodarbinato droiba un veseliba;

- ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trok3na radrto risku.

Minétie noteikumi nosaka $adas trokSna ekspozicijas robezveértibas un ekspozicijas darbibas vértibas:
ekspozicijas robezvértiba:
1) LEX, 8st = 87 dB(A) un attiecigi ppika = 200 Pa (Lpika = 140 dB);
augstaka ekspozicijas darbibas vértiba:
2) LEX, 8st = 85 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpika = 135 dB);
zemaka ekspozicijas darbibas véertiba:
3) LEX, 8st = 80 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpikg = 135 dB), kur ppika ir pka skanas spiediens
(trokSna “C” frekvenCu raksturliknes izsvarotd momentana skanas spiediena maksimala vértiba, bet
LEX, 8st - ikdienas trokSna ekspozicijas limenis ((dB(A) attieciba pret 20 uPa) trokSnu ekspozicijas

[Tmenu laika izsvarota vidéja vértiba astonu stundu darba diena (turpmak — trok$na [imenis)).

22



Nosakot trokSna lTmeni un darbibas vértibas, nenem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas
ietekmi. Novertgjot, vai nodarbinatais netiek paklauts trokSna limenim, kas parsniedz trokSna ekspozicijas
robezveértibu (87 dB(A)), nem véra individuala dzirdes aizsardzibas 1dzekla lietoSanas ietekmi.

Trok$na avotu pieméri transporta nozaré minéti 6. tabula.

6. tabula. Troksna avotu pieméri, veicot darbus transporta nozaré (piemeéri doti gadijumiem, ja nav veikti

troksni samazino$i pasakumi).

Darba veids

Decibeli

Piezimes

Metala slipéSana un grieSana ar rokas
lenka slipmaSinu (darbs ar fleksi)

74-110 (vid. 87)

Darbs ar stacionaro slipmasinu

66-82 (vid. 75)

TrokSna [imenis ir atkarigs no
diska diametra, diska nodiluma
pakapes, ka art griezama
materiala

Darbs ar puléSanas masinu

57-89 (vid. 78)

Darbs ar rokas urbjma$inu

45-100 (vid. 74)

Darbs ar rokas pneimoskravgriezi

68102 (vid. 89)

Darbs pie riepu balansé$anas stenda 49-78 (vid. 58)

Kravas automas$inas vadisana 58-81 (vid. 71) TrokSna [imenis ir atkarigs no
Traktortehnikas vadi$ana 61-97 (vid. 78) celu seguma

Darbs ar autoiekravéju 66-93 (vid. 80)

Autobusa vadiSana 63-69 (vid. 66)

Mik[(v)autobusu un viegla transporta 62-73 (vid. 67)

vadi$ana

Lielako dalu transporta lidzek|u razo ar kabines aizsardzibu pret trokSna iedarbibu, tadé| trok$na Iimenis reti
parsniedz 80 dB (A), tomér |oti svarigi, lai smagas tehnikas kabines durvis un logi batu aizvérti. Jo lielaka
slodze ir attiecigajai tehnikai, jo augstaks ir trokSna ITmenis. Trok$na ITmenis ir atkarigs arT no ta, pa kadu
cela seguma transporta Iidzeklis parvietojas. Pieméram, ja viens un tas pats mikroautobuss parvietojas pa
asfaltu un brugi, tad trok$na Iimenis, parvietojoties pa brugi, ir par 7-8 dB augstaks.

Redzot, cik lielas ir trokSna limena at8kiribas, veicot vienu un to pasu darbu, ir skaidrs — lai veiktu precizu
darba vides riska novértejumu, katram uznémumam pasam javeic trokSna mérfjumi. Tas laus precizak
planot veicamos pasakumus, lietojamos individualos aizsardzibas [dzeklus, ka arT veicamas obligatas
veselibas parbaudes.

Tomér jaatzime, ka trokSna Ilimeni ietekmé arf daudzi citi faktori, kuri ir Tpasi svarigi, ja domajat par
tehniskiem pasakumiem, kas vérsti uz trokSna limena samazinaSanu. Sie faktori ir apkopoti 7. tabula.

7. tabula. TrokSna [imeni ietekméjosie faktori.

Mainigais lielums Attiecigais lespéjama ietekme
faktors
Taras materials Cieti Cietu metalu (pieméram, titana u. tml.) vai sakausgjumu grieSana

sakausé&jumi | radis augstaku troksni to grieanas laika

Mikstu metalu | Tadu metalu vai to sakauséjumu, ka, pieméram, var§ vai misins,

materiali grieS8ana nav saistita ar tik augstiem trokSna [Tmeniem, ka veicot
darbu ar citiem sakaus&jumiem
Aprikojums Atrums Jo lielaks ir kustiga elementa rotacijas atrums, jo augstaks ir

trokSna limenis

Balanséjums | Slikti balansétiem instrumentiem pieaug vibracijas I[imenis un
sekojosi arT trokSna [Tmenis

Ventilacijas sistéma Gaisa plusma | Ventilacijas sistéma, kur gaisa plisma ir turbulenta, putekli
uzkrajas; ja S8is sistémas netiek tiritas pietieckami  bieZi,
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Mainigais lielums

Attiecigais
faktors

lespéjama ietekme

paaugstinas trokSna limenis telpas

Lai samazinatu trokSna iedarbibu uz nodarbinato veselibu, atkaribd no skanas intensitates darba devéjam ir
javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatit apkopojumu 8. tabula).

8. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Skanas intensitate, | Veicamie pasakumi | Obligatas veselibas Drosibas Individualie dzirdes
dB (A) parbaudes zime aizsardzibas lidzekli
<80 - - - -
80-85 Apmaciba 1 reizi 3 gados - +
85-87 + Bistamo vietu katru gadu + +
norobezoSana
>87 + Nekaveéjoties javeic katru gadu + +
pasakumi trokSna
[Tmena samazinasanai
vismaz Iidz 87 dB (A)

Veicot nodarbinato un uzticibas personu apmacibu un instruéSanu par trok$na radito risku, Tpasa uzmaniba

japievers:

trokSna radita riska raksturam un riskam nodarbinato dzirdei un citdm organu sisttmam, kas varétu
rasties trokSna ietekmé (skatit sadalu ,Sekas, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas”);
veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem trokSna radita riska novérSanai vai
samazina$anai un apstakliem, kados Sie pasakumi veicami, Tpa$i noradot pasakumus, kas javeic
paSiem nodarbinatajiem;

trokSna ekspozicijas robezvértibam un trokSna ekspozicijas darbibas vértibam;

trokSna radita riska novértejumam, mértjumu rezultatiem un paskaidrojumiem par to nozimi un
potencialajiem riskiem;

pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lTdzeklu lietoSanai (t.sk., kur un ka glabat, ka apkopt u.c.);
dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém, ka arT zino8anai darba devéjam par
dzirdes pasliktinaanos;

apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém, un o parbauzu nozimei;
drosam darba metodém, lai samazinatu paklausanu trokSna iedarbibai.

Starp svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas vérsti uz trokSna iedarbibas samazinasanu, minami

§adi:

kolektivo aizsardzibas pasakumu veik$ana;
individualo aizsardzibas lldzeklu lietoSana.

TrokSna ierobezo$anas pasakumi ietver:
— darba aprikojuma ar zemaku trok$na limeni izmanto$anu,
— izvairiSanos no metala triecieniem pa metalu,
— amortizaciju trok8na mazinadanai vai vibréjoSo detalu izolaciju,
—  klusinataju uzstadisanu,
— preventivas apkopes veikSanu: detalam nodilstot, trok$na [Tmeni var maintties.

Kolektivie pasakumi ietver:
— trok8naino procesu izoléSanu un pieejas ierobezoSanu tam razotnes / garazas dalam, kur izvietotas
daudzas iekartas,
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— gaisa izplatoSos trokSnu trajektorijas aiz8kérsoSanu, izmantojot trokSna iezogojumus un sienas vai
kabines;

— absorbgjoSu materialu izmanto$anu sienam, griestiem un starpsienam, samazinot atstaroto troksni,

— darbu organizéSanu t3, lai ierobezotu trokSnainas vietas pavadito laiku (stkak skatit 9. tabulu),

— tadu trokSnaino darbu izpildes planoSanu, lai paklautu troksnim iespgjami mazak nodarbinato,

— tadu darba grafiku ievieSanu, kas ierobezo paklautibu trokSna ietekmei.

9. tabula. Pielaujamais trokSna ekspozicijas ilgums atbilstosi trokSna ekspozicijas limenim, kas parsniedz
ekspozicijas limena robezveértibu 87 dB(A)*.

Troksna ekspozicijas Pielaujamais trokSna ekspozicijas ilgums
limenis Stundas Mindtes Sekundes

87 dB(A) (0,447 Pa) 8 h 00 min 480 28800
88 dB(A) (0,502 Pa) 6h 21 min 381 22860
89 dB(A) (0,564 Pa) 5h 02 min 302 18120
90 dB(A) (0,632 Pa) 4 h 00 min 240 14400
91 dB(A) (0,710 Pa) 3 h 10 min 190 11400
92 dB(A) (0,796 Pa) 2h 32 min 152 9120
93 dB(A) (0,893 Pa) 2h 00 min 120 7200
94 dB(A) (1,002 Pa) 1 h 36 min 96 5760
95 dB(A) (1,125 Pa) 1h 16 min 76 4560
96 dB(A) (1,262 Pa) 1 h 00 min 60 3600
97 dB(A) (1,416 Pa) — 48 2880
98 dB(A) (1,589 Pa) — 38 2280
99 dB(A) (1,782 Pa) — 30 1800
100 dB(A) (2,000 Pa) — 24 1440
101 dB(A) (2,244 Pa) — 19 1140
102 dB(A) (2,518 Pa) — 15 900
103 dB(A) (2,825 Pa) — 12 720
104 dB(A) (3,170 Pa) — 10 600
105 dB(A) (3,557 Pa) — 8 480

*Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja trokSna Iimenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas
vértiba) parsniedz 80 dB(A).

Ja kolektivos pasakumus, kas minéti iepriek$, nav iespé&jams Tstenot tehnologisku vai citu pamatotu apsvérumu
del, tad, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu, darba devéjs trok3na radita riska
samazinasanai izmanto individualos aizsardzibas Idzeklus. Dzirdes aizsardzibai lietojami $adi individualie
aizsardzibas Iidzeki:

— ausu ieliktni, antifoni (biezi tiek lietoti transporta nozaré);

— austinas (bieZi tiek lietoti transporta nozaré);

— austinas, kas tiek piestiprinatas pie rlpnieciskajam aizsargkiverém vai ir kiveres dala (reti tiek lietotas

transporta nozaré);
— ausu aizsargi ar zemfrekvences uztverégju (reti tiek lietoti transporta nozaré);
— ausu aizsargi ar sakaru iericém (reti tiek lietoti transporta nozaré).

Lai izvélétos piemérotakos dzirdes aizsardzibas l1dzek|us, nepiecieSams noskaidrot trok8na parametrus, izmérot
domingjo$as frekvences. Tomér dazadi trokSna raksturlielumi nav vienigais, kas nosaka, kurus dzirdes
aizsardzibas [idzeklus izvéléties. Janem véra ari darba raksturs (pieméram, cik biezi dzirdes aizsardzibas Iidzekli
ir jalieto, cik biezi ir jauzliek un janonem), ka arT paSa nodarbinata komforts. Gadijuma, ja frekvences nav
zinamas, tad izvélei jaizmanto vidéjais aizsardzibas faktors (SNR), kurs ir izteikts dB — jo augstaks ir trokSna
[Tmenis, jo augstakam ir jabat SNR raditajam (sTkat skatit 10. tabulu).
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10. tabula. Aizsargfaktora tabula ausu ieliktniem dazadas frekvencés (piemérs no kada razotaja

uzraditajiem datiem)
TroksSna 125 250 500 1000 2000 4000 8000
frekvence, Hz
Mf 36,0 36,7 39,0 36,0 37,0 46,70 44,60
Sf 6,0 6,1 6,5 59 49 3,2 3,8
APVf 30,0 30,6 32,5 30,1 32,10 43,50 40,8
H M L SNR
34 32 26 34

Mf — 22 dazadu parbaudes metoZu rezultatu vidéjais lielums (dB).

Sf — testu rezultatu nozaru variacijas (dB).

APVf — summeétie aizsardzibas faktori.
H, L, M — summétie aizsardzibas faktori augstas (H), vidgjas (M) un zemas (L) frekvencés (dB).
SNR - vidgjais aizsardzibas faktors (dB).

Transporta nozares uznémumos vishiezak tiek lietoti ausu ieliktni un austinas. Nav iesp&jams viennozimigi
pateikt, kurus no minétajiem dzirdes aizsardzibas lidzekliem ir labak lietot, jo abam grupam ir gan priekSrocibas,

gan trakumi

(salidzinajumu skatit 11. tabula).

11. tabula. Ausu ieliktnu un austinu lietosanas salidzinajums.

Ausu ieliktni

Prieksrocibas:

mazi un viegli parvietojami

erti, lai lietotu kopa ar citiem
individualajiem aizsardzibas [1dzekliem
(pieméram, aizsargbrillém)

vairak pieméroti ilgstoSai lietoSanai
karstas un mitras vietas

pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobeZota vieta, kustibu briviba
(pieméram, iekartu apkopes laika)
labak pieméroti, ja nodarbinatajam
jalieto optiskas brilles

Trakumi:

nepiecieSams ilgaks laiks, lai saktu
lietot (uzliktu)

gratak ievietot un iznemt
nepiecieSama papildus higiénas
prasibu ievéroSana (ievietojot ar
netiram rokam, aréjas auss eja noklast
putekli no rokam, kas var radit
kairinajumu un iekaisumu)

var kairinat arejas auss eju

viegli ielikt nepareizi, tadejadi netiek
nodroSinata pietiekama aizsardziba
gritak saskatrt, tapec art uzraudzit
lietoSanu

Austinas

Prieksrocibas:

mazak izteikta atSkirba lietotaju / nelietotaju
proporcija (raksturigs psihologiskais efekts —
vai nu visi lieto, vai visi nelieto)

izveidotas ta, lai viens izmérs der visiem

no attaluma iespgjams pamantt, vai
nodarbinatais lieto vai nelieto austinas
salidzino$i grati novietot vietas, kur nevar
viegli pamantt/ atrast

var lietot, ja ir argjas auss ejas iekaisums

Trakumi:

grutak parveidojami, smagaki (var veicinat
sapes spranda)

gratak savietojami ar citiem individualajiem
aizsardzibas Idzekliem

mazak pieméroti sitam un mitram telpam
sliktak pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobeZota vieta, kustibu briviba (pieméram,
iekartu apkopes laika)

precizu lietoSanu var traucét citi individualie
aizsardzibas [1dzekli (pieméram,
aizsargpbrilles), jo austinas precizi nepiegul
adai, tapéc samazinas dzirdes aizsardziba
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Tiek izdalitas tris galvenas dzirdes aizsardzibas Iidzeklu lietotaju grupas:
1) nodarbinatie, kuri praktiski visu darba dienu atrodas dzirdei kaitiga trok3na lTmena zona;
2) vadiba, augstaka lTmena specialisti, kuri var tikt paklauti pastiprinatai trok$na iedarbibai periodiski, darba
pienakumu izpildes procesa;
3) servisa/noliktavas/garazas viesi/apmeklétaji, kuri tiek paklauti Tslaicigai trokSna iedarbibai, apmeklgjot
uznémumu.

Katrai lietotaju grupai ir izstradati savi risinajumi atkariba no trokSna ietekmes zonas, kura viniem darba laika
jauzturas. Pie ieejas pastaviga trokSna ietekmes zona tiek rekomendéts izvietot ieliktnu padevéjus ar 250 vai 500
pariem ausu ieliktnu. Sada gadijuma nerodas arf atkritumi no aizsardzibas Iidzeklu iepakojuma. Jebkur$ cilvéks
var érti piekldt aizsardzibas [idzekliem, tie ir higieniska iesainojuma un puteklu ietekmé nepieput. Ausu ieliktniem
ir jabat spilgta krasa, kas nodrosina to vieglu pamaniSanu izkriS$anas gadijuma. Pastaviga ausu ieliktnu lietoSana
darbiniekiem var izraisit diskomfortu, vini médz siidzéties par ausu un galvas sdpém. Rezultatd nodarbinatie
atsakds no turpmakas dzirdes aizsarglidzeklu lietoSanas, paklaujot sevi riska faktoru ietekmei. Lai nepielautu
§adu situaciju, nodarbinatos nepiecieSams apmacit, ka pareizi lietot dzirdes aizsarglidzeklus (iespéjams izmantot
attélus, kas parasti ir ieklauti individualo aizsardzibas Iidzeklu razotaju nodroSinataja dokumentacija). Savukart
vadibas un augstaka ITmena specialistiem, kuriem biezi nakas tikai ieiet un iziet no razotnes, ilgstosi taja
neatrodoties, iesp&ams izmantot ausu ieliktnus individudlaja iesainojuma - plastmasas kastite. lepakojums
parasti ir mazs, hermétiski noslégts, to érti nésat kabatd un izmantot ielikinus nepiecieSamibas gadijuma.
Visbiezak abi ieliktni ir savienoti ar saitlti, kas |auj tos viegli iznemt, atstat uz kakla karajamies (pieméram, ja
nepiecieSams sarunaties klusakas telpas) un péc tam viegli ievietot atpakal.

Dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai ir jabat noteiktai ka obligatai (pieméram, ieklaujot $adu prasibu darba
aizsardzibas instrukcija). Loti bitiski, lai darba devéjs uzraudzitu, ka nodarbinatie ievéro noteiktas prasibas.
Dzirdes aizsardzibas [idzekliem ir jaatbilst darbam, trokSna veidam un [imenim, tiem jabat saderigiem ar citiem
aizsardzibas lidzekliem (pieméram, dzirdes aizsardzibas lidzekli nedrikst traucét lietot elpcelu aizsardzibas
lTdzeklus vai acu aizsardzibas Iidzeklus). Nodarbinatajiem japiedava dazadi dzirdes aizsardzibas Iidzekli, lai
nodroSinatu iespéju izvéleties értakos (pieméram, austinas un ausu ieliktnus). Vietas, kuras jalieto dzirdes
aizsardzibas I1dzekli, jaapzimé ar dro$ibas zimi Nr. 6.3. "Jalieto dzirdes aizsardzibas Iidzekli” atbilstosi MK 400
(8adas zimes var bat izvietotas gan pie attieciga darbgalda, gan uz telpas ieejas durvim, ja telpad darbojas
vairakas iekartas).

Paaugstinats trok3na lTmenis darba vidé var ne tikai pasliktinat darbinieku dzirdi, bet ar radit izmainas citas
organu sistémas, pieméram, centralaja nervu sisttma un sirds - asinsvadu sistéma. Bez tam, ja darba vide ir
trokSnaina, darbiniekam ir grlti sazinaties ar saviem darba biedriem. Tadéjadi arT gandriz neiespé&jami bridinat
vinus par briesmam, kas rezultata rada ar paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Vibracija
Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi, gazes) mehaniskas svarstibas un to kustiba infraskanas un
dalgji dzirdamo skanu frekvencu diapazona. Vibracijas raksturo$anai un higiéniskai novértéSanai izmanto $adus
parametrus:

— vibroatrums - V, m/s;

—  vibropaatrinajums - Q, m/s?;

— vibronovirzes amplitida - A, m.
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Vibracijas pamata ir nepietieckami balansétas rotacijas vai virzes kustibd eso$as masas (detalas). Parsvara
vibraciju avoti transporta nozares uznémumos ir dazadi rokas instrumenti, kas tiek izmantoti dazados transporta
nozares darba procesos (pieméram, elektriskie zagi, slipmasinas u. tml.), ka arf atraSanas transporta lidzekiu
kabinés vai produkcijas parvietoSanai paredzéto iekravéju izmantoSana. Vadot transporta lidzeklus nodarbinatie
tiek paklauti gan plaukstas-rokas vibracijai, gan arf visa kermena vibracijai.

Cilvéks, saskaroties tiesi ar vibracijas svarstibu avotu, uztver vibraciju lidz 8000 Hz, bet vibracija ar frekvenci 16 -
20 Hz rada troksni, ka rezultata bieZi darbinieks darba vieta ir paklauts gan trok$na, gan vibracijas ietekmei.

|z8kir:

— plaukstas - rokas vibraciju — tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba ir
balstita uz sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinato droSibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu
un locitavu, muskulu un nervu sistému darbibas traucéjumus (agrak zindma ka lokala vibracija),
pieméram, darbs ar slipmasinu;

— visa kermena vibraciju — tiek parvadita caur stavo$a vai sédoSa nodarbinatd atbalsta virsmam un
pamata skar visu kermeni, radot risku nodarbinato droibai un veselibai, jo Tpasi mugurkaula jostas
dalas slimibu risku un mugurkaula traumas (agrak zinama ka vispargja vibracija), pieméram, darbs uz
autoiekravéja.

Latvija vibraciju darba vidé nosaka MK 284, kuros ieklautas visparéjas prasibas vibracijas radita riska
novértéSanai un mérisanai, ka ari vibracijas radita riska novérSanas un samazinasanas principi (t.sk. individualo
aizsardzibas [1dzeklu lietoSana un obligato veselibas parbauzu veik§ana). Lai samazinatu vibraciju iedarbibu uz
nodarbinato veselibu, atkariba no tas intensitates darba devéjam ir javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatt
apkopojumu 12. tabula).

12. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Vidéja dienas Veicamie pasakumi Obligatas Individualas aizsardzibas
ekspozicijas veselibas lidzekli, aukstuma un mitruma
robezveértiba, m/s? parbaudes izturigs darba apgérbs
Visa kermena vibracija
<0,5 - - -
0,5-1,15 Nodarbinato informéSana un 1 reizi 3 gados +
apmaciba
>1,15 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +

radita riska samazinasanai
+Pasakumu TstenoSana

Plaukstas — rokas vibracija

<2,5 - - -

2,5-5 Nodarbinato informé$ana un 1 reizi 3 gados +
apmaciba

>5 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +

radita riska samazinasanai
+Pasakumu TstenoSana

Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti vibracijas raditam riskam darba vieta, un o nodarbinato
parstavji tiktu apmactti un viniem saprotama forma sanemtu informaciju par:
— vibracijas radto risku nodarbinato droStbai un veselibai, ka ari iesp&jamiem ievainojumiem, ko var radrt
lietotais darba aprikojums (sTkak skattt sadalu “Darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas sekas®);
— darba aizsardzibas pasakumiem, TpaSi tiem, kas I1dz minimumam samazina vibracijas radita riska
ietekmi uz nodarbinata drostbu un veselibu;
— vibracijas ekspozicijas robezvertibam un ekspozicijas darbibas vértibam;
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vibracijas mérfjumu un riska novértésanas rezultatiem;

vibracijas radto veselibas traucéjumu pazimém, veselibas traucéjumu savlaicigas atklasanas nozimi un
rictbu veselibas traucgjumu gadijuma;

apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém un 8o parbauzu nozimi;

dro§am darba metodém, pareizu un droSu darba aprikojuma lietoSanu, lai izvairitos no vibracijas radita
riska;

nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz nodarbinato.

Nodarbinato nedrikst paklaut tadai vibracijai, kura parsniedz noteiktas ekspozicijas robezvértibas (t.i. plaukstas-
rokas vibracija nedrikst parsniegt 5 m/s?, bet visa kermena vibracija — 1,15 m/s2). Ja tiek parsniegta vidéja dienas
ekspozicijas darbibas vértiba, darba devéjam jaizstrada pasakumu plans, lai [1dz minimumam samazinatu
vibracijas iedarbibu un ar to saistitos riskus. Pasdkumu plana paredz:

citas darba metodes, kuras vibracijas iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais process to atjauj;
veicamajam darbam piemérotu darba aprikojumu ar atbilstoSu ergonomisku konstrukciju, kas rada
vismazako iespé&jamo vibraciju;

iespéju izmantot papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato (pieméram, sédekli,
kas efektivi samazina visa kermena vibraciju, rokturi, kuri samazina vibraciju, kas tiek parvadita uz
plaukstu un roku);

darba vietu un darba aprikojuma izvietojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato;

atbilstoSu darba aprikojuma un darba vietas iekartojuma apkopi;

atbilstoSus darba grafikus ar pietieckamu atpdtas laiku;

vibracijas iedarbibas ilguma un intensitates ierobezoS$anu, lai darba laiks, kad uz nodarbinato iedarbojas
paaugstinats vibracijas limenis, neparsniegtu So noteikumu pielikuma noteikto vibracijas ekspozicijas
ilgumu (skatt 13. tabulu un 14. tabulu).

13. tabula. Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto

astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvértibu 5 m/s2.*

Nr. Astonu stundu atskaites perioda dienas PieJaujamais vibracijas
p.k. ekspozicijas vértiba** [m/s?] ekspozicijas ilgums
1. 50 8 h 00 min. (480 min.)

2 6,0 5 h 33 min. (333 min.)

3 7,0 4 h 05 min. (245 min.)

4, 8,0 3'h 07 min. (187 min.)

5. 9,0 2 h 28 min. (148 min.)

6 10,0 2 h 00 min. (120 min.)

7 11,0 1°h 39 min. (99 min.)

8. 12,0 1'h 23 min. (83 min.)

9. 13,0 1h 11 min. (71 min.)

10. 14,0 1'h 01 min. (61 min.)

1. 15,0 53 min.

12. 16,0 47 min.

13. 17,0 42 min.

14. 18,0 37 min.

15. 19,0 33 min.

16. 20,0 30 min.

*Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja plaukstas un rokas vibracijas limenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas vértiba) parsniedz 2 m/s2.

**Ja nodarbinatais lieto individualos aizsardzibas lidzeklus, nem véra individuala aizsardzibas lidzekla nodro$inato vibracijas
vajinajumu.

14. tabula. Pielaujamais visa kermena vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizeto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvértibu 1,15 m/s2.*
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Nr. p.k. Astonu stundu atskaites perioda Pielaujamais vibracijas
dienas ekspozicijas vértiba** ekspozicijas ilgums
[m/s?]
1. 1,15 8 h 00 min. (480 min.)
2. 1,23 7 h 00 min. (420 min.)
3. 1,33 6 h 00 min. (360 min.)
4. 1,45 5 h 00 min. (300 min.)
5. 1,63 4 h 00 min. (240 min.)
6. 1,88 3 h 00 min. (180 min.)
7. 2,30 2 h 00 min. (120 min.)
8. 3,25 1'h 00 min. (60 min.)
9. 4,60 30 min.
10. 7,97 10 min.

* Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja visa kermena vibracijas lTmenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas vértiba) parsniedz 0,5 m/s2.

** Ja dienas ekspozicijas vértiba atrodas starp tabuld noteiktajiem lielumiem, pielaujamo vibracijas ekspozicijas ilgumu
nosaka ar interpolacijas metodi.

Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

Darba | Darba vietas apraksts, | Ekspozicijas Vibracijas paatrinajuma vértibas m/s Normativais
vietas profesija péc LR ilgums darba lielums
Nr. Profesiju klasifikatora diena, st. ax ay az as A®)

Karamelu cehs

21 Smagas automaSinas | ¢ 021 003|122 | 141 143 | Visakermena
Scania vadiSana vibracija

Piezimes

*I**noteiktie raditaji:

ax - vibracijas videji kvadratiskais paatrindjums x ass virziena;

ay - vibracijas vidgji kvadratiskais paatrinajums y ass virziena;

az - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrindjums z ass virziena;

as - vibracijas vislielakais vidéji kvadratiskais paatrinajums (summarais);

A(8) - vibracijas paatrindjuma ekspozicijas vertiba 8 stundu darba dienai.

*** AtbilstoSi MK noteikumiem Nr. 284. (13.04.2004) visa kermena vibracijai standartizéta astonu stundu atskaites perioda ekspozicijas
robezvértiba ir 1,15 m/s? un dienas ekspozicijas darbibas vértiba ir 0,5 m/s2. Plaukstas rokas vibracijai standartizéta astonu stundu
atskaites perioda ekspozicijas robezvertiba ir 5,0 m/s? un dienas ekspozicijas darbibas vértiba 2,5 m/s2.

Ja nodarbinatais strada uz konkrétas kravas automa$inas, tad visa kermena vibracijas dé| vin$ $ados darba
apstaklos var stradat 8 stundas.

Nodarbinatos, kas darba vieta tiek vai var tikt paklauti vibracijas raditam riskam, darba devéjs bez maksas
nodro$ina ar pietiekamu daudzumu individualo aizsardzibas lidzeklu. Individualos aizsardzibas [idzeklus izvelas
ta, lai, tos pareizi lietojot, vibracijas radrtais risks nodarbinato droSibai un veselibai tiktu novérsts vai samazinats
[idz minimumam. Starp svarigakajiem individualajiem aizsardzibas [idzekliem minami atbilsto$s darba apgérbs
(pieméram, apgérbs, kas vibracijas ietekmei paklauto nodarbinato pasarga no aukstuma un mitruma) un darba
cimdi ar vibraciju slapgjosu slani. Individualajiem aizsardzibas Iidzekliem ir jabat piemérotiem konkrétam
nodarbinatajam un vina darba apstakliem. Svarigi ir nodrodinat, lai tehniska kartibd batu arT paredzétie
tehnologiskie risinajumi vibracijas ietekmes samazinasanai (pieméram, vibraciju slapgjosi krésli, amortizatori
u.c.), Papildus tam darba devéjam janodroSina nodarbinatie ar sadzives un atpdtas telpam, kas ir apsilddmas un
kuras nodarbinatajiem ir iespéja atpisties bez vibracijas ietekmes radita riska, ja tas ir iespgjams (pieméram,
nodroSinot transporta [Tdzeklu remonta darbus).

Vibracija var ietekmét darbinieku divéjadi — izraisot vietgjo (jeb lokalo) vibracijas slimibu vai vispargjo vibracijas
slimibu. Vieglakos gadijumos darbinieki var izjust diskomfortu, tadéjadi var tikt ietekmétas vinu darba spgjas.
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Smagakos gadijumos atfistas arodslimibas, kas skar nervu sistemu, sirds-asinsvadu sistému un balsta-kustibu
sistému.

Transports ir nozare, kura raksturiga abu vibraciju kombinacija, pieméram, visa kermena vibracija no transporta
[idzekla (pieméram, uz gridas, uz sédekla) un plaukstas — rokas vibracija uz sviram, uz stdres u.c. (skat. 15. tab.)
Tapéc bieZi, veicot laboratoriskos mérfjumus, nevar aizmirst par abu veidu vibraciju mérijumiem, jo iesp&jams, ka
plaukstas rokas vibracija ir kaitigaka neka visa kermena vibracija, jo sédeklis ir labi amortizéts.

15. tabula. Vibracijas avotu pieméri, veicot darbus transporta nozaré (piemeéri doti gadijumiem, ja nav
veikti vibraciju samazinosi pasakumi).

D . Plaukstas-rokas vibracija, | Visa kermena vibréacija,
arba veids

m/s? m/s?
Metala slipéSana ar rokas lenka slipmasinu . -
(darbs ar 1El)eksi) e 04-6,7 (vid. 2.5)
Metala grieSana ar rokas lenka slipmasinu . -
(darbs gr fleksi) s 01-15,0 (vid. 2,0)
Darbs ar stacionaro slipmasinu 1,5 -
Darbs ar puléSanas masinu 0,2-5,4 (vid. 1,3) -
Darbs ar rokas urbjmasinu 0,1-7,5 (vid. 1,6) -
Darbs ar rokas pneimoskravgriezi 0,7-1,9 (vid. 1,4) -
Kravas automasinas vadiSana 0,1-4,3 (vid. 1,4) 0,04—4,25 (vid. 0,80)
Traktortehnikas vadiSana 0,2-6,8 (vid. 1,8) 0,10-4,52 (vid. 0,83)
Darbs ar autoiekravéju 0,1-4,2 (vid. 1,0) 0,18-2,05 (vid. 0,66)
Autobusa vadiSana 0,2-4 .4 (vid. 1,6) 0,23-1,10 (vid. 0,59)
Mikroautobusu un viegla transporta vadi$ana 0,4-2,3 (vid. 1,3) 0,23-1,41 (vid. 0,56)

Transporta nozaré visparéja vibracija galvenokart ir transporta vibracija, kuras avoti ir dazadi transporta lfdzekli
mehanismi, kuru virzes kustiba ir dal&ji ierobeZota (pieméram, ekskavatori, autoceltni, meZistrades tehnika u.c.).
Vibracija, kurai transporta lidzekla kabiné ir paklauti Soferi, var ietekmét redzi un koordinacijas spéjas, kas
paaugstina risku ciest satiksmes negadijuma. Svarigi atceréties, ka visa kermena vibracija Soferiem kombinéjas
ar darbu piespiedu poza, tapéc viens no tipiskakajiem veselibas traucéjumiem ir sapes mugura dazados tas
[Tmenos.

Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoSais gaismas plismas blivums, kura mérvientba ir lukss (Ix). 1zSkir dabigo,
maksligo un jaukto apgaismojumu. P&c atraSanas vietas apgaismojumu iedala visparéja jeb telpas
apgaismojuma, lokalaja jeb darba vietas apgaismojuma un kombinétaja (telpas apgaismojums kopa ar darba

vietas apgaismojumu).

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
- veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u.c.);
- attaluma no nodarbinata acim [1dz saskatamajam objektam;
- nodarbinata individualajam Tpatnibdam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro$anas
spéjam u.c.).

To, vai apgaismojums ir pietiekams, iesp&jams noteikt, veicot darba vides laboratoriskos mérijumus akreditéta

laboratorija. MK 359 noteikumi nosaka prasibas telpu apgaismojumam un paredz, ka no jauna iekartotas darba
vietas ir janodroSina ar dabisko apgaismojumu un jaapriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopé&jais

31




apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato dro$ibai un veselibai. Sie raditaji ir uzskatami par ieteicamajiem
attieciba uz agrak izveidotajam darba vietam (sikak skatit 16 .tabulu).

16. tabula. Minimalie apgaismojuma limeni darba vietas transporta nozaré atkariba no darba vietas un

darba veida telpas.

Darba vietas, darba veidi

Apgaismojuma
minimalais limenis virs
darba zonas, Ix*

Piezimes

Darba vietas telpas

ParvietoSanas zonas:

satiksmes celi 100 1. Apgaismojums gridas lTment
2. Apgaismojums 150 Ix, ja pa
satiksmes celiem parvietojas transportiidzekli
3. leejam un izejam jabdt aprikotam ar
parejas zonam, lai novérstu péksnu
apgaismojuma mainu starp iek$telpam un ara
gaismu
kapnes, eskalatori, slidcelini 150
iekrauSanas un izkrau$anas 150
rampas
Noliktavas:
noliktavas, t.sk. saldétavas 100 200 Ix, ja telpas tiek nepartraukti lietotas
SkiroSanas un pako$anas zonas 300
Stelazveida glabaSanas zonas:
ejas, kuras nav nodarbinato 20 Apgaismojums gridas [Tment
ejas, kuras ir nodarbinatie 200 Apgaismojums gridas [iment
kontrolposteni 200
Transportlidzek|u raZzoSana:
virshiivju razoSana un montaza 500
krasoSana, krasoSanas kabines 750
pulédanas kabines
krasoSana — retu$ésana, 1000
parbaude
polsteréjuma razo$ana 1000
nosléguma parbaude 1000
Pazemes vai slégtas
autostavvietas:
iebrauk$anas/izbrauk$anas celi 300 1. Apgaismojums gridas [Tment
autostavvieta diena 2. DroSibas krasam jabat pamanamam
3. Augsts vertikals apgaismojums palielina
cilvéku seju atpazistamibu un [1dz ar to
dro8ibas sajutu
autostavvietu teritorija 75
(iebraukSanas/izbrauk$anas celi
autostavvieta nakfi, satiksmes
zonas, automasinu stavvietas)
caurlaides, kases 300 1. Izvairtties no atspulgiem logos

2. Noverst apzilbinajumus, kas varétu nakt no
arpuses

Darba vietas arpus telpam
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Darba vietas, darba veidi

Apgaismojuma
minimalais limenis virs
darba zonas, Ix*

Piezimes

PérvietoSanas zonas arpustelpu
darba vietas:

celini, kas paredzéti tikai gajéju
kustibai

Nav darba vietas

satiksmes zonas Iéni braucoSiem
transportiidzekliem (maks. 10
km/h), pieméram, divriteniem,
kravas automasinam,
ekskavatoriem

10

pastaviga transportiidzek|u
satiksme (maks. 40 km/h)

20

gajeju parejas, transportiidzeklu
pagrieSanas, iekrausanas un
izkrau$anas vietas

50

Degvielas uzpildes stacijas:

stavlaukumi

ieejas un izejas piebraucamie celi
lauku apvidos un pilsétu nomalés
(tumSa apkartne)

ieejas un izejas piebraucamie celi
pilsétas (gaiSa apkartne)

50

gaisa spiediena, tdens kontroles
punkti un citas pakalpojumu
zonas

150

vadibas un kontrolméraparatu
telpas

150

Autostavvietas:

zemas intensitates satiksme
(pieméram, daudzdzivoklu un
privatmaju autostavvietu zonas),
velosipedu stavvietas

vidéjas intensitates satiksme
(pieméram, pie biroju &kam,
uznémumiem)

10

augstas intensitates satiksme
(pieméram, pie lieliem
tirdzniecibas centriem)

20

RaZo$anas vietas, uzglaba$anas
un noliktavu teritorijas:

Tslaiciga lielu objektu un
izejmaterialu parvieto$ana,
lielgabarita kravas iekrau$ana un
izkrau$ana

20

nepartraukta lielu objektu un
izejmaterialu parvieto3ana,
kravas iekrau$ana un izkrausana,
celtnu darbibas zona

50

darbs zem noslégtam platformam

100
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Apgaismojuma Piezimes
Darba vietas, darba veidi minimalais limenis virs
darba zonas, Ix*

elektroinstalacijas, mehanismu un 200 Lietot viet&jo apgaismojumu
caurulu parbaude

* Darba vietas apgaismojuma limenis var bat lielaks neka tabula noraditais, bet nedrikst bat mazaks.

Apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir jaizvieto ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu un
arodslimibu riska (L.i., ja telpas ir parak tum3as, tad paaugstinas risks ciest nelaimes gadijumos, pieméram, nav
iespéjams pamanit SkérSlus parvietoSanas celos). Darba vietds, kur iespg&jama pékSna apgaismojuma
izslegSanas un tadé| var rasties kaitéjums, telpas ir janodrosina ar avarijas apgaismojumu.

Biezakas ar apgaismojumu saistitas problémas:
- nepietiekams apgaismojums;
- slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums;
- parmérigi spilgts apgaismojums.

Viens no slikta apgaismojuma céloniem nereti ir nepietickama gaismas atstaro$anas no dazadam virsmam (to
nosaka netiras sienas, griesti), ka art izdegu$as spuldzites vai bojatas elekiroinstalacijas, ka rezultata spuldzites
nedeg. BieZi vien vainojami nesistematiski tiriti gaismas kermeni. Problémas var radit ari nepareiza gaismas
kermenu kupolu izvéle vai kvalitate. Jaatceras, ka darba videi nepiemérots kupols atrak kitis nespodrs vai blivs.
Savukart puteklaina vidé nenoslégti gaismas kermenu kupoli var veicinat biezu spuldZu izdegSanu (to veicina uz
lampam nosédusies putekli), tapéc viens no MK 28.04.2009. noteikumu Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas

darba vietas” noteiktajiem darba devéja pienakumiem ir uzturet kartiba apgaismes kermenus un regulari tos firit.

Izplatitakais célonis, kadé| rodas nepareizs gaismas sadalijums, ir neatbilstosi izvietoti gaismas kermeni, kas var
apzilbinat nodarbinato, liekot vina acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai. Arf §ada situacija var
rasties acu sasprindzinajums un t.s. acumirkligais aklums.

Nepietieckama apgaismojuma nodarbinatie var nesaredzet detalas, kas ir Tpadi svarigi, veicot remontdarbus,
tadéjadi izraisot nelaimes gadijumus, traumas, acu sasprindzinajumu. Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir
saistits ar augstu precizitati, var nakties stradat piespiedu poza (nodarbinatais pieliecas tuvak prieckSmetam vai
virsmai, kas jasaredz), un tas savukart izraisa balsta—kustibu aparata problémas (galvenokart sdpes mugura
kakla dala un jostas krustu dala, ka arf plecos). Sados gadijumos nepiecie$ams nodroginat darba vietas ar
parvietojamo apgaismojumu, ko varétu érti noregulét ta, lai batu viegli saredzamas vajadzigas detalas
(iespéjamas arT lampinas, kas piestiprinamas pie galvas). Autoremontbedrés iespéjams izmantot lampas speciali
veidota hermétiska polikarbonata apvalka, kuram nav bistama ellas, skabes vai benzina iedarbiba.

Mikroklimats, telpu védina$ana un ventilacija
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartgjo vidi
un nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata radtaji ir:
- gaisa temperatira;
- gaisa relativais mitrums;
- gaisa plusmas atrums.

Mikroklimatu ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process, darba izmantojamas iekartas,

gaisa apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits, u.c. faktori. Mikroklimatu, kura nodarbinatie jutisies
komfortabli, nosaka tadi faktori ka darbinieka vecums, dzimums, apgérbs un veicama darba raksturs. Veicot
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fiziski smagu darbu, darbinieka muskuliem tiek vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz
aktivaka. Ta rezultata tiek producéts vairak siltuma. Minéta iemesla dé| darba telpas, kuras tiek veikts fizisks
darbs, var bit vésakas.

Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstos mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads
mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas/mainas laika pie minimalas termoregulacijas sisttmas slodzes nodro$ina
visparéju un lokalu siltuma komforta sajdtu, neizraisa nodarbinato veselibas traucéjumus un nodroSina augstas
darbaspéjas.

Prasibas mikroklimatam transporta uznémumos jaatbilst MK 359, kur noteikti mikroklimata normativie lielumi
atbilstosi darba smaguma pakapei un siltajam/aukstajam laika periodam. Sie lielumi ir jaievéro, no jauna
iekartojot darba vietas, bet esoSajam darba vietam tos var izmantot ka ieteicamus. Normativos lielumus skatit 17.
tabula.

17. tabula. Mikroklimata parametri atkariba no fiziskas slodzes.

Gaisa Ga_isa. . ,
Gada periods ) Darba_l_ . temperatiira, re!atlvals G_alsa kustibas
ategorija o mitrums, atrums, (m/s)
Lo ()
Gada aukstais periods (vidéja gaisa I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam + 10 Il 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
0C vai mazak) 1l 13,0-21,0 30-70 0,2-04
Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam vairak Il 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
par + 10 °C) 1l 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

* | - darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa loti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (pieméram, dazadu razo$anas
[iju uzraudzibu);
I - darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko pieplli (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu vai ilgstoSu
parvietoSanos, smagumu lidz 10 kg celSana un parvietoSana, darbgaldu operatori u. c.);
Il - smags darbs (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu parvietosanos, smagumu, kas sver vairak par 10 kg
(pieméram, gatava produkcijas vai izejmateridlu parvieto$ana ar rokam u. c.).

Transporta nozaré nodarbinatie biezak cie$ no tadam problémam ka caurvgj$ (pieméram, noliktavas, ja abos
noliktavas galos ir varti un tie tiek vienlaicigi atstati atverti) un parak zema gaisa temperatdra, kas Tpa3i raksturiga
veicot iekrauSanas un izkrauSanas darbus, piegades darbus utt. Pazeminata temperatira var bat probléma art
terminalos un autobusos. Stradajot pazeminata temperatira (zemaka par 10°C), pazeminas organisma
temperatlira, kas visbiezak skar rokas un kajas. CieSot asinsrites sistémai un nervu sistémai, var attistities
apsaldéjumi. Darbs lietd, sniega, caurvéja vai neapsilditas telpas var izraistt saaukstéSanos (pieméram, ja gatava
produkcija tiek uzglabata ara), ka arm veicinat muguras sapju attistibu. Darbs liela véja samazina kravu
parvietoSanas droStbu un ietekmé darbu augstuma (pieméram, parvietojot tadas lielgabarita kravas koka balki).
MK 28.04.2009. noteikumos Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” noteikts darba laika periods
darbam arpus telpam, kuru drikst pavadit noteiktos apstaklos, atkariba no gaisa kustibas atruma un gaisa
temperatdras ara.

18. tabula. Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam.

Nr. o _ _«0n |Maksimala nepartraukta aukstuma|| Minimalais atpatas laiks mindtes
Faktiska gaisa temperatiira* (°C) AR .
p.k. ekspozicija (min) (min)
1. -5idz-10 90 15
2. - 10 Iidz - 18 80 20
3. - 18 Iidz - 30 70 25
4. Zem - 30 60 30
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Piezime.
* Nosakot faktisko gaisa temperatlru, nem véra individualo aizsardzibas Iidzeklu (darba apgérba un apavu) lieto$anas
ietekmi, ka ar7 véja atrumu.

Ja, veicot darbu ara (pieméram, ostas, dokos, stavvietas utt.), ir novérojams véj§, tad tas ir janem véra, lai
noteiktu maksimalo laiku, ko var pavadit arpus telpam (skatit 18. tabulu). Pieméram, ja ara ir - 5°C un véja
atrums ir 5 m/sek, tad faktiska temperatiira ir — 15°C, kas nozimé, ka maksimalais nepartrauktais uzturé$anas
ilgums arpus telpam ir 80 mindtes (skatt 19. tabulu).

19.tabula. Temperatiras korekcijas tabula atkariba no véja atruma.

Nr. Véia &t Gaisa temperatiira arpus telpam (°C)
€ja atrums
p.k. Jmlsek. 0 | -5 [ -10 ] -15 | -20 | -25 | -30
Faktiska temperatiira (°C)

1. 1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2. 2 -1 -6 -1 -16 -21 =27 -32
3. 3 -4 -10 -15 - 21 -27 -32 -38
4. 5 -9 -15 -21 -28 -34 -40 -47
5. 8 -13 -20 =27 -34 -41 -48 -55
6. 11 -16 -23 -31 -38 - 46 -53 - 60
7. 15 -18 -26 -34 -42 -49 -57 - 65

Palielinats gaisa relativais mitrums apgratina siltuma apmainu starp cilveka organismu un apkartgjo vidi,
samazina sviedru izdali$anos, ka art veicina mikroorganismu savairo$anos. Veicot darbu karsta saulg, pieméram,
celu bave, var attistities nogurums, nespéks, galvassapes, sapes muskulos, slikta dida un vemSana. Lidzigas
stidzibas var novérot, ja nodarbinatajam ilgstoSi nakas atrasties automasinas kabing, kur nav iespéjams atvért
logu un nav nodro$inata gaisa kondicioné$ana/apmaina. Sie veselibas traucajumi saistami ar nodarbinata
kermena temperatiras paaugstind$anos, kas izraisa organisma siltumapmainas traucgjumus. Minéto iemeslu dé|
nodarbinatajiem, kas ilgstosi stradajusi paaugstinata temperatiira, biezak novéro sirds un asinsvadu sistémas
slimibas (pieméram, paaugstinatu asinsspiedienu, koronaro sirds slimibu), ka arT nervu sistémas slimibas. Tapéc
§adas situacijas nodarbinatie ir janodroSina ar dzeramo ddeni un, ja iespéjams, ar kadu bezalkoholisku dzérienu.

Mikroklimats ir batiski saistits ar telpu ventilaciju, ko var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju
veic caur telpas atverém (pieméram, durvis, logi, Itkas), neizmantojot papildu energijas avotu. Dabiski ventilgjot,
iek8ejas un aréjas temperatiras atSkirbas un véja efekts rada gaisa kustibu, tadgjadi ventilacijas apjoms ir
atkarigs no durvju un logu virsmas, orientacijas un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir uzskatama par pietiekamu
(lai arT ieteicams nodroSinat papildu ventilaciju), ja telpa nav citu piesamojuma avotu ka cilvéki, kas taja atrodas
(ja telpa piesarnojums rodas arT no darbgaldiem, izplldes gazém u.c., tad nepiecieS8ama piespiedu ventilacija).
Galvenais dabiskas ventilacijas trikums ir tas reguléSanas gritibas un tas, ka gaisa atjaunoSanas apjoms ir
atkarigs no klimatiskajiem apstakliem. Piespiedu ventilacija S1s problémas noveérs, un ventilacijas apjoms ir
kontrolgjams, tacu ta patéré elektroenergiju. Piespiedu ventilacijas priekSrociba ir iespéja izmantot to tadas vietas
ka pagrabi un éku iekStelpas, kam nav tieSas saskares ar argjo vidi. Kaut arT ventilacija ir metode, ko var
izmantot, lai izvairTtos vai samazinatu piesarnojumu darba vietas, kas radies razo$anas procesa rezultata, praksé
ta ir izmantojama tikai situacijas, ja piesarnojums ir neliels, ja process rada mazu piesarnojumu vai piesarnotajs
nav seviski toksisks un ir pielaujama relativi augsta ta koncentracija bez riska nodarbinata veselibai. Citos
gadijumos veicami citi pasakumi, no kuriem svarigakais ir vietéja nostces ventilacija.

MK 28.04.2009. noteikumi Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietds” nosaka prasibas slégtu darba

telpu védinasanai:
— nodro$inata svaiga gaisa pievade, nemot véra darba raksturu un nodarbinato fizisko slodzi;
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to Kimisko vielu vai maisTjumu koncentracija, kuri darba vidé var radit vai rada risku nodarbinata
veselibai un, nonakot saskaré ar cilvéka organismu, var radit traumu, arodslimibu vai citus veselibas
trauc&jumus (turpmak — kimiska viela), nedrikst parsniegt maksimali pielaujamo kimisko vielu un kimisko
produktu koncentraciju darba vides gaisa athilstosi normativajiem aktiem par darba aizsardzibas
prasibam, saskaroties ar kKimiskajam vielam darba vietas;

gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistémas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas
efektivitati;

ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada trauc&umus ventilacijas sistémas darbiba (ja
$ada kontroles sistema nepiecieS8ama nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas nodro$inasanai);
mehanisko ventilacijas sistému un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurveju, kas
parsniedz pielaujamo gaisa kustibas atrumu;

iekartojot piepllides—nosiices ventilaciju un gaisa apsildisanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak
ka 90% no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir saistiti ar
kimiskam vielam, azbestu, baktérijam, virusiem, radioaktivam vielam, ka arf no telpam, kurds veic
ugunsbistamus vai spradzienbistamus darbus;

ja, izmantojot tehniskos Idzeklus, nav iesp&jams novérst vai samazinat kimisko vielu koncentraciju lidz
kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvertibai, darba vietas, kur gaisa izdalas kimiskas vielas, ierko
vietéjo nostces ventilaciju ta, lai nepielautu kimisko vielu nokldSanu nodarbinato elpoSanas organos, ka
art blakus eso$ajas darba vietas un apkartgja vide;

ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzésibas signalizacijas vai ugunsgréka dzéSanas iekartu, lai,
izceloties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atslégta un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Kimiskas vielas un maistjumi

Viens no batiskakajiem riska faktoriem transporta nozaré ir dazadas kimiskas vielas un maisijumi, jo automasinu
apkopes nav iedomajamas bez kimisko vielu un maisijumu lietoSanas. Turklat janorada, ka Kimisko vielu
izmantoSana dzivé transporta nozaré notiek biezak, neka tas var Skist nodarbinatajiem, jo vini biezi kimiskas
vielas un maisijumus neuztver ka riskus, uzskatot tos par normalu darba procesa sastavdalu (pieméram,
degvielas uzpildisana, logu mazgajama Skidruma papildindSana utt.). Lai novértétu kimiskos riska faktorus, janem

Vera:

kimisko vielu un Kimisko maisTjumu droSibas datu lapas informacija, kas sanemta no piegadataja vai
importétaja;

kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas darba vides gais3;

nodarbinato vesellbas parbauzu rezultati;

veikto vai veicamo preventivo pasakumu rezultati un prognozes;

cita informacija par kimisko vielu un kimisko maisfjumu bistamibu;

kimisko vielu un kimisko maisTjumu biologiskas ekspozicijas raditaji;

konkrétie darba apstakli un procesi darba vieta un telpa (tai skaita blakus darba vietas), ka ari darba
vidé eso3o Kimisko vielu un kimisko maisTjumu bistamas Tpa$ibas, kuru dé| rodas vai palielinas risks
nodarbinato veselibai un droSibai attiecigajos darba apstaklos un avarijas situacijas;

kimisko vielu aroda ekspozicijas koncentracija darba vides gaisa, kas noteikta ka 8 stundu vai Tslaiciga
aroda ekspozicijas koncentracija (viena vai abas no §im vértibam), ka ari vielu iedarbibas veids un
ilgums;

kimisko vielu un kimisko maisijumu daudzums darba vieta;

iesp&jamo avariju risks, kas saistits ar kimisko vielu un kimisko maisijumu lietoSanu darba un to fizikali
kimiskam Tpastbam;

cits riska novértgjums (pieméram, jaunas Kimiskas vielas riska novértgjums vai avarijas riska
novertejums).

Katrai kimiskajai vielai un maisjumam piemit savas ipasibas, kas ietekmé arf iespéjamo iedarbibu uz
nodarbinata veselibu. ST informacija ir pieejama dro8ibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas vai bistama
kimiska maistjuma razotajs vai importétajs aizpilda par attiecigo kimisko vielu vai kimisko produktu un izsniedz
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vielas vai bistama kimiska produkta sanéméjam (REACH regulas (Registration, Evaluation and Authorisation of
CHemicals) prasiba). No darba aizsardzibas viedokla svarigaka informacija dro$ibas datu lapas ir produkta
sastdvs un zinas par ta sastavdalam, bistamibas raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts,
ugunsdroSibas un spradziendro$ibas pasdkumu apraksts, avarijas gadijuma veicamo pasakumu apraksts,
uzglabaSanas un lietoSanas noteikumi, darba droSibas noteikumi, zinas par iesp&jamiem utilizacijas veidiem,
informacija par transportéSanu, informacija par normativajiem aktiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo
kimisko vielu vai kimisko maistjumu, cita no droSibas, vides, cilvéku dzivibas un veselibas aizsardzibas viedokla
nozimiga informacija.

Transporta nozaré raksturiga dazadu kimisko vielu un maisijumu lietoSana, turklat biezi 8is kimiskas vielas tiek
lietotas loti Tsu laiku. Janordda uz lielo maistjumu dazadibu, kas paredzéti dazadiem mérkiem. Tas nelauj
izveleties vienu — labako vai piemérotako kimisko vielu vai maistjumu. Papildus tam janorada, ka vielas bieZi tiek
izsmidzinatas gaisa (pieméram, no aerosola baloniniem), bet ventilacijas telpa vispar nav vai ta ir nepiemérota.
Savukart citas kimiskas vielas un maisijumi spéj uzsikties caur adu (pieméram, ja detalas tiek mazgatas
dizeldegviela). No otras puses, jaatzimé, ka darba devéji neapzinas, ka izmantotas kimiskas vielas un maistjumi
ir kaitigi, un viniem ir pavirSa atticksme gan pret $o lidzeklu izmantoSanu (pieméram, nelietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus), gan uzglabasanu.

Svarigakas kimisko vielu un maistjumu grupas, kas tiek izmantotas transporta nozaré, ir $adas:

— autokrasas un citas kraso$anas cikla iesaistitas kimiskas vielas un maisijumi (pieméram, Spakteles,
gruntis, $kidinataji u.c.);

— degvielas sadegSanas produkti jeb izplides gazes (CO, CO,, NOy, SO, oglidenrazi, kvépi, benzpiréns
u.c.);

— degviela;

— ¢llas (ellas aerosoli) un smérvielas, kas uzsiicas caur nebojatu adu;

—  cita autokimija (tosols, logu mazgasanas Skidrums u.c.);

— metinaSanas aerosoli un smagie metali;

— putekli (metala, abrazivie);

—  sintétiskie mazgasanas [idzekli;

— dezinfekcijas 1dzekli (pieméram, veicot autobusu tuale$u tiri$anu, terminalu tualeSu uzkop$anu);

— dazadi apkopes Skidrumi un maisTjumi (vaski, pulieri u.c.);

— organiskie Skidinataji — oglddenraZi, esteri, ketoni, spirti u.c.

Runajot par autokrasam, ka atsevisks risks janorada t.s. izocianati, kuri ir biezakais aroda alergéns. Starp
modernajiem $kidinatajiem minami akrilati un acetati, kas ir uzskatami par modernajiem Skidinatajiem, taja pasa

___________

Degvielas sadeg8anas produkti jeb izplides gazes satur tadu kimisko vielu maisTjumu ka oglekla monoksids CO,
oglekla diokstds CO,, slapekla oksidi NOy, séra dioksids SO, oglidenrazi, kvépi u.c. Dizeldegvielas sadeg$anas
produkti ir kancerogéni — t.i., spgj izraistt laundabigos audzéjus, tapéc tajas darba vietas, kur iekstelpas tiek
darbinatas automasinas, telpas jaapriko ar lokalas nosiices ventilacijas sistémam un $is sistémas art ir jalieto
(pieméram, autoremontdarbnicas). Savukart, ja telpas tiek lietoti autoiekravgji, tad ieteicams izvéleties
elektroiekravéjus vai autoiekravejus, kas darbojas ar gazes palidzibu, lai telpu gaisa neizdalitos degvielas
sadeg$anas produkti. Dizeldegvielas sastava kaitiga sastavdala ir kvépu nanodalinas. So dalinu izmérs ir [oti
neliels (ar diametru 10-50 nm), tomér iesp&jama vairaku $adu nanodalinu savieno$anas, veidojot aglomeratus,
kuru diametrs ir lidz 100 nm. So dalinu saturs ir ogleklis un absorbétas organiskas vielas (pieméram, oglidenrazi)
un neorganiskas vielas (galvenokart sulfati). Automadinu vaditaji degvielas sadegSanas produktiem ir paklauti
visos tajos gadijumos, kad vini atrodas vietas, kur ir vél kada automaSina, kuras motors darbojas (it Tpasi, ja
jaapstajas aiz $adas masinas).

MK 325 nosaka darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas. Sie noteikumi attiecas uz
kimiskam vielam, kas tiek izmantotas darba un savu fizikdlo, kimisko un toksisko Tpasibu dé| apdraud
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nodarbinata dro$ibu vai veselibu. So noteikumu 1. pielikuma lielakajai dalai kimisko vielu noteiktas aroda
ekspozicijas robezvértibas (AER). Aroda ekspozicijas robezveértiba ir tada kimisko vielu un kimisko maisijumu
koncentracija darba vides gaisa, kas visa nodarbinata dzives laika neizraisa saslim3anu un veselibas
traucejumus, kuri konstatéjami ar masdienu izmekléSanas metodém, ja attiecigas kimiskas vielas un kimiskie
maisTjumi iedarbojas uz nodarbindto ne ilgak par astonam stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam
nedé|a. Lai varétu salidzinat darba vides gaisa esoSo kimisko vielu faktisko koncentraciju ar AER, nepiecieSams
veikt laboratoriskos mérijumus. To veik§and darba devéjam jaiesaista laboratorija, kas ir akreditéta Latvijas
Nacionalaja akreditacijas biroja atbilstosi standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2005 ,TestéSanas un kalibréSanas
laboratoriju kompetences visparigas prasibas’. Par atbilstoSi akreditétajam laboratorijam Ekonomikas ministrija ir
publicgjusi pazinojumu laikraksta ,Latvijas Véstnesis”. TaCu sarakstu ar attiecigajam standartam atbilstoSajam
laboratorijam var atrast Latvijas Nacionala akreditacijas biroja majas lapa www.latak.lv.

Kimiskas vielas koncentracijas mérijumu periodiskumu nosaka atbilstoSi kimiskas vielas ekspozicijas indeksam,
ko iegust, dalot noteikto kimiskas vielas koncentréciju darba vides gaisa ar AER:

E]:L,kur
AER

El - kimiskas vielas ekspozicijas indekss;
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa.

Maksimalais laika intervals Iidz nakamajam periodiskajam mérijumam ir:
— 104 nedélas, ja iepriek$€jos mérijumos El < 0,5 (aroda ekspozicijas koncentracija ir zemaka par
pusi AER);
— 52 nedélas, ja iepriek$&jos mérijumos 0,5 < El < 0,75 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas
starp pusi un 3/4 AER);
— 24 nedélas, ja iepriek3&jos mérijumos 0,75 < El <1 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas
starp 3/4 AER Iidz AER).

Ja, El < 0,1 un ir iespéjams pieradit, ka Sie Tmeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina, periodiskos
mérfjumus var neveikt. Ja El > 1, darba devéjam nekavéjoties javeic pasakumi riska novérSanai. No ekspozicijas
indeksa lieluma ir atkarigs art obligato veselibas parbauzu veikSanas biezums (sikak skatit prakses standarta
sadalu par obligatajam veselibas parbaudém).

Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un aprékini mérijumu veikSanas biezumam

Testésanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilstosi pasatitaja noradijumam ta noraditajas darba vietas.
Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvérgffiltri novietoti darbinieka elpo$anas zona.

Izraksts no testéSanas parskata Aprékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas Nakamo
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss (El), mérijumu
mérvieniba (vidéjais lielums | robezveértiba, El = C/AER veik§anas
M * u¥) (AER) ** termini
Remonta zona. Putek|i 9,0£3,5 2 El=23,0/6= Nekavéjoties
Dazadu metala (abrazivie), 4,5 veikt pasakumus
detalu slipéSana | mg/m? puteklu
pie stacionaras koncentracijas
slipmasinas samazinasanai.
Péc pasakumu
veikSanas
atkatoti veikt
mérijumus, lai
izvértétu
pasakumu
efektivitati. Lidz
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Izraksts no testéSanas parskata Apreékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas Nakamo
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss (El), mérijumu
mérvieniba (vidéjais lielums | robezvértiba, El = C/AER veikSanas
M *u¥) (AER) ** termini
tam
nodarbinatajam
obligati jalieto
pretputeklu
elpcelu
aizsardzibas
[1dzekli
Darbnicas, MetinaSanas 23104 4 El=23/4=0,6 Péc 52 nedélam
metinataja darba | aerosols, mg/m?
vieta (ara)

* M - vidéja vértiba

** AER - aroda ekspozicijas robeZvértiba

Ka biitiska probléma darba ar kimiskajam vielam un maisijumiem ir uzskatdma to uzglabasana nepiemérotos un
nemarkétos traukos.

Kimiskas vielas un maistjumi tiek uzglabati partikas produktu
un dzérienu pudelés bez markgjuma ar noradi par to, kas ir ST
viela vai maisijums. Tapat nav zinama §Ts vielas bistamiba.

Nepareizi iekartota darba vieta.

Vel viens nozimigs darba vides aspekts ir Kimisko vielu un maisTjumu uzglabasana traukos, kuri nav ciesi aizverti.
Sadas situacijas darba vides gaisa izgaro gaisto$as kimiskas vielas, tadéjadi nevajadzigi paaugstinot kimisko
vielu koncentraciju darba vides gaisa. Lidz ar to arT daudzums, ko nodarbinatie ieelpo, ir lielaks, tapec art risks

saslimt ar arodslimibam paaugstinas.

Kimiskas vielas un maistjumi tiek uzglabati noslégtos
traukos. Uz iepakojuma ir mark&jums (norade uz saturu), bet
nav norades par bistamibu.

Dalgji pareizi iekartota darba vieta.
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Putekli

Abrazivie putekli rodas no izmantota abraziva materiala un slipgjamas pastas. Parasti tas ir aluminija oksids,
karborunds, smiltis un bora karbids, kas rodas, sadaloties abraziva keramiskajai saistvielai. Ka dabiskais
abrazivais materials tiek izmantots dimants, smirgelis, korunds, granits, kvarcs, bet ka maksligo abrazivo
materialu izmanto elektrokorundu, monokorundu, silicija karbidu, bora karbidu, sintétiskos dimantus. SlipéSanas
procesa vidéji 90% gadijumu puteklu dalinu izméri ir mazaki par 5 um. Tie ir cilvéka veselibai bistamakie putekli,
jo dzili iekltst elposanas organos un kunga—zarnu trakta. Abrazivajiem putekliem ir salidzino$i zema aroda
ekspozicijas robezvértiba, un jo ta ir mazaka, jo viela ir kaitigaka nodarbinata veselibai. Abrazivajiem putekliem
ta ir 2 mg/m3.

Lai savienotu dazadas konstrukcijas, transporta lidzeklu remontdarbos nepiecieSams veikt metindSanu. Tas laika,
kondensé&joties metalu un to savienojumu tvaikiem, rodas metinaSanas aerosols. Ta ka metali, nonakot saskaré
ar gaisu, oksidéjas, metinaSanas aerosola sastava var bt hroma, mangana, vara, nikela, u.c. oksidi. Veicot
gazes grieSanas darbus, kimiskie darba vides faktori rodas no dazadiem avotiem un ietver aerosolus, kuru
sastavs galvenokart ir atkarigs no griezama pamatmateriala sastava, to virsmas parklajumiem, izmantotajiem
elektrodiem, izmantotas gazes (pieméram, propana, butana, acetiléna), augsta spiediena iekartas (skabekla,
acetiléna gazes baloni). Ja iespéjams, gazes grieSanas vieta ieteicams izvéleties citas materialu
sasmalcinaSanas metodes, ka ari izvairities no grieSanas darbiem, kuru laika nepiecieSams sagriezt vairaku
dazadu materialu kartas (pieméram, automasinas — metala karta, Spaktele, krasa), jo tad nav iespéjams
prognozét, kadas kimiskas vielas nok|Tst darba vides gaisa. MetindSanas aerosolam piemit fibrogéna, toksiska,
kairinoSa un sensibiliz&joSa iedarbiba. Atseviskos gadijumos iesp&jama mutagéna (mangana savienojumi) vai
kancerogéna (nikela un hroma savienojumi) iedarbiba. MetinaSanas aerosola aroda ekspozicijas robezvértiba ir 4
mg/m3.

Lai noteiktu puteklu koncentraciju darba vides gaisa un noteiktu, vai ir nepiecieSams veikt pasdkumus riska
samazina$anai, javeic darba vides laboratoriskie mérfjumi un iegdtie rezultati jasalidzina ar aroda ekspozicijas
robezvértibu (skatit 20.tabulu).

20.tabula. Aroda ekspozicijas robezvértiba (AER) putekliem.

Puteklu veids: AER, mg/m?
Abrazivie putekli 2
MetinaSanas aerosols 4

Ja veikto mérijumu rezultati uzrada, ka tiek parsniegta aroda ekspozicijas robezvértiba, darba devéjam
nekavéjoties ir javeic darba aizsardzibas pasakumi, lai samazinatu puteklu koncentraciju.

Dalu puteklu pie ieejas deguna aiztur matini, dala nosézas uz izloctto deguna eju mitras glotadas, citas puteklu
dalinas tiek aizturetas rikles un balsenes glotada. Deguna glotada ne vien aiztur puteklu dalinas, bet savu
baktericido Tpastbu dé| arT nonavé baktérijas. Puteklu iedarbibas dé| sakuma var rasties akdts iekaisums, kas
vélak pariet hroniska. BieZaka elpcelu slimiba, kas var atfistities transporta nozaré nodarbinatajiem, ir puteklu
bronhits — hroniska elpcelu saslim$ana, kuru izraisa puteklu ieelpoSana un kuras gaitu pasliktina arT dazadi citi
aroda un visparéja rakstura faktori, pieméram, nelabvéligs mikroklimats (zema gaisa temperatiira, caurvgjs,
mitrums, kairino$as kimiskas gazes, parciestas elpceju slimibas, akfiva un pasiva smékesana u.c.).

Ergonomiskie riska faktori

Transporta nozaré nodarbinatie pastavigi ir paklauti muskulu slodzei. Cilvéku muskuli var veikt divu veidu slodzes
— dinamisko vai statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra tempa veiktas atkartotas kustibas, turpret
dinamisko slodzi — muskulu pieple, parvietoSanas un smagumu parvietodana.
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Statisku slodzi definé ka slodzi, kurd muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un saglabajas. Sada situacija tiek
nospiesti apasinojosie asinsvadi, rezultata muskuliem netiek piegadata energija un skabeklis. Tadgjadi atri rodas
nogurums, kam raksturigas asas sapes, kas liek partraukt darbu. Ka piemérus, kas raksturo muskulu statisko
slodzi, iespéjams minét darbu, kas ilgstoSi javeic neérta piespiedu poza (pieméram, sézot transporta [idzeklt
vaditaja kabiné), situacijas, kad ilgstoSi tiek sasprindzinata rokas muskulu un saiSu sistéma, turot darba
instrumentu vai apstradajamo priek8metu, spiezot instrumenta rokturi u.tml. Ar terminu “piespiedu poza” saprot
kermena vai to dalu atraSanos nemainiga stavokr.

Darbu piespiedu poza un atkartotas kustibas galvenokart nosaka darba vieta — ar terminu ,darba vieta” saprot
telpu vai tas dalu, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu. Ta ietver arT instrumentus (galvenokart to
izvietojuma értumu), kas nepiecieS8ami darbam, materidlus un darba iekartas. Darba telpu raksturo vertikala un
horizontala plakne. Tas iekartojums lielakoties ir atkarigs no Sadiem faktoriem:
— darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo piemérotakai konkrétajam nodarbinatajam, vina
antropometriskajiem raditajiem (augumam, masai u.c.) jabdt darba vietai;
— darba veikSanas ilguma — jo ilgak nepiecieSams stradat konkrétaja darba vieta, jo piemérotakai
konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem jabit darba vietai;
— citiem darba vides parametriem (pieméram, trokSna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu uzskatama tada darba vieta, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu poza, un
aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas maini$anas (t.i., nepieceloties,
ja darbs tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus).

Darba vieta var bdt gan par lielu, gan par mazu. Parak lield darba vietd nodarbinatajam nakas veikt liekas
kustibas, tadé| var pieaugt pielauto klGdu skaits, k& arT samazinaties darba efektivitate (palielinds laiks, kas
nepiecieS5ams darba veikSanai). Savukart maza darba vietd nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu
slodzei, kas nepiecieS§ama, lai nodarbinatais varétu pieméroties neértajai darba vietai, un rezultata var rasties
sikas, atkartotas traumas.

Piespiedu darba pozas
Piespiedu darba pozas iesp&jamas vairakas — sédus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties, stiepjoties. Tas var
ietekmet:
— kakla—plecu joslu (pieméram, galva ir atgazta atpakal, ja nepiecieSams skatities uz augsu, pieméram,
lielo transporta Iidzeklu logu mazgasana; noliekta galva, ja javeic virsblves slipéSanas vai puléSanas
darbi u.c.);
— elkonus-plaukstas (pieméram, ,spéka poza” — darbs ar elektriskajiem rokas instrumentiem, ,precizitates
poza” — siku detalu savieno$ana u.c.);
— muguru (pieméram, remontdarbu veik§ana motortelpa, darbs sédus automobila kabiné u.c.);
— g0zu-kaju dalai (pieméram, darbs tupus, ja nepiecieSams veikt riepu montazu un demontaza).

Vienveidigas kustibas

Veselibas traucgjumu attistiba ir atkariga arT no kustibu daudzuma, értuma un amplitidas, kas javeic (pieméram,
priekSmeta neSana izstieptas rokas, pacelSana saliecoties vai pagriezoties). Vienveidigas kustibas, veiktas atra
tempa, rada slodzi rokam, pleciem, muguras aug$€jai dalai. Tas ir arT paaugstinats psihoemocionalais risks.

Dinamiskas muskulu slodzes piemérs ir smagumu parvietoSana, kas tiek veikta gan tieSi, gan ar paligiericém.
Smagumu parvietoSanas rezultata iesp&jams iegdt traumas. Galvenokart pastav risks savainot balsta—kustibu
aparatu, it Tpasi muguru jostas—krustu rajona. Smagumu parvietoSanu batiski ietekmé tadi blakus apstakli ka
parnésajamas lietas/prickSmeta Tpatnibas, pieméram, parvietojamais priekSmets var bt neérts (parak liela,
smaga, griti satverama, nestabila u.c.), pieméram, riepas. Visvairak smagumu parvietoSanu veic piegades
darbinieki, kuriem nepiecieSams sanemt preces no noliktavam un izkraut pie klientiem (pieméram, dzérienu
piegade, partikas produktu piegade), it Tpasi gadijumos, kad piegades ir javeic uz maziem veikaliem, kuru darba
vide nav piemérota preCu iekrausanai vai izkrau$anai. Lidzigi arT piegades uz birojiem, kas izvietoti otraja stava
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vai augstak ir probléma, jo smagos priekSmetus nepiecieSams parvietot pa kapném, bet smagumu parvietoSanas
paliglidzekli nav pieejami (pieméram, kancelejas preces, fasétu dzeramo Gdeni utt.).

Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus, nosaka MK kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr.
344 Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”. Tie paredz, ka darba devéjam javeic organizatoriski
pasakumi vai jaizmanto attiecigi ITdzekli, Tpasi mehaniskas iekartas, lai novérstu smagumu parvietoSanu ar fizisko
spéku. Ja nav iespéjams izvairities no smaguma parvietoSanas ar fizisko speku, darba devéjs:
- organizé darbu ta, lai garantétu nodarbinato drodTbu un veselibu;
- veic atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus, lai novérstu vai [ldz minimumam samazinatu
nodarbinatajiem risku iegt traumu (Tpasi — muguras traumu);
- nodro$ina nodarbinato ar piemérotam paligiericém (pieméram, ar lapstu, dakSu, vagoneti, sviru,
skritultransportieri);
- péc iespéjas automatizé smaguma parvietoSanas procesu.

Darba devéjs nodroSina arT macibas, kuras tiek iegiitas zinaSanas par smagumu parvietoSanas un ergonomikas
principiem, un snhiedz precizu informaciju par parvietojama smaguma masu, smaguma centra izvietojumu un
citiem batiskiem faktoriem.

Biologiskie faktori

Transporta nozaré nodarbinatie ir minami starp tam nodarbinato grupadm, kas salidzinoi reti ir paklautas
biologisko faktoru iedarbibai. Visbiezak tas ir &r€u pamésatas infekciju slimibas — éréu encefalits un Laima
borelioze. Galvenais preventivais pasakums pret éréu encefallta virusa izraisitiem veselibas traucgjumiem ir
vakcinacija, kuru Latvija reglamenté Ministru kabineta 2000. gada 26. septembra noteikumi Nr. 330 ,Vakcinacijas
noteikumi”. Ar &rCu encefalita virusu var inficéties visi tie nodarbinatie, kuru darbs ir saistits ar atraSanos zalaja
zona (pieméram, sabiedrisko tualeSu piegade uz brivdabas estradém utt.). Retakos gadijumos iespé&jami arf citi
biologiskie riska faktori, pieméram, ja tiek transportéti lopi vai dzivnieki vai ja tiek veikti tualesu tiri$anas un
uzkop$anas darbi. Ipasa uzmaniba sabiedriskajas tualetés japievérs atkritumiem, kuros iespéjami priekSmeti, kas
inficéti ar HIV/AIDS (pieméram, adatas no §|ircém, higiéniskas paketes utt.).

Ja parvadajumi tiek veikti arT arpus Latvijas teritorijas, tad jaatceras, ka nodarbinatie var tikt paklauti arf dazadam
eksotiskam infekciju slimibam, pieméram, dzeltenajam drudzim, ja darbs ir saistits ar atraSanos tropos vai
subtropos.

Starojums

Iz8kir joniz&joSo un nejoniz&joSo starojumu. Joniz&joSam starojumam piemit spé&ja jonizét gan tiesSa, gan netiesa
veida, taCu nejonizéjoSam starojumam $adas spéjas nav. NejonizgjoSais starojums ir ultravioletais starojums
(UV), lazera starojums, redzamais starojums (gaisma), infrasarkanais starojums (IS), radiofrekvenéu un
mikrovilnu starojums, zemas frekvences elektriskie un magnétiskie lauki.

Nodarbinatie transporta nozaré var bat paklauti ultravioletajam starojumam, veicot darbus arpus telpam, kad uz
viniem iedarbojas dabigais ultravioletais starojums — saule. Ultravioleta starojuma vilnu garums ir 100-400 nm,
bet dabiga ultravioleta starojuma vilna garums ir lielaks par 286 nm. Sis starojums nepiecieams normalai cilvéka
fiziologiskai funkcionésanai, jo ta iedarbibas rezultata organisma tiek sintezéts D vitamins. Tomér parak ilga
uzturéSanas saulé var radit adas apsartumu, adas iekaisumus, ekzémas, ka art audzéjus (melanomu). ligstoss
darbs ultravioleta starojuma iedarbiba var radit arT galvassapes, reibonus, paaugstinatu temperattru, nogurumu.
Tiek rekomendeéts, ka ultravioleta starojuma doza darba vidé ar vilnu garumu 280 nm nedrikst parsniegt 7,5 (mer
x h)/m2, bet maksimala diennakts doza ir 60 (mer x h)/m2.

Lai nodarbinatos, kas veic darbus arpus telpam, pasargatu no parak lielas ultravioletd starojuma iedarbibas,

nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas ITdzeklus (kimiskos aizsardzibas lidzeklus (adas krémus), kas satur
nepiecieSamas ultravioleto starojumu absorbgjosas sastavdalas, lina vai kokvilnas darba térpus).

43



Infrasarkano jeb siltumstarojumu rada visi sakarsétie kermeni, pieméram, karstas virsmas apsildes kermeniem,
apkures katliem, saule. To raksturo vinu garums (no 0,78 um [idz 1 mm) un starojuma intensitate, kura
mérvieniba ir W/m2. Infrasarkana starojuma iedarbiba notiek kermena apgabala, uz kuru tiesi krit starojums. Liela
kermena dalu apstaroSana noved pie visparéjas parkarSanas. Var rasties ari galvassapes, vajums, troksnis
ausTs, slikta diSa, vem$ana, paaugstinata temperatira, paatrinats pulss u.c. Lai mazinatu infrasarkana starojuma
izraisttas sekas, darbinieki janodroSina ar dzeramo ddeni un termoizol€joSiem individudlajiem aizsardzibas
[idzekliem (kokvilnas apgérbu).

Psihoemocionalie riska faktori
Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vieta ir saistiti ar stresa
attistibu, neapmierinatibu ar darbu, ka ar ar sliktu veselibu. K& galvenas problemas minamas:
— kvantitativa parplle (pieméram, pardk liels darba apjoms Tsa laika posma, garas virsstundas,
nepietiekama atpta, ja darbs bieZi tiek veikts arT brivdienas un netiek izmantots atvalinajums u.c.);
— kvalitativa parplle (pieméram, darbs, kas saistits ar atbildigu lemumu pienem3anu, darbs, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai un/vai izglitibas lTmenim);
— darba kontroles trokums;
— sociala atbalsta trokums;
— socialo garantiju trokums (darbs bez darba liguma, negarantéts atalgojums u.c.).

Ka stkakas problému apaksgrupas izdalamas:

— nepareiza darba laika organizacija (pieméram, nesabalanséts mainu darbs, it ipasi neregularas mainas,
darbs naktls, nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks, neplanots virsstundu darbs, saspringti
termini u.c.);

— nepilnvértiga organizacijas funkcionéSana un kultdra (pieméram, komunikacijas problému risindSanas
grutibas organizacija);

— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobezots izpildes laiks);

— zema nodarbinato Ilidzdalba tadu IeEmumu izstrade, kas tiesi ietekmé vinus; nespéja ietekmét darba
procesu;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietickamas attiecibas ar augstakstavoSajiem, nepietieckams savstarpgjais atbalsts, konkurence);

— karjeras iespéjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai neprogresésana, nedro$iba par
palik§anu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

— informacijas trikums;

— paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu lemumu pienems3ana, it Tpasi, ja tie attiecas uz daudziem
cilvekiem un saistiti ar smagam un plasam sekam;

— psihologiska un fiziska vardarbiba (t.sk. mobings, bosings) u.c.

Darba devéjam ir jaieklausas priekslikumos par darba dro$tbu un veselibu darb3, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novérteéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iespéjamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekam un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un atfistit savstarpéjas attiecibas. Nodarbinato
iesaistiSana darba laika (t.sk. marSrutu plano$ana), to darot grupa, kad katram nodarbinatajam ir iespéjams izteikt
savas velmes par darba grafiku un brivdienam, |auj palidzét saprast, kdpéc pilnigi visas intereses nav iespéjams
nemt véra. Tas veicina izpratnes veidoSanos un palielina apmierinatibas limeni ar darbu.

Transporta lTdzek|u vaditajiem batiska probléma ir nogurums, kura rezultata var tikt izraistti satiksmes negadtjumi.
Autovadrtajiem nogurumu visbiezak izraisa nepietickams miegs vai slikts miegs. Lai cilvéks justos labi,
nepiecieSamas vismaz 8 stundas miega diennakts laika, turklat svariga ir arm miega kvalitate. Nogurumu izraisa
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Tas saistits ar faktu, ka cilvéka smadzenes ir pieradusas pie normala kermena cikla un notiek dabiska preto$anas
peksnam izmainam. Nogurumu Tpasi biezi izraisa:
e celanas agras rita stundas, ja iepriek3€ja vakara nodarbinatais nav aizgajis gulét pietiekami agri ta, lai
miega ilgums ir 8 stundas;
starppilsétu Sosejas, gari, vienmuli celu posmi, nemainigas apkartéjas ainas, taisni cela posmi;
neliela satiksmes pliisma;
nodarbinata fiziska kondicija;
nodarbinata vecums;
alkohola lieto$ana (t.sk. arT p&c darba mainas beigam un arf tajos gadijumos, ja alkohols tiek lietots |oti
nelielas devas pirms gulétieSanas, jo alkohols sagrauj guléSanas periodu);
e medikamentu iedarbibas blakusefekti.

Atrodoties cela, kad autovaditajs vada automasinu, par nogurumu liecina $adu simptomu paradisanas:
e aizsapno$anas, domu novirzisanas no cela uz citurieni;

brauk$ana pari cela krasojuma Inijam, savas joslas neievérosana;

parmériga zavasanas;

acis klost smagakas;

samazinas reakcijas spéjas;

paradas stivuma sajita.

Rezultata sakas transporta Iidzeklu vadiana bez izpratnes — pazeminats uzmanibas limenis brauciena laika,
L,autopilota” rezims, Soferis neatceras iepriek$ nobraukto cela posmu. Kad tiek sasniegta galéja noguruma stadija,
cilvekam var iestaties mikromiegs jeb loti Tsa snauda, kas ilgst vidgji 4 ldz 5 sekundes, kuru laika bieZi notiek
satiksmes negadijums. Lai izvairitos no Sadiem gadijumiem, ieteicams izstradat informativu bukletu vai
prezentaciju nodarbinatajiem par noguruma tému, savukart darba kartibas noteikumos nepiecieSams reglamentét
obligatas atpltas pauzes, precizi planojot darba grafiku. Ipasa uzmaniba japievér$ precizai garo mardrutu
planosanai, t.sk. to marSrutu plano$anai, kas ved arpus Latvijas. Tas nozimé, ka marSruti japlano ta, lai laika, kad
cilveka biologiskais pulkstenis liek gulét (vismaz no pusnakts ITdz sesiem rita), vinam nevajadzétu sésties pie
stiires. Cela loti svarigi ir regulari atvéert transportlidzekla logu, lai kabiné ielaistu svaigu gaisu. Ja ir sajlta, ka
nepiecieSams pasnaust, tad ne ilgak par 15-20 mindtém pirms cela turpinasanas.

Transporta nozaré ka probléma tiek identificéta arT laika trikums, jo arvien biezak uznémumi dazadas piegades
nodod apakSuznémegjiem, sasaistot darba apmaksu ar precizi laika veiktu piegadi vai minimalo laiku, kas
nepiecieSams darba paveik$anai. Papildus tam gadas, ka klienti atsakds no preces (pieméram, pacinas)
pienemsanas, kas rada vajadzibu apmacit piegades darbiniekus darba ar klientiem.

Papildu stresu var radit nepiecieSamiba atstdt masinu stavvietd. No vienas puses, masinas atstaSanas
(,parkoSanas”) process rada stresu, jo bieZi nav iesp&jams atrast piemérotu vietu (pieméram, ta nav pietiekami
liela, lai dro8i veiktu manevrus) vai arT apkartéja teritorija nav pietickami labi parredzama. Otraja situacija
iesp&jams izmantot tehniskus paliglidzeklus — atpakalgaitas sensorus. Braucot atpakalgaita, aizmuguré uzstaditie
sensori nosaka attalumu starp automobili un ta aizmuguré esoSo Skersli vai objektu. Sistéma aktivizéjas, tiklidz
tiek ieslégts atpakalgaitas parnesums; kad, tuvojoties Skérslim, attalums samazinas Ilidz 1 m, kabiné sak skanét
bridinajuma signals. Jo mazaks attalums starp automobili un Skérsli, jo augstaka frekvencé skan bridinajuma
signals. Kad distance starp automobili un Skérsli samazinas lidz 30 cm, signals sak skanét bez partraukuma.
Kravas automas$inas, ka arT autoiekravéji medz bt aprikoti ar atpakalgaitas skanas signaliem, kas sak skanét
bridi, kad tiek ieslégts atpakalgaitas parnesums. Tas |auj visiem apkartné esoSajiem nodarbinatajiem un citiem
cilvekiem pievérst uzmanibu §im paaugstinatas bistamibas manevram.
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TEHNISKAS PRASIBAS TELPAM

Ugunsdro8iba un spradzienbistamiba
Neskatoties uz to, ka ugunsgréki procentudli sastada nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba
vietas, to radttie videjie materialie zaud&jumi ir vislielakie un |oti bieZi tie saistiti arT ar cilveku upuriem.

Lai pastavétu ugunsgréka iesp&jamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosacijumiem:
— degtspéjigas vielas klatbltne, pieméram, degviela, $kidinataji u.c.;
— oksidétaja klatbltne (parasti gaisa esoSais skabeklis);
— aizdegSanas avots (atklata liesma, mehaniskas vai elektriskas izcelsmes dzirkstele, elektrostatiska
ladina izlade).

LTdzigi ir ar spradzienbistamo vidi, kur vieniga atSkirtba ir ta, ka vidé ir jabat spradzienbistamai vielai, pieméram,
degvielas tvaikiem vai Gdenradim (ja tiek veikta akumulatoru 1adéSana). Lai novérstu eksploziju vai ugunsgréku,
jacenSas novérst vai samazinat vismaz vienu no iepriek§ minéto faktoru rasanas varbatibam. Praktiski tas
nozimé — Iidz minimumam samazinat degtspéjigo un spradzienbistamo vielu klatbdtni, ka arT aizdeg$anas avotu
esamibu darba vidé, pieméram, telpas, kur iespéjama spradzienbistamas vides veidoSanas, izmanto
spradzienaizsargatas elektroierices ar attiecigu markéjumu. Loti svariga loma darba vides risku samazinasanai
spradzienbistama vidé ir nodarbinato instruktazai par bistamibas faktoriem, jo spradzienbistamibas pazimes ne
vienmér ir viegli pamanamas.

Atbilstosi MK 28.04.2009. noteikumiem Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietds” prasibam darba
devéjam darba vietas janodroSina ar érti pieejamam, vienkarsi lietojamam un piemérotam ugunsgréka dzéSanas
iekartam (ja iesp&jams, automatiskam), automatiskam ugunsdzésibas signalizacijas iekartdm, ugunsgréka
izzinoSanas sisttmam un ugunsdzéSanas [dzekliem. AtbilstoSi Ministru kabineta 2004. gada 17. februara
noteikumiem Nr. 82 ,UgunsdroSibas noteikumi” (turpmak — MK 17.02.2004. noteikumiem Nr. 82 ,UgunsdroSibas
noteikumi”) ugunsdzésibas aparatam jabdt novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 m no gridas.
Minétajiem lidzekliem ir jabdt atbilstosa daudzuma, nemot véra ékas izmérus un izmantoSanas noldku, darba
aprikojumu, lietojamo vielu fizikalas un kimiskas Tpadibas un maksimali iesp&jamo nodarbinato skaitu. Turklat
darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un lidzek|u regulara parbaude un uzturéSana kartiba.

UgunsdzeSamos aparatus nepiecieS8ams izvietot gan transporta ITdzeklos, gan ar transporta nozari saistitos
dazados objektos. Parnésajamo ugunsdzésibas aparatu skaitu, veidu un svaru nosaka MK 17.02.2004. noteikumi
Nr. 82 ,Ugunsdro$ibas noteikumi” (skatit 21. tabulu).

21. tabula. Parnésajamo ugunsdzésibas aparatu skaita aprékina tabula.

Parnésajamo ugunsdzésibas aparatu
skaits, ja to minimalais ugunsdzésigas
- - - . o Aprékina  |vielas svars (pulvera un oglskabas gazes
Ugunsdzésibas aparatu atrasanas vieta mérvieniba | aparatiem — kilogramos, Gidens un putu
aparatiem - litros) ir
2kg (I) 4 kg (1) 6 kg (1)
Materidlu uzglabasanas vietas zem nojumém
un atklatos laukumos:
cietiem degtspéjigiem materialiem 400 m? - 2 1
viegli uzliesmojoSiem un degtspéjigiem 400 m? - 3 2
Skidrumiem un gazém
Atklatas transportlidzek|u stavvietas:
vieglajiem automobiliem| 50 vietas - 3 2
kravas automobiliem| 25 vietas - 3 2
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Parnésajamo ugunsdzésibas aparatu
skaits, ja to minimalais ugunsdzésigas
- - = .= Aprékina  |vielas svars (pulvera un oglskabas gazes
Ugunsdzésibas aparatu atraSanas vieta mérvieniba | aparatiem — kilogramos, Gidens un putu
aparatiem - litros) ir
2kg () 4kg () 6 kg (I)
Degvielas un gazes uzpildes stacijas 1 pildne - - 1
Mehaniskie transportiidzekli:
M1 kategorijas transportiidzekli 1 gab. 11 - -

kravas automobili viegli uzliesmojoSo un
degtspéjigo Skidrumu parvadasanai

AtbilstoSi ADR vai direktivas 94/95/EC prasibam

N1, N2, N3 kategorijas transportlidzekli 1 gab. 12 - -

M2, M3 kategorijas transportlidzekli 1 gab. - 2 -
lauksaimniecibas tehnika 1 gab. 2 1 -

Individualo vieglo transportlidzeklu garazas 1 vieta 1 - -

1 Minimalais tilpums viens kilograms (litrs).
2 Ja kravas automobilim ir piekabe vai puspiekabe, ugunsdzésibas aparatu skaitu palielina divas reizes.

Ja ir notikusi tehnikas aizdeg$anas motora nodalijuma, nedrikst uzreiz atraut vala motora parsegu, jo tas veicinas
degSanu. Motora parsegs ir japaver mazliet (par daziem c¢m), un no ugunsdzéS8ama aparata jaiepas$ degSanas
avota virziena. Péc tam motora parsegs jaaizver, un péc briza (dazam sekundém) jaatkarto dzéSana, kamér
uguns tiek nodzésta. Jaatceras, ka transporta lidzeklu ugunsdzéSamie aparati ir neliela tilpuma un tos var
iztukSot dazu sekunzu laika, tapéec ir jarikojas loti precizi un uzmanigi, lai ugunsdzéSama aparata saturu
neizpastu nelietderigi.

Ugunsdzesibas Idzeklu atraSanas vietas norada ar zimém, kuras noteiktas Latvijas valsts standartd LVS
446:2003 “UgunsdroSibai un civilai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un signalkrasojums” (zZimes Nr. 12.1-
12.16).

Visbiezak lietojamas droSibas zimes:

i

DroSibas zime Nr. 12.2 “Ugunsdzésibas aparats” DroSibas zime Nr. 12.1 “Ugunsdzésibas krans”
Atbilstosi MK 17.02.2004. noteikumu Nr. 82 ,Ugunsdro$ibas noteikumi” prasibam aizliegts:
o smékét razoSanas, noliktavu un transporta objektu teritorija, iznemot atbilstoSi iekartotas un apzimétas
vietas;
e ugunsdroSibas atstarpés starp &kam vai blvem novietot degtspéjigus materialus un priekSmetus vai celt
pagaidu ekas vai baves;
ierobezot teritoriju ta, ka tiek traucéta ugunsdzesibas automobilu pieklGSana ékam vai bivem;
o izliet Tpadi viegli uzliesmojoSus, viegli uzliesmojoSus vai uzliesmojoSus Skidrumus kanalizacijas
sistémas;
o ¢labat degtspéjigus atkritumus arpus Tpasi izraudzitam un iekartotam vietam;
iebraukt transportlidzekliem (iznemot speciali aprikotus transportlidzeklus) spradzienbistama vidé;
e novietot degvielas parvadasanas automobili tuvak par 12 m no publiskajam &kam un dzivojamam
majam;
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e zem tiltiem ierTkot plostu, laivu, liellaivu, kugu un citu peldlidzeklu stavvietas;
e zem viaduktiem izvietot degtspé&jigus materialus vai degtspéjigas baves un novietot kravas automobilus
ar ugunsbistamu kravu.

Papildus tam MK 17.02.2004. noteikumi Nr. 82 ,UgunsdroSibas noteikumi” nosaka specifiskas ugunsdro$ibas
prasibas materialu noliktavam. Ipasa uzmaniba japiever$ ar degvielas uzpildes stacijam, dzelzcela un ddens
transportam, kuram ir noteiktas papildu prasibas, bet kuras $aja materiala netiek atseviski apskatitas. Automobilu
stavlaukumos, garazas un apkopes vietas jaievero $adas prasibas:
e stavlaukumus nodroSina ar vilk§anas trosi vai stieni;
e automobilu novietoSanas telpas un atklatos laukumos nedrikst novietot priekSmetus un iekartas, kas
varétu traucét automobilu evakuéSanu ugunsgreka gadijuma;
e péc darba beigam no telpam, remonta un apskates bedrém izvac ellainos slaukamos materidlus, savac
izlijusos Tpasi viegli uzliesmojosus, viegli uzliesmojoSus un uzliesmojoSus Skidrumus;
e automobilu novietoSanas telpas un apkopes vietas aizliegts:

O

O

O

O O O O

veikt kalgju darbus, termisko apstradi, metindSanu, kraso$anu un kokapstradi, ka ari mazgat
detalas ar viegli uzliesmojoSiem Skidrumiem,

palielinat normativos paredzéto automobilu stavvietu skaitu, mainit automobilu izvietojuma
kartlou, samazinat attalumus starp automobiliem, ka armT starp automobiliem un éku
elementiem,

novietot automobilus ar atvértam degvielas tvertném un automobilus, kuriem konstatéta
degvielas vai ellas noplude,

glabat degvielu, iznemot degvielu automobilu tvertnés un automobiliem uzmontétajos gazes
balonos,

iepildit automobilu tvertnés degvielu,

glabat degvielas taru,

izmantot atklatu uguni apgaismo$anai un dzinéju sildisanai,

atstat automobilt pec darba beigam ellainus slaukamos materialus un darba térpu.

Latvija darba aizsardzibas prasibas, stradajot spradzienbistama vidé, nosaka Ministru kabineta 2003.gada
10.jonija noteikumi Nr. 300 ,Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé”. Lai novértétu
spradzienbistamibu, javeic riska novertéjums, kur nepiecieS8ams zinat gan kimiskas, gan fizikalas procesa eso$o
vielu Tpasibas (vielas spradzienbistamibas koncentracijas robezas, uzliesmoS$anas punkts, blivums, tvaika
spiediens u.c.). Minétie noteikumi nosaka, ka spradzienbistamas darba vietas jaiedala zonas, pamatojoties uz
spradzienbistamas vides rasanas biezumu un pastavé$anas ilgumu, ka arT darba aprikojuma un aizsargsistému
izveles kriterijiem atkartha no spradzienbistamibas zonas.

ElektrodroSiba

AtbilstoSi MK 359 elektroietaisém jabat ierfkotam un uzturétam ta, lai:
— nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks;
— nodarbinatie batu pasargati no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netieSa saskare ar elektroietaisi;
— materidli un aizsargierices atbilstu spriegumam, darba apstakliem un to nodarbinato kompetencei,
kuriem ir pieejamas elektroietaises vai to dalas.

Elektrosadales (pieméram, skapji) ir jaapzimé ar drotbas zZimém saskana ar MK 400:
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Drosibas zime Nr. 4.8. ,Bistami, elektriba”.

MK 82 precizé prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai tas
prasibas, kas ir saisto$as autotransporta uznémumiem:
— elektroietaises uztur darba kartiba, to ekspluataciju veic saskana ar razotaja tehnisko noteikumu un
elektroietaiSu iertkodanu reglamentéjoSo normativo aktu ugunsdro$ibas prasibam;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietoSanas kartiba;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas iericu parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas
mérfjumus veic reizi seSos gados, spradzienbistama vai kimiski agresiva vide - reizi gada;
— parnésajamus gaismeklus apriko ar aizsargvairogiem vai kupoliem;
— elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;
— avarijas un evakuacijas apgaismojuma fiklus un ierices uztur lietoSanas kartiba;
— aizliegts:
O izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elekiriskas sildierices;
O lietot nekalibrétus un pastaisttus elektrotiklu aizsardzibas drosinatajus;
O izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas
pretestibu;
O atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts;
O spradzienbistama vidé lietot elektroietaises, kuras nav spradzienaizsargatas un kuram nav attieciga
markéjuma;
O novietot degtspéjigus materialus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.

No darba aizsardzibas viedokla jaatceras, ka nesakartoti elekiribas vadi un kabeli uz gridas rada nelaimes
gadijumu risku (paklupSana, aizkerSanas), ka arl apgrdtina priekSmetu parvietoSanu. Svarigi atceréties, ka

MK 17.02.2004. noteikumi Nr. 82 ,UgunsdroSibas noteikumi” precizé prasibas elektroietaisém, lai nerastos
ugunsgreka vai eksplozijas risks. Turklat ipadas prasibas ir akumulatoru ladéSanai. Akumulatoru baterijas atlauts
uzladét speciali iertkota telpa, kura ventilacijas iekartas darbojas nepartraukti, tacu STs iekartas aizliegts pievienot
kopéjai ventilacijas sistémai. Ja telpa parstaj darboties ventilacija, automatiski japartrauc uzladéSanas stravas
padeve. Akumulatoru uzladesanas telpa aizliegts remontét akumulatorus un citas ierices, ka arT glabat kopa
sarmu un skabju akumulatorus.

Evakuacija
Evakuécija ir organizéta cilveku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kura iesp&jama ugunsgréeka vai

citu avariju seku iedarbiba. Atbilsto§i MK 82 darba devéjs nozimé atbildigds amatpersonas, kuru uzdevums ir
izstradat planu cilvéku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t.i. vairak par 50 cilvékiem), ka
ar izstradat planu nodarbindto ricibai ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos)
ugunsbistamas un spradzienbistamas €kas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki.
Bez tam vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas macibas saskana ar 8o planu - ka evakuét cilvekus
no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas
situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma).

MK 359 nosaka, ka evakuacijas celiem un izejam jabat iertkotdm un uzturétam, ievérojot Sadas prasibas:

— evakuacijas celi un izejas, ka art durvis, kas ved uz tam, un celi uznémuma teritorija ir brivi, lai iesp&jami
atri varétu nok|t droS1ba;
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— evakuacijas celi un izejas nodrosina atru un péc iespéjas drodaku nodarbindto evakuaciju no visam
darba vietam, ja draud briesmas;

— evakuacijas durvis veras uz aru;

— evakuacijas durvis nodarbinato uzturéSanas laikd nedrikst bat aizslégtas vai aizdaritas ta, ka tas nav
viegli atveramas;

— evakuacijas celus un izejas telpu apzimé saskana ar droSibas zimju lietoSanas prasibam darba vietas
(iekStelpas);

— evakuacijas celu un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba no darba vietu daudzuma,
izmériem un aprikojuma, ka ari no maksimali iespéjama nodarbinato skaita;

— evakuacijas celus un izejas, kur nepiecieS8ams apgaismojums, apriko ar pietiekamas intensitates
avarijas apgaismojumu.

Evakuécijas ce|us nepiecieSams apzimét saskana ar MK 400:

GG

Nr.9.1., 9.2. - glabSanas papildizeju (evakuacijas) zimes.

NepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskatit par normalu
ikdienas paradibu, tadéjadi janem véra, ka nodarbinatie var bat apjukusi, saelpojusies dimus (saindéjusies) vai
ievainoti. Sadas situacijas cilveks var apjukt un, pat zinot savu darba vietu, pienemt nepareizus [Emumus par
labako evakuacijas celu. Tadé| droStbas zimém jabat skaidram un neparprotamam (uzmaniba it Tpasi japievers
bultam ar virziena noradi).

Varti tiek izmantoti ka evakuacijas izeja, bet ir aizkrauti ar
dazadiem materidliem, kas apgratinas nodarbinato evakuaciju.

Nepareizi iekartota darba vieta.

Logi, t.sk. Zaldzijas
MK 359 nosaka, ka logiem jabat ierkotiem un uzturétiem, ievérojot Sadas prasibas:

— logi, virsgaismas logi un stikla Skérssienas lauj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz
darba vietu, nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas (ipasi tas attiecas uz darba vietdm, kas
izvietotas telpas, kuru logi ir vérsti uz dienvidiem; $adas darba vietds iesp&jama nodarbinato
apzilbina$ana no tieSajiem saules stariem);

— nodarbinatajiem ir iespé&ja dro$i atvért, aizvért, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinasanas Itkas;

— atvertilogi, virsgaismas logi un védinasanas lokas nerada briesmas nodarbinatajiem;

— logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas lauj tos
tirlt, nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic $o darbu vai atrodas logu tuvuma (ja ST prasiba nav
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ieverota, tas varétu nozimét, ka logu tiriSanas darbi ir javeic augstkapégjiem vai industrialajiem
alpinistiem).

Telpu gridas, sienas, griesti un jumti

MK 359 nosaka, ka telpu gridam, sienam, griestiem un jumtiem jabdt ierikotiem un uzturétiem, ievérojot Sadas
prasibas:

telpu gridas ir stabilas, tas nedrikst bat slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato dro$tbu un veselibu (3adu prasibu mérkis ir samazinat paklup$anas un
aizkerSanas risku);

darba vietas ir pietiekama siltumizolacija, nemot véra veicama darba raksturu un nodarbinato fizisko
slodzi;

gridas, sienas un griesti telpas ir érti tirdami un kopjami atbilstosi higiénas prasibam;

caurspidigas vai caurredzamas sienas (Tpasi vienlaidu stikla Skérssienas darba telpas un satiksmes celu
tuvuma) ir skaidri iezimétas, izgatavotas no droSa materidla vai norobezotas ta, lai pasargatu
nodarbinatos no uzgri$anas sienam vai no savainojumiem, sienai sagrastot (Sadi pieméri biezak ir
raksturigi biroju telpas — vélams $adas vietas acu augstuma apzimét ar krasainu svitru; dazos
uznémumos $adas vietas tiek izvietots uznémuma logo);

ir veikti pasakumi, lai novérstu darbu veikS8anu vai nodarbinato nokli$anu uz jumtiem, kas gatavoti no
nepietiekami izturigiem materialiem vai citddi var apdraudét nodarbinato droSibu un veselibu, ja vien
netiek sagadats aprikojums, kas lauj darbu veikt drosi (k& droSa aprikojuma pieméri minami cilvéku
pacéldji, bet ka pasakums pret nokriSanu ir vietas ierikoSana, kur piestiprinat pretkritiena aizsardzibas
[idzeklus).

Durvis un varti
MK 359 nosaka, ka durvis un vartus projekté, iertko un uztur, ieverojot $adas prasibas:

caurredzamas durvis ir markétas labi redzama augstuma (pieméram, stikla durvis acu augstuma apzimé
ar krasainu punktu; daZos uznémumos $adas vietas tiek izvietots uznémuma logo);

virpuldurvis un vartini ir caurspidigi vai ar caurredzamiem elementiem;

durvju un vartu caurredzamas vai caurspidigas dalas, kuras nav no izturiga materiala vai citada veida
var radit risku gat savainojumus vai traumas, ir aizsargatas no izsisanas;

bidamas durvis ir apgadatas ar droSibas ierici, kas noveérs to izslidéSanu no vadotném un apgasanos;
durvis un varti, kas veras uz aug$u, ir apgadati ar mehanismu, kas novers to krisanu lejup;

durvis, kas veras uz evakuacijas celiem un izejam, ir apzimétas ar dro$ibas zZimém un jebkura bridT bez
palidzibas atveramas no iek$puses;

gajéju durvis ir iekartotas transportlidzeklu vartu tuvuma, ja nav iespéjams nodro$inat gajéju plismu
caur tiem;

gajéju durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;

mehanisko durvju un vartu darbiba neapdraud nodarbinatos, durvis un varti ir aprikoti ar viegli
pamanamam un aizsniedzamam avarijas atslégSanas iericém, kas |auj tos atvért, ja energijas piegades
trikuma dél durvis un varti neatveras automatiski;

transportlidzeklu varti no iekSpuses ir apziméti ar signalkrasojumu (dzeltens /melns vai sarkans/balts);
evakuacijas durvis nedrikst bat bidamas durvis vai virpuldurvis.

Satiksmes celi

MK 359 nosaka, ka satiksmes celus projektg, iertko un uztur (darba devéjs ir athildigs par $o prasibu ievéroSanu
uznémumu iek$€jas teritorijas, pieméram, remonta zonas, transportiidzeklu stavvietu laukumos u.tml.), ievérojot
§adas prasibas:

ka arT neraditu draudus nodarbinatajiem, kuri strada So satiksmes celu tuvuma (ieteicams norobezot
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§adas vietas ar barjeram — pieméram, ja durvis veras uz gaiteni, kur parvietojas autoiekravéji, vélama
barjera, kas nelauj nodarbinatajiem noklat tiesi autoiekravéja parvietosanas cela);

— gajéju celi un satiksmes celi atbilst maksimali iespgjamam lietotaju skaitam (pieméram, vai pa satiksmes
celiem parvietosies tikai viens autoiekravéjs viena virziend un dazi gajeji, vai satiksme notiks abos

— ja satiksmes celu izmanto gan transportlidzekli, gan gajgji, jabalt iertkotiem gajéju celiem vai atstatai
telpam;

— satiksmes celi ir skaidri noradti un apziméti (apzimésanai var izmantot dzeltenas svitras, ka arf vélams
noraditas gajéju parejas; vietas, kur tiek uzglabatas parveidojamas preces, pieméram, izejmateriali,
gatava produkcija, janorada vietas, kuras aizliegts aizkraut, lai transporta [idzekli varétu drosi
pagriezties; Iidzigi vélams apzimét arl tas vietas, kuras aizliegts aizkraut elektrodro$ibas dé| vai
evakuacijas dél, pieméram, pieejas elektrodrosibas skapjiem, evakuacijas durvim).

DaZadiem gadijumiem ieteicami 8adi kustibas celu un atstatumu izméri:

— celi, kas domati tikai gajéjiem - gajéju celu minimalajam platumam jabat vismaz 1 m;

—  celi, kas domati tikai transportam un pre¢u parvadasanai:

* ja cel$ paredzeéts vienvirziena kustibai, minimalo cela platumu nosaka, transporta [idzekla vai ta
parvadajamo kravu platumam pieskaitot vienu metru.

* divvirzienu kustibai cela minimalo platumu aprékina, diviem transporta lidzeklu vai to kravu
platumiem, pieskaitot 1,40 m;

satiksmes celu, kas paredzéts transporta kustibai, augstums: minimalajam augstumam jabdt par 30 cm

lielakam neka transporta lidzeklim vai ta kravai;

— jaukti satiksmes celi: ja nepiecieSams veidot tadus celus, kur transporta kustiba notiek viena virziena,
bet gajéju kustiba - divos virzienos, cela minimalo platumu veido transporta lidzekla vai ta kravas
platums, kam pieskaititi vél 2 m (pa 1m katrd pusé). Ja transporta un gajéju kustiba notiek viena
virziena, minimalo platumu nosaka, transporta ITdzekla vai ta kravas platumam pieskaitot 1 m un vél 40
cm manevru veik8anai. Ja transporta un gajéju kustiba notiek divos virzienos, minimalajam cela
platumam jabat divu transporta lidzeklu platuma, pieskaitot 2 m un vél 40 cm manevru veik$anai;

— atstatums starp iekartam un ejam: atstatumam starp iekartam, ka arf starp iekartam un ejam vai sienam
jabat lielakam par 80 cm, rékinot no iekartu vai to kustigo dalu visizvirzitakd punkta un paredzot
iekartas tehniskas apkopes veikSanas iespégju.

Lai uznémuma izveidotu satiksmes celu tiklu, I1dzas iepriekS minétajiem noradijumiem ieteicams ievérot art
§adas rekomendacijas:

cela pagriezieni jaiezimé, nemot véra vislielako transporta lidzeklu pagrieziena radiusu;

stiriem jabadt briviem, bez jebkadiem traucgjoSiem elementiem, lai autovaditajs visu varétu labi saskatit. Ja
nepiecieSams, jauzstada papildu spoguli;

celu sazarojumos vai krustojumos jauzstada "STOP" zimes;

krustojumos janosaka prioritates, uzstadot atbilstosas zimes;

satiksmes celu savienojumiem jablt maksimali parredzamiem, izvairoties no taisniem lenkiem. Tadg| vietas,
kur krustojas divi divvirzienu celi, jaizveido krustojumi ar nogrieztiem stdriem, kuru garums batu vienads ar
braucama cela platumu;

ieteicams izmantot celus, pa kuriem kustiba notiek ne vairak ka trijos virzienos. Tas ievérojami samazinatu
sadursmju iespéjas;

jaizvairas no 8kérsejam, kas iziet tiedi pretim durvim;

gajéju piekliSanai aplveida transporta lidzeklu celiem jabdt ierobezotai, izmantojot barjeras, uz kuram ir
aizlieguma zimes.

Gajeju celiem vienmér jablt skaidri noteiktiem un apzimétiem (pieméram, ar dzeltendam svitram vai
melni/dzeltenu signalkrasojumu).
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Bistamas zonas
MK 359 nosaka, ka zonas, kuras var tikt apdraudéta nodarbinata dziviba vai veseliba, projekté, iertko un uztur,
ievérojot $adas prasibas:

— ja darba vietas ir bistamas zonas, kuras darba Tpatnibu dé| pastav risks nodarbinatajiem nokrist vai tikt
savainotiem ar kritoSiem priekSmetiem, Sis vietas ir apgadatas ar iericém, kas novéer§ nodarbinato
neaflautu iekliSanu $ajas zonas;

— nodarbinatie, kuri strada bistamajas zonas, ir nodroSinati ar kolektivajiem vai individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem;

— bistamas zonas ir skaidri noraditas un apzimétas ar dro$ibas zimém atbilsto$i normativajiem aktiem par
darba aizsardzibas prasibam droibas zimju lietoSana (pie bistamajam zonam pieder, pieméram, iekartu
izvirzijumi vai iekartu kustigas dalas, un 8Ts zonas ir jaapzimé signalkrasojumu — dzeltens/melns vai
sarkans/balts).

Bistamo zonu apziméSanai izmanto MK 400. Ka piemérus transporta uznémumos iespéjams minét $adas zimes:

&

Ar Zimi Nr. 4.7. "lek3gjais transports” apzimé vietas, Ar zimi Nr. 4.6. "Uzmanibu, pacelta krava” atzimé
kur nepiecieSams bridinat par autoiekravéju darbibu. vietas kravas celtnu darbibas zona

Sadzives un atpitas telpas

Sadzives un atpitas telpas, ka arf prasibas tualetém, dusam un gérbtuvém nosaka MK 359. Atpitas telpas var
neierikot birojos un [idzigas darba vietas, ja ir iesp&ja Iidzvertigi atplsties darba partraukumos, tapat art
transporta lidzeklos. Jebkura gadijuma, TpaSi attieciba uz transporta lldzekla vaditajiem janem véra darba laika
ierobeZojumi un iespéja izmantot tualeti.

Atpatas telpu skaitam ir jaatbilst darba Tpatnibam un nodarbinato skaitam, vai arT darbs japlano ta, lai vienlaicigi
érti atpdsties un paést varétu adekvats nodarbinato skaits (pieméram, noteikt darba partraukumus dazados laikos
dazadu darba vietu/darba zonu darbiniekiem). leteicams, lai atpdtas telpa atrastos tuvu darba vietai, lai
darbiniekiem nelabveéligos laika apstaklos nav jaiet ara. Telpam ir jabat értam, piemérotam darba videi
(pieméram, ja darbs tiek veikts ara, tad janodrosina, lai partraukumos darbiniekiem ir iespéjams sasildities, bet ja
darbs tiek veikts trokSnaina vide, tad atpatas telpam ir jabdt klusam). Ja telpa darbinieki arT &d, tad atkariba no
darbinieku skaita ir janodroSina pietieckams skaits galdu un kréslu ar atzveltném, kur varétu érti paést. Telpam ir
jabat lielakam, ja telpa ir nodroSinata arT mikrovilnu krasns un ledusskapis, jo nepiecieSama vieta, kur érti
parvietoties. Ja darba Tpatnibu dé| ir nepiecieSami biezi un regulari partraukumi (pieméram, darbs ara |ofi
nelabvéligos laika apstaklos, liela sala), bet atpdtas telpas nav iekartotas, tad darba devéjam ir janodroSina citas
telpas, kuras nodarbinatie var uzturéties partraukumu laika.

Gerbtuves un sledzamus skapiSus projektg, ierfko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— @érbtuves ierko, ja darba procesa ir paredzéta speciala darba apgérba valkasana un veselibas vai
pieklajibas apsverumu dé| tas ir nepiecieamas;

—  Qérbtuves ir viegli pieejamas (pieméram, personigo mantu uzglabasanas telpas drosiba dé| darba laika
tiek slégtas, tapéc ir svarigi zinat, kur tiek glabatas atslégas), pietiekami plasas (lai var érti pargérbties,
uzglabat netiros apgérbus, izzavét slapju apgérbu, apavus u.c.), aprikotas ar sédekliem un
aizsledzamiem skapisiem;

— atseviSkas gérbtuves virieSiem un sievietém vai, ja tas nav iespéjams, nodrodina gérbtuves lietoSanu
atseviski virieSiem un sievietém;
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— ta ka transporta nozaré darba apstakli saistiti ar kaitigo vielu, k& arT mitruma un netirumu iedarbibu, tad
janodrosina personiga un darba apgérba glabasanu atseviskos skapisos (iznemot autovadrtajus;

— personiga un darba apgérba skapi$os nodroSina gaisa apmainu vai ventilaciju, ja to ir noteicis darba
devéjs vai nodarbinato uzticibas personas;

— ja gérbtuves nav ierikotas, katram nodarbinatajam nodrosina atsevisku (aizslédzamu) vietu personiga
apgérba un mantu glabasanai.

Dusas, izlietnes un tualetes projekté, ieriko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— dus8as telpu ierko, nemot véra veicama darba raksturu vai ja to ir noteicis darba devéjs vai nodarbinato
uzticibas personas. Ja iespéjams, dusas telpas ierko atseviSki virieSiem un sievietem. Ja tas nav
iesp&jams, nodroSina dusas telpu lietoSanu atseviski virieSiem un sievietem,;

— dusas telpas ir pietieckami plasas, lai tas atbilstoSi higiénas prasibam varétu lietot, netraucéjot citiem;

— du8as ir nodrosinatas ar nepartrauktu karsta un auksta tdens padevi;

— ja dusas nav ierikotas, darba telpu un gérbtuvju tuvuma ieriko piemérotas izlietnes ar nepartrauktu
karsta un auksta Gdens padevi;

— izlietnes, ja nepiecieSams, ir norobeZotas vai atseviski lietojamas virieSiem un sievietém;

— ja dusas telpas vai izlietnes ir iertkotas atseviski no gérbtuvém, nodrosina értu nokli$anu no vienam
telpam citas telpas;

— tualeSu un izlietnu skaits ir pietiekams, nemot véra nodarbinato skaitu. Attiecigajas telpas ir
nepiecieSamie personigas higiénas Iidzekli (tualetes papirs, ziepes, dvieli vai roku nosusina$anas
ierices);

— tualetes un izlietnes ir ierkotas tuvu darba un atpatas telpam, gérbtuvém un dusas telpam,;

— tualetés un dudas ir iertkota ventilacija un nodroSinata tas darbiba;

— ir atseviSkas virieSu un sievieSu tualetes vai nodro$inata to atseviska lietoSana, ka ar, ja nepiecieSams,
iertkota atseviSka kabine invalidiem.

Smékesana darba vieta
Ta ka sméekeSana spgj izraistt ugunsgrékus, ta pielaujama tikai ugunsdrosa vieta.

CigareSu dumi satur vairak neka 4000 vielas, no kuram 42 ir pieraditas kancerogénas jeb laundabigos audzejus
izraiso$as TpaSibas. Dami, kas veidojas smékéSanas gaita, veidojas 2 veidos — paSa smekéSanas procesa laika
(jieb izelpotie diimi) un degot cigaretei. Ipasi kaitiga ir cigaretes deg$ana, jo $o dimu sastava kaitigo vielu
koncentracija ir aptuveni 30 reizes augstaka, bez tam ta sastada aptuveni 85% no visiem dimiem, kas veidojas
telpas.

Lai nodroSinatu, ka darbinieki darba vieta nav paklauti minéto kaitigo vielu iedarbibai (t.sk. pasivajai smékésanai),
vairakos LR likuma ,Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobezo$anu” (pienemts
18.12.1996. — likuma nosaukums 14.10.1999. likuma redakcija) pantos ir noteiktas prasibas darba vietam.
Atbilsto8i minétajam likumam darba devéja pienakums ir nodroSinat darbiniekam - nesméekétajam ar tabakas
ddmiem nepiesarnotu darba telpu. Darbiniekam, kur§ nesméke, ir tiestbas atteikties stradat tada darba telpa, kur
citi darbinieki sméké. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas parkapumu.

Aizliegts sméket darba vietas un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas smékésanai. Ar
terminu “vieta, kas speciali ieradita smékesanai” saprot ar attiecigu informativu uzrakstu vai simbolu apzimétu un
ugunsdroSibas noteikumu prasibam atbilstosi aprikotu teritoriju arpus €kam briva daba, telpu vai telpas dalu, kas
aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart, atbilstosi MK 534 vietas smékeésanai projekté tadas, lai mazinatu
pasivas smékésanas risku nesmékatajiem. Sadas vietas nepiecie$ams apzimét ar rikojuma zimi “Smékésanas
vieta” Nr. 11.11. atbilstoSi Latvijas standartam LVS 446:2003 “UgunsdroSibai un civilajai aizsardzibai lietojamas
dro8ibas zimes un signalkrasojums” un aprikot ar vietéjo ventilaciju.
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Nr. 11.11. “Smékésanas vieta”
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TEHNISKAS PRASIBAS AUTOTRANSPORTA NOZARE

Tiriba un kartiba

Liels skaits nodarbinato sava darba vieta giist savainojumus un traumas paslidot, aizkeroties vai pakritot. Sie tris
savaino$anas riski ir jebkuram cilvékam, kas savu darba pienakumu dé| nokldst transporta uznémumu teritorija.
No vienas puses, paSu nodarbinato pienakumos ietilpst ikdiena uzturét savu darba vietu kartiba, tomér biezi ir
grati novilkt robezu, kur sakas un kur beidzas konkréta darba vieta. leguldot minimalus lidzeklus darba vietas
uzturéSana kartiba, darba devéjam bls iespgja ietaupit lielakos neplanotos izdevumus, kas rastos,
nodarbinatajam glstot savainojumu.

Paklup3anu visbieZak izraisa parvietoSanas virsmas nelidzenais segums, pakapieni, ar dazadam lietam
parblivétas ejas vai vienkarSi uz gridas novietotas lietas, kas nav labi pamanamas. Ka pieméru var minét
dazadus darbarikus, kas tiek atstati satiksmes celos (pieméram, elektriskas urbjmaSinas). PaslidéSanas un
paklupSanas risku darba vieta nosaka vairaki blakus faktori. PaslidéSanu veicina uz parvieto$anas virsmas
esoSas vielas Skidra agregatstavokil (pieméram, izlijusi ella, dzeséSanas Skidrums, degviela, dubli) vai cieta
agregatstavokl (pieméram, puteklu karta, plastmasas iepakojums u.c.). Sim vielam saskaroties ar apavu zoli,
pazld tieSais kontakts ar gridas virsmu, un cilvéks var zaudét lidzsvaru, paslidét un nokrist, glstot savainojumu.
Regulara virsmas seguma uzkop$ana ir galvenais riska mazinaSanas pasakums, tapéc autoremontdarbnicas,
remonta zonas, noliktavas un lidzigas darba vietas ir svarigi nodro$inat ar vienkarSiem lidzekliem, kas pieméroti
dazadu Skidrumu értai savakSanai (pieméram, adsorbentiem).

Iz8kiroSais tiribas un kartibas uzturésana ir nodarbinato attiecksme pret tiribas un kartibas uzturéSanu un darba
devéja organizeta uzraudziba par darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu. ParvietoSanas virsmam nedrikst bt
bistami izcilni, caurumi vai slipums, tam ir jabat stabilam un neslidenam, kas ir Tpasi svarigi, ja pa Sim virsmam
parveidojas autoiekravéji ar paceltu kravu. To var novérst, veicot $adus pasakumus: izlidzinat gridas virsmu, ja ta
ir grumbulaina, nelidzena, dublainas platibas noklat ar akmenu kartu, apledojoSu virsmu nokaisit ar smiltim,
nelidzenas virsmas, kuru fiziska parveidoSana nav iespéjama, parklat ar speciali sagatavotam virsmam,
elektroinstalacijas kabelus censties izvietot zem parvietoSanas virsmas vai specialos kabelu tunelos.

Lai nodroSinatu tirfbu un kartibu darba vietas, nepiecieSams:

— planot darbam nepiecieSamo materialu piegadi un uzglabadanu darba vieta tados apjomos, lai tie
netraucétu darba procesu (pieméram, neaizkrautu elektrosadales skapjus un ugunsdzé$amos aparatus)
un batu iespéjams brivi parvietoties;

— planot izejmateridlu atveSanu un produkcijas aizveSanu no darba vietas, lai ta netraucétu darba procesu
un batu iespgjams brivi parvietoties;

— savlaikus savakt darba vieta atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas tam paredzétajas vietas;

— planot darba gaitu ta, lai darba vieta visu laiku atrastos tiriba un kartiba (pieméram, izlijuSo Skidrumu
nekaveéjoties savakt);

— pec iespéjas tuvak darba vietai novietot darbam nepiecieSamos materialus, lai darba procesa tie nebdtu
japarvieto lielakos attalumos un neb0tu nepiecieSams papildus izmantot autoiekravejus.

Transporta nozaré |oti svariga ir tiribas un kartibas uzturéSana transporta lidzekla kabiné, it Tpasi, lai uz gridas
neatrastos nevajadzigas lietas (pieméram, instrumenti, dzériena pudeles), kas varétu traucét rikoties ar pedaliem.
Autovadttajam ir jauztur firi arm transporta ITdzekla stikli un spoguli. Papildus tam nepiecieSams sakartot
automasinas salonu. Parasti automa$inas aizmuguréjais sédeklis un, jo Tpasi, plaukts pie aizmugurégja stikla ir
piekrauts ar dazadam mantam - instrumentu somam, dokumentu mapém, lietussargiem, somam un citam lietam.
Satiksmes negadijuma bridi, ka arT gadijumos, kad ir strauji jabremzé, Sie ,lidojoSie” priek8meti var skart un
savainot gan Soferi, gan pasazierus, tapéc labak mantas uzglabat piestiprinatas kabatas vai slégtos (t.sk. kravas)
nodalfjumos. LTdziga probléma ar ,lidojoSiem” priekSmetiem iespgjama arT, veicot kravas parvadajumus. Latvija ir
speka MK 1999.gada 11.maija noteikumi Nr.166 "Noteikumi par gabalkravu izvietoSanu un nostiprinasanu
autoparvadajumos”, kas nosaka ar autotransportlidzekli parvadajamas gabalkravas izvietojumu
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autotransportlidzekla kravas telpd un prasibas kravas nostiprinaSanai. Visbiezak vaditdjs, parvadatdjs un
nosatitajs neievéro Sadas prasibas par pielaujamo kravnesibu un kravas nostiprinasanu:

o pret kravas vai atsevisSku kravas vientbu (balku, apledojoSas vai sniegainas koksnes) parvietoSanos
uz priekSu — paaugstinas risks ciest satiksmes negadijumos, bremzgjot vai samazinot brauk$anas
atrumu pirms gajéju parejam, krustojumiem, luksoforiem, dzelzcelu parbrauktuvém, cela seguma
mainas vai bedrém;

e pret parvietoSanos uz priekSu vai saniem — paaugstinas risks ciest satiksmes negadijumos, braucot
un bremzejot pagrieziena, apbraucot, veicot joslas mainas vai apdzisanas manevrus;

o pret parvietoSanos uz aizmuguri — paaugstinas risks ciest satiksmes negadijumos, uzsakot kustibu,
paatrinot to vai braucot nelidzena cela apstaklos ar mainigu atrumu;

e kravas telpa vai zem parsega novietotas kravas netiek stiprinatas vispar, jo tas vizuali nav
redzamas. lespéjams, ka vaditajs doma - ja nenostiprinatd krava nav neredzama, ta arf nav
bistama.

Darbs ar aprikojumu

Augstais nelaimes gadijumu risks transporta nozaré ir saistits ar darba aprikojuma izmanto$anu. Prasibas darba
aprikojumam, kas tiek izmantots transporta uznémumos, reglamenté vairaki normativie akti. Starp svarigakajiem
minami MK 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr. 526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un

stradajot augstuma”, ka art MK 2008.gada 25.marta noteikumi Nr. 195 ,Ma8inu dro$ibas noteikumi”.

legadajoties jaunas iekartas, pircéjam jaseko, lai:

- maSina batu markéta ar atbilstoSas formas CE zimi, kas apliecina iekartas atbilstiou Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006.gada 17.maija direktivai 2006/42/EK par maSinam (ar kuru groza
direktivu 95/16/EK (parstradasana));

- masinai bdtu pievienota razotaja, vina pilnvarota parstavja vai importétaja izsniegta atbilstibas
deklaracija, kas attiecas uz konkréto masinu;

- maSinai lidzi jabut razotaja izstradatai instrukcijai valsts valoda, kura bitu paredzéts masinas
lietoSanas apraksts, apskates un tehniskas apkopes veidi un biezums, kas nepiecieSams dro$ibas
nodro$inasanai un daudzi citi jautajumi, kas batiski gan iekartas montazai, gan darbinasanai, gan
uzturéSanai.

Aizsardzibas ierices aizsarga pret riskiem ka savienojuma ar aizsargiem, ta atseviski. Sada veida ierices
transporta nozaré biezak sastopamas tieSi veicot remonta darbus, bet to darbibas principi tiek izmantoti arl
transporta Iidzeklos (pieméram, nepiecieSamiba turét kdju uz gazes pedala). Visbiezak tiek lietotas $adas
aizsardzibas ierices:

- blokésanas ierices — mehaniskas, elektriskas vai kadas citas tehnologijas aizsargierices, kuru
mérkis ir nepielaut noteiktu iekartas elementu darbo3anos noteiktos apstaklos (galvenokart, kamér
nav noslégts aizsargs, vai aizsargvaks, pieméram, riepu balansé$anas iekarta, kurai paceloti vaku,
riepa automatiski tiek nobremzéta);

- droSinatajiekartas — rokas (manualas) vadibas papildierices, kas tiek lietotas kopa ar iekartas
iedarbinaSanas iericém. ledarbinot novértéanas mehanismu, tiek atlauta iekartas ieslégsana;

- kontaktvadibas ierice — iekartas vadibas ierice, kas iedarbina un uztur darbiba iekartas elementus
tikai taja laika, kamér ir nospiests iekartas iedarbinasanas slédzis. Kad tas tiek atlaists, iekartas
darbiba automatiski apstajas;

- divu roku vadibas sisttma — vadiba ar divdm rokam nozimé to, ka iekartas vai tas elementu
iedarbinasanas funkciju uzturéSana ir iespg&jama tikai tad, ja vienlaikus darbojas vismaz divi
iedarbinaSanas elementi. Tadéjadi tiek garantéta aizsardziba nodarbinatajam, kas Sos elementus
darbina;

- ierobezojosas ierices — mehanismi, kas nepielauj, ka iekarta vai tas elementi parsniedz noteiktas
robezas, pieméram, parvieto§anas, spiediena u.c. ierobezojumus;
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- iesleégSanas sistemas péc impulsa — ierices, kas regulé iekartas iedarboSanos péc impulsa, pielauj
tikai viena iekartas elementa ierobeZotu parvietoSanos, tadejadi maksimali samazinas iespéjamais
risks. Kamér iekartas iedarbinaSanas elements netiek atlaists un atkal iedarbinats, jauna kustiba
nav iespéjama;

- jutigas ierices — mehanismi, kas izraisa masiniekartas vai tas elementu darbibas apstasanos (vai
garanté [idzigus dro$ibas apstaklus), ja nodarbinatais vai kdda vina kermena dala parsniedz
droSibas robezas. Jutigai iericei var bat mehaniski uztvergji, pieméram, kabeli, jutigi ierobezotaji vai
nemehaniski uztvergji, pieméram, fotoelementi, ultraskanas barjeras utt.;

- lerice iekartas apstadinaSanai avarijas gadijuma — ierices, kas aptur bistamo darba procesu péc
iespajas Tsaka laika, neizraisot jaunus riskus. So iefi¢u slédziem jabat skaidri atpazistamiem un
pamanamiem, ka art atri sasniedzamiem. Ja iesp&jams, tdm jaiedarbina vai jalauj iedarbinat
noteiktus aizsardzibas mehanismus. ApstadinaSanas elementam péc ta iedarbinaSanas japaliek
blokéta stavokll. Ta atbrivoSana nedrikst iedarbinat iekartu, iekartai jabat iedarbinamai péc
apstadinaanas mehanisma izslegSanas. lerici nedrikst lietot ka alternafivu kadai no pargjam
aizsardzibas iekartam. Avarijas apstadinaSanas ierici nav ieteicams lietot parastai iekartas
apturésanai;

- lerices, kas nodroSina droSu piekli8anu iekartai — iekartai jabdt tadai, lai tas vadiSanu un visas
parastas darbibas (remontus, apkopi utt.) varétu veikt nodarbinatais, kas atrodas pamatnes plaknes
[TmenT (pieméram, uz gridas). Ja tas nav iespéjams, iekarta jaapriko ar kdpném, darba platformam
utt. To virsma ir jaizgatavo no materidliem, kas paredzétajos darba apstaklos ir iesp&jami neslideni.
Atkariba no augstuma virs pamata virsmas tiem jabat aprikotiem ar nozogojumiem, margam,
apmalém utt.

Lai piekldtu iekartai ar noliku veikt apkopi vai remontdarbus, ta ir jaaptur vai janofiksé “neitrala stavokl”. Tas
paredz:

- atslégt vai atvienot iekartu no visiem energijas padeves avotiem. Atslégumam ir jabat redzamam un
fiziski nodroSinatam, |aujot atsleguma stavokli konstatét péc iekartas ieslegsanas elementa;

- blokét atslegSanas aparatus “atslegta” stavoklr;

- parliecinaties, ka iekarta nav ne potencialas energijas (plismas spiediens, elektriskais spriegums
vai mehaniska energija, kas var atbrivoties), ne kinétiskas energijas (detalas, kas var turpinat
kustibu péc inerces);

- noradi, ka iekarta ir izslégta.

lekartas lietotajam ir javeic visi pasakumi, lai, pareizi izmantojot darbgaldu un veicot ta apkopi, ta visu kalpoSanas
laiku atbilstu droSibas prasibam. Apkopes ir javeic saskana ar razotaja instrukcijam vai, ja tadu nav, atkariba no
iekartas TpaSibam un tas lietoSanas apstakliem. Ir jadokumenté katras iekartas dzives cikls, lai varétu sekot
apkopes programmas izpildei, ka arT to modificéSanai vai parveidojumiem.

Ja tas nepiecieSams darbinieku droSTbas un veselibas aizsardzibai, vini obligati ir janodroSina ar individualajiem
aizsardzibas [dzekliem, lai novérstu vai samazinatu to risku sekas, ko nav izdevies novérst ar kolektivas
aizsardzibas tehniskajiem Iidzekliem iekartas projektéSanas un razoSanas fazé vai ar darba organizacijas
metodém, [Tdzekliem un proceddram pasa uznémuma.

Lai varétu izstradat droSu darba proceddru saskarsmei ar nenovér§amiem riskiem, iekartas lietotajam ir jabat labi
informétam, tadé| iekartas razotajam ir jasniedz lietotajam nepiecieSama informacija, kam ir jabdt neparprotamai
un viegli saprotamai. Razotdjam vai ta pilnvarotajam parstavim minéta informacija jaieklauj ekspluatacijas
(lietoSanas) instrukcija, kas obligati japievieno katram darba aprikojumam. Ekspluatacijas instrukcijai jabat valsts
valoda. BridT, kad iekarta tiek nodota ekspluatacija, tai japievieno instrukcijas tulkojums un instrukcijas originals.

Uzmanibu!

Pirms darba aprikojuma montaZzas un lietoSanas uzsadkSanas rapigi iepazistieties ar raZotaja sastaditas
instrukcijas saturu. Ja tadas nav — pieprasiet piegadatajam vai pardevéejam!
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Darbs ar pacel§anas iekartam
Autotransporta uznémumos var bat nepiecieS8ama dazadu kravu, pieméram, rezerves dalu vai virsbavju dalu,
pacel$ana, tapéc |oti svarigi, lai Sie darbi tiktu veikti drosi.

Uz celSanas iekartas mehanismiem skaidri nordda mehanisma nominalo celtspgju un, ja nepiecieSams, tabulu ar
katras mehanisma konfiguracijas celtsp&ju. Uz celSanas iekartas paligiericém neparprotami norada rakstur-
lielumus dro3ai paligiericu lietoSanai.

Cilvékus drikst celt tikai ar §im mérkim paredzétam celSanas iekartdm un to paligiericém. Iznémuma gadijuma
vinus drikst celt arT ar iekartam, kuras ir pielagotas cilvéku pacelSanai un nerada risku vinu dro$tbai un veselibai.
Ja celSanas iekarta nav paredzéta cilveku celSanai, uz iekartas ir skaidra norade par So aizliegumu. Ja celSanas
iekarta ir paredzeta nodarbinato celSanai un parvieto$anai, ta atbilst $4dam prasibam:
iekarta ir aprikota ar dro$ibas ierici, kas nelauj pacélajgrozam krist. Ja augstuma vai darba vietas
Tpatnibu dél| to nevar nodroSinat, nepiecieSama speciala virve un dro$ibas sistéma, ko parbauda
katru dienu, lai novérstu nodarbinata kriSanu no augstuma;
— noveérsta iespé&ja nodarbinatajam izkrist no pacélajgroza;
— novérsta nodarbinata saspie$ana, iesprostoana vai iesprasana, 1pasi, ja iespéjama netisa saskare
ar priekSmetiem;
— nodro$inata nodarbinata atbrivoSana no pacélajgroza, ja noticis nelaimes gadijums.

Celot nodarbinatos ar celSanas iekartu, ievéro $adas prasibas:
— visa darba veik$anas laika operators atrodas pie vadibas pults;
— nodarbinatie, kuri tiek celti, ir apgadati ar kvalitativiem sazinas lidzekliem;
— jarodas bistama situacija, nodarbinatajiem tiek nodrosinati drosi evakuacijas lidzekli.

Pastavigi uzstadamu celSanas iekartu uzstada ta, lai samazinatu risku, ka krava varétu:
—  Uzkrist nodarbinatajiem vai aizkert vinus;
—  bistami slidét vai brivi krist;
— tikt netiSi atlaista.

Nodarbinatie nedrikst atrasties zem iekartam un paceltiem smagumiem, iznemot gadijumus, ja to ir paredzgjis
celSanas iekartas razotajs un ir nodrosinata nodarbinato dro$tba un veselibas aizsardziba. Smagumus nedrikst
parvietot virs neaizsargatam darba vietdm, kuras parasti atrodas nodarbinatie. Ja darba Tpatnibu dé| to nevar
nodroSinat, darba devéjs veic attiecigus droSibas pasakumus, lai novérstu risku nodarbinato droSibai un
veselibai.

CelSanas paligierices izvélas, nemot véra parvietojamas kravas specifiku, satverSanas vietu, takelazu (trosu,
virvju, k&zu, bloku un citu ieri€u kopumu) un laikapstaklus, ka ar parvietodanas veidu un konfiguraciju. Ja
celSanas paligieriéu stiprinajuma mehanisms péc lietoSanas netiek demontéts, to skaidri norada uz paligierices
stiprindjuma mehanisma, uz kura ir arT norade par raksturlielumiem. CelSanas paligierices uzglaba 3, lai
nepielautu to bojasanos (pieméram, stropes uzglaba sausa vieta).

Celot tieSi nevadamas kravas (kravas, kas péc pacelSanas véja vai citu apstaklu ietekmé var sakt nekontroléti
kustéties (pieméram, rotét, svarstities), un $is kustibas nav uzreiz apturamas), ievéro $adas prasibas:
— ja darba vieta uzstaditas divas vai vairdkas celSanas iekartas, kuru darbibas radiusi parklajas,
novér§ sadursmes iespéju starp kravam un/vai celSanas iekartu dalam,;
— ja izmanto mobilu celSanas iekartu, veic attiecigus pasakumus, lai novérstu iekartas sasveres,
apgasanas, kustéSanas vai slideéSanas iespéju, un parbauda, vai Sie pasakumi ir veikti pienacigi;
— ja kravas kustibas trajektorija nav pietickami parredzama, operators tiesi vai ar sakaru lidzeklu
palidzibu sazinas ar Tpasi norikotu nodarbinato (tadu darba devéja norikotu nodarbinato, kuram ir
nepiecieSamas zinasanas un prasme darba aizsardzibas jautajumos konkrétaja darba vieta), kurs
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dod vinam noradijumus, un veic attiecigus pasakumus, lai novérstu kravu sadursmi un risku
nodarbinato droSibai un veselibai;

— smaguma piestiprind8ana un atvienoSana ar rokam nedrikst radit risku nodarbinata droSibai un
veselibai, S0 darbibu laika nodarbinatais tieSi vai netieSi kontrolé celSanas iekartu;

— celSanas darbus ieprieks izplano un paredz atbilstoSu uzraudzibu, lai novérstu risku nodarbinato
droStbai un veselibai;

— ja smagumu ce| ar divam vai vairdkam celSanas iekartam reizé, operators labakai darba
koordinacijai ievero darba devéja izstradatus Tpasus 7 darba droSibas noteikumus;

— ja celSanas iekarta nenodroSina kravas noturéSanu, kad pilnigi vai dalgji tiek partraukta elektribas
padeve, veic attiecigus pasakumus, lai novérstu risku nodarbinato dro$ibai un veselibai (precizi
pasakumi ir noradrti attiecigas celSanas iekartas razotaja sagatavotaja lietoSanas instrukcija);

— iekartu un paceltu smagumu nedrikst atstat bez uzraudzibas, iznemot gadijumu, ja bistama zona ir
norobeZzota un smagums droSi nostiprinats un turéts;

— celdanas iekartas lietoSanu briva daba partrauc, ja pasliktinds laika apstakli un tas lietoSana vairs
nav pilnigi dro8a, ka arT nodro$ina, lai celSanas iekarta neapgaztos un neraditu risku nodarbinato
droSibai un veselibai.

PacelSanas iekartam tiek izvirzitas $adas prasibas:
— visas pacelSanas iekartas un to aprikojums, sastavdalas, stiprindjumi un balsti ir:
o pienacigi izgatavoti, pareizi uzstaditi, pietiekami izturigi un lietoti tikai tiem paredzétajam
mérkiem;
o uzturéti darba kartiba;
o regulari parbauditi saskana ar normativajiem aktiem par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu, ja tiek izmantoti (MK 384 prasiba):
= kravas celtni, kuru celtspgja ir viena tonna vai lielaka;
= pacélaji cilveku celSanai augstuma virs trim metriem;
— ar pacelSanas iekartam un to aprikojumu drikst stradat tikai kvalificéti nodarbinatie, kuri ir apmactti
attiecigo iekartu lietoSana (gan celtna operatori, gan stropétji);
— Uz pacelSanas iekartam un to aprikojuma skaidri norada maksimalo pacelamas kravas svaru;
— pacelanas iekartas un to aprikojumu atjauts izmantot tikai tam paredzétajam mérkim (pieméram,
ar kravas celtni vai autoiekravéju aizliegts pacelt cilvékus).
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodro$ina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. InstruktaZzu un apmacibu veikSanas kartibu
reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos iedala $adi:

e ievadapmaciba;

e instruktaZza darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu;
o atkartota — darba gaita;
o neplanota instruktaza;
o mérka instruktaza;

o tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmaciba visus nodarbinatos neatkarigi no vinu izglitibas un darba staza attiecigaja profesija vai amata
uzreiz péc nodarbinatibas, razoSanas vai macibu prakses uzsak$anas iepazistina ar darba aizsardzibu
uznémuma. So apmacibu laika nodarbinatajiem jaiegiist $adas zinasanas:

— uznémuma darbibas veids un bitiskakie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz dro$ibu un veselibu;

— uznémuma darba kartibas noteikumi;

— darba aizsardzibas sistéma uznémuma;

— obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;

— droSibas zimes;

— nodarbinato tiestbas un pienakumi;

— nodarbinato parstavnieciba;

— visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— citi darba aizsardzibas jautajumi.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona,
kura parzina augstak minétos jautajumus. Tomér normafivie akti So apméacibu |auj veikt arT darba aizsardziba
kompetentai institcijai un kompetentajam specialistam. AtseviSku jautdjumu izklastam persona, kura veic
ievadapmacibu, ja nepiecieSams, pieaicina citus specialistus (pieméram, personalvadibas specialistu, kur§
izstasta par obligato veselibas parbauzu veik§anas karttbu un darba karttbu vai atbildigo par ugunsdrosibu, kur$
izstastis par rictbu arkartas situacijas). levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams,
izmantojot tehniskos macibu un uzskates Iidzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofilmas, ka arf
individualos aizsardzibas [Tdzeklus un citus paliglidzeklus).

Instruktdzu darba vieta veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma iek$éjais normativais
akts, kas nosaka prasibas uznémuma nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata vai civildienesta pienakumus.
Par rakstisku instrukciju izstradi un to saturu atbild darba devéjs (pat gadijumos, ja tas izstrada kompetentas
institlcijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), kur$ arT nodroSina, lai katra uznémuma struktdrvieniba
batu nodroSinata ar tas specifikai atbilstoSo instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati,
darba devéjam janodroSina, lai visas struktdrvienibas batu aktualas dokumentu versijas un novecojusas versijas
jaiznem. Instrukcijas nepiecieSams precizét vai parstradat, ja spéka stajusies jauni reglamentéjosi normativie akti,
mainfjusas iekartas, konstatétas instrukciju nepilntbas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem darba u.c.
gadijumos. Instrukcijas darba devéjs glaba, kamer tas ir aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas
instrukcijas un iepriek$€jas zaudejusas speku.

Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktlra nav noteikti normativajos aktos, tomér paraugs ir
ieklauts MK 749 noteikumu 2.pielikuma, ka arT dots Saja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem:
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1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinatd vecums, no kura afjauts veikt darbu, vai
darbu atjauts veikt sievietém gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas Tpatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas;
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieSams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvértibas, pieméram, putekliem — mg/md);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas I1dzekli un to lietoSana;
1.5. ugunsdrosibas un spradziendroSibas prasibas;
1.6. elektrodrosibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieriu un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikuSu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas);
1.9. atbildba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neieverosanu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas l1dzeklu sagatavo$ana darbam;
2.2.iekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blok&Sanas un citu aizsargiericu, ka arl
aizsargsazemeéjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu pareizas iedarbina$anas seciba;
2.4. mainas nodo$anas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. droSi darba panémieni iekartu, ieri€u un instrumentu izmanto$ana;
3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, celSanas ieri€u un mehanismu dro$as ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacijumi darba vietas uzturéSanai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadTjumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4. Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu droSas atslégsanas, apturéSanas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakartoSanai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. rictba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. ricTba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas snieg3ana (t.sk. specifikas prasibas, pieméram, par ricibu sagrieSanas gadijuma vai
ricTou amputacijas gadijuma).

Darba devejs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktdras paraugu
sava uznémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Tapéc cilvekam, kas sastadis instrukcijas, jaatceras, ka instruktazu merkis
ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieS§amas zinasanas par darba metodém un panémieniem, lai garantétu droSu
darba veik3anu, vesellbai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru ietekmes novérSanu un nodarbinato darba
Spéju saglabasanu darba procesa. Instruktazas javeic Sim mérkim piemérotos apstaklos, nodrosinot atbilstoSus
uzskates l1dzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modelus, diapozitivus, videofilmas u.c.). Tas veicamas darba
laika, atvélot pietiekamu laiku pilntgam un kvalitativam materialu izklastam, praktisku metozu un panémienu
apguvei un zinaSanu parbaudém.

Sakotnéjo instruktazu darba vietd nodrosina nodarbinatajiem, kuri:
- uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu darba vieta, tai skaitd razoSanas un macibu prakses
ietvaros;
- ir norikoti citd darba vieta vai cita darba veikSanai (pieméram, biroja telpu apkopégjai ir jasak firit arl
servisa zona);
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- irnosatti vai ieradusies komand&juma;
- veic darbus cita uznémuma teritorija (pieméram, veic transporta lidzeklu apkopi pasatitaja uznémjuma).

Sakotngjo instruktazu darba vieta organizé individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida
darbos (pieméram, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu), instrugjot nodarbinatos par $adiem
jautajumiem:
- vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam,
darba un darba vietas organizaciju;
- nodarbinato droas parvietoSanas (marsruta) shéma iestades, iecirkna, ceha vai objekta teritorija;
- darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;
- darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un droSibu;
- droSas darba metodes;
- darba aprikojuma lieto$ana;
- individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSana;
- rictba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darb3;
- droSibas zimes konkrétaja darba viet;
- darba aizsardzibas pasakumi;
- specifiskas prasibas konkréta darba veikSanai (pieméram, prasibas remontéjamo iekartu mazgasanai u.
tml.)
- citi darba aizsardzibas jautajumi.

So instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktirvienibas vaditajs,
darbu vaditajs vai meistars), kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par
augstak minétajiem jautdjumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, darba aizsardzibd kompetenta
institlicija vai kompetents specialists. Sadu apmacibu labak ir noformét ar protokolu, kura norada gan apmacitas
personas, gan témas, par kuram apmaciba ir bijusi. ArT $aja gadijuma atsevisku jautajumu izklastam instruétajs,
var pieaicinat attiecigos specialistus.

Péc sakotnéjas instruktaZas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no staZa, pieredzes un darba rakstura strada
pieredzgjusa nodarbinatd uzraudziba, lidz apgist droSas darba metodes un panémienus, ka arT aprikojuma
lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas. Péc tam nodarbinatais veic darbu patstavigi un darba
devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. Ja nodarbinata zinaSanas péc instruktazas
darba vieta ir neapmierino$as un var radit risku vina vai citu nodarbinato dro§ibai un veselibai, vipam aizliegts
uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktazu darba vieta veic sakotnéjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikuSas bdtiskas parmainas. Savukart, paaugstindtas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar
apstiprinatu sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartam) ne retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepiecieSams, instrukciju saturu parskata (aktualizé), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais
vai darba process (pieméram, tiek uzstaditas jaunas iekartas) vai rodas citi faktori, kas var ietekmét
nodarbinata drostbu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktdZu veic tiem nodarbinatajiem,
kuriem ir fidzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai
konstatéto arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai citos paaugstinatas bistamibas darbos, ko pats darba devéjs nosaka,
balstoties uz riska novértgjuma (pieméram, darbs vidé, kas var bt par spradzienbistama smalko cukura
puteklu dél) — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.
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Mérka instruktaZu pirms darba uzsak$anas organizé nodarbinatajiem, kuri:
— iesaistlti avarijas vai katastrofas seku likvidésana;
—  veic vienreizgju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;
— veic vienreiz&ju darbu arpus uznémuma teritorijas;
— saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atlauja).
Zinas par instruktaZu registré attiecigaja norikojuma (atjauja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas lidzekli, tehnologiju vai produktu)
darba devéjs organizg, ja tas nepiecieS8ams nodarbinato zinaSanu Iimena paaugstinaSanai un droSai darba
veikSanai. K& Sadas apmacibas piemérus iespéjams minét praktiskds apmacibas smagumu parvieto$anai,
darbam ar konkrétu kimisko vielu (pieméram, jaunu elloSanas Iidzekli) vai individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanu. Lai gan MK 749 nosaka, ka darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veikSanu, tomér
dokumentacijas veids netiek precizéts. Tapéc to iespéjams darit, vai nu sagatavojot atsevisku apmacibu
protokolu, vai arT veicot ierakstu darba aizsardzibas instruktazu registracijas dokumenta (sk. talak). Nodarbinato
tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu veic darba aizsardzibas specialists, darba
aizsardziba kompetenta institdcija, kompetents specialists vai cita Saja jautajuma kompetenta persona
(pieméram, zino$s specialists par darbu ar kimiskajam vielam un maisijumiem).

Uzmanibu!

Vienmér ir japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instruktazas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautajumus par darba aizsardzibu) un pratis to lietot!

Par instruktazu veikSanu ir jaizdara ieraksts dokumentos, kas satur zemak noradito informaciju (sk. paraugus),
apliecinot to ar parakstiem. Viens no veidiem, ka izveidot $adu dokumentu, ir iegadaties attiecigus Darba
aizsardzibas instruktazu registracijas zurnalus, un aizpildit tos ar roku. Sads variants ir értaks maziem
uznémumiem, kur nodarbinato skaits ir neliels, tapéc ari ievadamas informacijas apjoms ir neliels. Lielakos
uznémumos, bet it Tpasi uznémumos, kuros ir raksturiga maza darbinieku mainiba, zurnalus iespéjams sagatavot
elektroniski un izdrukat instruktazu registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé
atbilstosi lietvedibas prasibam (t.i. sanumurét lapas, caurdurt, caurauklot, utt.).

Darba aizsardzibas ievadapmacibas registracijas dokumenta paraugs

Instruiamais Persona, kura veica

) ievadapmacibu Instruétas
Nr.p.k. Datums _ personas kods vai _ _ personas

vards, . . . vards, uzvards, kst
= arvalstnieka darba | profesija, amats paraksts paraksts

uzvards . amats
atlaujas numurs
1 2 3 4 5 6 7 8

Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas dokumenta paraugs

L . Persona, kura veica
Instruéjamais Instruktazas instruktazu
od Instrukcijas veids Instrustas
N Datums personas kods temats, (sakotnaja, ) ersonas
p.k. vards, _ Vall profesija’ nosaukums atkartota, va[ds, P kst
uzvards arvalstmekg amats vai numurs neplanota, uzvards, | paraksts paraksts
darba atlaujas mérka) amats
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Gadijuma, ja uznémuma ir ieviests elektroniskais paraksts, tad darba aizsardzibas instruktazu registracijai
iespéjams izmantot $os parakstus, jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu iepriek$ noradito informaciju.

Nodarbinato apmacibu apliecino$os registracijas dokumentus darba deveéjs glaba piecus gadus.

Loti bdtiski ir atcereties, ka apmacibai jablt pietieckamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegitas iemanas un
zinaSanas, izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tie$a vaditaja
klatbatnes.

Nodarbinato un uzticibas personu informésana

Loti btiska nozime darba aizsardzibas nodroSinaSana ir katra nodarbinata individualajai attieksmei pret darba
aizsardzibas jautajumiem. Biezi ir gadijumi, kad darba devéji ir darijusi [oti daudz, lai sakartotu un uzlabotu darba
apstaklus un darba vidi, tomér nelaimes gadijumi notiek. Turklat — bezjedzigu iemeslu dé| vai apstaklu sakritibas
dél, tadg| |oti svarigi ir katram nodarbinatajam pasam rikoties apdomigi, uzturét darba vieta kartibu un tiribu.
Pieméram, autotransporta uznémumos biezi nakas redzet nodarbinatos bez piemérotiem darba apaviem, kuriem
ir purngala aizsardziba (pat ieSlucenés) vai stradajot bez dzirdes aizsardzibas lidzekliem u. tml. Turklat biezi vien
tas notiek arT tad, ja aizsardzibas Iidzek|i ir nodro$inati — individualie aizsardzibas lidzekli stav skapiSos, bet
nodarbinatie vienkarsSi tos nelieto. Viens no svarigakajiem aspektiem ir gan darba devéju, gan nodarbinato
izpratnes un zinaSanu trikums par darba aizsardzibas jautajumiem, kas arf rada bistamas un nedro$as
situacijas.

Nodarbinatajiem ir jabdt informétiem par uzvedibas noteikumiem autotransporta uznémumos, pieméram,
stradajot ar autotransporta remonta iekartam, janem véra $adi aspekti:

— jaievéro iekartas lietoSanas instrukciju un razotaja noteiktas prasibas darba ar to;

— nedrikst atlaut uzturéties darba vieta un stradat ar iekartu citiem (neapmacttiem) darbiniekiem;

— ariekartu drikst stradat tikai apmaciti darbinieki;

— jaseko, lai iekartas darba zona neatrodas nepiederoSas personas;

— nedrikst lietot iekartas un darba rikus neparedzétam darbibam (pieméram, skriivét ar plakanknaiblém);

— pirms uzsakt darbu, japarliecinas, vai iekarta ir darba kartiba (nebojata vadu izolacija un savienojuma
vietas, iekarta ir sazeméta, nebojati aizsargi, palaiS$anas un apturéSanas pogas u.tml.);

— aizliegts atstat ieslégtu iekartu bez uzraudzibas, ja vien ta nav automatiskas darbibas iekarta;

— aizliegts tirit un regulét ieslégtu iekartas;

—  jaseko, lai iekartam batu labi uzasinati asmeni vai lidzvértigas dalas (pieméram, urbji u. c.);

— péc darba pabeigSanas iekartas un paligierices janovieto tam paredzétaja vieta — jaseko, lai iekartu
nevar ieslégt kads cits;

— ja iekarta tiek tirita ar saspiesta gaisa palidzibu, obligati jalieto aizsargbrilles un elpcelu aizsardzibas
[1dzekli;

— ja tiek veikts iekartas remonts, ta jaatsledz no stravas avota un jauzliek uzraksts, ka iekarta tiek
remontéta;

— péc remonta pabeig$anas un pirms iekartas palaiSanas japarliecinas, ka tas darbiba neapdraud citu
nodarbinato droSibu un veselibu.

Ja tiek veikti darbi, kas saistiti ar dazadu kimisko vielu un maisTjumu lietoSanu un iedarbibu, tad nodarbinatajiem
nepiecieSams iepazities ar informaciju, kas atrodama &is vielas droSibas datu lapa, kas ir latvieSu valoda.
Papildus tam nodarbinatajiem jabit informétiem arT par $adiem jautajumiem:

parlejot/parberot kimisko vielu/maistjumu no markéta liela iepakojuma citos traukos, jaseko dzi, lai tie
batu attiecigi markéti (nosaukums, bistamiba utt.);

kimiskas vielas jaglaba droSos, hermétiski noslégtos traukos;

—  jaseko, lai nepiederoSas personas nevar pieklat kimiskajam vielam;

ja, veicot darbu, izdalas kimiskas vielas, jaieslédz ventilacijas iekarta;
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— stradajot ar kimiskajam vielam/maisijumiem, jalieto pieméroti individualie aizsardzibas [idzekli (elpcelu
aizsardzibas [idzekli, kimiski izturigi cimdi, aizsargbrilles), kadi noteikti kimiskas vielas/maisijuma
droSibas datu lapa.

Ar darba vides riska novértéjumu (t.sk. art veikto laboratorisko mérfjumu) rezultatiem, ka art no tiem izrietoSajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieSams iepazistinat nodarbinatos, vinu uztictbas personas
un parstavjus. Ipasa uzmaniba japievers katra konkrétaja darba vietd esoajiem riska faktoriem un no tiem
izrietoSajam darba vides riskam, lai nodarbinatais spétu atpazit riskus un ietekmét savu ricibu. Svarigi, lai
nodarbinatie apzinatos iespéjamas sekas, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (pieméram,
iespéjamos nelaimes gadijumus darba, arodslimibas u.c.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no
riska faktoru likvideSanas un darba vides riska samazinasanas.

Uzmanibu!
Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabat saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spé&jam, gan profesionalo sagatavotibu!

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdro$ibas jautajumiem
Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie bltu instruéti arT par ugunsdro$ibas jautajumiem. Ugunsdro$ibas
instrukcija ietver $adu informaciju:
1) kartiba, kada tiek uzturéta teritorija, €kas, telpas, evakuacijas celi un piebraucamie celi pie €kam, bivem
un ugunsdzésibas Gdensapgades vietdm, ka ari zinas par objekta ugunsdroSibu;
2) ugunsdroSibas prasibas €ku un bavju inZeniertehnisko iekartu ekspluatacija, iespéjamie riska faktori,
tehnologiska procesa spradzienbistamiba un ugunsbistamiba;
3) lietojamo un uzglabajamo vielu un materialu bistamo Tpasibu raksturojums, spradzienbistamiba un
ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un materialu izmanto$anas, glabasanas un transporté$anas kartiba;
4) tehnologisko iekartu un telpu kontroles un mériSanas iericu maksimali pielaujamie radijumi un radijumi,
kurus sasniedzot var notikt spradziens vai izcelties ugunsgréks;
5) vietu un telpu sakop$anas un elektropatérétaju atvienosanas kartiba péc darba beigam;
6) kartiba, ka péc darba beigdm savac degtspéjigu vielu un materialu atkritumus, uztur un glaba ellainu
darba apgérbu vai slauci$ana izmantotas lupatas (papirus);
7) vietas, kur atlauts smékeét;
8) ugunsbistamo darbu veik$anas kartiba;
9) darbinieku pienakumi un riciba ugunsgréka gadijuma:
a) ugunsdzésibas dienesta izsaukSanas kartiba;
b) tehnologisko iekartu apturéSanas kartiba;
ventilacijas iekartu, elektroiekartu un citu inZeniertehnisko iekartu atvieno3anas kartiba;
ugunsdzésanas Itdzeklu, ugunsdzésibas sistému un iekartu izmanto$anas kartiba;
cilvéku evakuacijas kartiba;
kartlba, kada tiek evakuétas personas ar TpaSdm vajadzibam, un attiecigi pasakumi tas
nodroSinasanai, ja attiecigaja eka var atrasties personas ar Tpasam vajadzibam;
g) materialo vertibu evakuacijas kartiba.

ez

Ugunsdro$ibas instrukcija var sastavét no atseviskam instrukcijam, kuru kopums atbilst augstak minétajam
prasibam. Katru atseviSko ugunsdro$ibas instrukciju apstiprina juridiskas personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). Ugunsdro$ibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

1) notikusas izmainas tehnologiskajos procesos, izejvielu un izejmaterialu sortimenta;

2) mainttas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé ugunsdro$ibu;

3) groziti normativie akti, uz kuru pamata izstradata ugunsdroSibas instrukcija;

4) veiktas izmainas telpu planojuma un ugunsaizsardzibas risinajumos.

Ugunsdro$ibas instruktazu, dzigi ka instruktdZzu darba aizsardziba veic ne retak ka reizi gada. Veiktas

instruktazas registré vai nu UgunsdroSibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala.
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Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnala paraugs

Instrusiamais Amatpersona, kas veic
Nr. ) InstruéSanas temats, instruktazu Instruéta
Datums—— . . - —
p.k. vards, personas | profesija, pamatojums vards, uzvards, paraksts
- paraksts
uzvards kods amats amats
1] 2 3 4 5 6 7 8 9

MK 82 1.pielikuma ir atzime, ka ugunsdro$ibas instruktazas var registrét arf darba aizsardzibas instruktazas
zurnala.

Atbilstosi MK 82 darba devéjs noriko atbildigds amatpersonas, kuru uzdevums ir izstradat planu cilvéku
evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilvéki (t.i. vairak ka 50 cilvéku), ka art izstradat planu
nodarbinato ricibai ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un
spradzienbistamas €kas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilvéki. Bez tam vismaz reizi
gada nepiecieSams organizét praktiskds macibas saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijuma - ka evakuét
cilvekus no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materidlas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties
arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma). Sis praktiskas apmacibas ir Tpasi svarigas, ja objekts ir
liels un taja var uzturéties vairak par 50 cilvékiem, lai redlas arkartas situacijas gadijuma bitu iespéjams efektivi
koordinét dazadu uznémumu nodarbinato evakuaciju.

Obligato veselibas parbauzu organizéSana

Darba devejam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 prasibam. Pirmkart,
obligato veselibas parbauzu veik§ana ir LR normativo aktu prasiba. TaCu obligato veselibas parbauzu veikSanai
ir arT praktiski apsverumi, tas ir nepiecieS8amas gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem (skat. 21. tab.).

21. tabula. OVP nepiecieSamibas pamatojums.

Nr.p.k. lemesls Piemeri
OVP nepiecieSams, lai Cilvekam ar iedzimtiem vai iegltiem dzirdes

1, noteiktu, vai nodarbinata veselibas stavoklis pielauj | traucéjumiem, darbs troksnaina vide (piemeram,
stradat darba vietas, kur sastopami konkréti darba | Pie Slipésanas vai frézéSanas) var izraisit
riska faktori: neatgriezenisku dzirdes pazeminasanos, tapec
noteiktu, vai nodarbinatajam nav kads veselibas wps_nevar stradat troksr;a|rl1a_V|fje.
traucéjums, kas konkréto darba vides riska faktory | Cilvékam ar mugurkaula slimibam darbs ar
ietekmé var saasinaties vai kit smagaks; visparejo vibraciju (pieméram, Soferiem) var

pasliktinat So slimTbu gaitu.

noteiktu, vai nodarbinatais var veikt darbu konkrétos | Cilvéks ar epilepsiju nevar veikt darbu augstuma

2 darba apstaklos, jo veselibas traucgjumu dé| var (pieméram, veikt smago automas$inu vai
notikt nelaimes gadijums darba ar paSu nodarbinato | autobusu jumtu remontu, kas saistita ar darbu
vai apkartejiem; augstuma) vai vadit transporta [1dzekli.
savlaicigi identificétu veselibas trauc&jumus, kas Stradajot, pieméram, ar lenka slipmasinu, vai
3. radusies darba vides kaitigo faktoru ietekmes vadot smago tehniku (un turot rokas uz stires),
rezultata; pakapeniski var attistities lokala vibracijas

slimiba, kas progresé vairaku gadu garuma.
Diagnosticgjot slimibu agrina stadija, arstéSana
un rehabilitacija bas daudz efekfivaka.

67




Nr.p.k. lemesls Piemeéri

identificétu, vai nodarbinatajam nav attistijusies kada | Paaugstinats asinsspiediens vai koronara sirds
4 vispareja rakstura saslim3ana, kuras dé| nodarbinata | slimiba var pasliktinaties lidz tadai stadijai, ka
veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam . darbs nakfis vairs nav pielaujams .

Atbilstosi MK 219 prasibam obligatas veselibas parbaudes ir javeic divdm nodarbinato grupam:
— personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai ietekmés veselibai kaitigi darba vides faktori (atbilstosi
MK 219 1.pielikumam);
— personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba TpaSos apstaklos (atbilstosi MK 219
2.pielikumam).

Minétds nodarbinato grupas darba devéjs nosaka, veicot darba vides riska novértgjumu. Atbilstosi Darba
aizsardzibas likuma un MK 660 prasibam darba devéjam ir jasastada Sadi saraksti:
— to darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori;
— to darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba TpaSos apstaklos.

MK 660 pielauj iespéju minétos sarakstus apvienot ar citiem nepiecieSamajiem darba aizsardzibas sarakstiem,
kas lauj darba devejam izvéleties sev értako dokumentu noforméSanas veidu. lespéjams apvienot tadus
sarakstus, ka veicamo obligato veselibas parbauzu sarakstu ar vakcinaciju sarakstu vai lietojamo individualo
aizsardzibas lidzeklu sarakstu. Svarigi atceréties, ka Sie saraksti ir japarskata reizi gada un jauzglaba tris gadus.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms staSanas darba (darba tiesisko attiecibu uzsaksanas);
— periodiski atbilstosi darba vides riska novértéjuma rezultatiem — darba vidé esoSajiem kaitigajiem
faktoriem un to iesp&jamas iedarbibas;
— arpuskartas (papildus):

o ja mainijuSies vesellbai kaitigie darba vides faktori vai TpaSie apstakli (pieméram,
nodarbinatajam tiek uzlikti papildus pienakumi, pieméram, autoiekravéja vadisana);

o péc arodslimibu arsta noradijuma, ja nodarbinatie strada [1dzigos darba apstaklos ka
nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatéjis arodslimibas pazimes (pieméram,
vienam nodarbinatajam tiek diagnosticéta aroda vajdzirdiba no trokSna iedarbibas);

o ja arodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes karteé pie TpaSajam piezimém un
ieteikumiem noradijis ndkamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu;

o péc nodarbinata vai uztictbas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai
kaitigie darba vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu;

o péc darba devéja iniciativas, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam, pieméram, nodarbinatais biezi vai ilgstosi slimo.

Nos(tot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veselibas parbaudes kartes | sadalu "Norikojums uz obligato veselibas parbaudi”. Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3.pielikuma. Karti nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to
aizpildijis, sniedzot atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, atgriez darba devéjam, otru —
uzglaba nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestadé (veselibas parbaudes kartes paraugs pievienots
prakses standarta 3.pielikuma).

Nemot véra, ka darba vide dazadas darba vietas var bat [oti atSkiriga un nodarbinato pienakumi — |oti dazadi, tad

art veicamas veselibas parbaudes var batiski at8kirties, tapec pats svarigakais ir precizi un kvalitativi veikt darba
vides riska faktoru novértgjumu, t.sk. darba vides laboratoriskos mérijumus, jo atbilstosi MK 219 prastbam
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veicamo obligato veselibas parbauzu biezums ir tieSi atkarigs no kaitiga faktora lTmena darba vidé (pieméram,
no puteklu koncentracijas vai trokSna limena).

Péc laboratorisko mérfjumu rezultatu sanemsanas nepiecieSams apréekinat kimiskas vielas ekspozicijas indeksu,
ko iegast, dalot kKimiskas vielas koncentraciju (nosaka, veicot mérfjumus) darba vides gaisa ar aroda ekspozicijas
robezvertibu (atrodama MK 325):

C
El = —--ermeeee- —, kur
AER
El - kKimiskas vielas ekspozicijas indekss,
C - Kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa,
AER - aroda ekspozicijas robezveértiba.

Talak obligatas veselibas parbaudes veikSanas biezumu nosaka atbilstosi 22. tabulai.

22. tabula. OVP veikSanas biezuma noteikSana kimiskajam vielam.

Kimiskas vielas ekspozicijas indekss OVP veiksanas biezums

Mazaks par 0,5 OVP atbilstosi konkrétajai kimiskajai vielai nav
javeic

0,5-0,75 1 x 3 gados

0,75-1 1 x 2 gados

Vairak par 1,0 Reizi gada

Piemers.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

Testésanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilstosi pasatitaja noradijumam ta noraditajas darba vietas.
Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvérgffiltri novietoti darbinieka elpoSanas zona.

Izraksts no testéSanas parskata Apreékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas Obligatas
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss (El), veselibas
mérvieniba (videjais lielums | robezvértiba El = C/AER parbaudes
M+ u¥) (AER **) periodiskums
Metala dalu Putek|i (cukura), 54+0.8 5 El=5,4/5=1,08 1xgada
grieSana ar mg/m?3
stacionaro
grieSanas iekartu
(abrazivais
disks)
Virsbavju Putek|i 26+04 5 El=2,1/5=10,52 1 x 3 gados
sagatavo$anas (abrazivie),
darbi ar lenka mg/m?3
slipmasinu

MK 325 nosaka, ka, nositot nodarbinato uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs obligatas vesellbas
parbaudes karté norada informaciju par kimiskajam vielam, to iedarbibas veidu, ilgumu un koncentraciju darba
vides gaisa.

Papildus piemérs atrodams 8§71 prakses standarta 3.pielikuma.

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam visus izdevumus (t.sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistiti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.
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lzdevumus, kas saistiti ar obligato vesellbas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsak$anas, péc
savstarpéjas vienoSanas sedz attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba devéjs.

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus gimenes arsts vai arodslimibas sertificéts arsts ir noradijis kartes
12.punkta “Ipasas piezimes un ieteikumi”. P&c minéto pasakumu veik$anas darba devéjs vai vina pilnvarota
persona veic atzimi par veiktajiem pasakumiem kartes Il sadala “Darba devéja veiktie pasdkumi atbilstosi
obligatas veselibas parbaudes atzinuma noraditajam”.

Individualie aizsardzibas Iidzekli

Individualie aizsardzibas ITdzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras darbinieks valka vai citadi
lieto, lai aizsargatu savu droSibu un vesellbu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba. Precizus
individualos aizsardzibas Iidzek|us visiem darbiem, kas tiek veikti transporta nozares uznémumos nav iespgjams
noteikt. Papildus informacija ir ieklauta aprakstos par riska faktoriem (pieméram, sadala par troksni). Tipiskakie
individualie aizsardzibas lidzekli transporta nozaré ir:

— laika apstakliem piemérots darba apgérbs (vélams, kombinezons, puskombinezons, lai bdtu nosegta
muguras jostas dala un ta nebltu atsegta, nodarbinatajam noliecoties, vélams, bez kabatam, lai tiktu
noveérsts ievilkSanas risks) un cepure;

— atstarojosa signalveste (ja nepiecieSams veikt remontdarbus uz cela, kurjeriem, darbam noliktavas ar
intensivu satiksmi u.c.) — atstarojoSos elementus iespéjams iestradat arT darba apgérba;

— laika apstakliem pieméroti darba apavi ar purngala aizsardzibu un necaurduramu zoli;

— darba cimdi (stradajot pie atseviSkiem darbgaldiem, cimdu lietoSana var bat arT aizliegta!) — darba cimdi
var bat at8kirTgi:

o aizsardzibai pret skabargam, nobrazumiem u.c.,
o vibraciju slapéjosi,
o aizsardzibai pret kimiskam vielam (pieméram, veicot transportlidzeklu remontdarbus),
o cimdi, kas pieméroti smagumu parvieto$anai;
— dzirdes aizsardzibas [dzekli;
— elpcelu aizsardzibas [dzekli:
o pretputeklu aizsardziba (P klases filtrs),
o aizsardzibai pret kimiskam vielam (ABEK filtri);

— sejas un acu aizsarglidzekli (aizsargbrilles, sejas aizsargi);

— galvas aizsardzibas lidzekli:

o aizsargkivere — kurjeriem, kas parvietojas ar velosipédu, kurjeriem, kas parvietojas ar
motorizetiem transporta lfdzekliem,

o aizsargcepure ar cietu pamatni, kas samazina risku sasist (atsist) galvu — veicot automas$inas
remontdarbus, kur ir ierobeZota darba vieta.

Darba devéjam batu vélams arT pardomat iespéjas nodarbinatos, kuri veic Tpasi nefirus darbus, nodrosinat ar
adas aizsardzibas Iidzekliem (pieméram, aizsargkrémiem, aizsargziedem).

Loti svarigi, lai nodarbinatie zinatu, ka pirms darba uzsaks$anas viniem ir jasakarto savs apgérbs (jaaizpoga visas
pogas, jaaizSnoré apavu auklas, jaaizpoga apgérba piedurknu pogas, janonem nokarenas rotaslietas, kuras var
tikt ievilktas iekartas u.c.). Sis prasibas jaietver darba aizsardzibas instrukcijas.

Pirmas palidzibas organizacija
MK 359 nosaka, ka pamatojoties uz darba vides risku novérteéSanu, darba devéjs izverté nepiecieSamibu ierikot
pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu, uznémuma telpu lielumu, uznémuma
nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu biezumu un darba vides risku nodarbinato dro$Tbai un veselibai, projektg,
iekarto un uztur vienu vai vairakas pirmas palidzibas telpas vai vietas, ievérojot $adas prasibas:

— pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko

materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartdm un iericém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodroSinata érta iekliSana ar nestuvem;
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— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzimétas atbilstoSi drodibas zimju lietoanas prasibam
darba vietas;

— visas darba vietas, ja tas nepiecieS8ams atbilstoSi darba apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas, un to atraSanas vietas ir noraditas ar atbilsto§am droSibas zZimém.

Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. AtbilstoSi MK 713 prasibam $o skaitu nosaka pats
darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novérteéSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums - ja darba
vieta ir lidz 100 nodarbinatajiem, nodro$ina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Tomér svarigi ir atceréties,
ka transporta nozarg, raksturigs augsts nelielu (pieméram, apdedzinaSanas, iespieSanas u .c.) nelaimes
gadijumu risks, tapéc aptiecinam ir jabdt izvietotdm tuvu bistamajam darba vietam, lai situacija, kad noticis
nelaimes gadijums, aptiecinas bdtu atri pieejamas. Tapéc viena aptiecina uz 100 nodarbinatajiem varétu bat
nepietiekama. Sada gadijuma darba devéjam ieteicams vadities pé&c principa — lai darba laika aptiecinas bitu
pieejamas visu laiku, un katra razoSanas ceha bitu izvietota vismaz viena aptiecina (protams, arf katra transporta
[[dzekin).

Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamais medicinisko materidlu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
1) vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;
sprauzamadatas — 4;
Skéres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem - 1;
maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1;
trisstdrveida parséjs (96 x 96 x 136 c¢cm) iepakojuma - 2;
leikoplasts (2-3 ¢cm) spolé - 1 ;
briiCu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma — 15;
tiklveida parséjs Nr.3 (40 cm) - 3;
marles saites (4 x 0,1 m) sterila iepakojuma - 4;
) marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma - 2;
) parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;
) marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma - 1;
13) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma - 1;
14) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma - 5;
15) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma — 1;
16)
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WN O —— ——————

medicTnisko materialu saraksts valsts valoda — 1.

Jaatceras, ka pirmas palidzibas aptiecinas ir arT obligata prasiba jebkura transporta lidzekla ekspluatacijai.
Tomeér svarigi ir atceréties, ka normatfivie akti nosaka tikai pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo
minimumu. Ja, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, aptiecina ir nepiecieSams ievietot
kadus citus lidzeklus (pieméram, adas dezinfekcijas lldzeklus, acu skaloSanas ldzeklus, t .s. ,gumijas pirkstinus”
adas aizsardzibai sikas sagrieSanas gadijumos u.c.), tad darba devéjs ar rikojumu var noteikt plaaku aptiecinu
saturu. Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lTdzeklus) aptiecinas ievietot nedrikst!

Aptiecinu atraSanas vietas apzimé saskana ar MK 400:

Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+
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Nr. 8.6. ParsieSanas lidzekli.

AtbilstoSako droSibas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura - ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas sniegSanai nepiecieSsamo minimumu (t.i. galvenokart parsieSanas lidzeklus), tad jaizvieto zime Nr. 8.6.
"ParsieSanas Iidzekli", bet ja darba devéjs aptiecina nodroSina arT dezinfekcijas l1dzeklus, 0zamo spirtu u.c., tad
nepiecieSams izvietot drodtbas zimi Nr. 8.1. "Pirmas palidzibas punkts".

Starp visbieZak sastopamajam problémam, kas saistitas ar aptiecindm, nepiecieS$ams minét $adus aspektus:
— uzkrajuSies medikamenti un lidzekli pirmas palidzibas sniegSanai ar novecojuSiem deriguma terminiem;
— nepietiekoSs to idzeklu daudzums, kuri tiek ikdiena lietoti visbiezak (pieméram, marles saites un
plaksteri), kas liecina par to, ka nav pilniba pardomats mehanisms, ka tiek atjaunots aptiecinu saturs.
Minéto iemeslu del MK 713 ir noteikts, ka péc pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu deriguma
termina beigam vai péc to izlietoSanas darba devéjs atjauno pirmas palidzibas aptiecinas saturu.

Lai nodarbinatie prastu sniegt pirmo palidzibu, darba devéjiem ir janodrosina vinu apmaciba. Precizu apmacamo
nodarbinato skaitu normativie akti nenosaka. AtbilstoSi MK 713 prasibam darba devéjs apmacamo skaitu nosaka
pats, pamatojoties uz darba vides riska novertédanas rezultatiem. Darba devéjam ieteicams vadities péc principa
— lai darba laika darba vieta (pieméram, viena darba vietd/zona katra maina) atrastos vismaz viens nodarbinatais,
kur§ apmacits sniegt pirmo palidzibu. Ja darbi tiek veikti lield uznémuma teritorija, salidzinoSi liela attaluma
(pieméram, vairdkos atseviSkos angaros), tad $ada situacija ieteicams, lai uznémuma stradatu vairaki
nodarbinatie, kas apmaciti sniegt pirmo palidzibu.

AtbilstoSi MK 557 apmacTbu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fizisk@s personas, kas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémuSas sertifikatu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegdana,
= apmacrtajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestbam nodarboties ar apmactbu pirmas palidzibas sniegsana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapgust pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas
programma bez zinaSanu parbaudes, par to ieglstot noteiktas formas apliectbu dzeltena krasa. Tomér $aja
nozaré jaatceras, ka gadijumos, kad nodarbinatais darba pienakumu veik$anai vada transportlidzekli (tatad — visi
Soferi) nepiecieSams apgit ne tikai pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas programmu, bet ari
kartot rakstisku teorétisko un praktisko triju stundu zina$anu parbaudi. Sados gadijumos péc sekmigas zinadanu
parbaudes tiek izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. Péc bitibas abas apmacibas atSkiras ar
zina8anu parbaudes esamibu vai neesamibu, tapéc ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad
darba devéjs var nesafit nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinaSanas 12 stundu apjoma bez eksamena
parbaudes kartoSanas.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegdanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devéjam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegS8anas macibu kursa noklausi$anos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem
ieteicams saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviSka nodarbinata personallietai.
Jebkuras apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausi$anos deriguma termin3i ir pieci gadi no to
izsniegSanas briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar MK 669 vai MK 557) jeb tas nozimg, ka péc
pieciem gadiem apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jusu uznémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ka transportlidzek|u
vaditaji, mednieki u.c.) un kuru apliecibu deriguma terminl vél nav beidzies, tad Jas varat papildus nodarbinatos
neapmacit! Paliidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!

MK 557 ka atsevisku apmacibas veidu nosaka pirmas palidzibas pamatzinaSanu apmacibas programmas ar

papildu zinaSanu apguvi saistiba ar apmacamo vajadzibam un riskiem jeb tas nozimé, ka, veicot darba vides
riska novértejumu, darba devéjam ar papildus jaizvérte, vai nav nepiecieSama papildus apmaciba, ka rikoties, ja
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nepiecieSams sniegt specifisku pirmo palidzibu. Ta pieméram, nemot véra, ka transporta nozaré darbs bieZi
saistits ar apdegumu risku (pieméram, veicot arkartas remonta motora remonta darbus), lidz ar to
nodarbinatajiem nepiecieS§ama apmaciba par to, ka rikoties $adas situacijas un ka pareizi sniegt pirmo palidzibu.
Viena no tipiskakajam traumam, kas var tikt iegQta transporta uznémumos, ir dazadu kermena dalu amputacija
(pieméram, rokas pirksti, plaukstas) tapéc svarigi ir precizi zinat, ka jarikojas, ja $ada amputacija ir notikusi.
Atbilstosi Latvijas Plastiskas un mikrokirurgijas centra vadiinijam pirmas palidzibas snieg$anas seciba ir $ada:
— izsaukt neatlieckamo medicinisko palidzibu (112 vai 113);
— apturét asinoSanu — briicei uzliek spiedoSu parsgju. Ja marles saite nav pieejama, asino$anu var
mazinat, ciesi saspiezot brici ar tira auduma gabalu. Znaugu lietot tikai tad, ja asino$ana neapstajas.
Znaugu nedrikst atstat ilgak ka 1,5 stundas. Nepareizi uzlikts Znaugs situaciju pasliktina. Ja p&c Zznauga
uzlikS8anas asino$ana pastiprinas, tas uzreiz janem nost. Lai nesabojatu audus, brdci nedrikst apstradat
ar kodigiem dezinficgjoSiem Iidzekliem (jodu, tdenraza parskabi u.c.). Brici drikst noskalot ar tiru tdeni.
— imobilizét bojato kermena dalu — janodroSina traumétas kermena dalas nekustigums. To, lldzigi ka
ldzuma gadijumos, var izdarit ar déli$a vai kartona plak$nu palidzibu;
— nodro8ina pretsapju terapiju, nelietot alkoholu, aizliegts sméeket;
— amputétas kermena dalas saglabasana:
o atrast jebkuru amputéto dalu,
iettt norauto dalu tira auduma,
ielikt to hermétiska konteinera vai polietiiéna maisina,
to visu ievietot cita konteinera vai maisina, kas pildts ar Gdeni, kura peld ledus gabalini,
neaizmirst amputéto segmentu panemt l1dzi uz medicinas iestadi,
nelikt amputéto segmentu tieSi uz ledus vai sniega, tadéjadi amputéta kermena dala var apsalt
un neatgriezeniski tikt sabojata. Nelikt amputéto dalu tieSi idenT vai kada cita Skidruma.

O O O O O

Norauta pirksta replantaciju var veikt pec 10-12 stundam, plauksta japieSuj 6 stundu laika, augddelms - 3-4
stundu laika. Ja amputéta kermena dala tiek pareizi atvésinata, laiks, péc kura var veikt replantaciju, gandriz
divkarsojas.

Dro8ibas zimes un signalkrasojums

MK 400 un Latvijas valsts standarts LVS 446:2003 “Ugunsdro$ibai un civilai aizsardzibai lietojamas dro$ibas
Zimes un signalkrasojums” ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté droSibas zimju un signalkrasojumu
lietoanu darba vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas dro$ibas zimes jalieto. Tadé|,
veicot darba vietu riska novértejumu, ir svarigi izveléties piemérotakas drosibas zimes un izvietot tas ta, lai darba
telpa, durvis, sienas vai darba vieta nebdtu parsatinata ar informaciju, vienlaikus informgjot par visiem riska
faktoriem, kas ir raksturigi konkrétajai telpai vai darba vietai.

Transporta uznémumos biezak lietotas droSibas zimes ir noraditas pie $aja prakses standarta aprakstita attieciga
riska faktora vai attiecigas telpas, vai darba tehniskajam prasibam.

Savukart, ar signalkrasojumu jaapzimé tas bistamas vietas, kur iesp&jams nelaimes gadijumu risks, pieméram,
atskirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur iespgjams atsist galvu, remonta bedres utt. Signalkrasojumu
izméri ir proporcionali $kérslu vai bistamo vietu izmériem, bet dzeltenas un melnas vai sarkanas un baltas svitras
ir vienada platuma un novietotas 45° gradu lenk.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodroSina darba devéjs. MK 330
nosaka tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija. Transporta jomas uznémumos tipiski nav
sastopami tie biologiskie agenti, pret kuriem bitu javeic obligata vakcinacija (pieméram, éréu encefalits nav
uzskatams par biezu §Ts nozares riska faktoru).
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Veselibas veicinaSana

Nodarbinato fiziska un gariga labsajita ir cieSi saistita ar vinu motivaciju un darba spé&jam un [idz ar to arf ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairdk darba devéju Latvija uzmanibu pievérs ne tikai jautajumiem, kas saistiti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet arf nodarbinato labsajltai un darba spé&jam. Starp
pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicinaSanas minami:

darba apstakiu talaka uzlaboSana (nodroSinot labakus apstaklus salidzinajuma ar minimalo prastbu
izpildi):
o mikroklimata uzlabo$ana, darba vietu iekartojuma pilnveidosana u.c.;
o darba organizacijas, darba laika u.c. faktoru uzlabo$ana u.c.;
vispareja veselibas stavokla uzlaboSana:
o sirds un asinsvadu slimibu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimibu riska faktoriem u.c.;
o vakcinacijas (pieméram, gripa u.c.);
o papildus veselibas parbaudes;
o vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinasana;
veseligu é8anas paradumu veicinasana:
o piemérotu higienisko apstaklu nodrosinasana;
o veseligu maltiSu nodroSinaSana darba vietas;
o specialas programmas éSanas paradumu mainai;
o lieka svara kontroles programmu veicina$ana, palidziba individualu diétu izstradasanai u.c.;
fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida veicinasana:
o specialu vingrojumu kompleksu attistiba, apmaciba (pieméram, smagumu parvieto$anai);
o sporta nodarbibu apmeklgjumu veicinaSana (dal€ja apmaksa, uznémumu sporta zalu
veido$ana u.c.);
o darbinieku lTdzdalibas veicina$ana sporta pasakumos (uznémumu komandas u.c.);
o darba vietu pieméro$ana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietnu izvietoSana
uznémumos u.c.);
socialo kontaktu veicinasana:
o  kopigu pasakumu organizé$ana;
o socialo kontaktu veicina$ana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u.c.;
atkaribu profilakse un mazinasana:
o pretsmékésanas kampanas, visparéjas nesmékesanas kultdras ievieSana u.c.;
o informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ievieSana.
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Nelaimes gadijumi darba
VisbieZak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir novérojamas uzreiz.

Gan darba deveéjiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes gadijumu céloni ir atrodami
darba vietas. Retos gadijumos nelaimes gadijumus darba izraisa ar darbu nesaistiti faktori, kurus tieSi nevar
ietekmét ne darba devéji, ne pasi darbu veicgji, pieméram, transporta uznémuma apsargs, kas veic apgaitu ap
teritoriju, paslidéja uz apledojuSas, nenotiritas un ar smiltim nenokaisitas ielas vai satiksmes negadijums, ja
vainigs ir kada cita transportlidzekla vaditajs.

No teorétiska aspekta nelaimes gadijumu célonus var iedaltt divas grupas - tieSie jeb izraisoSie céloni un netiesSie
jeb veicinoSie céloni (faktori). Pie tieSajiem céloniem tiek pieskaitita bistama darba vide un nodarbinata pielautas

kltdas, bet pie veicinoSajiem faktoriem - nepietickama darba vides iek3&ja uzraudziba, ka arl darbinieka
attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un veselibas stavoklis.

Uzmanibu!
Darba devéjam ir javeic requlara nodarbinato uzraudziba un darba vietu kontrole! So darbu var norikot veikt ari
darba aizsardzibas specialistam vai struktdrvienibu vaditajam!

Cilvéciskais faktors biezi tiek minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu célonis, bet patiesiba $is kludas atspogulo
dzilakas darba aizsardzibas sistémas problémas, jo tas veidojas, pienemot nepareizos vai nepiemérotos
[emumus. Turklat katram no Iémumiem iespé&jami vairaki céloni. Tas ir — izmeklgjot nelaimes gadijumus, ir
nepienemami aprobezoties ar to, ka tiek noskaidrots, ka nodarbinatais neievéroja darba aizsardzibas instrukcijas
noteiktas prasibas. Svarigakais ir noskaidrot, kapéc Sis prasibas netika ievérotas, jo tikai tad var novérst patieso
situacijas céloni. Pieméram, ja tiek noskaidrots, ka nodarbinatajam bija izsniegti aizsargcimdi un darba
aizsardzibas instrukcija bija minéta prasiba lietot cimdus, tomér cilvéks, kas veica $o darbu, cimdus nelietoja.
Formali — nelaimes gadijuma célonis ir darba aizsardzibas instrukcija noteiktds prasibas neievéro$ana, bet
patiesiba ir janoskaidro, kapéc tie cimdi netika uzvilki (pieméram, cimdu izmérs nebija piemérots nodarbinata
plaukstas izméram — parak lieli / mazi, cimdu materials nebija piemérots veicamajam darbam — parak plani / biezi,
cimdi bija saplisusi, bet darba devéjs bija noteicis izsniedzamo individualo aizsardzibas [idzeklu noteiktas
normas, cimdi bija izmirkusi un bija nodroSinats tikai viens cimdu paris, nodarbinata vienaldziga attiecksme pret
noteiktajam prasibam utt.). ST célona noskaidro$anu sauc par problémas “saknes” atra$anu un veiksmigi $0
“sakni” noverSot, iesp&jams nakotné izvairities no citiem nelaimes gadijumiem.

Starp biezakajiem nelaimes gadijumu céloniem transporta uznémumos minami $adi gadijumi:

- netiek ievérotas darba aizsardzibas un iekartu lietoSanas instrukcijas;

- tiek lietoti nepieméroti un nedro8i rokas instrumenti (pieméram, konkrétajam darbam nepiemérotas
atslegas);

- tiek lietotas bojatas, neparbaudttas iekartas;

- tiek lietotas iekartas ar nonemtam aizsardzibas sistmam (virs iekartu rotéjodajam vai citam kustiba
eso$am dalam);

- neapstadinot iekartu, tiek méginats iznemt iespridusus materialus vai veikt tas tirisanu;

- netiek sakoptas, sakartotas darba vietas (nesavakti materialu atlikumi, iepakojumi, brakéta produkcija
u.tml.);

- netiek izmantoti individualie aizsardzibas lidzekli (pieméram, aizsargbrilles, cimdi u. tml.);

- nepietiekama uzmaniba, veicot darba pienakumus.

Arodslimibas
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Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie,
kimiskie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori. Sadas slimibas parasti attistas péc vairaku gadu darba
konkréto faktoru ietekmé, un bieZi cilvékiem novéro vairdkas slimibas vienlaicigi (pieméram, elpcelu slimibas no
puteklu iedarbibas un trokSna izraisita aroda vajdzirdiba). Latvija biezakas arodslimibas transprorta nozaré ir:

— balsta — kustibu sistémas slimibas (spondiloze, karpala kanala sindroms u.c.);

— trok8na izraisttas slimibas;

— puteklu izraisttas arodslimibas;

— lokalas un vispargjas vibracijas izraisitas slimibas u. c.

Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. Atbilstosi $o noteikumu prasibam arodslimibas
diagnozi nevar uzstadit jebkur$ arsts. Sadu diagnozi var uzstadit tikai arstniecibas iestades izveidota arstu
komisija arodslimtbas (valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Paula Stradina kliniska universitates slimnica"
Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas).

Balsta-kustibu sistémas slimibas ienem svarigu vietu arodslimibu struktdra $aja nozaré nodarbinatajiem. Starp
galvenajiem riska faktoriem, kas izraisa §Ts slimibas, minami $adi faktori:
— darbs piespiedu poza, kas izraisa iekaisuma reakciju, saiSu un muskulu cipslu bojajumu;
— atkartotas kustibas, kas veiktas atra tempa, var izraisit karpala kanala sindromu (plaukstas pamatnes
locitava - vidusnerva kompresija karpalaja kanala, mugura — sapes jostas-krustu dala);
— smagu priekSmetu celSana un parvietoSana, kas galvenokart izraisa dazada limena muguras sapes
(Tpasi jostas-krustu rajona, ka ari plecos).

SlimTbu gaitu batiski ietekmé art
— vides (gan apkartgjas, gan darba vides) parametri (vésas, mitras telpas);
— visparéja vibracija (pieméram, vadot transporta l1dzekli);
— psihosociali faktori, kas paaugstina muskulu jatigumu un ietekmé sapju receptorus.

Starp biezakajam aroda etiologijas balsta kustibu aparata slimibam minamas mugurkaula slimibas, it Tpasi jostas
un krustu dala. Visbiezak ar to slimo nodarbinatie, kas veic fiziski smagu darbu (biezu un ilgstoSu smagu
priekSmetu parvietosanu), darbu ar saliektu muguru (pieméram, produktu vai izejvielu krausanu) u.c. Salidzinosi
biezi nodarbinatajiem transporta nozaré var noverot karpala kanala sindromu, kas ir pastaviga, Ieni progreséjosa
roku slimiba, kuru var izraisit vai nu kanala sienu deformacija (pieméram, traumas) vai arf kanala satura tilpuma
palielina$anas (muskulu cipslu iekaisums un uzbriedums pie ilgsto$as parslodzes). ST slimiba visbiezak attistas
cilvekiem, kas veic darbus, kas saistiti ar ilgstoSu plaukstas pamatnes locitavas parslodzi (pieméram, autovaditaji
uz smagas tehnikas).

Akata |oti intensiva trokSna iedarbiba var izraisit Tslaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu (akustiska trauma).
Tada gadijuma var plist bungplévite un iet boja spiralais (Kortija) organs, un rezultata iestajas kurlums.
Razo$anas apstaklos $adas traumas gadas reti, parasti tikai avarijas vai spradziena gadijumos. Pastaviga,
ilgstoSa trok$na iedarbibas rezultatad var attistities arodvajdzirdiba, kas ir viena no visvairak izplatitajam
arodslimibam pasaulé. ligstoSa trokdna iedarbiba var negativi ietekmét arf citas organisma sistémas.
Intensiva troksna izraisitas arodpatologijas galvena forma ir [éni progreséjosa vajdzirdiba, kas vienadi skar abas
ausis. Dzirdes pavajinaSanas pakape visbiezak ir tieSi proporcionala darba stazam trokSnaina vide, bet dzirdes
zuduma atrums pirmajos piecos gados ir lielaks neka turpmakajos gados. Liela nozime ir cilvéka individualajai
jutibai pret troksni. Intensiva trokSna iedarbiba var izraistt arT vestibularos (jeb lidzsvara) traucgjumus, asinsrites
traucgjumus, ka ari dazadas psihologiskas reakcijas - pastiprindtu uzbudinamibu, Tgnumu, atminas
pavajinaanos, rakstura mainu. Troksnis var traucét koncentréSanas un kustibu koordinacijas spéjas.
Intensiva troksni stradajoSajiem var bat traucéts miegs, pazeminatas darbaspéjas, biezaki darba kavéjumi.
Troksnis traucé sazina$anos, apgritina skanas signalu uztver§anu, traucé sadzirdét svarigas dro$ibas vai
darba instrukcijas un tadéjadi veicina nelaimes gadijumus darba.

Puteklu iedarbibas dé| sakuma var rasties akits elpcelu iekaisums, kas vélak pariet hroniska. Hronisks katarals
iekaisums ar laiku var pariet hiperplastiska forma. Puteklu iedarbibai turpinoties, attistas hronisks atrofisks
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augséjo elpcelu iekaisums. Puteklu bronhits ir puteklu izraisita arodpatologijas forma, kam raksturigs diftizs
trahejas un bronhu iekaisums un kura gaitu pasliktina arT dazadi citi aroda un visparéja rakstura faktori,
pieméram, nelabvéligs mikroklimats, kairinoSas kimiskds gazes, parciestas elpcelu slimibas, smékesana.
Hronisku bronhitu diagnosticg, ja darbiniekam ir klepus ar krépam — summari ne mazak ka tris menesus gada un
divus vai vairak gadus péc kartas. No puteklu bronhitu izraisoSajiem faktoriem, kas raksturigi darba videi
transporta nozaré, jamin putekli (dazadu metalu), ka arT abrazivie putekli un metinaSanas aerosols (vienlaicigi
Kimiski aktivas vielas un metala dalinas). ElpoSanas celu slimibu attistiba svarigi ir ari citi veicino$ie faktori —
zema gaisa temperatira, liels gaisa mitrums, caurvéj$ darba telpas, nelabvéligi klimatiskie apstakli, liela fiziska
slodze, ka arT ak{iva un pasiva smekésana.

Lokala vibracijas slimiba attistas nodarbinatajiem, kas strada ar rokas vibroinstrumentiem (elektriskajiem zagiem,
mikseriem u. c.). Stradajot ar rokas vibroinstrumentiem, ir jasasprindzina muskulatdra, lai pretotos atgriezeniska
sitiena spekam (atsitienam). Jo smagaks ir instruments un cietdks apstradajamais priekSmets, jo lielaks ir
muskulu sasprindzindjums. ligsto$a statiska sasprindzinajuma dé| parkaulojas locitavu tuvuma eso3as cipslas un
kaulu pléve, samazinas locitavas skrim|u elastiba, kaulos un skrim§los rodas destruktivas parmainas, kuru
rezultata veidojas nekroze un osteoporoze. Vienlaikus mainas art kaulu fizikalas un kimiskas TpaSibas. Visbiezak
parmainas skar labas rokas elkona un pleca locttavu. Slimiba attistas 1€ni, pakapeniski un kadu laiku norisinas
bez simptomiem. Laika posms no kaitiga faktora iedarbibas briza lidz bridim, kameér attistas pirmas slimibas
pazimes, var bt vairaki gadi (pirmas slimibas pazimes parasti paradas péc 5-7 gadu darba staza), un ta ilgums
ir atkarigs no stradnieka organisma funkciondld stavokla, vina pieméroSands spéjam, ka arf no citiem
nelabvéligajiem darba vides faktoriem (pieméram, no kermena piespiedu pozas, caurvéja, pazeminatas
apkartéjas vides temperatiras, roku saskares ar aukstu metalu u.c.). Darbinieki slidzas par nelielam sapém
rokas, biezak naktis, salSanas un tirpSanas sajtu, palielinatu jutibu pret aukstumu. Medicina $adu stavokli
sauc par balto pirkstu sindromu (jeb “miruSo pirkstu” sindroms jeb Reino sindroms), kam ir raksturiga
IEkmjveidiga roku pirkstu nobaléSana, rokam vai visam organismam atdziestot. Pirkstu nobaléSana parasti
skar tikai pirkstu galus, un tai ir izteikta robeza.

Visparéja vibracijas slimiba |oti bieZi atfistas tieSi dazadu transportlidzeklu, traktoru vai autoiekravéju vaditajiem.
Slimibas kliniska aina ir atkariga no vibracijas domingjo$as frekvences. Visparéjas vibracijas iedarbibu
pastiprina citi nelabvéllgi darba apstakli — piespiedu darba poza, statiski dinamiska slodze, zema
temperatdra. Visparéjas vibracijas slimiba attistds péc saméra neliela darba staza, dazreiz pat péc 1-2
gadiem. Kliniskaja aina konstaté parmainas centralaja nervu sistéma (darbinieki stidzas par galvassapém,
parasti darba dienas beigas, Tslaicigiem reiboniem, troksni ausTs, lielu nogurumu, nervozitati, sliktu miegu),
ka arT kaju asinsapgades un inervacijas traucéjumus (stidzibas par sapém krustos un ikru muskulos,
tirpSanu pedas).
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RICIBA NELAIMES GADIJUMA SITUACIJA

Darba notikuSie nelaimes gadijumi ir jaizmekle, lai:

noskaidrotu un turpmak novérstu nelaimes gadijuma célonus;

noskaidrotu nelaimes gadijuma apstaklus;

dokumentali noformétu notikuso nelaimes gadijumu un nodroSinatu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadiba eso$ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas
garantijas;

nodro$inatu normativo aktu prasibu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklé $ados gadijumos:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti;

iestajusies cietusa nave darba vieta vai cietusais miris darba vides faktoru iedarbibas dé;

cietuSo sakodis iespéjami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar asinim
vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc Sis saskares vai
koduma ir konstatéts inficéSanas risks, art ja nav iestajusies talitéja darbnespéja.

Registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilstoSo nelaimes gadijumu izmeklé$anas un registréSanas

kartibu:

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim — Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija (ricibu skatit talak);

ja cietuSo sakodis iesp&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar
asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iespéjami inficéti, un péc Sis
saskares vai koduma ir konstatéts inficéSanas risks, arf ja nav iestajusies talitéja darbnespéja — Sie
nelaimes gadijumi darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudejums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

Izmekle visus nelaimes gadijumus, kas notikusi ar nodarbinato:

uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai
skaita atrodoties komandg&juma vai darba brauciena;

parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba
devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibam izmantojot personisko
transportlidzekl;

atrodoties darba devéja valdijuma esosa transportiidzeklT tieSa cela uz darbu vai no darba vai atrodoties
darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklt mainu starplaik;

veicot jebkuru darbibu darba devéja intereseés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta
uz darba devéja zaudéjumu novér§anu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabSanu, arT ja nav bijis darba
devéja rikojuma;

ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizéja (ne vairak ka 1 darba mainas laika) darba vides
riska faktoru iedarbiba uz organismu izraistjusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasina$anos vai
cietusa veselibas traucgjumus izraistjusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucéjumi raduSies dabas
katastrofas rezultata;

pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija konstatg, ka cietuSais veicis darbu pie darba
devéja.

Ja noticis nelaimes gadijums, nekaveéjoties:
- nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:

Q darba devejam,
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a tieSajam darba vaditajam
Q vai darba aizsardzibas specialistam;
- darba devgjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
O sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
O nodroSina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatlieckamo
medicTnisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglabd neskartu, ja tas neapdraud cilveku
dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu. Ja nav iesp&ams
notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé eso$o situaciju nelaimes
gadijuma vieta (pieméram, nofotograféjot situaciju).

Ja ir aizdomas par to, ka cietuSais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma
iemesls un var batiski mainit izmekléSanas rezultatu, cietuais uzreiz pec pirmas palidzibas sniegSanas janosita
uz medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteikSanai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

Péc nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjs no arstniecibas
iestades pieprasa izzinu par veselibas trauc&umu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba devéjs raksta briva
forma, noradot;

— uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;
cietusa darbinieka vardu un uzvardu, ka art personas kodu;
nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;
datumu, kad cietuSais vérsies arstniecibas iestade vai arsta praksé péc mediciniskas palidzibas (ja laiks
ir zinams);
vélamo izzinas sanemSanas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas bez maksas ir jaizsniedz izzina par veselibas
trauc&jumu smaguma pakapi. 1zzina norada, vai veselibas traucejumi ir smagi vai nav smagi, ka art nelaimes
gadijuma cietuSo kermena dalu un gito veselibas traucgjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas traucejumi ir vai
nav smagi, iespéjams noskaidrot, ka talak jarikojas. Ja vesellbas trauc&jumi ir smagi, tad nelaimes gadijumu
izmeklé Valsts darba inspekcijas izveidota izmekléSanas komisija, ja nav smagi - darba devéja izveidota
izmekleSanas komisija.

Darba devéja izveidota izmekléSanas komisija izmeklé nelaimes gadijumu, kas noticis ar personu, kura
nodarbinata pie darba devéja:
- jacietuSajam konstatétie veselibas traucgjumi nav smagi;
- jaarnodarbinato notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;
- ja nelaimes gadijums noticis ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérsams
ar preventiviem pasakumiem, un cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucgjumi.

Komisiju ar rakstisku rikojumu izveido darba devéjs ne mazak ka 2 personu sastava. Komisija jaieklauj:

- darba deveéja norikota persona;

- darba aizsardzibas specialists vai persona, kura pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus
(pieméram, ja darba devéjam ir ligums ar darba aizsardzibas joma kompetento institlciju vai
kompetento specialistu);

- nodarbinato uzticlbas persona vai darbinieku parstavis;

- citi specialisti, ja tas nepiecieSams;

- ta darba devéja pilnvarota persona, pie kura cietuSais pildijis darba vai dienesta piendkumus (ja
nelaimes gadijums noticis ar nodarbinato, kur§ uz laiku nodarbinats pie cita darba devéja vina
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pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita
darba devéja).

Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmeklé nelaimes gadijumu:
- Ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba némejs atbilstoSi
normativajiem aktiem par apdro$inasanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;
- ja nav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstate, ka cietuSais veicis darbu pie attieciga darba
devéja;
- jacietuSajam konstatéti smagi veselibas traucgjumi (iznemot celu satiksmes negadijumus);
- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus).

IzmeklgéSanas komisiju, ko izveido Valsts darba inspekcija, vada inspekcijas amatpersona. IzmeklgéSanas komisija
ieklauj:

- otru inspekcijas amatpersonu;

- darba devéju vai darba devéja norikotu personu;

- nodarbinato uzticibas personu vai darbinieku parstavi;

- citus specialistus, ja nepiecieSams.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekléSana pielaujama, ja transporta uznémuma:
- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;
- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies talitéja darbnespéja;
- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim;
- nelaimes gadijums noticis arvalsts.

Ja notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucéjumu smaguma
pakapes, art gadijuma, ja iestajusies cietusa nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekleSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka arf dokumentali 87 vieta nav jafiksé
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart, nelaimes gadijuma
akta 6.punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta
nelaimes gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjo$o faktoru atbilstoSi noteikumu 5.pielikumam.

Ja izmeklg nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficESanas risks, bet nav iestajusies tiltéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vietu var neatstat neskartu, ka ari dokumentali ST vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
—  par notikuso nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucéjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmekleé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmekle nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro Sadas prasibas:
o akta ievaddala, atzZimgjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, norada, ka konstatéts
inficéSanas risks;
o neaizpilda akta 3., 4. un 5.punktu, ja cietuais nav nodarbinatais;
o akta 6.punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7.punkta ka papildu informaciju norada, ka tailitéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja izveidota nelaimes gadijumu darba
uzskaites zurnala.

Ja izmekIé nelaimes gadijumu, kura cietu$ajam darbspéju zaud&jums ir uz laiku no vienas I1dz trijam diennaktim,
tad:
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— negadijuma vietu var neatstat neskartu, ka ari dokumentali 3T vieta nav jafiksé (piemé&ram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmekleé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noformé&jot aktu, ievéro $adas prasibas:

o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucgjumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smagi;
o neaizpilda akta 3.punktu;
o neaizpilda akta 4. un 5.punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6.punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7.punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespéja ilgusi no vienas [idz trijam
diennaktim.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala.

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmekléSana, péc informacijas sanemsanas par nelaimes gadijumu darba devéjs no
arstniecibas iestades pieprasa izzinu par cietusa veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Izzipu par cietusa
veselibas traucéjumiem var nepieprastt, ja cietuSajam ir izsniegts citas valsts arstniecibas iestades dokuments,
kas apliecina nelaimes gadijuma faktu un no kura ir iegistama pietiekama informacija par veselibas traucéjumu
smaguma pakapi. Ja arvalsti ir izsniegti dokumenti, kas apliecina nelaimes gadijuma faktu, mediciniskas
palidzibas sniegSanas faktu, vai citi dokumenti, kas saistiti ar nelaimes gadijumu, bet attiecigas valsts atbildiga
institicija nav sastadijusi atbilstoSu dokumentu, tad javeic nelaimes gadijuma izmekléSana atbilsto$i parastajai
karttbai un minétos dokumentus izmanto ka izmekléSanas materialus, kurus pievieno aktam.

Parasti aktu sastada 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmekléSanas materialus
(rkojumu par komisijas izveidoSanu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekléSanai un
konkrétu personu iesaistiS8anai nelaimes gadijuma izmekléSana, izzinu par veselibas traucéjumu smaguma
pakapi, nelaimes gadijuma cietus$a, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus,
shémas un citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, masinas, mehanismus, iekartas,
darba vides riska novértgjumu un preventivo pasdkumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas
materiali glabajas pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdrosinaSanas agentiiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas
risks, vai ja cietuSajam darbspéju zaud&jums ir bijis uz laiku no 1 Iidz 3 diennaktim

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucéjumi vai nave un:

- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai

- izmekléSanas laika ir iegitas zinas, kuras nordda uz iespgjama noziedziga nodarijuma izdarianu —
§ada gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas
zona noticis nelaimes gadijums. Attiecigd Valsts policijas teritoriala iestade péc minéto dokumentu
izskatiSanas pienem |émumu par kriminalprocesa uzsak$anu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai
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dokumentu pievieno$anu lietai, par pienemto IéEmumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par
iesp&jamo noziedzigo nodarfjumu.

Atseviskos gadijumos iespgjami arT 6 eksemplari - ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&jumi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras norada uz
iespgjama noziedziga nodarijuma izdari$anu. Sada situacija vienu eksemplaru nosita gan tam darba devéjam,
pie kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietu$o vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.

Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietusa nodarbinata
kad Registracijas lss nelaimes| \ .o
Nr. |l kad noticis | sastadits | numurs Valsts vards gafiutima unl odiiuma
p.k. || nelaimes akts par darba 2 personas amats ta célonu g f(
gadijums || nelaimes | inspekcija* uzvards kods apraksts seas
gadijumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime.* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par nelaimes
gadijumu darba, kad pastavéja inficé$anas risks vai darbnespéja ilga no vienas Iidz trijam diennaktim, un akts nav registréts
Valsts darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Ja cietuSais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devejs vai cita persona, kuras tiesibas vai
pienakumus skar sastadttais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesibas ménesa laika to
apstridét Valsts darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iemumu méne$a laika péc lemuma spéeka
staSanas var parsidzét tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeig$anas veic $adas darbibas:

- veic atkartotu darba vides riska novértéSanu:;

- darba aizsardzibas plana vai cita atseviska dokumenta norada pasakumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

- veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslegtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

- informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestham uz apdrosinasanas atlidzibu
normativajos aktos par socialo apdro$inasanu noteiktaja kartiba;

- iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem atbildigas amatpersonas, nodarbinatos un
uztictbas personas;

- 30darba dienu laika péc nodarbinata parejoSas darbnespéjas beigam (darbnespéjas lapas A
noslégSanas) nosita inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma gatajiem veselibas trauc&jumiem un
darba devéja zaud&jumiem;

- aktu vai atzinumu un izmekléSanas materidlus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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INFORMATIVIE MATERIALI PAR DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAM TRANSPORTA NOZARE

1. Gramata “Darba higiéna”, Riga, 2010, 180 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf ).

2. Gramata ,Darba apstakli un veseliba darbd”, Riga, 2010, 164 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http:/osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaapstakliunveselibadarba.pdf ).

3. Gramata ,Darba aizsardzibas apmacibas metodes”, Riga, 2010, 116 Ipp. (materiali pieejami gan
drukata, gan elektroniska veida: http://osha.lv/Iv/publications/gramatas-
2011/darbaaizsardzibasapmacibasmetodes.pdf ).

4, Gramata ,Psihosocialda darba vide®, Riga, 2010, 160 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http:/osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/psihosocialadarbavide.pdf ).

5. Gramata ,Ergonomika darba”, Riga, 2010, 184 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida: http://www.vdi.gov.Iv/files/osha/ergonomikadarba.pdf ).

6. Gramata ,Darba dro$iba”, Riga, 2010, 280 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elekironiska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbadrosiba.pdf ).

7. M. Egltte. ,Darba medicina’, Riga, 2011, (aktualizéta gramatas versija pieejama tikai elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v
2.pdf).

8. V.Kalkis, Z.Roja. ,Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba”, Riga, 2001, 500 Ipp.
(materials pieejams tikai drukata veida). Par transportu skatit 359.-370.Ipp.
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NORMATIVIE DOKUMENTI, KAS REGULE DARBA AIZSARDZIBU TRANSPORTA NOZARE

Svarigakie darba aizsardzibas normativie akti ir Darba aizsardzibas likums un uz ta pamata izdotie MK
noteikumi, tomér tie nav vienigie normativie akti, kas nosaka prasibas darba videi, tas dro$ibai un nodarbinato
veselibas aizsardzibai. Ta pieméram, |oti svarigs normativais akts ir Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums
(pienemts 24.10.2002.), saskana ar kuru ir izdoti MK noteikumi Nr.82 “UgunsdroSibas noteikumi” (pienemti
17.02.2004.). Liela dala no $o noteikumu prasibam ir minétas arT $aja prakses standarta (sadalas “UgunsdroSiba”
un “Evakuacija”). Ka Iidzigu pieméru iespéjams minét arf LR likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu”
(pienemts 24.09.1998.), saskana ar kuru ir izdoti MK noteikumi Nr.113 “Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas
kartba” (pienemti 09.02.2010.) un citi MK noteikumi par bistamajam iekartam.

No darba aizsardzibas viedokla |oti svarigs ir arf Darba likums, kur§ regulé darba tiesiskas attiecibas un ir
saisto$s visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku
savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

1. Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

2. Darba likums (pienemts 20.07.2001., spéka no 01.06.2002.)

3. Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008., speka no 10.07.2008.)

4, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spékd no
13.10.1998.)

5. Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)

6. Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002., spéka no
01.01.2003.)

7. Par atbilstibas novértéSanu (pienemts 08.08.1996., speka no 03.09.1996.)

8. Par valsts socialo apdrosinaSanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)

9. Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobezo$anu
(18.12.1996., spéka no 21.01.1997.)

10. Epidemiologiskas drosibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006.gada
18.decembris), kas attiecas uz kimikaliju registréSanu, vértéSanu, licencé$anu un
ierobezoSanu (REACH regula)

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 — par vielu un maisfjumu
klasificéSanu, markéSanu un iepakoSanu (CLP regula)

Ministru kabineta noteikumi

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokdna
nr.66 radito risku (pienemti 04.02.2003., speka no 08.02.2003.)

MK not. Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas novértéSanas kartiba
nr.74 un tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.2003., spéka no 01.04.2003.)

MK not. Ugunsdro$ibas noteikumi (pienemti 17.02.2004., speka no 19.02.2004.)

nr.82

MK not. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
nr.99 institdciju (pienemti 08.02.2005., speka no 01.01.2006., svarigakie grozijumi — MK

22.09.2009 nr.1077, kas nosaka citus komercdarbibas veidus neka sakotnéja MK
noteikumu versija)

MK not. Kimisko vielu un kimisko produktu klasificéSanas, markéSanas un iepakoSanas
nr.107 kartiba (pienemti 12.03.2002., speka no 30.07.2002.)

MK not. Noteikumi par gabalkravu izvietoSanu un nostiprindSanu autoparvadajumos
Nr.166 (pienemti 11.05.1999, spéka no 01.06.1999.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti
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nr.189

21.05.2002., speka no 01.01.2003.)

MK not. MasSinu dro$ibas noteikumi (pienemti 25.03.2008., spéka no 29.12.2009.)

nr.195

MK not. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad

nr.206 nodarbinaSana $ajos darbos ir afjauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu
(pienemti 28.05.2002., speka no 01.06.2002.)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., spéka no

nr.219 01.04..2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku

nr.284 darba vidé (pienemti 13.04.2004., speka no 01.07.2005.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003.,

nr.300 spéka no 01.07.2003.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti

nr.325 15.05.2007., spéka no 19.05.2007)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., speka no 30.09.2000.)

nr.330

MK not. Noteikumi par spradzienbistama vidé lietojamam iekartam un aizsargsistémam

nr.336 (pienemti 25.06.2003., speka no 01.08.2003.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, spéka no

nr.343 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., spéka

nr.344 no 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietas (pienemti 28.04.2009, spéka no

nr.359 01.01.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus (pienemti

nr.372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Noteikumi par bistamajam iekartam (pienemti 07.11.2000., speka no 11.11.2000.)

nr.384

MK not. Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., spéka

nr.400 no 07.09.2002.)

MK not. Uztictbas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., spéka no

nr.427 28.09.2002.)

MK not. Noteikumi par nepiecieS8amo izglitibas limeni personam, kuras veic uznéméjdarbibu

nr.448 ar kimiskajam vielam un Kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.2001., spéka no
01.01.2002.)

MK not. Noteikumi par darbiem, kas saistti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros

nr.494 nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém" (pienemti
27.11.2001., speka 01.12.2001.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma

nr.526 (pienemti 09.12.2002., speka no 13.12.2002., parejas periods 01.07.2004.)

MK not. Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (pienemti 14.08.2012, speka

Nr. 557 no 30.08.2012.)

MK not. Celu satiksmes noteikumi (pienemti 29.06.2004., speka no 01.07.2004.)

nr.571

MK not. Noteikumi par kKimisko vielu un maisTjumu uzskaites kartibu un datubazi (pienemti

nr.575 02.07.2010, spéka no 02.07.2010.)

MK not. Noteikumi par profesionalo darbibu ierobezojoSo infekcijas slimibu sarakstu

nr.642 (pienemti 20.07.2010., speka no 23.07.2010.)

MK not. Darba vides iek€jas uzraudzibas veikdanas kartiba (pienemti 02.10.2007., spéka

nr.660 no 06.10.2007.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegana, un

nr.713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materidlu  minimumu  (pienemti
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03.08.2010., speka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibam kompetentam institlicijam un kompetentiem specialistiem

nr.723 darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., speka no 01.01.2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka

nr.745 radito risku darba vidé (pienemti 05.09.2006., spéka no 30.04.2012.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., spéka no

nr.749 01.10.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas

nr.803 (pienemti 29.09.2008., spéka no 03.10.2008.)

MK not. Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 201-07 "Bdvju ugunsdroSiba" (pienemti

nr.866 11.12.2007., spéka no 01.03.2008.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spéka no

nr.908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,

nr.950 spéka no 01.01.2010.)
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PIELIKUMI

Darba vides riska novértéSanas metodes piemeéri:

o Darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso3o darba vides faktoru noteik§ana un to novértésana
(atbilstodi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikumam —
metodika precizéta, dzeot tos riska faktorus, kas nav tipiski darbam transporta nozaré un papildinata ar
specifiskiem riska faktoriem);

0 Kontroljautajumu saraksts transporta nozarei:

o apraksts - lietoSanas pamaciba;
o kontroljautajumu saraksts — uznémumam kopuma, telpam, darbam.

Darba vides riska novertéjuma piemérs un darba aizsardzibas pasakumu plana piemers.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas jautajumiem.
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Pielikums nr.2
Kontroljautajumu saraksta transporta nozarei
APRAKSTS - LIETOSANAS PAMACIBA

levads

Atbilstosi “Darba aizsardzibas likuma” (pienemts 20.06.2001., speka no 01.01.2002.) Il nodalas 5.panta
prasibam darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistemu, kuras svarigaka sastavdala
ir darba vides risku novértéSana. Stkaku darba vides riska novértéSanas kartibu Latvija nosaka Ministru

Kabineta noteikumi nr.660 "Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba" (pienemti 02.10.2007.,
spéka no 06.10.2007.).

Darba devéjam ir tiesibas (Darba aizsardzibas likuma 6. panta 3. punkts un MK 660 15. punkts)
piemérot darba vides riska novértéSanai tddas metodes un standartus, kas atbilst uznémuma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, un darba apstakliem, ja $aja metodika ir nemti véra visi MK
660 1.pielikuma minétie darba vides faktori.

Liela nozime kontroljautajumu saraksta sastadisana tika pievérsta ne tikai darba vides riska faktoru
identifikacijai, bet arl normativo dokumentu prasibu izpildes parbaudei, tadéjadi |aujot novértét
uznémuma Tstenoto darba aizsardzibas un droSibas pasakumu atbilstibu normativo dokumentu
prasibam. lzpildot ar darba aizsardzibu saistito normativo dokumentu prasibas, darba devéjs var
ievérojami mazinat ar darba vidi saistitos riska faktorus. Taja pasa laikd nepiecieS8ams atzZimét, ka
kontroljautajumu sarakstos ir minéti tikai batiskakie jautajumi, turklat sekmigs galarezultats ir atkarigs no
vertétaju kompetences un veélmes novertét darba vietu pec iespéjas precizak.

Kontroljautajumu saraksta uzbuve

Kontroljautajumu saraksts tika veidots péc Ilidziga principa, ka veidots kontroljautajumu saraksts, ko
izdevusi LR Labklajtbas ministrija sadarbiba ar Zviedrijas Nacionald Darba Tirgus Padomi (buklets
“Vadlinijas darba vides riska novértéSanai mazajos un vidéjos uznémumos”), tadé| plasaku informaciju
par darba vides riska novertéSanu mekIé&t noraditaja publikacija.

Katrai nozarei ir veidoti tris lTmenu kontroljautajumi:

— visparéjie jautajumi uznémuma kopuma (pieméram, par darba aizsardzibas dokumentacijas

esamibu, nelaimes gadijumiem darba, darba aizsardzibas instruktazam, nodarbinato apmacibu
utt.);

— jautajumi telpai/ceham (pieméram, par evakuaciju, ugunsdro$ibu, visparéjo ventilaciju, visparéjo
apgaismojumu utt.);

— jautajumi darba veidiem un/vai darba vietam (pieméram, par darba vietas iekartojumu, izmantoto
aprikojumu, troksni, vibraciju, izmantotajam kimiskajam vielam, smagumu parvieto$anu utt.).

Tabulu aizpildiSana

Saciet ar tabulu “galvinu” aizpildianu - ja viena diena apsekosiet vairakas telpas un darba vietas, tad
|oti batiski, lai vélak batu iespéjams saprast, kuri dokumenti attiecas uz kuru telpu un kuru darba vietu.

Cilvekam, kas veiks riska novéertéSanu, ir jaatbild uz katru no 1.ailé noradio jautdjumu. Katram
jautajumam ir iespgjami Cetri atbilzu varianti — Jums jaizvélas piemérotakais. Sakotngji izlemiet, vai
attiecigais jautajums vispar uz attiecigo telpu vai darba vietu attiecas. Pieméram, ja telpa nav kapnu,
tad jautajumi par kapnu dro$Tou un margam neattiecas un javeic atzime ailé nr.5.

Ja jautajums attiecas, tad pretl katram kontroljautajumam jaizvélas attieciga atbilde. Ja atbildot uz
jautajumu par attiecigo telpu vai darbu, Jisu atbilde ir 2.ailé, tas nozimé, ka viss ir kartiba un Tpasi
darba aizsardzibas pasakumi darba vides riska samazinasanai nav nepiecieSami. Ja atbilde ir 3.ailé vai
4 aile, tas nozimg, ka ir kadas problémas un tas tiek piefiksétas apraksto$aja dala (6.ailé). Darba tabula



ieteicams péc iespéjas precizak noradit (aprakstit) darbu vai darba vietu, kas tiek noveértéta, lai péc
tam, veicot analizi, batu vieglak noteikt, uz kuru vietu konkrétais pasdkums attiecinams. Ja telpa
atrodas vairakas darba vietas, var izmantot atsevisku shému un darba vietas numurét.

Riska novértéSanas un, ja nepiecieSams, laboratorisko mértjumu veikSanas rezultati tiek apkopoti
“Veicamo pasakumu plana”. Lai noteiktu prioritates, veicamos pasakumus jaiedala péc riska pakapes.
Lai gan riska pakapes iesp&ams noteikt |oti daZadas gradacijas skala, vienkarSakaja gadijuma

ieteicams izmantot 3 pakapju iedalTjumu:

Riska pakape

Kritériji

Piemeri

lespéjamas sekas

| — cieSams risks

Riska varbitiba
Saméra maza un
sekas
nenozimigas vai
nelielas

Servisa teritorija, laukums
un parvietosanas celi tiek
uzturéti karttba un
nodarbinatie ir nodroSinati
piemérotiem apaviem

Paklup$anas un
aizkersanas risks ir
noversts, tomer tas
vienmér pastaveés servisa
un ta teritorija

[l - nozimigs risks

Riska varbitiba
vidéja un sekas

Nodarbinatie regulari
parvieto neértas formas

Ja darba vieta nav
nodroS$inata ar

nozimigas smagumus (pieméram, ergonomiskiem smagumu

lielas, smagas, parvietoSanas

nestandarta rezerves paliglidzekliem,

detalas), tacu nav nodarbinatie var sakt

nodroSinati paliglidzekli stdzéties par sapém

ergonomiskai smagumu spranda, mugura jostas —

parvietoSanai krustu rajona, plecos,
elkonos, kas var izraistt
slimibas.

Il - ievérojams risks | Riska Darba vieta pie Ja tiek veikts darbs ar
varbitiba aprikojuma neatbilst lenka slipmasinu, kurai
augsta un normativo aktu nav uzlikts aizsargs,
sekas prasibam (pieméram, iespéjamas dazadas
katastrofalas lenka slipmasinai traumas (iezagésana
(nelaimes nonemts aizsargs) u.tml.)
gadijums,
arodslimibas

u.c.)
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Pielikums nr.3

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs

Darbinieks Voldemars Bérzs strada auto transporta uznémuma remonta ceha, veicot dazadus sikus
remontdarbus, ka art virsbavju remonta darbus — metala slipéSanu, grieSanu, lakoSanu un kraso$anu
(apméram 60% no darba laika), ka arT strada ar elektrokaru, veicot krausanas darbus kravas masinas.

Darba vides riska faktori, stradajot ar lenka slipmasinu:

—  troksnis;

—  abrazivie puteklj;

— plaukstas un rokas vibracija;

— fiziskas parslodzes (darbs piespiedu poza — stavus, periodiska noliekSanas, vienveidigas
kustibas)

— apgaismojums;

—  mikroklimats.

Lai objektivi izvertétu iespéjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi.

Mérijumu rezultati:

Abrazivie putekli: 1,38+0,2 mg/m? (ekspozicijas indekss El = C/AER = 1,38/2 = 0,69)

Troksnis: L aeq7= 89,6 dB(A); L exen= 87,6 dB (A)

Plaukstas un rokas vibracija: 1,3 m/s2

Apgaismojums: 470 Ix

Mikroklimats: gaisa relativais mitrums 34%; temperatira +18,4°C; gaisa pllismas atrums 0,18 m/sek.

Péc riska faktoru izvértéSanas, stradajot ar lenka slipmasinu, darbiniekam bdtu javeic $adas obligatas
veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Darba vides faktori Veselibas parbauzu
Nr. 219 , Kartiba, kada biezums (nemot véra
veicama obligata veselibas veikto mérijumu
parbaude” pielikuma un rezultatus)
punkta numurs
1. pielikuma 2.1. punkts Abrazivie putekli Vienu reizi trijos gados
1. pielikuma 4.5. punkts Troksnis virs 85 dB (A) Vienu reizi gada
1. pielikuma 4.7. 1.punkts Plaukstas-rokas vibracija Nav javeic
1. pielikuma 4.9.2. punkts AtraSanas piespiedu poza ilgak neka | Vienu reizi trijos gados

50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, t.sk. darbs, stavot

kajas

1. pielikuma 4.9.4. punkts Bieza, periodiska, atkartota Vienu reizi trijos gados
noliekSanas ilgak neka 50 % no
darba laika

1. pielikuma 4.9.5. punkts Biezas, monotonas, atkartotas Vienu reizi trijos gados

kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu
sasprindzinajumu, taja skaita darbs
ar rokam un rokas instrumentiem
ilgak neka 50 % no darba laika

Darba vides riska faktori, krasojot / lakojot metala detalas:
— Kimiskas vielas;
— fiziskas parslodzes (darbs piespiedu poza, lokals muskulu sasprindzinajums);
—  apgaismojums;



— mikroklimats.

Lai objektivi izvértétu iespgjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi, tai skaita noteiktas
darba vides gaisa eso$o kimisko vielu koncentracijas.

Mérijumu rezultati
Kimiskas vielas:

Toluols: 180,0+45mg/m3 (ekspozicijas indekss El = C/AER = 180/50 = 3,6)
Butilacetats: 143,7+36mg/m? (ekspozicijas indekss El = C/AER = 143,7/200 = 0,71)
Metiimetaakrilats: 18,2+4,5mg/m? (ekspozicijas indekss El = C/AER = 18,2/10=1,8)

Apgaismojums: 345 Ix

Mikroklimats: gaisa relativais mitrums 27%; temperatira +23,2°C; gaisa plismas atrums 0,15 m/sek.

Péc riska faktoru izvértéSanas, veicot krasoSanas / lako$anas darbus, darbiniekam bitu javeic $adas

obligatas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.
219 , Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

Darba vides faktori

Veselibas parbauzu
biezums (nemot véra
veikto mérijumu
rezultatus)

1. pielikuma 1.6.2.2. punkts

Aromatiskie ogludenrazi
(toluols)

Vienu reizi gada

1. pielikuma 1.10.2. punkts

Esteri, t.sk. etilacetats,
butilacetats

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 1.13.4.1. punkts

Akrila materiali

Vienu reizi gada

1. pielikuma 4.9.2. punkts

Atradanas piespiedu poza ilgak
neka 50% no darba laika, lokals
muskulu sasprindzinajums, t.sk.
darbs, stavot kajas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja
skaita darbs ar rokam un rokas
instrumentiem ilgak neka 50 %
no darba laika

Vienu reizi trijos gados

Darba vides riska faktori, parvietojot materialus ar elektrokara paldzibu:

— visa kermena vibracija;

— plaukstas-rokas vibracija;

— fiziska parslodze (darbs piespiedu poza — sédus).

Lai objektivi izvertétu iespgjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi.

Mérijumu rezultati
Visa kermena vibracija: 0,35 m/s?

Plaukstas—rokas vibracija: 1,91 m/s2

Péc riska faktoru izvértéSanas, parvietojot materialus ar elektrokara palidzibu, darbiniekam batu javeic
§adas obligatas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.
219 , Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

Darba vides faktori un darbi
ipasos apstak|os

Veselibas parbauzu biezums

1. pielikuma 4.7.1. punkts

Plaukstas-rokas vibracija

Nav javeic

1. pielikuma 4.7.2. punkts

Visa kermena vibracija

Nav javeic




1. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja
skaita darbs ar rokam un rokas
instrumentiem ilgak neka 50 %
no darba laika

Vienu reizi trijos gados

2. pielikuma 11. punkts

Autoiekravéju un motobloku
vadiSana

Lidz 60 gadu vecumam - reizi
piecos gados;

no 60 gadu vecuma - reizi trijos
gados.

Ja vienlaikus nodarbinatajam ir
transporta lidzekla vaditaja
aplieciba, 8T veselibas parbaude

nav javeic

Kopsavilkums

Izvertéjot visus darba vides riska faktorus, kuri ir sastopami darbinieka Voldemara Bérza darba vietas, ir

javeic $adas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.
219 , Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”
pielikuma un punkta numurs

Darba vides faktori

Veselibas parbauzu biezums
(nemot véra veikto mérijumu
rezultatus)

. pielikuma 1.6.2.2. punkts

Aromatiskie oglddenrazi (toluols)

Vienu reizi gada

. pielikuma 1.10.2. punkts

Esteri, t.sk. etilacetats, butilacetats

Vienu reizi trijos gados

. pielikuma 1.13.4.1. punkts

Akrila materiali

Vienu reizi gada

. pielikuma 2.1. punkts

Abrazivie putekli

Vienu reizi trijos gados

. pielikuma 4.5. punkts

Troksnis virs 85 dB (A)

Vienu reizi gada
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. pielikuma 4.9.2. punkts

AtraSanas piespiedu poza ilgak neka
50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, t.sk. darbs, stavot
kajas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.4. punkts

Bieza, periodiska, atkartota
noliekSanas ilgak neka 50 % no darba
laika

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas
kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu
sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar
rokam un rokas instrumentiem ilgak
neka 50 % no darba laika

Vienu reizi trijos gados

2. pielikuma 11. punkts

Autoiekravéju un motobloku vadiSana

L1dz 60 gadu vecumam - reizi
piecos gados;

no 60 gadu vecuma — reizi
trijos gados.

Ja vienlaikus nodarbinatajam
ir transporta lidzekla vaditaja
aplieciba, 81 veselibas
parbaude nav javeic

Balstoties uz kopsavilkumu un uz MK 10.03.2009. noteikumu Nr. 219 Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” prasibam, tika sagatavota OVP karte pirmajam gadam (pieméra dota tikai ta kartes
dala, ko aizpilda darba devéjs vai vina pilnvarota persona).




OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

(arstniectbas iestades nosaukums) (norada, ja nepiecieSams)

L. Darba devéjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “Ritenis”, Transporta iela 11, Riga, talr.:
67658930

2. Personas vards, uzvards: Voldemars Béerzs

3. Personas kods: 230267-11472

4. Dzlvesvieta: Raunas iela 17-4, Riga

5. Profesija: remontatslédznieks

6. Veselibai kaitigie darba vides faktori (saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219

,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma ___. punktu):

Aromatiskie ogliidenrazi (toluols) (saskana ar 1. pielikuma 1.6.2.2. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 1 gada;

- iedarbibas veids — ieelpoSana, uzsik$anas caur adu, norisana, kontakts ar &du un acu glotadu;

- iedarbibas ilgums — 1/3 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 180,0+45mg/m3;

Esteri, tai skaita butilacetats (saskana ar 1. pielikuma 1.10.2. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 3 gadiem;

- iedarbibas veids — ieelpoSana, noriana, kontakts ar &du un acu glotadu;

- iedarbibas ilgums — 1/3 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 143,7+36mg/m?;

Akrila materiali, t.sk. metilmetaakrilats (saskana ar 1. pielikuma 1.13.4.1. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 1 gada;

- iedarbibas veids — ieelpo$ana, norisana, kontakts ar &du un acu glotadu;

- iedarbibas ilgums — 1/3 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 18,2+4,5mg/m3;

Abrazivie putekli (saskana ar 1. pielikuma 2.1. punktu):

- nakama parbaude javeic péc 3 gadiem;

- iedarbibas veids — ieelpo$ana, kontakts ar adu;

- iedarbibas ilgums — %2 no darba laika;

- koncentracija darba vides gaisa - 1,38+0,2 mg/md.

Troksnis virs 85 dB (A) (saskana ar 1. pielikuma 4.5. punktu) — nakama parbaude javeic péc 1 gada;
Atrasanas piespiedu poza ilgak neka 50% no darba laika, lokdls muskulu sasprindzinajums, taja
skaita darbs, stavot kajas (saskana ar 1. pielikuma 4.9.2. punktu) (ndkama parbaude javeic péc 3 gadiem)
Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas ilgak neka 50 % no darba laika (saskana ar 1. pielikuma 4.9.4.
punktu) (nakama parbaude javeic péc 3 gadiem)

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokdlu muskulu
sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar rokam un rokas instrumentiem ilgék neka 50 % no darba laika
(saskana ar 1. pielikuma 4.9.5. punktu) (nakama parbaude javeic péc 3 gadiem)

7. Tpasie darba apstakli:
Autoiekravéju un motobloku vadi$ana (saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma 11. punktu) (nakama parbaude javeic péc 5 gadiem)

8.Darba stazs 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos: _16 gadi

gadi, ménesi

9. Darba stazs 7. punkta minétajos Tpadajos darba apstaklos: 11 gadi

gadi, ménesi

10. Voldemars Bérzs tiek nortkots uz obligato veselibas
(vards, uzvards)

parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):

10.1. pirmreizéjo veselibas parbaudi,
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls ),
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: Darba aizsardzibas specialists

Paraksts un ta atSifrgjums: [K.Bérzins/

Datums: 21.04.2013.

Zimogs:



el

TN o

- o

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.
21.
28.
29.
30.
31.
32.

Pielikums nr.4

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uzpémumos par darba
aizsardzibas jautajumiem

Darba vides riska novertejuma dokumentacija

Darba aizsardzibas pasakumu plans

Veikto laboratorisko mérjjumu testeéSanas parskati

Darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmeé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori

Darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstaklos

Darba vides riski, kuru novérsanai lietojami individualie aizsardzibas lidzeki

Registracijas dokuments darba aizsardzibas ievadapmacibai

Registracijas dokuments darba aizsardzibas instruktazam darba vieta

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas instrukcijas

Obligatas veselibas parbaudes kartes

Darba vietu un darba procesu saraksts, kuros kimiskas vielas un maisijumi rada vai var radrt
risku nodarbinato droSibai un veselibai

. ArodinficéSanas riskam paklauto darbinieku saraksts
13.

Biologisko agentu iedarbibai paklauto nodarbinato saraksts (ja darbs saistits ar 3.un 4. grupas
biologiskajiem agentiem)
Nodarbinato saraksts, kuriem ir saskare ar kancerogéniem
Kimisko vielu/ maisijumu datu baze
Darba aprikojuma saraksts, kas var radit palielinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai
(pieméram, bistamas iekartas) (ja tads aprikojums uznémuma pastav)
Darbu saraksts, kuru izpildei janoformé norikojums (atlauja)
Ugunsdrosibas instruktaZzu uzskaites zurnals (var bat kopigs ar darba aizsardzibas instruktazu
zurnalu)
Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnals
Ricibas plans ugunsgréka gadijuma (objektos ar spradzienbistamu vidi un objektos, kuros var
atrasties vairak par 50 cilvékiem)
lek§eja ugunsdzésibas Udensvada ugunsdzésibas kranu un to aprikojuma parbaudes zurnals
(ja ir krani un to aprikojums)
Ugunsdzésibas siknu parbaudes zurnals (ja ir ugunsdzésibas sakni)
UgunsdzeSamo aparatu uzskaites zurnals
Apkures un ventilacijas iericu tiriSanas registracijas zurnals (ja ir apkures ierices un ventilacijas
ierices)
Rikojums par darba aizsardzibas specialista nortkoSanu vai ligums ar kompetento institliciju
(atkarTba no uznémuma izveidotas sistémas)
Rikojums par atbildigo par ugunsdrosiou
Rikojums par atbildigo par elektrodro$ibu (tehnisko vaditaju) un personu, kas vinu aizvieto
Rikojums par atbildigo par bistamajam iekartam (visi iznemot birojs)
Rikojums par atbildigo specialistu par darba aprikojumu
Rikojums par pirmas palidzibas aptiecinu skaitu darba vietas
Rikojums par pirmas palidzibas sniegdana apmacamo nodarbinato skaitu
Kompetences apliecinajumi:
- darba aizsardzibas specialistam;
- personalam, kas veic instruktazu darba vieta;
- uzticlbas personam (ja tadas ir ievélétas);
- atbildigajam par ugunsdro$ibu;
- bistamas iekartas apkalpojoSais personalam — rezervuariem, celSanas iekartam,
spiedieniekartu kompleksiem u.c.;
- nodarbinatajiem, kas apmaciti pirmas palidzibas sniegSana.



Normativie akti pielauj apvienot dazadus ar darba aizsardziba saistitus dokumentus viena, pieméram,
ieklaut informaciju par lietojamajiem individualajiem aizsardzibas [dzekliem darba vides riska
noveértéjuma dokumentacija. Ja uznémumam ir értak izveidot art citus dokumentus darba aizsardzibas
sistémas organizéSanai, tas ir atlauts (pieméram, darba aizsardzibas instrukciju saraksts, kura noradita
instrukciju numeracija).
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PAPILDU INFORMACLJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA)
VESELIBAS APRUPES UN REHABILITACIJAS NODALA
Lac¢plesaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
vai citas Valsts socialas apdrosinasanas agentdras nodalas
WWwWw.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.lm.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM — www.osha.lv

Vo
SRR
LATVIJAS REPUBLIKAS ‘ VSAA

[ ]
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCIALES APDROSINASANAS AGENTURA g VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinaganas agentiiras atbalstu
ka dala no Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2012. Bezmaksas izdevums.



