DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS TIRDZNIECIBAS
NOZARE




Tirdzniecibas nozare pédéjo gadu laika ir strauji attistijusies, un Sobrid taja strada katrs
septitais miisu valsts nodarbinatais. ST nozare parasti neasociéjas ar augstu bistamibu un
smagiem nelaimes gadijumiem, tomér gan mazumtirdzniecibas, gan vairumtirdzniecibas
darbavietas ir sastopami loti dazadi darba vides riska faktori, kuri var apdraudét nodarbinato
veselibu un drosibu.

Virkne darba vides riska faktoru, kuri novérojami tirdzniecibas nozares darbavietas, ir
kopigi visai nozarei, pieméram, nelaimes gadijumu riski, ergonomiskie, psihoemocionalie un
biologiskie riski, ka ari mikroklimats un apgaismojums, tomér daudzos gadijumos atkariba no
noliktavu vai veikalu tirdzniecibas nisas ir novérojami ari specifiski riski — pieméram, putekli
vai kimiskas vielas buvniecibas veikalos.

Visi $ie darba vides riska faktori var apdraudét nodarbinato veselibu. Statistika rada, ka
vairums nelaimes gadijumu Latvija joprojam notiek nodarbinato nepietiekamas uzmanibas
un noteikto darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas dél. Ari daudzas nodarbinatajiem
konstatétas arodslimibas ir attistijusas gan sliktu un bistamu darba apstak]u, gan elementaru
prasibu neievéros$anas un piesardzibas triakuma deé]. Tiesi tapéc gan darba devéjiem, gan
darba aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem ir jabat informétiem par svarigakajam
darba aizsardzibas prasibam, darba vides riska faktoriem un iespéjamiem darba aizsardzibas
pasakumiem, stradajot tirdzniecibas nozare.

Neviena nozaré darba procesus nav iespéjams uzturét pilnigi bez riska faktoru ietekmes,
tomér tos var samazinat un kontrolét. Ari lielako dalu $aja nozaré novérojamo darba vides
riska faktoru var novérst vai vismaz samazinat lidz pienemamam limenim, tadéjadi uzlabojot
gan nodarbinato veselibu, gan labklajibu.

Si materidala merkis ir informét darba aizsardzibas specidlistus un darba devéjus par
svarigakajam darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam un batiskakajiem darba
vides riska faktoriem, stradajot vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré.

KAS IR TIRDZNIECIBAS NOZARE?

Tirdzniecibas nozare saskana ar saimnieciskas darbibas statistisko klasifikaciju (NACE red. 2)
ietver vairakas nozares — vairumtirdzniecibu un mazumtirdzniecibu, ka ari automobilu un to
detalu tirdzniecibu.

Raugoties no darba vides viedokla, lielakas at$kiribas ir novérojamas starp vairum-
tirdzniecibu un mazumtirdzniecibu. Darbi vairumtirdznieciba visbiezak saistas ar darbu
noliktavas, kuras tiek veiktiloti dazadi darba procesi - sakot no dokumentacijas noformésanas
(darbs ar datoriem, kodu skeneriem u. tml.), pre¢u iekrau$anas, izkrausanas, izvieto$anas
(plauktos, saldéjamas kameras u. c.), markésanas un beidzot ar pastitijuma komplektésanu.
Nereti noliktavu telpas ir izveidotas ari mazumtirdzniecibas darba vietas un noliktavas darbi-
nieku pienakumos ietilpst ari pre¢u pardo$ana un darbs ar klientiem. Tapat darbs noliktavas
atkariba no to specifikas biezi var but saistits ar smagumu parvieto$anu, darbu augstuma un
darbu nepiemeérotas (parasti zemas) temperattras.

Arl mazumtirdznieciba var tikt veikti daudzi no jau pieminétajiem darbiem, pieméram,
pre¢u sanemsana un izvieto$ana plauktos un aukstuma vitrinas. Tomér darbs mazum-
tirdznieciba galvenokart ir saistits tiesi ar pircéju apkalposanu, ka ari var notikt loti dazadas
darba vidés - gan lielveikalos, specializétos veikalos un kioskos, gan tirgos un izbraukuma



tirdzniecibas darba vietas. Gan vairumtirdznieciba, gan mazumtirdznieciba bitiska loma ir
tam, kada veida preces tiek glabatas vai tirgotas, ka ari tam, vai tiek tirgotas jau gatavas un
iepakotas preces (pieméram, apgérbs) vai tas tiek fasétas un gatavotas uz vietas (pieméram,
krasu pigmentés$ana, partikas produktu iesvérsana u. c.).

Saja informativaja materiala apskatiti biitiskakie riska faktori vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, kas ir attiecinami uz darbu noliktavas, lielveikalos, specializétu prec¢u
veikalos, tirgos un kioskos.

KADAS IR SVARIGAKAS SEKAS, NEIEVEROJOT DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

No darba aizsardzibas viedokla svarigakais ir tas, ka dazadu darba vides riska faktoru
iedarbibas rezultata var tikt apdraudéta nodarbinato drosiba un veseliba. Turklat darba aiz-
sardzibas prasibu neievéro$ana var radit ekonomiskus zaudéjumus uznémumam (var tikt
bojatas glabajamas preces, iekartas u. c.), var ciest t. s. “tre$as personas” - citi tuvuma esosi
darba devéja nodarbinatie cilvéki, ka ari var rasties apkartéjas vides piesarnojums (pieméram,
kimisko vielu noplade u. c.). Raugoties no nodarbinato drosibas un veselibas viedokla, tirdz-
niecibas nozaré sastopamie riska faktori var batiski ietekmét nodarbinato veselibu.

Visbiezak nodarbinato veselibu var ietekmeét:

« nelaimes gadijumos gtie veselibas traucéjumi (traumas), pieméram, paslidot uz slidenas
gridas, nokritot no kapném, aizkeroties aiz precu kastém, celot un parvietojot smagumus
u. tml. Saja nozaré registréto nelaimes gadijumu skaits pédéjo gadu laika ir vidéji 10% no
kopéja registréto nelaimes gadijumu skaita, galvenokart tie ir viegli nelaimes gadijumi, lai
gan pédéjo gadu laika pieaudzis ari smagaku nelaimes gadijumu biezums;

o dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata giitie akiitie vai hroniskie veselibas
traucéjumi (t. s. arodslimibas), pieméram, nepareizi pacelta smaguma dé] tiek sastiepta
mugura, ilgsto$u parslodzu rezultata bojata balsta un kustibu aparata sistéma — locitavas,
mugurkauls un nervu sistéma, nepietieko$a apgaismojuma dé] sabojata redze u. tml.

KADI IR TIRDZNIECIBAS NOZARE BIEZAK SASTOPAMIE RISKA FAKTORI?

Raksturigakie darba procesi tirdznieciba ir saistiti ar dazadu pre¢u (produktu) parvietosanu un
glabasanu (vairumtirdznieciba) un §o pasu precu (produktu) tirdzniecibu (mazumtirdznieciba)
dazada veida tirdzniecibas vietas. Tadéjadi $aja nozaré biezak sastopamie darbi ir saistiti tiesi
ar precu parvieto$anu, glabasanas apstaklu nodrosinasanu, izvieto$anu tirdzniecibas vietas
un darbu ar klientiem.
Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmeé vai var ietekmeét tirdzniecibas nozaré
nodarbinato veselibas stavokli, ir:
o traumatisma (mehaniskie) jeb nelaimes gadijumu risks, ko var radit:
= darba aprikojums (kravu parvietos$anas lidzekli, dazadas pakos$anas un tirdzniecibas
iekartas u. c.),
= paklups$ana un paslidésana,
= precu un produkcijas uzkri$ana, kritieni no augstuma,
= satiksmes negadijumi u. c;
« ergonomiskie riska faktori:
= darbs piespiedu pozas (stavus, sédus u. c.), ka arl dazadu musku]u grupu ilgstoss
sasprindzinajums (pieméram, darbs pie kasém, dazadu rokas instrumentu izmanto-
$anau. c.),



= monotons darbs, biezas, atkartotas, vienveidigas kustibas (pieméram, veicot precu
fasésanas darbus u. tml.),
= smagu kravu parvieto$ana (cel$ana, stums$ana un vilk$ana);

« psihosocialie riska faktori (garas darba stundas, virsstundas, darbs ar klientiem vai
darbs vienatné, darbs naktis, mainas, vardarbibas risks u. c.);

« apgaismojums (piemeéram, parak spilgts apgaismojums pie kasém vai nepietiekams ap-
gaismojums noliktavas);

o mikroklimats (pieméram, pazeminata temperatira saldétavu telpas vai paaugstinata
temperatira nepietiekami izolétas noliktavas vasaras sezona);

o troksnis (piemeéram, troksnis, ko rada dazadas iekartas, ventilacijas sistémas, telpu
uzkop$anas masinas, iekravéji u. tml.);

« vibracija (pieméram, visa kermena vibracija, braucot ar iekravéju, vai plaukstas-rokas
vibracija, ko rada etiketéSanas iekartas u. tml.);

« kimiskie riska faktori (t. sk. putekli), kuri rodas gan no dazadiem glabatajiem vai tir-
gotajiem produktiem (pieméram, dazadiem kimiskiem maisijumiem vai izejvielam,
celtniecibas materialiem u. c.), ka ari telpu tiriSanai un dezinfekcijai izmantotiem
lidzekliem;

« biologiskie riska faktori (pieméram, apmeklétaju parnésatas infekcijas slimibas,
dazadas glabatas preces (pieméram, biologiski aktivas vielas), grauzéju un insektu
parnestas infekcijas u. c.

Ari tirdznieciba ir nozare, kura uz nodarbinatajiem var iedarboties dazadi riska faktori
vienlaicigi, tadéjadi ietekméjot un apdraudot vairakas organisma sistémas - sakot no redzes,
dzirdes, elposanas sistémas un beidzot ar balsta un kustibu sistému. Neraugoties uz pédéjo
gadu laika notiku$ajam parmainam jaunu tehnologiju ievie$ana un uznémumu modernizacija,
nodarbinato veseliba un drosiba joprojam var bat batiski apdraudéta.

NELAIMES GADIJUMU RISKS

Svarigakie nelaimes gadijumu iemesli gan vairumtirdznieciba, gan mazumtirdznieciba ir
loti lidzigi. Visbiezak nelaimes gadijumi notiek paslidésanas un paklupsanas dél, ka ari neie-
vérojot darba aizsardzibas prasibas, lai veiktu darbus, kas saistiti ar pakap$anos vai darbu
augstuma. Tapat nelaimes gadijumi bieZi saistiti ar iekrau$anas tehnikas lieto$anu, savukart
mazumtirdznieciba, ja ta saistita ar dazadu precu fasésanu, nodarbinatie biezi cie$ no sagrie-
$anas vai apdedzina$anas.

AR DARBA APRIKOJUMA LIETOSANU SAISTITIE RISKA FAKTORI
Saja nozaré biezi tiek lietoti iekravéji (autokari), dazadi pacélaji, celtni, manipulatori, konvei-
jeri u. c, kuru lietodana saistita ar tadiem nelaimes gadijumiem ka to apgasanas vai plauktu
(precu) apgasana, kuru rezultata var ciest nodarbinatie. Visbiezak $ie nelaimes gadijumi notiek,
neievérojot $o iekartu lieto§anas noteikumus un darba aizsardzibas prasibas, ka ari parvietojoties
noliktavu vai veikalu teritorijas, neievérojot drosu brauks$anas atrumu un noteiktos brauksanas
marsrutus. Ipadi bistami nelaimes gadijumi ir saistiti ar uzbrauksanu citiem nodarbinatajiem vai
to iespie$anu starp parvietojamo kravu vai iekravéju un, pieméram, plauktiem vai sienu.
Nelaimes gadijumu risku ievérojami palielina tas, ka biezi tiek lietoti iekravéji, kuri nav
pilna darba kartiba (pieméram, ir nodilusas riepas, nestrada skanas un gaismas signali u. tml.),
ka ari tas, ka iekrausanas tehniku lieto nodarbinatie, kuri nav apmaciti to pareizi izmantot.



Svarigakie preventivie pasakumi:

o at]auta brauksanas atruma (pieméram, ne lielaka par 10 km/h) noteik§ana uznémumu
teritorija un noliktavas;

 gajéju un automasinu satiksmes celu skaidra nodaliSana (ja iespéjams, lietojot, pie-
meéram, Zogus) un apzimeésana (pieméram, ar dzeltenu signalkrasojumu), ka arispecialo
spogulu izvieto$ana, lai nodrosinatu labaku redzamibu;

o bridinajuma zimju un, ja nepiecie$ams, nozogojumu izvieto$ana;

o bridinoso skanas un gaismas signalu lietoSana, ja nepieciesams;

o kravu nostiprinasana un pielaujamas kravnesibas ievérosana;

« pietiekama apgaismojuma nodrosinasana diennakts tumsaja laika, ka ari gaismu atsta-
rojo$o elementu izmantoSana nodarbinato apgérba (piemeéram, atbilstoss darba apgérbs
vai signalvestes);

« nodarbinato apmaci$ana iekrausanas tehnikas lieto$anai un informésana par celu sa-
tiksmes negadijumu risku, ka ariregulara sadas informacijas atkarto$ana;

o tadu sistému ievie$ana, kas nepielauj iekravéju izmanto$anu nepietiekami apmacitam
personam (pieméram, atslégu iznemsanas no aizdedzes, specialu karsu lietosana
iekravéju iedarbinasanai u. tml.).

PASLIDESANA UN PAKLUPSANA

Stradajot jebkura veida tirdzniecibas uznémuma, pakri$ana (paklup$ana) un paslidésana ir
loti biezs nelaimes gadijumu iemesls.

Paslidésana visbiezak notiek uz tikko mazgatam vai slapjam gridam (pieméram, izlistot
kadam $kidrumam, pircéjam sasitot pudeli vai kastot pircéju apaviem pielipu$am sniegam),
ka ari ar kartibas neievéro$anu darba vietas (pieméram, savlaicigi nesavacot iepakojuma
materialu). Gada aukstaja perioda nodarbinatie biezi paslid noliktavu vai veikalu teritorijas
vai uz piegades rampam, ja tas nav savlaicigi notiritas vai pietiekami apgaismotas.

Savukart paklupsana un pakri$ana visbiezak ir saistita ar nevieta novietotam precu
kravam, paletém, pircéju ratiniem, iekrau$anas tehniku, ka ari iepakojuma materialiem
(kastém u. tml.). Nodarbinatie biezi giist traumas nepardomati izvietotu plauktu vai vitrinu
un bojatu gridas segumu dé] (pieméram, izdrupusu flizu, bojata linoleja vai betona se-
guma dél). Tapat bieza probléma veikalos ir nepardomatais elektribas vadu izvietojums pie

Specialu spogulu izvietosana, lai uzlabotu Pdrvietosanas celu nodalisana no precu
redzamibu glabasanas zonas



saldétavam un parvietojamam vitrinam, kas rada paklupSanas risku gan nodarbinatajiem,
gan arl apmeklétajiem.

Nepietiekams vai apzilbino$s (pieméram, sensoram ieslédzot prozektoru uz rampas vai
paligtelpas) apgaismojums ir vél viens papildu novértéjamais faktors, kur$ palielina risku pa-
klupt un krist.

Svarigakie preventivie pasakumi:
« informét un apmacit nodarbinatos par paslidésanas un paklup$anas riskiem, piesar-
dzibas ievéro$ana, ka ari tiribas un kartibas nodros$inasana;
o apzimeét precu izvietoSanas vietas, sekot lidzi to pareizai izvieto$anai;
« nodrosinat un izvietot bridinajuma zimes par mitru gridas segumu;
o dazadu iekartu elektribas vadus izvietot ta, lai aiz tiem nevarétu paklupt, vai nosegt tos
ar specialiem paneliem.

UZKRISANAS RISKS UN KRITIENI NO AUGSTUMA

Gan veikalos, gan noliktavas Joti batisks ir dazadu pre¢u uzkri$anas un pasu nodarbinato
nokri$anas risks. Kritieni no augstuma parasti saistiti ar precu izvietoSanu vai parvieto$anu
augséjos plauktos, izmantojot tam nepiemérotus paliglidzeklus (pieméram, pakapjoties uz
kastes vai kreésla), ka ari izmantojot iekrausanas tehniku, kas nav paredzéta cilvéku cel$anai
augstuma. Sados gadijumos nodarbinitos apdraud ne tikai iespéja pasiem nokrist, bet ari giit
traumas, uzkritot precém.

Veikalos, kuros ir liels pre¢u klasts, biezi kritieni saistiti ar situaciju, ka nodarbinatajiem
ir japieklust aug$éjiem plauktiem, gan lai izvietotu vai nonemtu preces, gan lai veiktu plauktos
esofo pre¢u inventarizaciju. So uzdevumu veik$anai nodarbinitie nereti izmanto darbam
augstuma nepiemérotas kapnes vai kapj pa plauktiem, lai gan uznémumos ir nodrosinata
iespéja to izdarit drosi. Vel viens butisks nokri$anas risks ir saistits ar dazadu informativu
vai dekorativu plakatu izvieto$anu vai apgaismes kermenu nomainu, ja $§is darba operacijas
veic veikalos nodarbinatie, izmantojot nepiemérotas un nedro$as kapnes vai cilvéku cel$anai
neparedzétus pacélajus.

Otra biezaka probléma, pasi noliktavas, ir saistita ar precu uzkriSanas risku - parasti
gadijumos, ja tas ir nepareizi (nedrosi) izvietotas.

Uz mitras un slapjas flizu gridas pastav augsts Precu izvietosanas vietu apzimésana samazina, bet
paslidésanas un paklupsanas risks pakapienu nenovietosana vieta palielina, nelaimes

gadijumu risku



Svarigakie preventivie pasakumi:

« nodrosinat dro$us un darbam augstuma paredzétus pakapienus, kapnes vai citus palig-
lidzeklus (pieméram, pacélajus);

« nodros$inat kapnu, podestu, pakapienu un citu darbam augstuma paredzétu palig-
lidzeklu regularas parbaudes, ka ari bojato paliglidzeklu nelieto$anu (pieméram, no-
vietot citur, saslégt u. tml);

« nodrosinat kiveru lieto§anu, veicot pre¢u izvieto§anu augséjos plauktos.

ERGONOMISKIE RISKA FAKTORI

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no visbutiskakajiem riska faktoriem tirdzniecibas
nozaré - sakot no ilgstosa darba stavus vai sédus, atkartotam kustibam un beidzot ar sma-
gumu parvieto$anu. Sie riska faktori var radit dazadus veselibas traucéjumus gan mugurai un
locitavam, gan ari saitém un muskuliem.

Viens no biezak sastopamajiem ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem tirdznieciba
ir smagumu parvieto$ana - veicot darba uzdevumus, nodarbinatajiem ar savu fizisko spéku
gan tiedi (pieméram, nesot vai celot), gan ar dazadu paligieri¢u palidzibu (celot ar kadu cel-
$anas ierici, parvietojot ar ratiniem) nakas parvietot smagus priek§metus (produkcijas iepa-
kojumu, pieméram, mineraladens blokus, alus un auglu kastes, auduma bakus u. c.), rezultata
var ciest nodarbinato veseliba vai pastav risks iegait traumas.

Augséjos plauktos nedrosi novietota prece Cilvéku celsanai neparedzétu iekdrtu izmantosana
var uzkrist nodarbindtajiem var beigties ar smagu kritienu un nodarbindta navi

Drosam darbam augstuma var izmantot daZadus specialus pakapienus, kapnes un pacélajus, ar kuriem
atlauta nodarbindto pacelsana augstuma



Jaatzimé, ka “smagums” ir nosacits lielums, jo tas, vai
parvietojamais priek§mets ir smags vai nav, ir atkarigs ari
no nodarbinata individualajam ipasibam, pieméram, fiziskas
sagatavotibas. Tomér jau dazus kilogramus liels smagums
no darba drosibas un veselibas aizsardzibas viedokla var tikt
uzskatits par “smagumu” (skatit www.osha.lv - “Ar sma-
gumu parvietoSanu saistito darba vides risku novérté$anas
un novér$anas vadlinijas”. Ka noradits $aja dokumenta, par
smagumu uzskata priek§metu, kur$ parsniedz 3 kg svaru).

Otrs $aja nozaré biezak sastopamais ergonomiskais risks
ir saistits ar atraanos t.s. piespiedu pozas - ar to saprotot
kermena vai ta dalu ilgstoSu atrasanos nemainiga stavokli.
Piespiedu darba pozas var bat loti dazadas - sédus, stavus,
ejot, tupus, noliecoties vai stiepjoties, turklat $aja nozaré
nodarbinatie piespiedu poza atrodas visu darba laiku.
Dazadas piespiedu pozas var ietekmét kakla un plecu joslu,
elkonus un plaukstas, muguru, gazas vai kajas. Tirdznieciba
biezakas piespiedu pozas ir saistitas ar ilgsto$u stavéSanu
(pieméram, pardevéjam aiz letes) vai ar ilgsto$u sédéSanu
(pieméram, lielveikalu kasés). Pardevéjam, kuram ilgstosi
jastav kajas, péc 10-15 darba gadiem bieZi vien rodas no-
pietnas kaju vénu slimibas. Lielaks risks saslimt ir tam
pardevéjam, kuru vecakiem ir paplasinatas vénas, jo 90%
gadijumu asinsvadu sieninu vajums ir iedzimts.

Tirdzniecibas nozaré daudziem darba procesiem rakstu-
rigas bieZas un atkartotas kustibas - tas ir Ipasi kaitigas, ja
prasa izteiktu fizisku piepali ilgak par 50% no darba laika un
katrs $adu kustibu cikls ir isaks par 30 sekundém, pieméram,

Darbs veikala ir saistits ar
smagumu (dazadu precu)
parvietosanu, kas var radit sekas
nodarbinato veselibai

Precu parvietosanai ieteicams izmantot specialus paliglidzek|us, bet statiskds slodzes samazinasanai - slodzi
samazinosus paklajus



produktu parvieto$ana kasé pari svitrkodu lasi$anas iericei, produktu fasé$ana mazakos ie-
pakojumos, uzlimju limé$ana safasétajai produkcijai un lidzigiem procesiem. Pieméram, ka-
sieres dienas lielako dalu pavada sézot (piespiedu poza) un darot darbu, kuram raksturigas
biezas un atkartotas kustibas.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o darba vietu pardomata iekartosana, nodrosinot ergonomiski optimalu iekartojumu
(pieméram, pareizu darba virsmu augstumu, reguléjamus kréslus un apgaismojumu
u. c.);

o darba procesu pardomata planosana, samazinot liekas kustibas vai piespiedu pozas;

 nodarbinato apmaciba par smagumu parvieto$anas pamatprincipiem, ka ari par iespé-
jamiem atslodzes vingrinajumiem;

« nepiecieS$amo smagumu parvietosanas paliglidzeklu nodrosinagana un lietosana, veicot
arinodarbinato apmacibu un informeé$anu par to lieto§anas svarigumu;

o regularu darba pauzu ievéro$ana un vingrinajumu izmanto$ana atslodzei;

« nepiecie$amo individualas aizsardzibas lidzeklu (pieméram, ilgstoSam darbam pare-
dzétu piemérotu apavu vai slodzi samazino$u paklaju u. c.) nodrosinasana;

« nodarbinato nositi§ana uz obligatajam veselibas parbaudém.

PSIHOSOCIALIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI

Tirdznieciba nodarbinatos var apdraudét ne tikai fiziskie darba vides apstakli, bet ari t.s.
psihologiskie riska faktori, kas var radit stresu, pieméram, situacijas, kad darbs $aja nozaré
ir saistits ar pircéjiem un to prasibu, pretenziju izskatisanu un konfliktsituaciju risinasanu.
Citi svarigakie psihoemocionalie riska faktori $aja nozaré - steiga, izteikta koncentrésanas
(pieméram, stradajot ar lielam materialam vértibam), mainu un nakts darbs, ka ari virkne
citu faktoru. Jaatgadina, ka psihologisko slodzi nosaka ne tikai veicama darba un darba vides
prasibas, bet ari nodarbinata individualas ipasibas un arpusdarba apstakli, jo tiesi neatbilstiba
starp cilveka spéjam un darba vides prasibam ir tas, kas rada stresu. Ilgstosa psihoemocionala
slodze var pazeminat darba spéjas, paaugstinat kladu un nelaimes gadijumu iespéjamibu, ka
ari radit depresiju un paliekosus veselibas traucéjumus.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« psihomoecionalo riska faktoru (spriedzes, nedrosibas, parguruma u. c.) apzinasanas
(informacijas nodro$inasana par tiem un to radito ietekmi) — gan no darba aizsardzibas
specialista puses, gan no darba devéja un nodarbinato puses (pieméram, kopiga $ada
veida risku novértésana un iespéjamo pasakumu apspriesana u. c.);

o darba slodzes planosana, ieskaitot darba laika un atpitas plano$anu un pielagosanu
nodarbinato vajadzibam (pieméram, atvalinajumu plano$ana atbilstosi darbinieka
gimenes stavoklim, planojot atvalinajumu skolénu brivdienas u. c.);

o pardomatu profesionalas izaugsmes programmu izveido$ana (pieméram, katram dar-
biniekam individuali izstradats un apspriests plans par iespéjamo izaugsmi u. c.);

o iekséjas komunikacijas attistiS$ana un nodarbinato iesaisti$ana (konkrétu mehanismu
noteik$ana ieks$éjas komunikacijas nodro$inasanai, pieméram, regularas darbinieku
sapulces, aptaujas u. c.);



o dazadu atbalsta programmu ievieSana (pieméram, sporta aktivita$u atbalstifana,
veseliga dzivesveida popularizé$ana u. c.);

« stresa vadibas macibu organizé$ana, koncentréjoties uz tadiem jautajumiem ka kon-
fliktsituaciju risinasana (pieméram, attiecibas ar klientiem vai kolégiem).

TROKSNIS

Var likties, ka troksnis tirdzniecibas nozaré nav butisks riska faktors, tomeér noliktavas ir
virkne iekartu, kuras var radit saméra augstu troksna limeni (pieméram, iekravéji un dazadas
iekartas (markésanas linijas, konveijeri, markésanas pistoles u. c.). Trok$na limenis darbavietas
ir tie$i atkarigs no darba apjoma un biezuma, tadéjadi pastav butiskas svarstibu iespéjas. Ari
veikalos troksnis var bat saméra butisks riska faktors, ipasi lielveikalos, kur darba vides troksni
veido cilvéku sarunas, atskanota muzika, kases skeneru, kases aparatu un ventilacijas sistému
raditais troksnis.

Noliktavu telpas, kur darbojas, pieméram, saldésanas agregati, etike$u limésanas / dru-
kasanas iekartas, autoiekravéji, trok$na limenis médz bat augstaks neka veikalu telpas.

Veicot darba vides riska novértéjumu, janem véra ari tas, ka troksnis var bat svarigs riska
faktors dazados specifiskos veikalos, pieméram, celtniecibas iekartu pardosanas vai nomas
punktos, kur nodarbinatie regulari veic $o iekartu parbaudi un testésanu.

Veicot $ada tipa darbus, ir jalieto individualie aizsardzibas lidzekli — ausu aizbazni vai
austinas. Noteikti janem véra aritas, ka troksni gan noliktavas, gan veikalos rada ariventilacijas
un kondicioné$anas sistémas. Papildu risku rada tas, ka, ipadi noliktavas, troksnis var traucét
nodarbinato savstarpéjo sazina$anos un apgritina bridinosu skanas signalu vai noradijumu
uztver$anu, tadéjadi paaugstinot nelaimes gadijumu risku.

Loti intensiva akata trok$na iedarbiba var izraisit islaicigu vai pastavigu dzirdes zu-
dumu - t.s. akustisko traumu, savukart pastaviga, ilgsto$a troksna iedarbibas rezultata var
attistities aroda vajdzirdiba - dzirdes neatgriezeniska un nearstéjama pasliktinaganas. Dzirdes
pavajinasanas pakape visbiezak ir tiesi proporcionala darba stazam trok$naina videé, tomer ta
var attistities jau dazu gadu laika, ipasi strauji - pirmo 5 gadu laika. Ipa$i kaitigs ir trok3na
limenis, kas augstaks par 87 dB(A) (decibeliem), tomér jau pie zemakas iedarbibas - 80 dB(A) -
troksnis var radit dzirdes izmainas, tapéc janodrosina dazadi pasakumi nodarbinato dzirdes
aizsardzibai.

Jebkura tirdzniecibas nozaré izmantota iekarta straddjot rada troksni
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Svarigakie preventivie pasakumi

Ka minéts, $aja nozaré troksnis nav pati butiskaka darba vides probléma, un biezZi ta ietekmi
iespéjams samazinat vai novérst (pieméram, norobezojot troksni rados$as iekartas atdalita
telpa u. tml.), atseviskos gadijumos ta limenis var bait paaugstinats un nepieciesams veikt
virkni preventivo pasakumu.

Troksna radito risku novérté ne retak ka reizi gada, ka ari, ja radita jauna darbavieta vai
notiku$as butiskas parmainas darba vidé (mainas darba procesi, metodes, darba aprikojums,
vielu un produktu izmanto$ana vai to razo$ana u. tml.), kas minéto risku varétu palielinat.
Troks$na mérjjumus vispirms veic darbavietas, kuras péc sakotnéjas (pirmreizéjas) darba vietu
parbaudes konstatéts, ka troksnis rada vai var radit risku nodarbinato dro§ibai vai veselibai.

VIBRACLJA

Vibracija, lidzigi ka troksnis, ir tirdzniecibas nozares darba vietas (ipasi noliktavas) sameéra
plasi izplatits darba vides riska faktors. Tomeér, atskiriba no troksna ietekmes $aja nozare,
vibracijas ietekme ir mazak apzinata. Vibracijas raksturo$anai un higiéniskai novértésanai
praksé galvenokart izmanto t. s. vibropaatrinajumu (summarais vibropaatrinajums A , m/s*),
kuram ir noteiktas pielaujamas normas. Ja §is normas tiek parsniegtas, vibracija ir uzskatama
par kaitigu veselibai (MK noteikumi Nr. 284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aiz-
sardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé” (pienemti 13.04.2004.)). Vibracija tiek dalita
péc iedarbibas zonas:
o plaukstas-rokas vibracija - tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu,
kura darbiba ir balstita uz sitieniem un rotaciju (tiek saukta ari par “lokalo vibraciju”);
« visa kermena vibracija - tiek parvadita caur stavosa vai sédosa nodarbinata atbalsta
virsmam un skar visu kermeni (tiek saukta ari par “visparéjo vibraciju”).

Plaukstas-rokas vibracija var radit karpala kanala sindromu jeb saistaudu saaugumu
plaukstas locitava, kur§ nospiez nervus un asinsvadus, radot tirp§anas un sapju sajiitu rokas.
Savukart visa kermena vibracija iedarbojas uz cilvéka asinsvadu sistému, radot kapilaru spazmas,
kas savukart izraisa balsta un kustibu aparata, ka ari nervu sistémas darbibas traucéjumus.

Saja nozaré vibraciju visbiezak rada noliktavas izmantotas iekartas (iekravéji, pacélaji,
manipulatori u. ¢.), kuri rada gan visa kemena vibraciju, gan ari plaukstas-rokas vibraciju (no
iekartu stares). Pieméram, atkariba no iekartu tehniska stavokla un nodarbinato brauksanas
paradumiem dazada veida iekravéju (elektrokaru, autoiekravéju) raditais vibracijas limenis
var svarstities robezas no 0,24 m/s* (braucot léni pa gludu gridu) lidz 4,52 m/s* (braucot
saméra atri pa nelidzenu gridu un bedrainu teritoriju). Tomér daudzas praksé biezi izmantotas
iekartas nerada tadu vibracijas limeni, kas parsniedz dienas ekspozicijas darbibas vértibu vai
ekspozicijas robezvértibu. Darba vidé noteiktais maksimali pielaujamais limenis visa kermena
vibracijai (ekspozicijas robezveértiba) ir 1,15 m/s”.

Svarigakie preventivie pasakumi:
o jauzrauga iekartu tehniskais stavoklis un savlaicigi javeic to apkope (pieméram, iekra-
véjiem u. c.);
« nodarbinatie jainformé un jaapmaca pareiza un dro$a darba aprikojuma lieto$ana (ie-
skaitot brauksanas kult@iru ar auto iekravéjiem), lai lidz minimumam samazinatu vinu
paklausanu vibracijai, gan par darba vietas eso$ajiem vibracijas limeniem;



« nodarbinatie jasata uz obligatajam veselibas parbaudém (reizi trijos gados, ja vibracijas
limenis parsniedz ekspozicijas darbibas vértibu, vai reizi gada - ja vibracijas limenis
parsniedz ekspozicijas robezvértibu) saskana ar MK noteikumu Nr. 219 “Obligatas
veselibas parbaudes veik$anas kartiba” (pienemti 10.03.2009.) prasibam.

KIMISKAS VIELAS UN PUTEKLI

Kimiskas vielas un putekli, iespéjams, nav pats svarigakais riska faktors tirdzniecibas nozare,
tapéc to raditais risks biezi netiek novértéts, un dazkart $ie riski netiek pat pamaniti. Tomér
ikviena noliktava vai veikala parasti tiek glabatas vai lietotas kimiskas vielas, biezi vien
ievérojamos daudzumos. Ari tad, ja ar glabatajam kimiskajam vielam netiek veiktas nekadas
darbibas un tas tiek glabatas noslégtos iepakojumos, gaistosakas no glabatajam vielam tomeér
noklust darba vides gaisa. Butiskakas problémas var radit:

o iekrausanas tehnikas (ja netiek izmantoti t. s. elektrokari) raditas izplades gazes, kas
var saturét lielu skaitu dazadu veselibai kaitigu kimisko savienojumu (CO, SO,, NOx,
SO, u. c);

o uzglabato izejmaterialu un precu izdalitas kimiskas vielas. Pieméram, noliktavas, kur
tiek uzglabata sadzives kimija, tiriSanas lidzekli, krasas, lakas, auto kimijas lidzekli,
celtniecibas materiali u. tml., darba vides gaisa var atrasties tadas gaistosas vielas ka,
pieméram, toluols, vaitspirts, ksilols, dazadi esteri u. c. Visas §is vielas, ilgstosi iedarbo-
joties uz cilvéka organismu, var izraisit neatgriezeniskus veselibas traucéjumus. Ir piera-
dita to toksiska iedarbiba uz nervu sistému, jo tas izraisa dazadas pakapes funkcionalus
un organiskus centralas un periféras nervu sistémas bojajumus (pieméram, nogu-
rumu, miegainibu, apatiju, nervozitati, atminas traucéjumus u. c.). Ipa$i uzmanigiem
jabut specializétas kimisko vielu noliktavas, jo tajas var glabaties vielas, kas iedarbojas
kodigi (pieméram, sairmi un skabes), toksiskas vielas (pieméram, formaldehids, kas ir
kancerogéns), ka ari citi kaitigi savienojumi. Tapat gan noliktavas, gan veikalos var
notikt dazadu glabato vielu izliSana vai izbir§ana, kuras rezultata gaisa nonak gais-
tosas vielas vai kimisko vielu putekli. Atkariba no tirdznieciba esosam precém tie var
but, pieméram, audumu, papira, dzivnieku baribas vai celtniecibas materialu putekli.

Ka noliktavas, ta veikalu plauktos [oti svarigs ir kimisko vielu izvietojums, lai tds nejausas noplides gadijuma
neveidotu bistamus reakcijas produktus vai neaizdegtos. Lai ari uzglabatie produkti atrodas slégtos traukos,
gaistosakds vielas nondk darba vides gaisa
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Biezakas to raditas sekas veselibai ir saistitas ar dazadu elpo$anas celu iekaisumu
attistibu (pieméram, bronhitu u. c.), ka ari dazadiem adas un acu iekaisumiem;

» mazgasanas un dezinfekcijas lidzekli, kuri var saturét gan t. s. virsmas aktivas vielas,
gan balinatajus (pieméram, hloru), gan ari dazadus spirta savienojumus un aldehidus.

Janem véra ari tas, ka, Ipasi veikalos, kur tiek tirgoti partikas produkti, nodarbinatajiem
jaievéro partikas aprites dro$uma prasibas. Tas izpildot, nodarbinatie biezi mazga rokas,
izmantojot dazadas specializétas (t. s. antibakterialas) ziepes. Kimisko vielu iedarbiba var
but Ipasi kaitiga, jo tiek iznicinata roku adas dabiska vide, ada tiek attaukota un zaudé aizsar-
dzibas spéjas.

Jaatceras, ka uzglabatas kimiskas vielas var radit arl cita veida (specifisku) risku
nodarbinato veselibai — pieméram, mineralmeéslu noliktavas biezi uzglabatais kalija nitrats ir
jasarga no mitruma, jo mitruma ietekmé tas var veicinat citu vielu aizdegganos.

Svarigakie preventivie pasakumi:

 nodarbinato informé$ana par kimiskajiem darba vides riska faktoriem, ka ari regulara
$adas informacijas atkarto$ana, ipa$u uzmanibu pievérsot ricibai dazadas arkartas
situacijas, pieméram, vielu izbir§anas vai izlianas gadijumos;

o kimisko vielu pareizas uzglabasanas unlieto$anas nodrosinasana (glabasana piemérotos
un markeétos traukos, drosibas datu lapu pieejamiba u. c. pasakumi);

o pareiza noliktavu un veikalu telpu un darba vietu kop$ana, pieméram, nodrosinot to
vietu, kur iespéjama puteklu koncentréSanas (uz plauktiem, gridas), regularu mitro
uzkop$anu;

« janepiecieSams, pareizi izvélétu elpo$anas sistémas aizsardzibas lidzeklu (cimdu, respi-
ratoru u. c.) lieto$ana;

« nodarbinato nosutisana uz obligatajam veselibas parbaudém (ne retak ka reizi trijos
gados vai biezak atbilstos$i ekspozicijas limenim) saskana ar MK noteikumu Nr. 219
“Obligatas veselibas parbaudes veik$anas kartiba” (pienemti 10.03.2009.) prasibam.

BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI
Cilveki sava ikdienas dzivé pastavigi ir paklauti visdazadako mikroorganismu, dzivo batnu
vaiaugu iedarbibai, tomér lielakaja dala gadijumu tie cilvékus neapdraud. Tomeér virkné darba
vietu, Ipasi mazumtirdzniecibas nozarg, ir iespéjamas situacijas, kad biologiskie agenti var
izraisit infekcijas slimibas, alergiskas saslimganas vai toksiskas reakcijas (pieméram, ieelpojot
inficétu gaisu u. tml.). Ikdiena tirdznieciba nodarbinatie saskaras ar lielu skaitu apmeklétaju,
kuri, iespéjams, var but inficéti ar dazadam infekcijas slimibam - sakot no tadam plasi
izplatitam slimibam ka gripa lidz pat tik nopietnam slimibam ka tuberkuloze. Nodarbinatie
visbiezak var tikt paklauti tam infekcijam, kuras izplatas pa gaisu jeb ta saucamajam gaisa-
pilienu infekcijam. Tomér jaatceras, ka ari $o infekcijas slimibu izraisitaji nosézas uz dazadam
virsmam (letém, kases, plauktiem u.c.), kd ari uz naudas. Ar naudas palidzibu var tikt
parnestas ari dazadas parazitu izraisitas slimibas (pieméram, cérmes u. tml.) vai citas virusu
vai baktériju izraisitas slimibas (pieméram, A hepatits). Tirdzniecibas telpu gaisa ir ari sasto-
pamas peléjuma sénites vai puteklu ércites.

Ipasa uzmaniba japievér§ tam tirdzniecibas vietam, kuras iespéjams kontakts ar
dzivniekiem vai putniem (zooveikalos), jo tajas nodarbinatie var saskarties ar baktérijam,
sénitém, virusiem, parazitiem, insektiem, ar dzivnieku proteiniem no urina un blaugznam.



Tapat pastav iespéjamiba inficéties ar dazadam dzivnieku parnésatam infekcijas slimibam
(pieméram, brucelozi, leptospirozi).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o nodarbinato informésana par iespéjamiem biologiskiem riskiem un veselibas
traucéjumiem;

o preventiva cina pret grauzéjiem un dazadu mikrobiologisko piesarnojumu;

o stingra personigas higiénas ievéro$ana (regulari mazgajot rokas, neédot un nesmékéjot
darba vieta u. tml.);

o regulara potenciali inficéto darba telpu virsmu tiriSana un dezinficé$ana;

o preventivo vakcinaciju veik$ana pret atseviskiem biologiskajiem agentiem (pieméram,
mazumtirdznieciba nodarbinato vakcinacija pret gripu).

MIKROKLIMATS

Mikroklimats (temperatiira, gaisa mitrums u. c.) ir riska faktors, kas ietekmé vai var
ietekmét visus nodarbinatos neatkarigi no darba vietas, nozares un uzpémuma lieluma.
Veél viena mikroklimata raksturlielumu ipatniba darba vidé ir ta, ka vairumam mikrokli-
mata parametru ir raksturiga t. s. komforta zona (pieméram, nodarbinatais jatas optimali
salidzino$i neliela temperataras diapazona, tau temperatara, kas ir par augstu vai par
zemu, radis diskomfortu, pazeminatas darba spéjas vai izraisis veselibas traucéjumus).
Visparéjas prasibas mikroklimatam darba vietas noteiktas MK noteikumu Nr. 359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” (pienemti 28.04.2009.) 1. pielikuma, kur minétas prasibas
darba telpu mikroklimatam atkariba no fiziskas slodzes (sk. 1. tab.). Mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba nodarbinato darbs galvenokart pieder II kategorijai (darbs, kas saistits
ar vidéji lielu vai lielu fizisko piepuli, pieméram, pastaviga smagumu (lidz 10 kg) celsana un
parvietosana).

1. tabula. DARBA TELPU MIKROKLIMATAM NOTEIKTAS PRASIBAS ATKARIBA NO FIZISKAS SLODZES

Nr. . Darba Gaisa Gai_sa. Gai_sa
p.k. Gada periods kategorija temperatira, °C rglatlvals i kustibas
! mitrums, % atrums, m/s
1. Gada aukstais periods (vidéja ! 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatura arpus darba M 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
telpam +10 °C vai mazak)
1} 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. Gada siltais periods (vidéja | 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperattra arpus darba M 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
telpam vairak par +10 °C)
1] 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Gada aukstaja perioda, ka jebkura cita nozaré, ari mazumtirdznieciba saméra bieza
probléma ir samazinats gaisa relativais mitrums, kas var izraisit acu un deguna glotadu ie-
kaisumu, sausu adu. Vél viena ipatniba $aja nozareé ir saistita ar to, ka darba telpas visbiezak
tiek uzturéta tada temperatara, lai “komforta zona” atrastos pircéji, nevis nodarbinatie, tapéc,

13



14

pieméram, veikalu telpu temperatiira ziemas sezona ir nedaudz zemaka, ka batu nepiecieSams,
lai komfortabli justos ari nodarbinatie.

Savukart lielas vairumtirdzniecibas noliktavu telpas reti kad tiek apkurinatas, lidz ar
to temperatira ir zemaka, neka tai vajadzétu but. Ja darba vieta nav piemérota apkure, tad
pazeminata gaisa temperatiira var radit diskomfortu un risku nodarbinata veselibai. Sida
probléma raksturiga ari tajas noliktavas, kur izveidotas specialas zonas ar pazeminatu gaisa
temperatiiru (pieméram, saldétavas), kuras nodarbinatie uzturas ilgaku laika posmu.

Gada siltaja perioda nodarbinatie var tikt paklauti paaugstinatai gaisa temperatiirai (ja
telpas nav atbilsto$as mikroklimata kontroles sistémas un efektivas ventilacijas).

Ipasa uzmaniba riska novértéjuma laika japievér§ tiem nodarbinatajiem, kuri strada
arpus telpam (pieméram, tirgos, izbraukuma tirdznieciba u.tml) - $adas darba vietas
nodarbinatie var bat paklauti gan pazeminatai, gan ari paaugstinatai temperatarai, cieSot gan
no apsaldésanas, gan no karstuma diriena. Stradajot arpus telpam vasaras laika, jaatceras, ka
veselibu var apdraudét ari saules ultravioletais starojums.

Savukart noliktavas butiska darba vides probléma ir caurvéj$, kuru parasti rada bieza
vartu / durvju atvér§ana vai to bojajumi.

Tirdzniecibas vietas, kur ir nepiecieSama preces iepriekséja sagatavoSana (sagriesana,
uzsildiSana u. c.) vai precei visu laiku jaatrodas aukstuma vai siltuma, nodarbinatie, papildus
jau minétajam, var tikt paklauti ari straujam temperatiiras mainam, pieméram, stradajot
galas vai zivju produkcijas stendos, veicot piena produktu un galas izstradajumu izvieto§anu
aukstuma stendos vai stradajot pie galas cep$anas un grilé$anas iekartam, ka ari pie maizes
cep$anas krasnim. Lielako risku nodarbinato veselibai rada tas, ka regulari jamaina darba
vieta un no vienas klimata zonas japariet uz citu (sk. pieméru).

Piemérs

Lielveikala tirdzniecibas zalé gaisa kustibas atrums ir 0,12 m/s, gaisa relativais mitrums
42,0%, bet gaisa temperattira 21,9 °C. Pardevéja strada pie valéjas aukstuma vitrinas, kura
atrodas desu produkcija, veicot produkcijas papildinaganu. Saja darba vieta gaisa kustibas
atrums ir 0,56 m/s, gaisa relativais mitrums 45,1%, bet gaisa temperatiira 7,8 °C. Kad
produkcijas ratini tuksi, pardevéja dodas cauri tirdzniecibas zalei uz noliktavu péc jaunas
produkcijas partijas, atgriezoties ievérojami siltakas temperatiiras zona.

Nelabvéligs mikroklimats un nepietiekama ventilacija var radit daudz problému no-
darbinato veselibai un labsajutai, ietekméjot darba spéjas (radot diskomfortu, kurs biezi
ir saistits ar pazeminatam darba spéjam). Visbiezak nelabvéligs mikroklimats (ipasi kom-
binacija ar nepiemérotu darba apgérbu) rada paaugstinatu no darba atkarigo un ar darbu
saistito slimibu skaitu (saauksté$anas, bronhits, plausu karsonis u. c.), ka ari hronisku
slimibu (t. sk. aug$ejo elposanas celu slimibu, saauksté$anas, bronhitu u. c.) paasinajumus.
Jaatceras, ka $is slimibas loti butiski ietekmé kavéto darba dienu skaitu, kas rada tieSus eko-
nomiskos zaudéjumus darba devéjam.

Svarigakie preventivie pasakumi:
o efektivas ventilacijas un, nepiecieSamibas gadijuma, gaisa kondicionésanas ierikosana
un uzturé$ana kartiba (regularas filtru nomainas un tiriSanas nodrosinasana u. c.);
o caurvéja samazina$ana (durvju un vartu remonti un uzturé$ana, gaisa “aizkaru” iekar-
to$ana telpu vartos u. c.);



« nodarbinato informés$ana par karstuma iedarbibu uz organismu un karstuma duariena

pazimém;

pazimeém;

(pieméram, tirgus);

temperatira” izvieto$ana pie saldétavu durvim);

« nodarbinato nosiatiSana uz obligatajam veselibas
parbaudém atbilstosi MK noteikumu Nr. 219
“Obligatas veselibas parbaudes veik$anas kartiba”
(pienemti 10.03.2009.) 1. pielikuma 4.4. punktam
“Temperatiiras izmainas” (ne retak ka reizi 3 gados)
gadijumos, ja $ados apstaklos jastrada vairak neka
50% no darba laika.

APGAISMOJUMS

Nepietiekams apgaismojums ir riska faktors, kas Latvija
ir sastopams jebkura darba vieta neatkarigi no nozares un
uzpémuma lieluma - tirdzniecibas nozaré apgaismojums
vienlidz svarigs ir gan veikalos un noliktavas, gan kioskos
un tirgus vietas. Nepietiekams, nevienmeérigs vai zilbino$s
apgaismojums rada redzes sasprindzinajumu, kas ilgtermina
var nelabvéligi ietekmét redzi, radot acu apsartumu, grau-
$anas sajltu, galvassapes. Nepietiekams apgaismojums ir ari
viens no faktoriem, kas paaugstina nelaimes gadijumu risku
darba vietas (aizker$anos aiz priek$metiem, paklup$anu
u. tml.). Savukart parak spilgts vai zilbino$s apgaismojums
rada jevérojamu redzes sasprindzinajumu, kas ilgtermina
noved pie nodarbinato redzes pasliktinasanas, kad nepiecie-
$ama redzes korekcija ar brillu vai kontaktlécu palidzibu.

Praksé tirdzniecibas nozares darba vietas ir sastopams
loti dazads apgaismojuma limenis - tas var bat gan parak
augsts, parsniedzot noteikto normu (pieméram, darba pie
kases aparata — 500 1x) pat 3-4 reizes, gan ari parak zems, pat
10-20 reizes zemaks par pielaujamo (pieméram, 200 lx no-
liktavu plauktu zonas). Darba vides riska novértéjuma laika
uzmaniba japievers ari veikala telpu specifikai, pieméram,
vai telpa ir spoguli un stikla sienas, kads ir sienu krasojumus
(mateéts vai spidigs), kada veida preces tiek tirgotas (pieméram,
stikla trauki), ka aritam, ka izvietoti apgaismojuma kermeni,
vértéjot to, vai tie nerada apzilbinajumu.

Veicot darba vides riska novértéjumu, janem veéra ari tas,
ka nodarbinatie, kuri strada arpus telpam, ir paklauti saules

nodarbinato informé$ana par aukstuma iedarbibu uz organismu un apsaldéjumu

pareiza darba apgérba lieto$ana (atkariba no sezonas) un darba specifikas;
iespéja sasildities, ja darba vieta aukstos klimatiskajos apstaklos atrodas arpus telpam

atbilsto$u bridinajuma zimju lietoSana (pieméram, bridinajuma zimes “Pazeminata

Augstu izvietotas lampas nedod
pietiekamu apgaismojumu
zemakos limenos un ir grati
nomainamas

Pie griestiem izvietoto lampu
maina var radit augstu
kritienu risku
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ultravioleta starojuma iedarbibai, tapéc janodrosina saulesbrillu (vai brillu ar ultravioleta sta-
rojuma aizsardzibu) lietoSana.

Ipa$a uzmaniba japievers ari tadam ar apgaismojuma nodrosina$anu saistitam faktoram
ka apgaismes kermenu tirisanai un lampu nomainai, jo gan noliktavas, gan daudzos veikalos
lampas ir izvietotas Joti augstu un to nomaina var bat loti bistama.

Pielaujamie apgaismojuma limeni dazadas darba vietas, taja skaita tirdzniecibas nozarg,

ir noteikti MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” (pienemti
28.04.2009.) (sk. 2. tab.).

2. tabula. MINIMALAS APGAISMOJUMA PRASIBAS TIRDZNIECIBAS DARBA VIETAS

E,, — minimalais
apgaismojuma limenis Piezimes
virs darba zonas, Ix

Darba vieta
vai darba veids

Noliktavas:
t. sk. saldétavas 100 200 !X'Ja telpés tiek
nepartraukti lietotas
skiroSanas un pakosanas zonas 300

Stelazveida glabasanas zonas:

Apgaismojums

ejas, kuras nav nodarbinato 20 _ _ -
gridas limeni
ejas, kuras ir nodarbinatie 200 Arfga|sr_n0Jur_ns
gridas limeni
kontrolposteni 200

Mazumtirdznieciba:

tirdzniecibas zona 300
kasiera darba vieta, iesainosanas galds 500

Svarigakie preventivie pasakumi:

o apgaismojuma sistémas atbilstosa plano$ana, lai nodrosinatu efektivu un pietiekamu
apgaismojumu visas darba vietas;

o gaismas kermenu regulara tiriSana un spuldzu savlaiciga nomaina, ievérojot darba
aizsardzibas prasibas darbam augstuma;

o saulesbrillu vai brillu ar ultravioleto aizsardzibu nodro$inasana tiem nodarbinatajiem,
kuri strada arpus telpam;

« vingrinajumi acu atpttinasanai.
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PAPILDU INFORMACLJA

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.lm.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCLIA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas ield 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS TIRDZNIECIBAS DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
Valnuiela 32, 5. stavs, Riga, LV-1050
Talrunis 67211523
E-pasts: ltda@inbox.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Kurzemes prospekta 3¢, Riga, LV-1007
Talrunis: 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM - www.osha.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS :

[ ]
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALS APOROSINASANAS AGENTIRA Q VALsTS DARBA INSPEKCIIA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdroginasanas agentiiras atbalstu ka dala no

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits, 2012.
Bezmaksas izdevums.




