DARBA AIZSARDZIBAS

PRASIBAS VESELIBAS UN
SOCIALAJA APRUPE




Veselibas un socialas aprapes nozaré nodarbinatie ikdiena dara
arkartigi svarigu un vitali nepiecieSamu darbu, loti biezi varda
tie$a nozimé glabdami citu cilvéku dzivibas. Ta¢u $aja nozaré
nodarbinatie pasi ikdiena riské ar savu veselibu - veselibas un
socialas apripes nozare, kura nodarbinats ievérojams skaits
cilvéku, ir atzita par vienu no bistamakajam paSu darbinieku
veselibai. Fiziski smags darbs, kas saistits ar pacientu parvietosanu,
garas darba stundas, darbs piespiedu pozas, augsts inficéSanas
risks, dazadas kimiskas vielas, psihoemocionalie riski, ka ari ne-
atbilstoss sociali ekonomiskais novértéjums ikdiena apdraud $aja
nozaré nodarbinato drosibu un veselibu.

Sis atgadnes mérkis ir informét par svarigakajam darba drosibas
un veselibas aizsardzibas prasibam un batiskakajiem darba vides
riska faktoriem, straddjot veselibas un socialds apriupes nozare.

KAS IR VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES NOZARE

Veselibas un socialas aprapes nozare aptver gan tradicionalo
veselibas apripi - sakot no dazadu profilu slimnicam, dazadu pro-
fesiju arstu un zobarstu praksém, ietverot visus $ajas institacijas
pieejamos pakalpojumus, lidz pat socialajai apriipei gan pie iedzi-
votajiem to dzives vietas, gan socialas aprapes instittcijas.

Veselibas un socialas apriipes nozarei raksturigi loti daudz-
veidigi darba procesi (neatliekamas mediciniskas palidzibas snieg-
$ana, diagnostikas un arstniecibas pakalpojumi, rehabilitacija un
sociala aprupe), un taja strada dazadu profesiju nodarbinatie —
gan arsti, gan vidéjais un jaunakais mediciniskais personals, gan
socialie darbinieki.

PIRMS SAKT DARBU

Pirms sac darbu, atceries, ka jebkuras darba attiecibas sakas
ar darba liguma parakstiS$anu - taja jabut aprakstitiem Taviem



pienakumiem, minétai darba samaksai un noteiktam darba laikam.
Tikai rakstisks darba ligums nodros$inas Tev juridiskas un socialas
garantijas gadijuma, ja Tu saslimsi, tiksi nepamatoti atlaists, cietisi
nelaimes gadijuma darba vai saslimsi ar arodslimibu.

Pirms darba liguma parakstiSanas Tavam nakamajam
darba devéjam ir pienakums nosttit Tevi uz obligato veselibas
parbaudi - tas mérkis ir parliecinaties, vai Tavs veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam (pieméram, ja Tev jau ir problémas ar
muguru, tad pacientu parvieto$ana bez attiecigam paligiericém
Tavu veselibu pasliktinas vél vairak).

Pirms darba saks$anas darba devéjam janodro$ina Tev apma-
ciba par darba aizsardzibas jautajumiem - gan ievadapmaciba jeb
ta saucama “ievadinstruktaza”, gan darba aizsardzibas instruktaza
konkréta darba veiksanai.

Ievadapmacibas (ievadinstruktazas) laika Tev jasanem vis-
paréja informacija par uznémumu un ta darbibu, svarigakajiem
darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu, darba karti-
bas noteikumiem, darba aizsardzibas organizaciju uznémuma,
svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem (drosibas zimém,
veselibas parbaudém u. c.), Taviem pienakumiem un tiesibam, ka
ariricibu arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas instruktazas laika Tev jasanem infor-
macija par veicamo darbu, jaiepazistas ar darba devéja apstip-
rinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi
konkréta darba veidam attiecigaja darba vieta. Instruktazas
veicéjam ir pienakums Tev praktiski paradit drosus darba
panémienus un metodes, ja nepiecieSams, izmantojot uzskates
lidzeklus.

Sis materials ir tikai viens no informacijas avotiem par dro$u
un veselibai nekaitigu darbu - tas neaizstaj darba aizsardzibas
instrukciju konkréto darbu drosai veik$anai!



Tavs pienakums ir iepazities ar darba aizsardzibas
instrukcijas un citos dokumentos noteiktajam prasibam!
Ja kaut ko neesi sapratis - pajauta!

KADAS SEKAS VAR RASTIES, NEIEVEROJOT DARBA
AIZSARDZIBAS PRASIBAS

Dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas dé] var tikt apdrau-
déta nodarbinato drosiba un veseliba, darba aizsardzibas prasibu
neievérosana var radit ari ekonomiskus zaudéjumus.

Visbiezak nodarbinato veselibu var ietekmet:

 nelaimes gadijumos, pieméram, paslidot, pakritot u. tml,,
giti dazadi veselibas traucéjumi (traumas). Saja nozaré var
bat ari tadi nelaimes gadijumi, kuri uzreiz nerada veselibas
traucéjumus, bet kuru sekas var izpausties vélak (pieméram,
saduroties ar adatu péc injekcijas veik$anas ar B hepatitu
slimam pacientam, potenciali iespéjama inficé§anas);

« dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas dé] guti akiiti vai
hroniski veselibas traucéjumi (t. s. arodslimibas), pieméram,
pacienta parvieto$anas laika sastiepjot muguru, ilgstosu
parslodzu dél bojajot balsta un kustibu aparata sistému -
locitavas, mugurkaulu un nervu sistému, izraisot tadas arod-
slimibas ka karpala kanala sindroms, radikulopatijas u. c.

KADI IR BIEZAKIE VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES NOZA-
RES RISKA FAKTORI

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var
ietekmét veselibas un socialas aprupes nozaré nodarbinato
veselibas stavokli, ir:

o ergonomiskie riska faktori;

« nelaimes gadijumu riski;

« biologiskie riska faktori;



« psihosocialie riska faktori;

o kimiskie riska faktori;

« dazadi fizikalie faktori — ultraskana, vibracija un troksnis,
mikroklimats, apgaismojums, dazada veida starojumi
(jonizéjosais un nejonizéjosais) u. c.

ERGONOMISKIE RISKA FAKTORI

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no butiskakajiem darba vides
riska faktoriem $aja nozaré. Pats svarigakais risks nodarbinato
veselibai saistits ar pacientu parvietoSanu - gan parcel$anu,
pieméram, no nestuvém uz gultu, gan izcel$anu no gultas uz
ratiniem, gan ari palidzé$anu piecelties vai parvietoties, u. tml.
Pacientu parvieto$anas bistamakas sekas ir mugurkaula disku
trace, kas, pat neraugoties uz ilgsto$o un sarezgito arstésanu, ir
biezs paliekosas darba nespéjas célonis.

Vél viens biezi sastopams ergonomiskais risks ir saistits ar
atrasanos t.s. piespiedu pozas, ar to saprotot kermena vai to
dalu atra$anos ilgstosi nemainiga stavokli. Veselibas un socialas
apriipes nozaré piespiedu pozas parasti ir saistitas ar ilgstosu
stavé$anu (pieméram, pie operaciju galda u.c.), ar ilgstosu
sédésanu (pieméram, dezaru laika u. c.). Piespiedu darba pozas —
sédus, stavus, noliecoties vai stiepjoties — atkariba no to veida var
ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru,
giizas vai kajas. Saja nozaré daudzi nodarbinatie ikdiena ir spiesti
nostaigat lielus attalumus - ari staigasana, ja veicamie attalumi ir
parak lieli, var radit risku veselibai.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« ievéro pareizus pacientu parvieto$anas pamatprincipus un, ja
neesi apmacits, prasi darba devéjam nodro$inat nepiecieSamo
apmacibu par pacientu drosu parvietosanu;



« seko savas darba vietas ergonomiski optimalam iekartojumam
(pieméram, noregulé krésla vai gultas augstumu u. tml.);
vienmér, kad iespéjams, lieto pacientu parvieto$anas palig-
lidzeklus (pieméram, specialos pacientu parvieto$anas palagus
vai délus, pacientu pacélajus u. c.) un prasi darba devéjam, lai
tie tiktu nodrosinati;

ievéro regularas atpatas pauzes un veic atslodzes vingrinajumus
(svarigakais, veicot $adus vingrinajums, ir izstaipit un atslabinat
tas muskulu grupas, kuram ir lielaka slodze);

apmeklé obligatas veselibas parbaudes.

BIEZAKIE NELAIMES GADIJUMU IEMESLI

Salidzinajuma ar citam nozarém, veselibas un socialas aprapes
nozaré tiek registréts ievérojami lielaks skaits nelaimes gadijumu,
tomér tie parasti nav smagi. Tomér ari$aja nozaré nodarbinatajiem
jauzmanas no negadijumiem.

PaklupsSana un kritieni
Paklup$anas un kritienu risks parasti saistas ar slidenam (slapjam)
un bojatam gridam, nevieta novietotiem priek§metiem, slideniem

r

Svarigakie pacientu drosas parvietosanas principi ir saistiti ar pareizu muguras un kaju
poziciju, lai samazinatu slodzi mugurkaulam



celiniem ziemas sezona u. tml. Biezi paklup$ana var but saistita
arl ar pacientu parvieto$anu un nepietiekamu apgaismojumu
(pieméram, kapnu telpas u. c.). Svarigakais ir ievérot piesardzibu,
gan parvietojoties pasiem, gan parvietojot pacientus, ka ariievérot
kartibu (pieméram, novietot vieta pacientu ratinus u. tml.), ka ari
nésat darbam piemérotus apavus.

Pacientu vai to tuvinieku izraisiti nelaimes gadijumi
Pacientu izraisitie nelaimes gadijjumi parasti notiek neuzmanibas
vai neapzinatas ricibas rezultata, pieméram, bérnu mediciniskaja
aprupé personalam nereti rodas acu traumas, kad bérns netisam
ar pirkstu trapa acl. Ari atseviskas medicinas procediras perso-
nalam var bat saistitas ar nelielu traumatisma risku (pieméram,
traumatologija un ortopédija, veicot locitavu ievilk§anu u. tml.).
Citu cilvéku izraisitus nelaimes gadijumus biezi var novérst ar
atsevi$ku individualas aizsardzibas lidzek]u lietosanu (pieméram,
brillu lieto$anu pediatrija stradajosajiem u.tml.). Tomér tadas
jomas ka neatliekama mediciniska palidziba vai psihiatrija
biezi gan pacienti, gan vinu tuvinieki var bat agresivi un fiziski
apdraudét $aja nozaré nodarbinatos.

Sadursanas ar potenciali inficétiem asiem priekSmetiem
Nelaimes gadijumi, kas saistiti ar sadurSanos vai sagrieSanos, parasti
nav smagi, tomeér lielakais risks ir saistits ar to, ka ir iespéjama dazadu
infekciju noklasana nodarbinato asinis - ka bistamakie jamin HIV
/ AIDS, B hepatits un citi. Lai samazinatu $adu risku, svarigi ir pa-
reizi un drosi darba paradumi, veicot dazadas proceduras, ka ari pa-
reiza visu potenciali inficéto un aso priek$metu glabasana (specialos
konteineros). Jaatceras, ka vairums $adu negadjjumu notiek jau
péc procediras, nevis tas laika (pieméram, sadur$anas ar adatam
visbiezak notiek, tas iznemot, parvietojot un izmetot).



Vél pie svarigakajiem nelaimes gadijjumu céloniem jamin
neparbauditu vai nedro$u iekartu (t. sk. medicinas bistamo ieri¢u)
lietoSana.

Atceries!
Jusu drosibai jalieto tikai parbauditas un darba kartiba

esosas iekartas atbilstosi to lietosanas instrukcijam.

BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI

Biologiskie darba vides riska faktori ir vieni no svarigakajiem
riskiem $aja nozaré, jo nodarbinato veselibu var apdraudeét
visdazadakie virusi un mikroorganismi, kurus parnésa pacienti.
Visbiezakais potencialais inficé$anas veids ir mikrobu vai virusu
ieelposana no inficétiem pacientiem, bet infekciozi var bat ari
inficétiizkarnijumi un citi organisma $kidrumi (pieméram, asinis,
siekalas u. c.), ka ari inficéti priek§meti. Ipasi augsts risks inficéties
ir gadijumos, kad potencialais izraisitdjs nonak nodarbinato
asinis vai uz bojatas adas (pieméram, saduroties ar inficétu §lirci
u. tml.). Bistamakas infekcijas ir B un C hepatits, HIV / AIDS un
tuberkuloze.

Lai samazinatu sadursanas risku, iespéjams lietot t. s. “drosas adatas”, kuru asais
gals automatiski tiek paslépts, adatu izvelkot, vai kuru iespéjams vienkarsi nosegt ar
aizsargvacinu



Svarigakie preventivie pasakumi:

o izvélies pareizus un drosus darba panémienus, nepiecieSamibas
gadijuma lieto atbilstosus individualos aizsardzibas lidzeklus
(cimdus, sejas masku u. c.);

« veic nepiecieS$amas vakcinacijas (pieméram, pret B hepatitu u. c.);

« informé tieSo darba vaditaju par gadijumiem, kas saistiti ar
potencialu inficé$anas risku (pieméram, sadur$anos ar asiem
priek$metiem u. c.).

PSIHOEMOCIONALIE RISKA FAKTORI

Jebkura no veselibas un socialas apriipes nozarém ir raksturiga
virkne apstaklu, kas nodarbinatajiem var radit paaugstinatu
psihoemocionalu risku, pieméram, saskarsme ar emocionaliem
pacientiem un tuviniekiem, nereti stresa parnemtiem kolégiem,
darba laika plano$anas ipatnibas $aja nozaré (garas darba
stundas un virsstundas, nemainams darba grafiks u. c.) un parak
liela darba slodze. Tapat lielu psihoemocionalu slogu rada ari
kopéja sociali ekonomiska situacija un tas neatbilstiba augstajam
prasibam pret nodarbinato zinasanam un atbildibas limeni.
Psihoemocionalie riski ir normala masu dzives sastavdala, tomeér
situacijas, kad veidojas neatbilstiba starp cilvéka spéjam un
darba vides prasibam, ilgstosa psihoemocionala stresa iedarbiba
var pazeminaties darba spéjas, rasties depresija un pat paliekosi
veselibas traucéjumi.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« apzinies savas darba vides raditos psihoemocionalos riska fak-
torus;

o atzisti un respekté savas vajadzibas (mili sevi!) un reali novérté
savas ipa$ibas un spéjas saistiba ar veicamo darbu;

o sakarto savu darba vietu, uzturi to kartiba;



o uzturi labas attiecibas ar kolégiem un mégini ieklauties un
stradat komanda;

« macies atpazit stresa un izdeg$anas pazimes un, ja nepiecie-
$ams, meklé palidzibu;

« meklé lidzsvaru starp darbu, gimeni un citam arpusdarba

aktivitatém,;

pareizi plano darba laiku, ievéro pietieckamus partraukumus,

pat ja nejlties noguris;

« izkop pozitivu attieksmi, ievéro to gan darba, gan privataja dziveé;

« ievéro rezimu un pietiekami izgulies.

KIMISKAS VIELAS UN PUTEKLI

Veselibas un socialaja aprupé nodarbinato ikdiena ir saistita
ar daudzam dazadam kimiskajam vielam, tomér parasti to
koncentracija nav augsta. Svarigakas kimiskas vielas, kas var
potenciali ietekmét nodarbinato veselibu, ir arstéSanai un aprapei
izmantotie preparati (dazadi medikamenti u. tml.), ka ari dezin-
fekcijai lietotas vielas.

Arstnieciba izmantotie lidzekli bieZi ir loti iedarbigas kimiskas
vielas, kuras var ietekmét ari personala veselibu, ja tas nonak uz
nodarbinato adas vai darba vides gaisa (pieméram, anestézijas
gazes iedarbojas uz centralo nervu sistému, savukart sterilizacija
izmantotais etiléna oksids izraisa audzéjus). Tapéc noteiktijaievéro
noteiktas procediiras un jalieto aizsargcimdi vai citi aizsardzibas
lidzekli, veicot, pieméram, neiroleptisko preparatu sagatavo$anu.

Mausdienas dezinfekcijas lidzeklu sastava parasti ietilpst
dazadi spirti vai tadi savienojumi ka aldehidi u. tml. Parbauditu
un registrétu dezinfekcijas lidzeklu lietodana tiem paredzétajiem
mérkiem nav uzskatama par veselibai bistamu, bet gadijumos, kad
dezinfekcijas $kidumi tiek gatavoti no koncentratiem, to ietekme
var but ievérojami lielaka.
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Viens no bistamakajiem darbiem, kur iespéjama saskare
ar kaitigam kimiskajam vielam, ir atsevisku instrumentu dez-
inficé$ana, kur tiek izmantoti koncentréti $kidumi (pieméram,
endoskopijas instrumentu dezinficésana u. c.). Bieza klada ir lietot
mediciniskajai izmeklésanai paredzétos cimdus, kuri neaizsarga
pret kimiskajam vielam (darbam ar kimiskajam vielam jalieto
speciali tam paredzéti cimdi - katrai vielu grupai tiek razoti cimdi
no cita materiala).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o seko lidzi tam, lai kimiskas vielas tiktu pareizi glabatas — tas
jaglaba tikai slégtos, kimisko vielu glabasanai piemérotos un
markétos traukos;

« ja nepiecie$ams, lieto noteiktos individualas aizsardzibas li-
dzeklus, pieméram, piemérotus elpo$anas sistémas aizsardzibas
lidzeklus (respiratorus) vai atbilstosus cimdus u. c.;

« apmekleé obligatas veselibas parbaudes.

Dazadu koncentrétu dezinfekcijas Plaukstas-rokas vibracija kopa ar
lidzek|u izmantosana var bat bistama, piespiedu pozu zobarstiem rada karpala
ja netiek izmantoti individualas kanala sindroma attistibas risku

aizsardzibas lidzekli un nav nodrosinata
ventilacija vai tie netiek atbilsto3i glabati



TROKSNIS UN VIBRACIJA

Saja nozaré troksnis un vibracija ir daudz retak sastopams neka
vairuma citu nozaru. Tomeér ari veselibas un socialas aprupes
institacijas ir atsevi$kas darba vietas vai darba veidi, kur sastopams
gan troksnis, gan vibracija, tomér gandriz vienmér gan troksna,
gan vibracijas limeni ir ievérojami zemaki par pielaujamajiem.

Darbs, kur sastopams gan troksnis, gan vibracija (plaukstas-
rokas vai t. s. vietéja vibracija) ir zobarstnieciba, kur tai paklauti
zobarsti, kuri veic zobu urbanu. Jaatzimeé, ka $aja gadijjuma
vibracijas frekvence ir tik augsta, ka cilvéka roka to neuztver,
tadéjadi radot maldigu iespaidu, ka tas nemaz nav.

ULTRASKANA

Ultraskana péc savas biitibas ir skana (troksnis), tikai ar ievérojami
augstaku frekvenci (vairak par 20000 Hz) neka “dzirdama”
skana. Veselibas un socialas aprupes institiicijas to izmanto Joti
plasi — galvenokart dazadam diagnostiskam procediiram, ka ari
fizikalaja medicina. Ultraskanas ietekme uz audiem ir saistita ar
tas spéju absorbéties tajos un atkariba no ultraskanas intensitates
radit vai nu pozitivu, sildo$u un mikromasazai lidzigu efektu vai
ari neatgriezeniskas audu izmainas. Svarigakas dro§ibas prasibas,
stradajot ar ultraskanu, ir saistitas tikai ar parbauditu un darba
kartiba esosu iekartu atbilstosu lieto$anu.

MIKROKLIMATS UN KLIMATISKIE APSTAKLI

Mikroklimatu raksturojosie lielumi (temperattra, gaisa mitrums,
gaisa plasmas atrums, siltuma starojums u. c.) var radit diskom-
fortu darba vietas, kas parasti nerada tieSus veselibas traucéjumus,
bet var veicinat citu slimibu (pieméram, elposanas celu slimibu
u. ¢.) attistibu vai darba spéju pazeminasanos. Lielakas problémas
$aja nozareé biezi vien ir saistitas ar ventilacijas sistému trakumu
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vai to bojajumiem, ka ari ar caurvéju darba telpas (pieméram,
gaitenos, uznemsanas telpas u. c.).

Svarigakie preventivie pasakumi:

« izvélies sezonai un darba veidam piemérotu darba apgérbu;

o seko lidzi, lai tiktu lietotas (ieslégtas) ventilacijas un gaisa
kondicionésanas sistémas un lai tas tiktu periodiski tiritas;

« samazini caurvéja iespé&jamibu (aizver durvis, logus u. tml.).

APGAISMOJUMS

Vairuma veselibas un socialas aprapes darba vietu apgaismo-
juma limenis nav parak batisks riska faktors, tomeér, veicot at-
seviskas procediiras (pieméram, injekcijas, operacijas, specifiskus
izmekléjumus u. tml.) ta neatbilstiba noteiktajam prasibam var
radit risku nodarbinato veselibai. Neatbilsto$s apgaismojums
rada gan paaugstinatu redzes sasprindzindjumu, gan palielina
dazadu nelaimes gadijumu vai kladu risku. Jaatceras, ka atkariba
no veicama darba kaitigs var bat gan parak liels apgaismojums
(pieméram, veicot ultrasonoskopiju u. tml.), gan parak mazs ap-
gaismojums (pieméram, operéjot u. tml.).

Svarigakie preventivie
pasakumi:

. seko lidzi, lai konkrétaja
darba telpa un vieta atbilstosi
veicamajiem uzdevumiem ir
nodrosinats pietiekams apgais-
mojums, nepiecie$amibas gadi-
juma prasi, lai darba devéjs

Vietéja apgaismojuma lietosana lauj r . oo
drosi veikt nepieciesamo proceduru, nodro$ina paplldu VleteJO ap-
vienlaikus ievérojami samazinot slodzi gaismojumu;

nodarbinato acim



o zino darba devéjam, ja izdeguSas spuldzes vai nepiecieSams
veikt gaismas kermenu tiriSanu.

JONIZEJOSAIS STAROJUMS

Jonizé&josais jeb radioaktivais starojums veselibas aprupé tiek
izmantots gan diagnostiskam, gan arstnieciskam procedaram,
turklat var bat dazada veida starojums (t.s. alfa, beta, gamma
stari, ka arirentgenstarojums, neitronu un elektriski ladétu dalinu
plasmas), un visi $ie dazadie starojumi var ietekmét nodarbinato
veselibu.

Jonizéjosa starojuma biologiskas iedarbibas diapazons ir visai
plass - no gandriz nekaitigas 1idz navéjosai. Ari mazas starojuma
devas var radit audu bojajumu, kas var izraisit parmainas audos,
savukart lielakas starojuma devas boja lielaku skaitu $anu - jo
lielaks starojums, jo lielaks bojato $inu skaits.

Jaatceras, ka starojums var ietekmét cilvéku gan aréji (piemeé-
ram, atrodoties telpa ar jonizéjosa starojuma avotu u. tml.), gan
arl iek3éji (pieméram, ieelpojot ar jonizéjodo starojumu apstarotus
puteklus u. tml.).

Raugoties no darba aizsardzibas viedokla, jonizéjo$ais staro-
jums ir ipasi bistams, jo at$kiriba no, pieméram, apgaismojuma
vai trok$na, tas nav redzams vai dzirdams.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« stingri ievéro noteiktas prasibas darba ar jonizéjosa starojuma

avotiem un NELIETO bojatas vai neparbauditas jonizéjosa sta-

rojuma iekartas;

ja noteikts, vienmer lieto individualo dozimetru;

o regulari veic nepiecieSamas veselibas parbaudes un seko lidzi
savam veselibas stavoklim.
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NEJONIZEJOSAIS STAROJUMS

Veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie var tikt paklauti
arit. s. nejonizéjosam jeb elektromagnétiskajam starojumam.

Sajanozaré svarigakais ir ultravioletais starojums (starojums ar
100-400 nm vilpu garumu) - to pladi izmanto gan dazadam proce-
daram (pieméram, fototerapija), gan solarijos, gan ari dezinfekcijai
ta baktericido ipasibu dé]. Ultravioleta starojuma bistama iedarbiba
saistita ar ta ieklaanu adas virskarta, izraisot $inu bojajumus, ka
ariar ta ietekmi uz radzeni, lielas starojuma jaudas gadijumos radot
t. s. “sniega aklumu”, kam raksturigas spéjas sapes acls un sajita, ka
acls iebértas smiltis.

Veselibas un socialas aprupes nozaré tiek izmantots ari infra-
sarkanais starojums, kuram ir lielaks vilpu garums - no 780 nm
lidz 1 mm. Infrasarkano starojumu cilvéks jat ka siltumu vai
dedzinasanu (tapéc ta izmantojums saistits galvenokart ar fizio-
terapijas procediiram), starojuma ietekmes pamata ir ta spéja
ietekmét ada un acis notiekosos biokimiskos procesus.

Pédéjo gadu laika $aja nozaré arvien plasak tiek izmantots
ari lazera starojums, kas péc savas butibas ir koncentréts ultra-
violetais starojums un redzams “redzama” jeb infrasarkana sta-
rojuma diapazona. Lazera starojums galvenokart tiek izmantots
adas, acu un dazadu iek$éjo organu kirurgija, ka ari diagnostika
un zobarstnieciba. Lazera stari rada ne tikai siltuma efektu, bet
ari mehaniskas audu svarstibas, kas ierosina cietu un $kidru vielu
strauju pareju gazveida stavokli, radot lokalizétu $tinu nekrozi.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« stingri ievéro noteiktas prasibas darba ar nejonizgjoso starojumu iz-
dalo$am iekartam un NELIETO bojatas vai neparbauditas iekartas;

« obligati lieto noteiktos individualos aizsardzibas lidzeklus -
specialas brilles (noteikti ar sanu aizsargiem) vai sejas aizsegus



(parliecinoties, ka tie nodro$ina aizsardzibu pret konkréta
vilpu garuma starojumu vai lazera veidu), un nepieciesamibas

gadijuma ari specialu apgérbu.

Kadas ir Tavas tiesibas?

Atceries, ka darba devéja pienakums ir nodro$inat drosu un vese-
libai nekaitigu darba vidi.

Ja uzskati, ka Tava dro$iba vai veseliba ir apdraudéta, Tev ir
tiesibas:

neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tieSajam darba vadita-
jam, ja darba apstakli rada vai var radit draudus Tev vai
apkartgjo cilvéku drosibai un veselibai;

neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba veik$anai nav nodro-
$inats nepiecieSamais aprikojums (piemeéram, paliglidzekli
pacientu parvieto$anai u. c.), ja aprikojums neatbilst darba aiz-
sardzibas vai ta razotaja noteiktajam prasibam un ja nav par-
baudits (pieméram, nav veiktas medicinas iericu parbaudes);
atteikties veikt darba uzdevumus, ja to izpilde neatbilst Tavai
profesionalajai sagatavotibai;

pieprasit atbilsto$us individualos aizsardzibas lidzeklus, lai
pasargatu sevi no darba vides riska faktoru iedarbibas.

Vienmeér atceries par savam tiesibam
un nebaidies tas izmantot!

JA DARBA NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

Ja ar Tevi vai kolégi noticis nelaimes gadijums, Tavs pienakums
ir par to nekavéjoties zinot tieSajam darba vaditajam un kompe-
tentam darba aizsardzibas specialistam vai kompetentai darba
aizsardzibas instittcijai, ka ari nepiecieSamibas gadijuma sniegt
pirmo palidzibu un izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu.
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Atceries, ka jazino ari par tiem nelaimes gadijumiem, kuri
saistiti ar potencialu inficé$anas risku (pieméram, sadursanos ar
adatam vai lidzigiem priek$metiem)!

Darba devéja pienakums ir veikt darba notikusa nelaimes
gadijuma izmeklé$anu un registré$anu Valsts darba inspekcija 15
dienu laika péc nelaimes gadijuma. Cietu$ajam jasanem viens akta
eksemplars no nelaimes gadijuma izmeklé$anas ar Valsts darba
inspekcijas registracijas numuru. Nelaimes gadijuma izmeklé-
$anas akts bus nepiecie$ams, lai sapemtu socialo palidzibu
arstéSanas un rehabilitacijas izdevumu seg$anai no Valsts socialas
apdrosinasanas agenturas.

JA TAVA VESELIBA IR PASLIKTINAJUSIES

Atseviskos gadijjumos (ja netiek nodrosinati dro$i un veselibai
nekaitigi darba apstakli, netiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas vai lietoti individualie aizsardzibas lidzekli) var rasties
arodslimibas, kuru izcelsmé galvena nozime ir kadam no darba
vides riska faktoriem.

Jajuti, ka Tava veseliba nelabvéligu darba apstaklu iedarbibas dé]
ir pasliktinajusies, Tev ir tiesibas prasit darba devéjam norikojumu
uz darba devéja apmaksatu arpuskartas obligato veselibas parbaudi,
kuras laika arodslimibu arsts varés parbaudit Tavas sudzibas.

Atceries:
socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba vai
konstatétas arodslimibas Tu varési sanemt tikai tad, ja stradasi
ar darba ligumu un zinosi par nelaimes gadijumu darba!

Socialas garantijas darba notiku$a nelaimes gadijuma vai
arodslimibas gadijuma ietver valsts apmaksatus arsté$anas
un rehabilitacijas pakalpojumus, slimibas lapas apmaksu un
gadijuma, ja radusies veselibas traucéjumi ir neatgriezeniski, — ari
kompensaciju par darbspéju zudumu.
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