DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS
VESELIBAS UN SOCIALAS
APRUPES IESTADES




Veselibas un socialas apriipes nozares uznémumos ikdiena nodarbinats ievérojams skaits
cilvéku - 2010. gada sakuma Latvija $aja nozaré stradaja vairak neka 50 000 nodarbinato.
So nozaru uznémumos nodarbinatie, at$kiriba no dazadiem ripniecibas un pakalpojumu
sféras uznémumiem, neko nerazo, tomér ikdiena veic arkartigi svarigu un nepiecie$amu
darbu, Joti biezi varda tie$a nozimé glabdami citu cilvéku dzivibas. Diemzél, neraugoties uz
§is nozares nozimigumu ikviena cilvéka dzivé, nodarbinatie $aja nozaré ikdiena riské pasi ar
savu veselibu - fiziski smagais darbs saistiba ar pacientu parvieto$anu, garas darba stundas
un parslodzes, potenciali inficé$anas riski, dazadu kimisko vielu un medikamentu iedarbiba
kombinacija ar psihoemocionaliem riskiem un neatbilsto$u sociali ekonomisko novértéjumu
ikdiena apdraud nodarbinato drosibu un veselibu.

Veselibas un socialas apripes nozaru uznpémumi pédéjo gadu laiku ir veikusi butiskas
investicijas dazadu iekartu iegade, arstniecibas un socialo iestazu remontdarbos, ka ari dar-
binieku apmaciba, ievérojami uzlabojot ari nodarbinato darba apstaklus un drosibu. Tomér,
neraugoties uz to, joprojam ir virkne darba vides riska faktoru (pieméram, biologiskais risks
u. ¢.), kuru iedarbibu pilniba novérst nav iespéjams vai kuru potenciala ietekme ir kluvusi
butiskaka neka jebkad (pieméram, darba vides radita stresa iedarbiba u. c.).

Statistikas dati rada, ka vairums nelaimes gadijumu Latvija joprojam notiek nodarbinato
nepietiekamas uzmanibas un noteikto darba aizsardzibas prasibu neievérosanas dé]. Ari dau-
dzas nodarbinatajiem konstatétas arodslimibas ir attistijusas gan bistamu darba apstaklu,
gan elementaru prasibu neievéro$anas un piesardzibas trikuma deé]. Tiesi tapéc gan darba
devéjiem, gan darba aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem ir svarigi bat informétiem
par svarigakajam darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam, bistamakajiem darba
vides riska faktoriem un iespéjamiem darba aizsardzibas pasakumiem, stradajot dazadas
veselibas un socialas apriipes iestadés neatkarigi no to lieluma, specializacijas un piederibas.
Neviena darba vieta naviesp&jams novérst pilnigi visus riska faktorus, kas apdraud nodarbinato
drogibu un veselibu, tomér tos iespéjams samazinat un kontrolét.

Si_ materidla meérkis ir informét darba aizsardzibas specidlistus un darba devéjus par
svarigakajam darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam un batiskakajiem darba
vides riska faktoriem, stradajot dazadas veselibas un socialds apripes iestadés.

KAS IR VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES NOZARE

Veselibas un socialas apripes nozare aptver gan tradicionalo veselibas apripi - sakot no dazadu
profilu slimnicam, t. s. poliklinikam, dazadu profesiju arstu un zobarstu praksém, ietverot
visus $ajas institlicijas pieejamos pakalpojumus lidz pat socialajai apripei gan iedzivotaju
(bérnu, gados vecaku cilvéku, ka ari invalidu) dzives vietas, gan socialas apripes instittcijas.
Saskana ar NACE 2 (Vienotas ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistéma) klasifikaciju,
veselibas un socialas apripes nozare aptver: Q86 — Veselibas aizsardziba, Q87 — Sociala aprupe
ar izmitina$anu un Q88 - Socila apripe bez izmitina$anas. Saja materiala $is nozares tiks
sauktas par veselibas un socialas apripes nozari.

Saja nozaré esoso profesiju klasts ir loti plass, bet visbiezak sastopamas ir tadas ka arsti
(taja skaita zobarsti), vidéjais medicinas personals (masas u. c.), neatliekamas mediciniskas
palidzibas personals, vecmates un arstu paligi, farmaceiti, jaunakais mediciniskais personals
u. c. Veselibas un socialas aprapes nozarei raksturigi loti daudzveidigi darba procesi (sakot no
neatliekamas mediciniskas palidzibas snieg$anas, diagnostikas un arstniecibas pakalpojumiem



lidz pat rehabilitacijai un socialajai aprapei), lidz ar to $aja nozaré, protams, ir nodarbinati ari
dazadu citu profesiju parstavji — sakot no tehniska atbalsta personala (pieméram, inZenieri,
kurinataji u. c.) lidz pat tadu profesiju parstaviiem ka Soferi un gramatvezi. Saja materiala
runasim galvenokart tiesi par tiem darba vides riskiem, kuriem paklauts arstniecibas un
socialas aprupes personals, kurs tie$i iesaistits pacientu aprapé.

KADAS IR SVARIGAKAS SEKAS, NEIEVEROJOT DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS

Raugoties no nodarbinato drosibas un veselibas viedokla, ari veselibas un socialas aprapes
nozares iestadés sastopamie riska faktori var butiski ietekmeét drosibu un veselibu. Janem véra
ari tas, ka darba aizsardzibas prasibu neievéro$ana var radit ari cita veida zaudéjumus uzne-
mumiem (var ciest pacienti, tikt bojatas iekartas u. c.).

Visbiezak nodarbinato veselibu var ietekmeét:

o dazados nelaimes gadijumos iegiti veselibas traucéjumi (traumas), pieméram,
pakritot vai paslidot pacientu parvieto$anas laika, savainojoties ar adatu vai skalpeli
u. tml. Saja nozaré kopéjais registréto nelaimes gadijumu skaits, kopuma vértgjot, ir
viens no augstakajiem Latvija, tomér $ai nozarei ir raksturigs tas, ka vairums nelaimes
gadijumu nav ar parak smagam sekam, un letalu nelaimes gadijumu iespéjamiba nav
liela. Salidzino$i augstais registréto nelaimes gadijumu skaits varétu bat skaidrojams
ar to, ka $aja nozaré stradajosie ir labak informéti par darba aizsardzibas prasibam un
nepiecie$amibu registrét nelaimes gadijumus;

o dazadu darbavides riska faktoru iedarbibas rezultata ieguti akiiti vai hroniski veselibas
traucéjumi (t. s. arodslimibas), pieméram, pacientu parvieto$anas laika, sastiepjot mu-
guru u. tml. Veselibas un socialas apriipes nozaré pédéjo gadu laika ir vérojams sameéra
strauj$ kopéjas saslimstibas pieaugums ar arodslimibam, parsniedzot vairak neka 300
gadijumus uz 100 000 nodarbinatajiem 2010. gada (Aroda un radiacijas medicinas
centra dati). Salidzinajuma ar citam nozarém, tas ir vértéjams ka loti augsts. Biezakas
arodslimibas, kuras tiek registrétas $aja nozaré, ir saistitas ar ilgstosam parslodzém
balsta un kustibu aparata sistémai — mugurkaulam, roku, plecu un citam locitavam,
ka ari nervu sistémai. Nodarbinatajiem tiek registrétas tadas arodslimibas ka karpala
kanala sindroms, radikulopatijas, artrozes u. c.), ka ari ar citu, pieméram, biologisko
riska faktoru izraisitas arodslimibas (B hepatits, tuberkuloze u. c.). Sagaidams, ka $aja
nozaré registréto arodslimibu skaits nakotné varétu vél palielinaties, jo visam $im
arodslimibam raksturiga léna attistibas gaita un nozaré stradajoso specialistu vidéjais
vecums ir salidzinosi lielaks neka citas nozarés nodarbinatajiem.

KADI IR SVARIGAKIE VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES DARBA VIETAS
SASTOPAMIE RISKA FAKTORI UN TO RADITIE VESELIBAS TRAUCEJUMI

Raksturigakie darba procesi veselibas un socialas apripes nozaré ir saistiti ar pacientu vese-
libas un socialas apripes nodrosinasanu, ka ari dazadu izmekléjumu (ultrasonoskopijas,
datortomografijas u. c.) un manipulaciju (injekciju, masazas u. c.) veik$anu.

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var ietekmét Saja nozaré nodar-
binato veselibas stavokli, ir:

o nelaimes gadijumu riski jeb t. s. mehaniskie un traumatisma riska faktori (sadur$anas

ar asiem priek$metiem — adatam, skalpeliem u. tml.);
« biologiskie faktori (B un C hepatits, HIV / AIDS, tuberkuloze u. tml.);



o ergonomiskie faktori:

= smagumu parvieto$ana (gulosu pacientu, dazada aprikojuma, pieméram, slimnieku
gultu u. tml. parvieto$ana u. c.);

» darbs piespiedu poza (pieméram, darbs stavus kirurgija vai darbs sédus zobarstnieciba u. c.);

= vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa (pieméram, zobu higiénistiem u. c.);

o psihosocialie faktori (nemainams darba grafiks, virsstundas, darbs naktis, garas
darba stundas, atbildigu Iémumu pienemsana, kas var ietekmét pacientu dzivibu un
veselibu, parak liela darba slodze u. c.);

o kimiskas vielas (dezinfekcijas 1idzekli, anestézijas gazes, medikamenti u. c.);

« fizikalie faktori (nepiemérots mikroklimats, apgaismojums, dazadi jonizéjosie staro-
jumi, lazera starojumi, ultraskana u. c.).

Neraugoties uz pédéjo gadu laika notiku$ajam parmainam veselibas un socialas aprapes
nozaru uznémumos, daudzas darba vietas joprojam saglabajas augsts risks nodarbinato
veselibai un drosibai, jo pat modernu izmeklé$anas metozu un aprikojuma lietosana un
pacientu apripei piemérotu darba vietu iekarto$ana pilniba nenovér$ riskus. Saskana ar
2013. gada veikta pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010” datiem, $aja nozaré
nodarbinatie biezak neka citas nozarés atzimé, ka ir paklauti tadiem riska faktoriem ka tie$s
kontakts ar cilvékiem, darbs piespiedu poza, laika trakums, biologiskie faktori, vienveidigas
kustibas, darbs ar sarezgitam un atri mainigam tehnologijam, atru un svarigu léemumu
pienemsana, darbs ar datoru, kimisko vielu uzstuk$anas caur adu, jonizéjo$s starojums, mainu
darbs, nakts darbs, elektromagnétiska lauka starojums, kimiskas un biologiskas vielas, kas
izraisa Jaundabigos audzéjus, un daudzi citi.

Arl pieejamie dati par darba vides riska faktoru objektivo limeni liecina par to, ka
atsevi$kas darba vietas tiek parsniegtas darba vides riska faktoru aroda ekspozicijas robez-
vértibas vai attiecigais normativais lielums.

No veselibas un socialas aprapes institiicijas veiktajiem mérijjumiem gandriz pusé gadi-
jumu (736 no 1637 novértétajam darba vietam jeb 45%) darba vides riska faktoru reala ekspozi-
cija parsniedza attieciga riska faktora pielaujamas vai rekomendéjamas normas (Higiénas un
arodslimibas laboratorijas dati). Analiz&jot $aja nozaré veikto mérijjumu rezultatus, visbiezak
normativajiem lielumiem nav atbildis mikroklimata un apgaismojuma limenis, diezgan biezi
ir parsniegtas arl mikrobiologiska piesarnojuma rekomendéjamas normas. Saméra bieZi ir
tikusi parsniegta ari dazadu anesteziologija izmantoto kimisko vielu (pieméram, izoflurana
vai halotana) koncentracija darba vides gaisa (operaciju zalés).

NELAIMES GADIJUMU RISKS

Salidzinajuma ar citam nozarém, veselibas un socialas aprapes nozaré tiek registréts ieve-
rojami lielaks skaits nelaimes gadijumu. Svarigakie nelaimes gadijumu veidi $aja nozaré ir
saistiti ar paklupsanu un pakris$anu, sadursanos ar asiem priek§metiem, fizisku vardarbibu,
elektrotraumu risku, apdegumu risku, ka ari celu satiksmes negadijumiem. Ari veselibas un
socialas apripes nozaré daudzi nodarbinatie veic dazadus paligdarbus (pieméram, remonta
darbus, apkures nodros$inasanu u. tml.), kuri saistiti ar dazadu nelaimes gadijumu risku.

DARBA APRIKOJUMA RADITIE NELAIMES GADIJUMI

Darbs veselibas un socialas apriipes nozaré ir saistits ar dazada specifiska darba aprikojuma
lietosanu - galvenokart ar dazadu medicinas jeri¢u lieto§anu. Medicina lietotais darba



aprikojums ir veidots ta, lai batu dro$s gan nodarbinatajiem, gan pacientiem, tapéc ar ta
lietoSanu saistitie nelaimes gadijumi ir loti specifiski, pieméram, nodarbinatie var ciest no
apdedzinasanas, lazera stara ekspozicijas, sagrie§anas, nejausas apstaro$anas u. tml.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o tikai darbakartiba eso$u iekartu lieto$ana un to uzturé$ana kartiba, ka ari tehnisko apkopju
un specifisko parbauzu veik$ana;

« nodarbinato informé$ana par drosiem darba panémieniem un nepiecie$amo kolektivas un
individualas aizsardzibas lidzeklu (pieméram, piemérotu sejas un acu aizsargu) lietoganas
nepiecieS$amibu, ka ari regulara $adas informacijas atkarto$ana.

PAKLUPSANA UN PAKRISANA

Paklup$ana un kritieni ir viens no bieZakajiem nelaimes gadijumu céloniem jebkuras spe-
cializacijas veselibas un socialas aprapes institiicijas. Parasti tas saistits ar tadiem riskiem ka
slidenam (slapjam vai mitram) un bojatam gridam vai kapném un nevieta novietotiem prieks-
metiem (pieméram, ratiniem u. c.). Paklupsana loti biezi ir saistita arlar pacientu parvieto$anu
un nepietiekamu apgaismojumu (pieméram, koridoros, kapnu telpas u.c.). Gadijumos,
kad nodarbinato darbs ir saistits ar parvieto$anos arpus telpam (pieméram, jaunakajam
mediciniskajam personalam, gimenes arstiem, neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu
darbiniekiem u. c.), nelaimes gadijumi saistiti ar paslidésanu uz slidenam ietvém un ielam.
Biezi paklup$anas risku paaugstina ari darbam nepiemérotu apavu nésaana. Vél viens biezs
iemesls paklup$anai ir nevieta novietoti un nesakartoti vadi un kabeli (iekartu elektribas vadi,
diagnostikas iekartu kabeli, iekartu monitoru, printeru un telefonu vadi u. c.).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o gridas segumu pareiza izvéle un kops$ana, bridinajuma zimju izvieto$ana péc uzkopsanas
veik$anas;

o dazadu bistamo vietu apzimeé$ana ar signalkrasojumu (dzelteni melnam vai sarkani baltam
svitram);

Paklupsanas risku var radit nevietd atstati pacientu ratini, gultas vai citas iekdrtas



o piemérotu darba apavu nésasana;
o kartibas uzturé$ana (t. sk. vadu un kabelu pardomata novieto$ana, iekartu, pacientu par-
vadasanas ratinu u. tml. novieto$ana tam speciali paredzétas un apzimétas vietas).

DAZADA VEIDA TRANSPORTA (CELU SATIKSMES) NEGADIJUMI

Specifisks veselibas un socialas apripes nozares nodarbinato nelaimes gadijumu risks var but
saistits ar celu satiksmes negadijumiem. Tie iesp&jami gan slimnicu teritorijas, kur notiek
intensiva transporta kustiba (risku palielina ari tas, ka neatliekamas palidzibas masinas var
parvietoties ar lielaku atrumu), gan ari arpus arstniecibas iestadém, pieméram, nodrosinot
majas vizites vai sniedzot neatliekamo medicinisko palidzibu. Slimnicu uznemsanas nodalu
darbiniekiem risku rada ari tas, ka nakas stradat tie$a satiksmes lidzeklu tuvuma, un iespéjami
tadi nelaimes gadijumi, ka, pieméram, uzbrauksana vai cilvéka iespie$ana starp transporta
lidzekliem, kas var beigties ar smagam sekam.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« atlauta brauksanas atruma noteikSana slimnicu teritorijas (pieméram, ne lielaka par 10 km/h)
un pardomata satiksmes un gajéju satiksmes celu planosana, nodali$ana un apzimésana;

o bridinajuma zimju un, ja nepiecie$ams, nozogojumu izvieto$ana;

bridino$u skanas un gaismas signalu lieto$ana ari slimnicu teritorijas;

o pietiekama apgaismojuma nodros$inasana diennakts tumsaja laika, ka ari gaismu atstaro-
joSo elementu izmanto$ana nodarbinato apgérba (pieméram, lietojot atbilsto$u darba
apgérbu vai signalvestes);

« nodarbinato informé$ana par celu satiksmes negadijumu risku, ka ari regulara $adas in-
formacijas atkartosana u. tml.

ELEKTROTRAUMU, SPRADZIENBISTAMIBAS UN UGUNSDROSIBAS RISKI

Kaut ari vairuma gadijumu veselibas un socialas apripes nozaré esosajas darba vietas nav
raksturigs loti augsts tadu nelaimes gadijumu risks, kuros nodarbinatie ciestu no elektriskas
stravas raditiem triecieniem, tomér jaatceras, ka gandriz visas medicinas ierices darbina
elektriba, lidz ar to uzmaniba japievér$ tam, lai iekartas batu sazemétas un to vadi un kontakti
nebatu bojati. Biezi elektrotraumu risku rada
tas, ka nodarbinatie nav pietiekami apmaciti vai
pieredzé&jusi dazadu iericu lietoSana, pieméram,
nepareizi lietots defibrilators var radit nelaimes
gadijumu risku personalam. Risku paaugstina ari
fakts, ka $is nozares darba vietas bieZi sastopami
dazadi $kidrumi (pieméram, mitras vai slapjas
gridas, izlijusi $kidrumi u. ¢.), ka ari tas, ka telpu
gaiss var bt bagatinats ar skabekli.

Lai novérstu $§adu nelaimes gadijumu risku,
japievér$ uzmaniba tam, lai tiktu lietotas tikai pa-
reizi pieslégtas (t. sk. iezemeétas) iekartas, lietojot
piemérotus elektribas kabelus un kontaktus, ka
arl tam, lai nodarbinatie zinatu gan ieri¢u lieto-
$anas, gan visparéjas elektrodrosibas prasibas.

radit elektrotraumas nodarbindtajiem, ka ari
ugunsbistamibas risku



VARDARBIBAS UN UZBRUKUMU RISKS

Nozares darba specifika var but saistita gan ar dazadiem pacientu izraisitiem uzbrukumiem
personalam, gan ari pacientu tuvinieku vai citu personu vardarbigiem uzbrukumiem.

Pacientu izraisitie nelaimes gadijumi parasti notiek neuzmanibas vai neapzinatas ricibas
rezultata, pieméram, bérnu mediciniskaja aprapé biezi konstatéjamas acu traumas, bérnam
neti$am ar pirkstu trapot aci. Ari atsevi$kas medicinas proceduiras var but saistitas ar nelielu
traumatisma risku personalam (pieméram, traumatologija un ortopédija). Sada veida nelaimes
gadijumus reizém var novérst ar atsevisku individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasanu
un lietoSanu (pieméram, brillu lietoSanu pediatrija stradajosajiem, darba apavu lietosanu
neatliekamas mediciniskas palidzibas snieg§ana u. tml.).

Atseviskos gadijumos pacienti vai socialas aprapes instittciju klienti var bat vardarbigi
un apdraudét nozaré nodarbinatos - ipasi izteikta $1 probléma ir psihiatriskajas nodalas,
traumatologijas un uznemsanas nodalas, kur visbiezak cie§ medicinas masas, ka ari neat-
liekamaja mediciniskaja palidziba, kur izsaukumu laika cie$ Soferi un mediciniskais personals.
Biezakas pacientu grupas, kas rada uzbrukuma draudus personalam, ir pacienti narkotiku vai
alkoholisko vielu reibuma vai psihiski slimi pacienti. Ari pacientu tuvinieki vai citas personas
var fiziski apdraudét $aja nozaré nodarbinatos - ipasi tadas jomas ka neatliekama mediciniska
palidziba vai psihiatrija. Sajos gadijumos vienmér jaatceras, ka personala drogiba ir pirmaja
vieta. Turklat $ada profila nodalas iespéju robezas janodro$ina apsardzes dienestu darbiba,
videonovéros$anas sistémas, ka arit. s. “trauksmes pogu” pieejamiba personalam. Starp citiem
preventivajiem pasakumiem ir minamas tadas lietas ka pietiekama personala nodrosinajuma
plano$ana (pieméram, nodrosinot to, ka nodarbinatie nestrada vienatné vai “bistamajas
nodalas” ir fiziski spécigaki darbinieki u. tml.) un speciala apmaciba par darbu ar vardarbigi
noskanotam personam.

SADURSANAS AR POTENCIALI INFICETIEM ASIEM PRIEKSMETIEM

Viena no butiskakajam nelaimes gadijumu grupam veselibas un socialas aprupes instittcijas
ir saistita ar sadur$anas risku. So nelaimes gadijumu ipatniba ir tada, ka to tie3as sekas parasti
nav parak smagas (pieméram, dariena vai grieziena bruce, kas sadzist dazu dienu laika), bet

Lai samazindtu sadursanas risku, ieteicams Speciali raZotu un pareizi apzimétu konteineru
lietot t. s. “drosas adatas” (pa labi), kuru aso galu lietosana aso prieksmetu savaksanai ievérojami
iespéjams nosegt, izvelkot adatu no pacienta vénas samazina nelaimes gadijumu risku

vai adas, vai drosus skarifikatorus (pa kreisi)



tie var biit saistiti ar potencialu inficé$anas risku - gadijumos, ja briicé ieklast inficéti kermena
$kidrumi (pieméram, asinis, siekalas, urins u. c.) vai uz traumu radijusa priek§meta ir inficéta
pacienta asinis. Sada veida nodarbinatie var inficéties ar tadim bistamam infekcijas slimibam
ka B un C hepatits vai HIV / AIDS, ka ari virkni citu infekcijas slimibu. Latvija nav pieejami
precizi dati par to, cik nodarbinato katru gadu saduras ar potenciali inficétiem priek$metiem,
bet ekspertu aprékini un citu valstu statistika liecina, ka tie varétu but vismaz 3000-4000
gadijumu katru gadu (“Darba apstakli un riski Latvija”, 2005-2006).

Lielakais sadursanas risks ir tiem nodarbinatajiem, kuri veic dazadas manipulacijas
vai izmekléjumus, kuri saistiti ar asiem priek§metiem, ar kuriem iespéjams sadurties
(adatam, skarifikatoriem, katetriem, stikla lauskam, skalpeliem vai lancetém u. tml.),
ka ari tiem nodarbinatajiem, kuri nodrosina telpu uzkop$anu un medicinisko atkritumu
savak$anu (pieméram, netiras velas savak$anu un $kiro$anu, atkritumu savak$anu un
parvieto$anu u. c.).

Svarigi atceréties, ka sadur$anas visbiezak notiek, nevis gatavojoties manipulacijam vai to
laika, bet péc tam, pieméram, izvelkot adatu no vénas un méginot uzlikt tai aizsargapvalku,
tapéc ari Latvija spéka esosie noteikumi par arstniecibas iestadés radusos atkritumu apsaim-
niekoganu to aizliedz.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o iespéju robezas izslégt asu instrumentu un adatu lieto§anu (pieméram, peroralu zalu lie-
to$ana injekciju vieta, struklas inZektoru lieto$ana zalu intravenozai ievadi$anai, bezadatu
savienojumu lieto$ana intravenozajas sistémas u. tml.);

« iespé&ju robezas ieviest t. s. “dro$o adatu” lieto$anu (tas ir adatas, kuras aprikotas ar spe-
cialiem mehanismiem, kas péc to lieto§anas nosedz adatas aso galu);

« dro$u darba panémienu ieviesana (pieméram, adatu savaksanas konteineru nodro$inasana
tie$a procedaru veik$anas tuvuma, lai tie buatu érti pieejami, aizliegums uzlikt adatam
aizsargvacinus vai atdalit adatas no $lirces, aizliegums parvietoties ar adatam rokas vai
turét tas ar smailo galu pret sevi u. c.);

o izlietoto adatu un lidzigu priek$metu glabasanai speciali piemérotu konteineru lietosana
(tiem jabuit necaurduramiem un janovers iespéja izbért no tiem ievietotas adatas).

BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI

Biologiskie riska faktori veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatajiem noteikti ir mi-
nami ka vieni no pasiem bitiskakajiem darba vides riska faktoriem. Saja nozaré tipiskakie
biologiskie agenti, kuri var radit risku nodarbinato veselibai, ir B un C virushepatita izraisitaji,
HIV / AIDS, tuberkuloze, masalinu viruss, citomegalovirusi, ka ari daudzi citi potenciali bistami
virusi un mikroorganismi. Lai nodro$inatu pietiekamu nodarbinato veselibas aizsardzibu, jeb-
kur$ veselibas un socialas aprupes pacients ir jauztver ka potencials infekcijas avots.

No darba aizsardzibas viedokla raugoties, biezakais inficé$anas veids ir dazadu mikrobu
vai virusu ieelpo$ana no inficétiem pacientiem ($adi, pieméram, var inficéties ar tuberkulozi),
savukart lielaka iespéja inficéties ir saistita ar jau iepriek$§ minéto sadursanos ar asiem prieks-
metiem, ja $ie priek$meti (adatas, katetri u. c.) ir saskarusies ar inficétiem kermena skidrumiem
vai izdalijjumiem (asinim, siekalam, urinu, cerebrospinalo $kidrumu u. c.). Inficé$anas risku
var radit ari saskare ar inficétiem parsie$anas materialiem, velu vai medicinas iericém u. tml.
Jaatceras, ka jebkuri pacientu izdalijumi (asinis, siekalas, urins u. tml.) var bat inficéti gan ar



dazadiem mikroorganismiem (baktérijam, séném u. c.), gan ar virusiem. Bistamibu inficéties
ievérojami paaugstina tas, ka dala potencialo infekciju izraisitaju var bat infekciozi ilgaku
laika posmu, pieméram, uz adatas eso$s B hepatita viruss ir infekciozs aptuveni vienu nedélu.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o nodarbinato informé$ana par iespéjamiem biologiskiem riskiem konkrétaja nozaré
(piemeéram, A hepatitu infekcijas slimibu nodala u. c.) un veselibas traucéjumiem inficé$anas
gadijuma;

« nodarbinato informé$ana par pareizu un dro$u darba panémienu lieto$anu (pieméram, sa-
skaroties ar asiem priek§metiem), ka ari par nepieciesamo individualas aizsardzibas lidzeklu
(pieméram, cimdu, sejas masku u. c.) lietoSanu;

o drosas medicinisko atkritumu savaksanas sistémas noteik$ana un ievie$ana (pieméram,
sagadajot drosus konteinerus aso priek§metu savaks$anai, necaurlaidigus maisus inficétas
velas savak$anai u. c.);

o stingra dezinfekcijas rezima un personigas higiénas ievéro$ana (telpu mazgasana un
dezinficé$ana, regulara roku mazgasana u. c.).

ERGONOMISKIE RISKA FAKTORI

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no visbutiskakajiem riska faktoriem veselibas un socialas
aprupes nozaré, ipadi tie, kas saistiti ar pacientu parvietoSanu — gan parcel§anu, pieméram,
no nestuvém uz gultu, gan izcel§anu no gultas uz ratiniem u. tml. Pacientu parvieto$ana var
but saistita arl ar palidzé$anu piecelties vai parvietoties. Pacientu parvieto$anas bistamakas
sekas ir mugurkaula disku triice, kura, neraugoties uz ilgstoSo un sarezgito arstéSanu, ir
biezs paliekosas darba nespéjas célonis. Pacientu parvieto$ana var radit arl dazadus citus
veselibas traucéjumus gan mugurai, gan locitavam, ka ari saitém un muskuliem. Bez pacientu
parvieto$anas $aja nozaré bistama var but ari cita veida smagumu parvieto$ana, pieméram,
ratinu stumsana, dazadu nelielu kravu parvieto$ana (piemeéram, socialaja aprapé) u. tml,, jo
pat tikai dazus kilogramus liels smagums no darba drosibas un veselibas aizsardzibas viedokla

Pacientu izcelSana no gultas un pdrvietosana Pacientu parvietosanai NOTEIKTI jaizmanto visi
uz sédratiem ir javeic pareizi kustoties (t. sk. iespéjamie paliglidzekli, pieméram, pacientu
turot taisnu muguru un izmantojot pacientu pdrvietosanas déli

pdrvietosanai ari kaju spéku)



var tikt uzskatits par “smagumu” (atbilstosi informativajam materialam “Ar smagumu
parvieto$anu saistito darba vides risku novértésanas un novérsanas vadlinijas”, par sma-
gumu uzskata priek§metu, kur§ parsniedz 3 kg svaru) un var radit risku veselibai, ipasi tiem
nodarbinatajiem, kuriem jau ir dazadas muskulu un skeleta sistémas slimibas. Prasibas darba
videsriska novértéjumam darbiem, kuros tiek parvietoti smagumi, ir noteiktas MK noteikumos
Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” (pienemti 06.08.2002.).

Vél viens $aja nozaré biezak sastopamais ergonomiskais risks ir saistits ar atradanos t.s.
piespiedu pozas - kermena vai ta da]u atrasanas ilgstosi nemainiga stavokli. Darba piespiedu
pozas var but Joti dazadas — sédus, stavus, ejot, tupus, noliecoties vai stiepjoties, turklat $aja
nozaré nodarbinatie piespiedu poza var atrasties ievérojamu sava darba laika dalu. Atkariba
no piespiedu pozu veida, tas var ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru,
guzas vai kajas. Veselibas un socialas aprapes nozaru uznémumos biezakas piespiedu pozas
ir saistitas ar ilgsto$u sédéSanu (pieméram, deziru postenos u. tml.), ka ari atraganos stavus
(pieméram, operaciju laika u. tml.). Saja nozaré stradajosajiem raksturigas ari daudzas speci-
fiskas piespiedu pozas, pieméram, zobarstiem pieliecoties tuvak pacienta mutes dobumam, vai
ultrasonoskopijas laika, skatoties monitora un veicot izmekléjumu, u. c.

Atsevisku darba veik$ana $aja nozaré nodarbinatie ir paklauti ari vienveidigam
kustibam; ja tas tiek veiktas atra tempa un kustibu cikls ir isaks par 30 sekundém, tas var radit
slodzi rokam, pleciem un muguras augséjai dalai. Visbiezak $adi darbi sastopami, pieméram,
zobarstnieciba vai fizikalaja medicina, veicot masazas.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o darba vietu pardomata iekarto$ana, nodrosinot ergonomiski optimalu iekartojumu (piemeé-
ram, pareizu darba virsmu augstumu, reguléjamus kréslus un apgaismojumu u. c.);

 pardomata pacientu plismas un apripes plano$ana, samazinot liekas kustibas vai iesp&jamo
atra$anos piespiedu pozas;

« nodarbinato informé$ana un apmaciba par smagumu parvieto$anas pamatprincipiem, ka
ari par iespéjamiem atslodzes vingrinajumiem;

« nepiecieSamo smagumu parvieto$anas paliglidzeklu nodrosinasana un lietosana, veicot ari
nodarbinato apmacibu un informésanu par paliglidzeklu pareizu lieto§anu un svarigumu;

« regularu darba pauzu ievéro$ana un vingrinajumu izmanto$ana atslodzei;

o nepiecie$amo individualas aizsardzibas lidzek]u (pieméram, ilgsto$am darbam paredzétu
piemérotu apavu vai slodzi samazino$u paklaju u. tml.) nodro$inasana;

« nodarbinato nosutisana uz obligatajam veselibas parbaudém (ne retak ka reizi trijos gados)
saskana ar MK noteikumu Nr.219 “Obligatas veselibas parbaudes veik$anas kartiba”
(pienemti 10.03.2009.) prasibam.

PSIHOEMOCIONALIE RISKA FAKTORI

Psihoemocionalie riska faktori ir vieni no svarigakajiem riskiem veselibas un socialas apripes
nozaré nodarbinatajiem. Jebkura veselibas un socialas apriipes joma ir raksturiga virkne
apstak]u, kas nodarbinatajiem var radit paaugstinatu psihoemocionalo risku jeb stresu. Psiho-
emocionalie riska faktori ir masu darba un dzives neatnemama sastavdala, tomér situacijas
darba, kad veidojas neatbilstiba starp to, kas tiek prasits no katra nodarbinata, un starp ta darba
spéjam un spéjam adaptéties, psihoemocionalo riska faktoru raditais stress var atstat butisku
negativu ietekmi uz veselibu un ari drosibu. Ilgstosa stresa iedarbiba pazemina darba spéjas, rada
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depresijas un izdeg$anas sindroma risku, ka ari var radit paliekosus veselibas traucéjumus jeb
t. s. psihosomatiskas slimibas (pieméram, sirds un asinsvadu sistémas slimibas, gremosanas
trakta slimibas u. c.).

Svarigi atceréties, ka at$kiriba no citiem darba vides riska faktoriem (pieméram,
kimiskajam vielam vai biologiskajiem agentiem), kuru iedarbiba ir skaidri pieradama, par
psihoemocionalajiem riska faktoriem var klat gandriz jebkura darba vides situacija, jo, ka jau
minéjam, parmérigu stresa limeni rada tiesi neatbilstiba starp to, kas ietekmé nodarbinato,
un to, ka konkrétais nodarbinatais to uztver. Pieméram, kadam nodarbinatajam stresu radis
mainu darbs, kameér cits to neuztvers ka “psihoemocionalu risku”.

Tomér ir virkne $aja nozaré sastopamu situaciju, kuras ir saistitas ar paaugstinatu stresa
limeni vairumam nodarbinato, pieméram:

 nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza
slodze, darbs tikai ar dokumentiem vai tikai pacientiem u.tml), vienveidigs darbs
(pieméram, tikai vienas procediras veik$ana dienu no dienas), ierobezZots izpildes laiks;

o nepareiza darba laika organizacija (pieméram, nesabalanséts mainu darbs, ipasi, ja tas
ir neregulars un mainigs, darbs naktis, ipa$i, ja tas ir neregulars un neprognozéjams un
péc ta seko darbs dienas maina), nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks vai
neplanotas virsstundas (t. sk. bieza aizkavésanas darba, pieméram, ieilgusu operaciju
vai citu neatliekamu darbu dé]), saspringti termini u. c.);

o nepilnvértiga iestades funkcioné$ana un kultara, ka ari informacijas trakums (piemé-
ram, komunikacijas problému risinasanas gratibas iestadé, ipasi nezina par uznémuma
kopéjam problémam vai attistibu);

« zema nodarbinato lidzdaliba tadu léemumu izstrade, kas tiesi ietekmé vinus (pieméram,
aréji noteikts konkrétu procediiru veik$anas ilgums u. tml.);

« problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija,
sliktas vai nepietiekamas attiecibas ar augstakstavosajiem, nepietiekams savstarpéjais
atbalsts, iek$éja konkurence);

o bieza saskare ar pacientu navi un pacientiem ar smagam, nearstéjamam slimibam;

 paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu lémumu pienemsana, it ipasi, ja tie at-
tiecas uz daudziem cilvékiem un saistiti ar smagam sekam;

« psihologiska un fiziska vardarbiba kolektiva (t. sk. mobings, bosings);

o bailes no potencialas inficé$anas, stradajot ar inficétiem pacientiem vai sniedzot ne-
atliekamo palidzibu;

o psihologiska un fiziska vardarbiba no pacientiem un vinu radiniekiem u. c.

Nemot véra to, ka psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba ir at$kiriga katram no-
darbinatajam, diemzél nav iespéjami ari vienadi preventivie pasakumi. Vairums specialistu
uzskata, ka preventivie pasakumi ir vér§ami uz pasu nodarbinato informétibu par Siem ris-
kiem, ka ari uz tradicionalo psihoemocionalo risku novér$anu (pieméram, darba mainu
labaku planosanu, komunikacijas uzlabo$anu u. c.).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o psihomoecionalo riska faktoru apzinasanas (informacijas nodro$inasana par tiem un
to radito ietekmi) — gan no darba aizsardzibas specialista puses, gan no darba devéja un
nodarbinato puses (pieméram, pietiekami rapigs un adekvats riska novértéjums, ar kuru
tiek iepazistinats gan darba devéjs, gan nodarbinatie, to kopigi izrunajot u. c.);



o apzinata iestades politikas veido$ana, kuras mérkis ir potencialo stresa faktoru identificé-
$ana un riciba to mazinasanai;

o darba slodzes (kvantitativas un kvalitativas) plano$ana un pielago$ana nodarbinato iespéjam;

o darba laika un atputas planosana un pielagoSana nodarbinato vajadzibam (pieméram,
atvalinajumu plano$ana atbilstosi darbinieka gimenes stavoklim, planojot atvalinajumu
skolénu brivdienas u. c.);

o pardomatas profesionalas izaugsmes programmas (pieméram, katram darbiniekam indivi-
duali izstradats un izrunats plans par iespéjamo izaugsmi darba vietas ietvaros u. c.);

« iekséjas komunikacijas attistiSana un nodarbinato jesaistiSana (konkrétu mehanismu noteik$ana
iek$eéjas komunikacijas nodro$inasanai, pieméram, regularas darbinieku sapulces, aptaujas u. c.);

o dazadu atbalsta programmu ievie$ana (pieméram, sporta aktivitagu atbalstisana, veseliga
dzivesveida popularizé$ana u. c.);

« stresa vadibas macibu organizésana u. c.;

o specialu programmu izveido$ana psihoemocionalas vardarbibas apzinaganai un novérsanai
(pieméram, parrunas ar $adas situacijas iesaistitajiem darbiniekiem, organizaciju psihologu
pieaicinasana u. c.).

KIMISKAS VIELAS UN PUTEKLI

Kimiskas vielas un putekli veselibas un socialas aprapes nozareé ir loti plasi izplatiti riska fak-
tori. Ta ka kimisko vielu koncentracija parasti nav parak augsta un to klatbatne var nebat acim
redzama, $ie riski ne vienmér tiek pienacigi noverteéti.

Saja nozaré lietotas kimiskas vielas un puteklus var nosaciti iedalit divas lielas grupas:

o telpu, virsmu vai instrumentu mazgasanai un dezinficé$anai izmantotas kimiskas

vielas;

o pacientu diagnostikai, arstéSanai un aprupei paredzétas kimiskas vielas.

Lai arikimiskas vielas un putekli sastopami gandriz jebkura veselibas un socialas apripes
nozares darba vieta, to realais ekspozicijas limenis parasti nav parak augsts. Iznémums ir
anestézijas gazes, kuru koncentracija saméra biezi parsniedz aroda ekspozicijas robezvértibu.
Higiénas un arodslimibu laboratorijas mérijumu datu bazé eso$o mérijumu informacija lie-
cina, ka, pieméram, forana jeb izoflurana koncentracija parsniedza pielaujamo 39% mérijumu,
bet halotana - 67% mérijumu.

Biezakas vielas, kuras tiek izmantotas dezinfekcijas nodrosinasanai, ir dazadi spirti vai
tadi savienojumi ka aldehidi (pieméram, glutaraldehids) u. tml. Mazgasanas un dezinfekcijas
lidzekli var saturét ari balinatajus (pieméram, hloru), ka ari dazadas citas bakteriostatiskas
un fermentativas vielas. Vairumam $o vielu piemit kairino$a (tas var izraisit adas vai augséjo
elposanas celu iekaisumus) un sensibilizéjosa iedarbiba (tas var izraisit alergiskas reakcijas).

Veselibas un socialas aprupes nozares specifika ir saistita ar plasu diagnostisku un
arstniecisku lidzeklu lieto$anu. Protams, vairums no tiem tiek raZoti pacientu arsté$anai vai
diagnostikas vajadzibam un tiek specialisti testéti, lai nodrosinatu, ka to lietodana ir drosa.
Tomér, jaatceras, ka daudzas no lietotajam vielam ir drosas tikai tad, ja tas lieto pacienti
(t. i. lieto mazas devas un arsta uzraudziba), bet var but potenciali loti bistamas veselibas
un socialas aprupes personalam. Visbiezak $ada veida ar kimiskajam vielam (ari potenciali
bistama koncentracija) saskaras kirurgi (pieméram, ar anestézijas gazém, dezinfekcijas
lidzekliem, antibiotiskajam vielam u. c.), anesteziologi (pieméram, ar tadam anestézijas gazém
ka halotans u. tml.), zobarsti (pieméram, ar lokalas anestézijas lidzekliem, amalgamu, dzivsudrabu



12

u. c¢.), radiologijas darbinieki (pieméram, ar radioaktiviem diagnostiskiem vai farmaceitiskiem
preparatiem), rentgenologi un rentgena laboranti (pieméram, ar lidzekliem, kas paredzéti
rentgena filmu attistidanai (t. sk. etikskabi), ozonu, slapekla oksidu u. c.), ultrasonografijas
specialisti (pieméram, ar ultrasonografijas gélu), aptieku darbinieki (pieméram, ar organis-
kajiem $kidinatajiem, dazadiem medikamentiem, skabém u. c.) un sterilizacijas nodalu darbi-
nieki (pieméram, ar etiléna oksidu). Ipasi jauzsver tas, ka medicina (galvenokart kimijterapija
onkologisko slimibu arsté$anai) tiek lietotas ari daudzas kancerogénas vielas (pieméram, hloram-
fenikols, fenacetins u. c.). Saskare (vielu sagatavo$anas un izdali$anas laika, stradajot bez cim-
diem, bez nosiices ventilacijas u. tml.) ar $im vielam personalam var radit nopietnu risku veselibai.
Ari dazas cietas vielas, pieméram, sterilizacija lietotais etiléna oksids, ir kancerogénas.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« lokalas nosuces ventilacijas vai ipa$u neitralizéjo$u filtru ieriko$ana bistamu kimisko
vielu $kidumu gatavosanas vietas un tur, kur tiek veikta potenciali bistamu medikamentu
sagatavo$ana vai gaisa var noklat potenciali bistamas gazes (pieméram, pie anestézijas
iekartam u. c.);

o pareizi izvélétu individualas aizsardzibas lidzeklu (cimdu, respiratoru u.c.) lietoSana
nepieciesamibas gadijuma;

o nodarbinato informésana par kimiskajiem darba vides riska faktoriem, ka ariregulara $adas

informacijas atkarto$ana;

pareizas kimisko vielu aprites nodro$inasana (glabasana piemérotos un markeétos traukos,

medikamentu iegade piemérotas devas, drosibas datu lapu pieejamiba u. c.);

« nodarbinato nostuiti$ana uz obligatajam veselibas parbaudém (ne retak ka reizi trijos gados
vai biezak atbilstosi ekspozicijas limenim) saskana ar MK noteikumu Nr. 219 “Obligatas
veselibas parbaudes veik$anas kartiba” (pienemti 10.03.2009.) prasibam.

DARBA VIDES FIZIKALIE RISKA FAKTORI

Veselibas un socialas aprupes institticijas nodarbinatie sava ikdienas darba var tikt paklauti
dazadiem darba vides fizikalajiem faktoriem, tomeér parasti to limenis nav parak augsts vai
noteiktajam prasibam neatbilstoss. Lielakie riski nodarbinato veselibai un drosibai saistiti
ar atsevi$ku fizikalo faktoru specifisku iedarbibu (pieméram, lazera stara ekspozicija aci vai
uz adas u. tml.). Atsevisku fizikalo faktoru (pieméram, jonizéjo$a starojuma u. c.) iedarbibas
risks saistits arl ar to spéju radit ilgtermina sekas veselibai.

Troksnis

Veselibas un socialas aprupes nozares darba vietam nav raksturigi tadi troksna limeni, kas
varétu izraisit aroda vajdzirdibu, tomér tas var izraisit un veicinat dazadu nespecifisku stdzibu
ra$anos (pieméram, miega traucéjumus, galvassapes, nogurumu), kas ir ipasi butiski situacijas,
kad nodarbinatie ir paklauti ari tadiem riskiem, ka, pieméram, mainu darbs un darbs naktis,
kas var izraisit lidzigus veselibas traucéjumus. Troksni §is nozares darba vietas visbiezak rada
dazadas lietotas iekartas (pieméram, rentgena, kodolmagnétiskas rezonanses aparati u. c.),
ventilacijas un kondicioné$anas sistémas, ka ari atseviskos gadijumos - pacienti (pieméram,
bérnu nodalas, psihiatrija). Ipasa nodarbinato grupa, kura ir paklauta troksna iedarbibai
(atseviskos gadijumos, ari loti skala trokspa), ir neatlickamas mediciniskas palidzibas
snieg$ana iesaistitie specialisti, gan dodoties izsaukumos brigades automasina, gan stradajot



nelaimes gadijumu vietas. Jaatzimé ari tas, ka troksnis var darboties ari ka psihoemocionals
riska faktors.

Svarigakie preventivie pasakumi ir saistiti galvenokart ar to, lai nodrosinatu tikai par-
bauditu un darba kartiba eso$o iekartu lietoSanu.

Ultraskana

Ultraskana péc savas batibas ir skana (troksnis), tikai ar ievérojami augstaku frekvenci (vairak
ka 20 000 Hz) neka t.s. “dzirdama” skana. Veselibas un socialas aprupes institacijas to iz-
manto Joti plasi - dazadam diagnostiskam procedram un fizikalaja medicina rehabilitacijas
procediram. Ultraskanas ietekme uz veselibu ir saistita ar tas sp&ju absorbéties audos un,
atkariba no tas intensitates, radit vai nu pozitivu, sildo$u un mikromasazai lidzigu efektu (vei-
cinot dazadu rétaudu un saistaudu uzsaksanos), vai ari radit neatgriezeniskas izmainas audos.
Jo lielaka ir ultraskanas jauda, jo tas ietekme var bat kaitigaka, pieméram, lielas intensitates
ultraskana (ar jaudu virs 1,5-3 W/cm?) var izraisit $inu membranu vibraciju, sagraujot audu
struktaras. Lai arl medicina izmantotas ultraskanas jauda ir loti neliela (diagnostika no 20
lidz 30 mW/cm?, arstnieciba - no 0,05 lidz 1,2 W/cm?), tomér ilgstosa tas iedarbiba var radit
kaitéjumu veselibai, Ipasi nemot véra, ka $aja nozaré ultraskanas izmantosana parasti saistita
ariar roku statisku sasprindzinajumu (pieméram, turot roka diagnostikas iekartas u. tml.).

Svarigakie preventivi pasakumi, stradajot ar ultraskanu, ir savlaiciga ultraskanu radoso
ieri¢u parbaude un atbilsto$a lieto$ana.

Jonizéjosais starojums

Jonizéjosais starojums veselibas apripé tiek izmantots saméra plasi gan diagnostika, gan
arstnieciskam procediiram. Ari veselibas apriipé izmantotais jonizéjosais starojums (reizém
ne parak precizi saukts ari par radioaktivo starojumu) var buit dazada veida (alfa, beta, gamma
stari, ka ari rentgenstarojums, neitronu un elektriski ladétu dalinu plismas), tomér visiem
$iem starojuma veidiem ir raksturiga ietekme uz nodarbinato veselibu. Raugoties no darba
aizsardzibas viedokla, jonizéjosais starojums ir ipasi bistams, jo, atSkiriba, pieméram, no ap-
gaismojuma vai troksna, tas nav redzams vai dzirdams.

Visplasak medicina tiek lietotas rentgena iekartas; tas izdala rentgena starojumu, kas péc
savas batibas ir loti zema vilnu garuma elektromagnétiskais starojums. Joniz&josa starojuma
biologiskas iedarbibas diapazons ir visai plass — no gandriz nekaitiga lidz navéjo$am, lidz ar to
lielakam starojuma devam ir noteikta pielaujama deva - ja starojums ir mazaks par to, bojajums
audiem nerodas. Tomér ari mazas starojuma devas (dozas) var radit audu bojajumu, bet $ajos
gadijumos bojajuma pakape nav saistita ar devu, vien jaatceras, ka svariga ir ari jonizéjosa sta-
rojuma kumulativa iedarbiba. No darba aizsardzibas viedokla jaatceras ari tas, ka jonizéjosa
starojuma ietekme var bt gan akdata, gan hroniska, starojums var ietekmét gan kadu konkrétu
kermena dalu (pieméram, rokas, acis u. c.), gan visu kermeni.

Svarigakie preventivie pasakumi ir saistiti ar attiecigi registrétu un darba kartiba eso$u
iekartu atbilsto$u lieto$anu un nodarbinato pietiekamu apmacibu. Nodarbinato aizsardzibas
nodro$inaganabutiskalomairariatbilstoSam darba vietu un telpu iekartojumam (pieméram,
starojuma avota norobeZo$anai un personala aizsardzibai), ka ari atbilsto$u individualas
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aizsardzibas lidzeklu (pieméram, svinu saturo$u prieksautu u. c.) lieto$anai. Noteikti janem
véra arl tas, ka jonizéjosa starojuma sanémeéjiem ir javeic individuala dozimetrija, ka ari
regulari jaapmeklé obligatas veselibas parbaudes.

Nejonizéjosie starojumi (ultravioletais starojums,

infrasarkanais starojums un lazera starojums)

Veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatie var tikt paklauti ari t. s. nejonizéjosam
jeb optiskajam starojumam. No $iem starojuma veidiem svarigakais ir ultravioletais staro-
jums (starojums ar vilnu garumu no 100 nm lidz 400 nm), kuru plasi izmanto gan dazadam
procediram (pieméram, fototerapija, solarijos u. c.), gan ari ta baktericido ipasibu dé] - dez-
infekcijai. Ultravioleta (UV) starojuma ietekme (absorbcija) ir atkariga no vilpu garuma
(pieméram, dzilak audos ieklast vilni ar garumu virs 300 nm). Lielaka potenciala bistamiba
cilvékam ir saistita ar to, ka absorbétais starojums varizraisit DNS sai$u satriik§anu. Parasti gan
UV starojums ieklast tikai adas virskarta, izraisot dazadas reakcijas (pieméram, eritrémas -
adas apsartumu). Bistamaka ir ta iedarbiba uz acs radzeni, lielas starojuma jaudas gadijumos
radot t. s. “sniega aklumu”.

Veselibas un socialas aprupes nozaré biezi tiek izmantots ari infrasarkanais staro-
jums - ta vilnu garums ir lielaks par 780 nm (lidz 1 mm). Infrasarkano starojumu cilvéks jat
ka siltumu vai dedzinasanu, un ta jetekmes pamata ir spéja izraisit biokimiskas parmainas,
jo tas tiek absorbéts adas olbaltumvielas, ka ari dazadu enzimu aktivaciju un mikroelementu
sastiva izmainas asinis. Sis izmainas var bit ari potenciali bistamas, jo var aktivizét t. s. “brivo
radikalu” veido$anos.

Ipasa uzmaniba butu japievers pédéjo gadu laika aizvien plasak izmantotajiem lazeriem.
Tos Joti plasi lieto adas, acu un dazadu iek$éjo organu kirurgija, ka ari diagnostika un zob-
arstnieciba. Péc savas butibas lazera starojums ir koncentréts ultravioletais starojums, kas ir
saskatams “redzama” jeb infrasarkana starojuma diapazona. Lazera staru iedarbiba, - kas tiek
izmantota medicina, ir saistita ar to spé&ju radit ne tikai siltuma efektu, bet arl mehaniskas
audu svarstibas, kas ierosina cietu un $kidru vielu strauju pareju gazveida stavokli, radot
lokalizétu $anu nekrozi. Precizi dozéjot lazera stara jaudu un vilpu garumu, iespéjams loti
precizi veikt nepiecieSamo manipulaciju. Tomer tiesi ar Siem efektiem ari ir saistita lazeru
bistamiba nodarbi-nato veselibai, jo, stradajot ar bojatiem lazeriem vai neievérojot noteiktas
prasibas, iespéjama lazera staru noklasana uz adas vai, kas ir visbistamak, acis.

Svarigakie preventivie pasakumi ir saistiti ar to, lai tiktu lietotas tikai darba kartiba
eso$as un parbauditas iekartas, ka ari to, lai nodarbinatie (protams, nepiecieamibas gadi-
juma ari pacienti) lietotu piemérotus individualas aizsardzibas lidzeklus - specialas brilles
(noteikti ar sanu aizsargiem) vai sejas aizsegus (parliecinoties, ka tie nodrosina aizsardzibu
pret konkréta vilnu garuma starojumu vai lazera veidu). Nepiecie$amibas gadijuma jalieto ari
specials aizsargapgerbs, ka ari rapigi japlano $adu darba vietu iekartoSana, nodrosinot, pie-
meéram, to, ka telpa nevar nejausi ienakt, ka ari to, lai taja butu pareizs apgaismojums.

Vibracija

Arivibracija veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatajiem nav pats butiskakais darba
vides riska faktors, un realie vibracijas limeni ir saméra zemi (t. i., neparsniedz ekspozicijas
darbibas vértibu), tomér atseviskas nodarbinato grupas ar to var saskarties, pieméram,



plaukstas-rokas vibracija raksturiga zobarstnieciba, fizikalaja terapija, zemiadens masaza u. c.,
tacu vibracijas limeni ir Joti zemi un neparsniedz pielaujamas robezvértibas. Jaatceras gan
tas, ka atsevi$kam iekartam ir raksturigas tadas vibracijas frekvences, kuras cilvéka kermenis
nevar sajust, tomer tas nenozimé, ka vibracija nebutu potenciali bistama (pieméram, zobarsta
urbja radita vibracija ir tik augstas frekvences, ka cilvéka roka to nejut, savukart, nemot véra
to, ka zobarsta rokas locitava ir paklauta ari ilgstosam statiskam slodzém vai atkartotam
kustibam, nodarbinatajiem var attistities karpala kanala sindroms).

Savukart visa kermena vibracijai tiek paklauti tie nodarbinatie, kas strada neatliekamas
mediciniskas palidzibas automasina, ka ari personals, kur$ nodro$ina pacientu parvesanu ar
helikopteru.

Svarigakie preventivie pasakumi ir saistiti galvenokart ar to, lai nodrosinatu tikai par-
bauditu un darbakartiba eso$o iekartulieto§anu, ka ari muskulatiru atslabino$o vingrinajumu
veik$anu.

Mikroklimats

Mikroklimatu raksturojosie lielumi (temperatira, gaisa mitrums, gaisa kustibas atrums u. c.)
ir riska faktori, kuri ietekmé vai var ietekmét visus nodarbinatos neatkarigi no darba vietas.
Mikroklimata raditais darba vides risks ir atkarigs no konkréta mikroklimata parametra
(pieméram, nepiemérotas temperatiiras ietekme atskirsies no caurvéja (palielinatas gaisa
kustibas) raditiem veselibas traucéjumiem). Saja nozaré jarékinas ar to, ka daudzos gadijumos
darba vietu mikroklimata prasibas nosaka nevis nodarbinato komforta zona (cilvéks jatas
optimali salidzino$i neliela temperatiras diapazona; temperatiira, kas ir par karstu vai par
aukstu, rada ne tikai diskomfortu, bet ari pazeminatas darba spéjas vai veselibas traucéjumus),
bet pacientu vai dazadu specifisku izmeklé$anas iekartu noteiktas prasibas (pieméram,
intensivas terapijas nodalas pacientu dzivibas un labsajatas nodrosinasanai gaisa temperatira
bus nedaudz augstaka).

Visparéjas prasibas mikroklimatam darba vietas noteiktas MK noteikumu Nr. 359
“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (pienemti 28.04.2009.) 1. pielikuma, kur minétas
prasibas darba telpu mikroklimatam atkariba no fiziskas slodzes.

Diemzél $aja nozaré veikto mikroklimata parametru laboratorisko mérijumu rezultati
rada, ka darba telpas nav atbilstosas tem-
peratiiras vai pietiekama gaisa kustibas
atruma, kas liecina par ventilacijas sistému
trikumu vai nefunkcioné$anu. Higiénas un
arodslimibu laboratorijas mérjjumu rezul-
tati liecina par to, ka gaisa kustibas atrums
nav atbildis noteiktajam prasibam 89%
mérijumu (dati par periodu no 1996.1idz
2009. gadam).

No arodveselibas viedokla mikrokli-
mats nerada specifiskas saslim$anas, kuras
Latvija tiktu diagnosticétas un klasificétas

Plaukstas-rokas vibrdcija kopa ar piespiedu N e i o .
pozu zobarstiem rada karpala kanala sindroma ka arodslimibas. Tomér nelabvéligs mik-
attistibas risku roklimats un nepietieckama ventilacija var
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radit daudzas problémas nodarbinato veselibai un labsajitai, ietekméjot darba spéjas (radot
diskomfortu, kur$ biezi ir saistits ar pazeminatam darba spéjam). Visbiezak nelabveéligs
mikroklimats (ipasi kombinacija ar nepiemérotu darba apgérbu) pastiprina citu darba vides
riska faktoru iedarbibu (pieméram, pazeminata temperatiira pastiprina vibracijas radito
nelabvéligo ietekmi), rada paaugstinatu no darba atkarigo un ar darbu saistito slimibu skaitu,
ka ari hronisku slimibu paasinajumus (t. sk. aug$éjo elposanas celu saslim$anu, saaukstésanos
u. c.). Jaatceras, ka §is slimibas loti batiski palielina kavéto darba dienu skaitu, kas rada tiesus
ekonomiskus zaudéjumus darba devéjam. Ka atsevi$ka probléma minams tas, ka virkne $aja
nozaré nodarbinato ikdiena saskaras ar darbu arpus telpam, kur ipaga uzmaniba japievérs pa-
reiza apgérba izvélei (pieméram, neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu darbinieki vai
uznemsanas nodalas darbinieki, kuriem bieZi jaatstaj darba telpas, pienemot pacientus u. tml.).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o efektivas ventilacijas un nepiecieSamibas gadijuma ari gaisa kondicioné$anas ieriko$ana
un uzturé$ana kartiba (regulara filtru nomainas un tiriSanas nodrosinasana u. c.), ka ari
piemérota darba apgérba izvéle.

APGAISMOJUMS

Nepietiekams apgaismojums ir riska faktors, kur§ ir sastopams jebkura darba vieta neatkarigi
no nozares un uznémuma lieluma. Pielaujamais apgaismojuma limenis dazada veida telpas
(darba vietas) $aja nozaré ir noteikts MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietd” (pienemti 28.04.2009.). Jaatceras, ka veselibas un socialas aprapes darba vietas ir ipasas
ar to, ka daudzu specifisku darbu veiksanai ir nepieciesams loti labs apgaismojums (pieméram,
veicot dazadas parbaudes vai izmekléjumus, optimalais apgaismojuma limenis var bit 1000 1x).
No otras puses, $ads apgaismojums nav nepiecieS$ams pacientiem (pacientu telpas noteiktais
optimalais apgaismojuma limenis svarstas no 100 lidz 200 lx). Problémas personalam rodas
situacijas, kad, pieméram, pacientu palata ir javeic kads izmekléjums vai procedira (pieméram,
injekcija u. tml.), kuras veiks$anai nepiecieSams lielaks apgaismojums.

Arl pieejamie dati par apgaismojuma limeniem rada, ka darba vietas konstatétie apgais-
mojuma limeni nav pietiekami. Higiénas un arodslimibu laboratorijas mérijumu rezultati lie-
cina par to, ka apgaismojuma limenis nav atbildis noteiktajam prasibam 88% meérijumu (dati
par periodu no 1996. lidz 2009. gadam).

Janem véra ari tas, ka atseviskas darba vietas apgaismojumam ir noteiktas ipasas papildu
prasibas, ko nosaka lietotas arstniecibas vai diagnostikas tehnologijas, pieméram, veicot ul-
trasonoskopisko izmeklésanu, telpa nedrikst bat parak liels apgaismojuma limenis (lai batu
iesp&jams saskatit ekranu), vai, veicot lazera procediiras, telpa jabut pietiekamam apgaismo-
jumam (lai nodarbinato acs zilites nebatu paplasinatas un gadijuma, ja nodarbinatie vai pa-
cienti nelieto specialas brilles, lazera stars neiespidétu aci u. tml.).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o darba vietas janodro$ina veicamajiem uzdevumiem pietiekams un atbilsto$s apgaismojuma
limenis, nepiecie$amibas gadijuma papildus lietojot vietéjo apgaismojumu, ka ari regulara
gaismas kermenu tiri$ana un spuldZu savlaiciga nomaina.
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