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IEVADS

Darba vides kvalitate ir butiska jebkura cilvéka dzive, jo aptuveni treSdalu darba muza més
pavadam darba. Ari jebkura uznémuma reputacija un konkurétspéja ir tiesi atkariga no
uzpémuma darba vides neatkarigi no uznémeéjdarbibas jomas. Ta var ietekmét nodarbinato
gan pozitivi, sekméjot vina darba kvalitati un razigumu, gan negativi, izraisot veselibas
traucéjumus un nelaimes gadijumus darba.

Daudzi uznémumi un iestades, lai iegadatos dazadus pakalpojumus un preces, kas ir
saistitas ar darba vidi, veic organizétus iepirkumus. Iepirkumi tiek organizéti gan tapéc, ka to
paredz normativo aktu prasibas (pieméram, valsts un pasvaldibu uznémumiem), gan ari tapéc,
ka uznémumi vélas atrast ekonomiski izdevigako risindjumu savas darbibas nodrosinasanai.

Termini “iepirkums” un “iepirkt” $aja materiala tiek attiecinati gan uz publisko iepir-
kumu procedaram, kuras pasatitajiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzéjiem, publiskajiem
partneriem un publisko partneru parstavjiem obligati jaievéro saskana ar normativajiem
aktiem, gan uz iepirkumu procediiram - cenu aptaujam, neformalam sarunam par iepirku-
miem u. tml., ko veic privatie uznémumi savam vajadzibam. Sis materials ir veidots, lai abos
gadijumos pasutitajs nopirktu kvalitativu preci vai pakalpojumu.

Kadas darba aizsardzibas prasibas jaievéro, veicot dazadus iepirkumus, kas ir saistiti ar
darba vidi? Kompetentu atbildi uz $o jautadjumu vislabak sniegs zino$s darba aizsardzibas
specialists. Vislabak bus, ja iepirkumu veicéjs sadarbosies ar sava uznémuma darba aizsar-
dzibas specialistu un citiem specialistiem, kas savas kompetences ietvaros iesaistiti iepirkuma
procediira, pieméram, personala specialistiem, kas parasti uznémuma organizé obligatas
veselibas parbaudes. Lai atrastu uznémuma vajadzibam piemérotako aprikojumu vai pakal-
pojumu, japrot orientéties plasaja piedavajumu klasta.

Si materiala uzdevums ir informét nodarbindtos, kuri organizé dazada veida iepirkumus un slédz
ligumus ar piegadatajiem, par svarigakajam darba aizsardzibas prasibdm dazadiem pakal-
pojumiem vai precém, pievérsot uzmanibu praksé bieZak pielautajam kladam.

Praksé sastopamie ar darba aizsardzibu tiesa veida saistitie iepirkumu veidi:

1) darba aizsardzibas pakalpojumu nodrosinasana (darba aizsardzibas sistémas izvei-

dosana, darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSana, darba vides riska novértésana);

2) laboratorisko mérijumu veiksana;

3) obligato veselibas parbauzu veiksana;

4) individualo aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana;

5) darba aprikojuma iegade;

6) kimisko vielu iegade;

7) drosibas zimju iegade.

Raugoties no iepirkumu organizacijas viedokla, pirmkart, ir janodro$ina, lai darba
aizsardzibas pasakumi uznémuma tiktu veikti (un iepirkti) logiska seciba. Ipadi tas attiecas
uz dazadiem darba aizsardzibas pakalpojumiem. Pieméram, tikai péc darba vides riska fak-
toru novértéjuma ir iesp&jams pateikt, kadas obligatas veselibas parbaudes un izmekléjumi
ir nepiecie$ami (atbilstosi tiem riska faktoriem, kuriem nodarbinatie ir paklauti) un ar
kadiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem nodarbinatie ir janodro$ina. Tatad korekta
nepiecieSamo obligato veselibas parbauzu vai individualo aizsardzibas lidzeklu iepirk$ana
ir iespéjama tikai péc preciza darba vides riska novértéjuma, kas savukart ir iespéjams, ja ir
veikti darba vides riska faktoru laboratoriskie mérijumi. Nepareizi ir, izsludinot iepirkumu



par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu, iepirkuma tehniskaja specifikacija vis-
pirms minét obligato veselibas parbauzu organizésanu un tikai péc tam - darba vides riska
novértéjumu, jo tadéjadi netiek ievérota logiska darba aizsardzibas sistémas darbiba un,
iespéjams, netiek veiktas tas veselibas parbaudes, kuras nepiecieS§amas nodarbinatajiem.

DARBA AIZSARDZIBAS PAKALPOJUMI: DARBA AIZSARDZIBAS
SISTEMAS IZVEIDOSANA, DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA,
DARBA VIDES RISKA NOVERTESANA

Saja sadala tiks apskatits tads iepirkumu veids ki “darba aizsardzibas pakalpojumi” un
svarigakas prasibas, kas uz tiem attiecas. Saskana ar normativajiem aktiem jédziens “darba
aizsardzibas pakalpojumi” ir loti plass, tomér praksé visbiezak ar to tiek saprasta t.s. darba
aizsardzibas sistémas organizésana. Praksé darba aizsardzibas pakalpojumu iepirkumi biezi
tiek kombinéti arl ar ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas pakalpojumu iepirkumiem.

Planojot $ada veida iepirkumus, noteikti ir jakonkretizé, tie$i kadus pakalpojumus
pasutitajs vélas sanemt.

Darba aizsardzibas likuma (pienemts 20.06.2001.) noteikts, ka saskana ar darba aizsar-
dzibas visparigajiem principiem darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas
sistému, kura ietilpst:

1) darba vides iek$éja uzraudziba, tai skaita darba vides riska novértésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktaras izveido$ana.

Viens no galvenajiem jebkura darba devéja pienakumiem ir nodrosinat, lai uznémuma darba
aizsardzibas sistéma reali darbotos. Tatad galvenais uzdevums pirms darba aizsardzibas pakalpo-
jumu iepirkuma organizésanas ir saprast, vai uznémuma jau ir izveidota normativajiem aktiem at-
bilstosa darba aizsardzibas sistéma un, ja ir izveidota, vai ta darbojas. Pirms iepirkuma uzsaksanas
$ie jautajumi ir janoskaidro, savstarpéji konsultéjoties ar procesa iesaistitajiem specialistiem.

Ja darba aizsardzibas sistéma uznémuma nav izveidota, tad darba devéjam ir vairakas
iespéjas, ka organizét (iepirkt) pakalpojumus darba aizsardzibas sistémas nodrosinasanai. Darba
devéjs var izraudzities piemérotu nodarbinato no sava uznémuma darbinieku vidus, nodrosinot
tam atbilsto$u apmacibu (darba aizsardzibas specialista apmacibas programmu), vai izvéléties
aréjo pakalpojumu, noslédzot ligumu ar darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéju. Iesp&jams
arl abus variantus apvienot — uznémuma var darboties gan savs darba aizsardzibas specialists,
gan vienlaicigi tiek noslégts ligums ar aréjo pakalpojumu sniedzéju par atsevisku uzdevumu
izpildi (pieméram, darba vides riska novérté$anu u. tml.). Visos gadijumos ir svarigi, lai darbs
tiktu izdarits kompetenti un atbilstosi normativo aktu prasibam.

Tatad, lai uzsaktu iepirkumu, ir janoskaidro, tiesi kadi darba aizsardzibas pakalpojumi
uznémuma darba aizsardzibas sistémai ir nepiecie$ami.

Iepérkot aréjo pakalpojumu darba aizsardzibas joma, ir svarigi atceréties, ka Latvija pakalpo-
jumus darba aizsardziba drikst sniegt tikai kompetenti specialisti un kompetentas institacijas.

Kompetentais specialists ir persona, kas ir ieguvusi 2.limena profesionalo augstako
izglitibu darba aizsardziba un reizi piecos gada veic sertifikaciju. Tapat svarigi, ka kompe-
tentajiem specialistiem, veicot savu darbibu, ir jaapdros$ina sava profesionala civiltiesiska
atbildiba ne mazak ka par 10 000 latu uz visu savas darbibas laiku.

Kompetenta institiicija ir uznémums, kurs ir tiesigs veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu
uzpémumos, ja tam ir pieSkirts kompetentas institcijas statuss un tas ir apdrosinajis savu
civiltiesisko atbildibu ne mazak ka par 20 000 latu uz visu savas darbibas laiku.



Pirms sarunam ar $iem specialistiem vai uznémumiem par darba aizsardzibas pakalpojumu
liguma slégdanu ir janoskaidro, vai tie vispar ir tiesigi sniegt darba aizsardzibas pakalpojumus.
No kompetenta specialista ieteicams prasit $adu informaciju:
1) diplomu par 2. limena profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, kam nav bei-
dzies piecu gadu termins$, vai derigu kompetenta specialista sertifikatu;
2) derigu civiltiesiskas atbildibas apdro$inasanas polisi ne mazak ka 10 000 latu vértiba.

No kompetentas institiicijas vajadzétu pieprasit, lai ta uzrada:

1) konkréto specialistu — gan darba aizsardzibas specialistu, gan arodslimibu un arod-
veselibas arstu, kuri veiks darbu - kvalifikacijas dokumentus (kopijas);

2) derigu civiltiesiskas atbildibas apdro$inasanas polisi ne mazak ka 20 000 latu vértiba;

3) dokumentus, kas apliecina testé$anas laboratoriju piesaisti$anu.

Kompetento specialistu un kompetento instittciju saraksti ir pieejami Labklajibas minis-
trijas majas lapa (http://www.lm.gov.lv/text/399).

Parliecinaties par to, vai iespéjamais sadarbibas partneris nav administrativi sodits
par nekvalitativu vai normativajiem aktiem neatbilsto§u darba aizsardzibas pakalpo-
jumu snieg$anu, var Valsts darba inspekcijas majas lapa (sadala: http://www.vdi.gov.lv/Iv/
darba-aizsardziba/darba-aizsardzibas-pakalpojumi/).

Lai noteiktu, vai aréjo pakalpojumu attiecigajam uznémumam var sniegt kompeten-
tais specialists vai nepiecieS$ama kompetenta institacija, japievér§ uzmaniba uznémuma
nodarbinato skaitam un uznémuma darbibas veidam (atbilstosi visparéjas ekonomiskas darbi-
bas klasifikacijas NACE komercdarbibas veidam). Ja uznémums darbojas joma, kas minéta
Ministru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjsiesaistakompetentuinstitiiciju” (pienemti08.02.2005.) 1. pielikuma
(turpmak - bistamas nozares), un taja ir vairak neka pieci nodarbinatie, tad darba aizsardzibas
sistémas izveidé un uzturé$ana jaiesaista kompetenta institacija. Ka alternativu iespéjams
veidot darba aizsardzibas sistému ta, ka darba vides iek$éjo uzraudzibu un riska novérté$anu
veic uznémuma nodarbinats darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis 2. Iimena profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba.

1. tabula attéloti iespéjamie varianti organizatoriskas struktiiras izveidei dazada veida
uznémumos, piesaistot pakalpojumu sniedzéjus.

1. tabula. UZNEMUMA DARBA AIZSARDZIBAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA,
IZMANTOJOT DARBA AIZSARDZIBAS PAKALPOJUMU SNIEDZEJUS

Nr. Ve e Pakalpojumu sniedzéjs
p. k. (péc nodarbinato skaita un nozares) poj )
1. Uznémums, kas nedarbojas bistamajas* nozarés Kompetentais specialists
) ) ) ) . VAI
2. Bistamas nozares uznémums, ja tas nenodarbina

vairak par 5 nodarbinatajiem e I STLnE

3. Bistamas nozares uznémums, kas nodarbina 11 Kompetenta institucija
un vairak nodarbinatos

* Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumu Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institciju” (pienemti 08.02.2005.) 1. pielikumu.



Ja darba aizsardzibas sistéma un organizatoriska sistéma ir izveidota, tad, iesp&jams,
ir nepiecieSams iepirkt tikai atseviskus darba aizsardzibas pakalpojumus, pieméram, darba
vides laboratoriskos mérijumus, obligatas veselibas parbaudes, dazadas ar darba aizsardzibu
saistitas apmacibas, apmacibas pirmas palidzibas snieg$ana u. tml.

Veicot iepirkumu, obligati japaredz, ka kompetentajai institiicijai janodro$ina noteikto
darba aizsardzibas pakalpojumu minimums saskana ar Ministru kabineta 2005. gada
8. februara noteikumiem Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs
iesaista kompetentu institaiciju”. Tie nosaka, ka kompetenta institiicija, pamatojoties uz vieno-
$anos ar darba devéju, izveido un uztur uznémuma darba aizsardzibas sistému, veicot vismaz
$adas darbibas:

1) noveérté darba vides risku uznémuma;

2) nosaka uzpémuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu, ka ari ar darba aiz-
sardzibu saistito normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdrosibas, kimisko vielu
un to maisijumu drosibas, bistamo iekartu drosibas joma);

3) izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, lai novérstu atklatos darba vides riskus
vai samazinatu tos lidz pielaujamam limenim, ka ari nodro$ina uznémuma atbilstibu
darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Izvértéjot kompetento specialistu un kompetento instittciju pakalpojumu piedavajumu,
ir svarigi noskaidrot batiskus jautajumus, kas raksturo to darba kvalitati. Iepirkuma prasibas
ir lietderigi paredzét, ka janorada to specialistu, kuri sniegs $os pakalpojumus uzpémumam,
kompetences apliecinajumi. Formali kompetenta institficija var atbilst normativo aktu
prasibam, ja ta nodarbina tikai vienu specialistu ar augstako izglitibu darba aizsardziba un
vienu arodslimibu un arodveselibas arstu, bet paréjiem specialistiem var bat tikai 160 stundu
apmaciba darba aizsardziba. Praksé ir situacijas, kad uznémuma risku vértésanu veic specialisti
ar 160 stundu apmacibu darba aizsardziba, bet riska novértésanas dokumentaciju paraksta citi
specialisti ar atbilstosu kvalifikaciju, tadé] lietderigi jau iepirkuma procediiras laika pieprasit
apliecinajumu, ka uznémuma darbu veiks attiecigi kvalificéti specialisti.

Tapat ieteicams noskaidrot, vai specialistiem ir pietickama pieredze attiecigaja nozaré,
jo sameéra biezi savstarpéji parklajas prasibas dazadas jomas (pieméram, partikas razosana —
partikas drosibas un darba aizsardzibas prasibas). Tas Jaus sanemt kvalitativi izstradatus ietei-
kumus darba vides uzlabosanai.

Ja specialistiem nav pieredzes uznémuma darbibas nozaré:

1) viniem bas javelti daudz laika papildu informacijas vaksanai, lai precizi noteiktu spe-
cifiskus un retus riska faktorus attiecigaja nozaré (pieméram, jazina, kadi specifiski
riska faktori ir mikrobiologijas laboratorijas vai ka péc bistamibas tiek klasificéti koka
putekli kokapstrade);

2) pastav risks, ka uzpémums sanems loti formalu riska novértéjumu, kuru nevarés
nekur izmantot (pieméram, pardevéjam un elektromontierim vieniga atskiriba bus
prasiba pécapmacibas elektrodrosiba).

Lietderigi ir prasit, lai kompetentas institticijas uzrada pasreizéjo klientu atsauksmes, vai
vismaz noskaidrot, kadiem uznémumiem kompetenta institicija ir sniegusi un paslaik sniedz
pakalpojumus darba aizsardzibas jautajumos, Ipasu uzmanibu pievér$ot uznémumiem, kas
strada taja pa$a nozareé.

Loti batiski ir pievérst uzmanibu tam, lai pakalpojumu sniedzéjs nepardod tipveida darba
aizsardzibas dokumentu paketes, pieméram, tipveida darba vides riska novértéjumu, tipveida



darba aizsardzibas instrukcijas u. tml. Katrai nozarei un katram uzpémumam darba vides
apstakli bus atskirigi. Tiesi tapat ir ar darba vietam - lai ari tas biezi ir lidzigas (pieméram,
darbs ar datoru biroja), tomér atskirigs var bat aprikojums un vides iekartojums, pieméram,
ventilacija, kreésls, galds, monitors.

Lai uznémums giitu kvalitativu pakalpojumu par lidzekliem, kas iztéréti par kompetento
specialistu un kompetento instittciju konsultacijam, ir lietderigi noskaidrot:

1) vai $ie specialisti nedarbojas formali;

2) ka specialisti izvértés darba vides riskus;

3) cikilgu laiku tie plano pavadit uznémuma;

4) kads bus veicamo pasakumu plans;

5) ka tiks izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas, vai netiek piedavats darba vides
risku novértéjums, noskaidrojot darba apstaklus uznémuma pa talruni vai atsatot
fotoattélus, jo drosibas limeni uznémuma tas neuzlabos.

Iespéjams, liguma jaieklauj ari specifiski jautajumi, pieméram:

1) stundu skaits ménesi, ko specialisti veltis uznémumam;

2) kas bus kompetentas institlicijas parstavis darbam ar pasatitaja uznémumus

3) informacijas apmainas kartiba starp uznémumu un kompetento institaciju, ja uzneé-
muma notiek butiskas parmainas (pieméram, tiek izveidotas jaunas darba vietas,
mainas tehnologijas utt.).

Liguma Ipada uzmaniba japievér§ tam, ka tiek piesaistiti apak$uzpéméji. Pieméram,
Latvija ir tikai dazas kompetentas institicijas, kuram ir savas laboratorisko meérijumu veik-
$anai akreditétas laboratorijas, jo no sadarbibas ar laboratoriju un veiktajiem mérijjumiem ir
atkarigs, cik kvalitativi notiks riska izvértésana.

Lai varétu értak izvértét sanemtos piedavajumus, ir lietderigi pretendentiem piedavat
aizpildit noteikta parauga veidlapu, kura iepirkuma organizétajs ietver visus sev intereséjosos
jautajumus.

Svarigi:

1) precizi noradit iepérkamo darba aizsardzibas pakalpojumu ar salidzinamam pozicijam
(t. sk. transporta izdevumus, testésanas laboratoriju izcenojumus, apsekojumu periodis-
kumu u. tml.);

2) pieprasit uzradit darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéja kompetenci apliecinosus
dokumentus!

DARBA VIDES LABORATORISKIE MERIJUMI

Darba vides novértéjuma kvalitates nodrosinasana ipasa uzmaniba japievér§ tam, vai, veicot
darba vides risku novérté$anu, ir nepiecieSami laboratoriskie mérijumi, kas ir neatnemama
darba vides iek$éjas uzraudzibas (darba vides riska novértéjuma) sastavdala.

Laboratoriskie mérijjumi sniedz objektivu informaciju par eso$o situaciju darba vietas,
pieméram, par putek]u vai kimisko vielukoncentraciju darba vides gaisa, par trok$na vai vibracijas
limeni darba vieta, par mikroklimata parametriem darba vieta u. tml. Laboratoriskie mérijumi
javeic ne tikai tapéc, lai varétu novértét riska faktoru iespéjamo ietekmi uz nodarbinato veselibu,
bet ari lai precizak varétu planot veicamos darba aizsardzibas pasakumus, noteikt to prioritati,
ka ari pareizi izvéléties atbilstosus individualos aizsardzibas lidzeklus un noteikt konkrétam



riska faktoram paklauto nodarbinato loku. Darba vides riska faktoru mérijumi noteiks ari to,
cik biezi nodarbinatajiem biis jaapmeklé obligatas veselibas parbaudes.

Darba devéja pienakums ir nodros$inat darba vides risku periodisku novértésanu, lidz ar
to var rasties nepiecie$amiba darba vides mérijumus veikt atkartoti pat tad, ja to ka obligatu
nenosaka normativo dokumentu prasibas.

Laiiegttu ticamus mérjjumu rezultatus, svarigi, lai visus darba vides laboratoriskos mérijumus
veiktu tikai akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto
laboratoriju saraksts un akreditacijas sféras atrodamas biroja majas lapa www.latak.1v).

Laboratorijas atbilstosi savai darbibas sférai ir akreditétas dazadu riska faktoru noteik-
$anaiar konkrétam metodém. Rekomendéjams mérijumu veik$anaiizvéléties tas laboratorijas,
kuras strada ar akreditétam metodém tiesi tiem riska faktoriem, kurus nepiecieSams meérit
konkrétaja uznémuma. Tas bas garants tam, ka tiks stradats tikai ar parbauditam metodém
un kalibrétam meériekartam, kas nodroginas ticamus rezultatus.

Pasutot laboratoriskos mérjjumus, jaatceras, ka laboratorijas specialisti neveic darba
vides riska novértéjumu darbavietas vispar, bet izdara tikai pasatitaja pieprasitos mérijumus
konkreéti noteiktas darba vietas, pieméram, izméra troks$na limeni konkrétam nodarbinatajam
vina darba vieta. Laboratorijas parstavis var nezinat, tie$i kura darba vieta un kuram
nodarbinatajam ir nepiecieSams izdarit mérijumus, jo tas buis atkarigs no darba veida, ilguma
un rakstura - visas tas informacijas, kuru apkopo un analizé darba aizsardzibas specialists.

Persona, kas identificé riskus, izvérté procesus un nosaka nepiecie§amos mérijumus darba
vietas, ir darba vides riska faktoru novértétajs — darba aizsardzibas specialists, kompetentais
specialists vai kompetenta institacija.

Tadel, veicot iepirkumu par darba vides riska faktoru mérijumiem, janovérté, vai darba
aizsardzibas pasakumus ir paredzéts veikt logiska seciba, jo vispirms ir jaidentificé darba vides
riska faktori un tikai tad japasiita mérijumi.

Turklat, veicot darba vides laboratoriskos mérijumus, ir iespéjams samazinat citus darba
aizsardzibas izdevumus, pieméram, izdevumus par obligatajam veselibas parbaudém (to veik-
$anas bieZums atkarigs no kimiskas vielas koncentracijas darba vides gaisa, ja to apliecina
meérijumu rezultati). Pieméram, ja nodarbinatais darba procesa saskaras ar koka putekliem un
nav noteikta puteklu koncentracija darba vides gaisa, vins uz obligato veselibas parbaudi jasata
katru gadu. Ja puteklu mérijumi ir veikti un to koncentracija, salidzinot ar pielaujamajiem
robezlielumiem, ir zemaka, tad, iespéjams, nodarbinatais vairs vispar navjastta uz obligatajam
veselibas parbaudém vai jasata retak.

Praksé biezi notiek ta, ka tiek veikti dazadi indikativie mérjjumi (mérijumi aptuvena
riska faktoru limena noteik$anai), pieméram, lietojot neparbauditas vai nepietiekami precizas
meérisanas iekartas, par kuriem darba devéjs maksa, tacu gadijuma, ja bus strids par to, cik
biezi javeic obligatas veselibas parbaudes, indikativie (mérijumi, kuri tiek veikti, lai aptuveni
noteiktu riska faktoru limeni, - pieméram, lietojot neparbauditas vai nepietiekami precizas
meérisanas iekartas) darba vides troks$na meérijumi juridiski nederés ka pieradisanas lidzeklis.

Svarigi:

1) precizi noradit veicamos darba vides meérijumus (veidu, skaitu, vietas u. tml.);

2) pirms mérijumu pasatisanas pieprasit informdciju no testésanas laboratorijas, vai
izmantotds testésanas metodes ir akreditétas un izmantotie mérisanas lidzekli - parbauditi
un kalibreti!



OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES

Obligatas veselibas parbaudes (turpmak teksta — OVP) ir viena no darba vides iekséjas
uzraudzibas procesa sastavdalam un svarigs darba aizsardzibas pasakums, pret kuru jaattiecas
loti atbildigi. Kvalitativi veiktas OVP ir nepiecieSamas, gan lai pirms darba uzsaksanas
parliecinatos, ka nodarbinatais spés veikt savu darbu, neapdraudot sevi un citus, gan lai
savlaicigi konstatétu veselibas stavokla izmainas. Specialistiem, kas ir saistiti ar iepirkumiem,
jazina normativo aktu prasibas, kas regulé OVP veik$anas kartibu, lai uzraudzitu sanemama
pakalpojuma kvalitati un izmaksas.

Regulari un kvalitativi veiktas OVP lauj savlaicigi atklat kaitigo faktoru ietekmi uz nodar-
binato veselibu un izstradat pamatotus preventivos pasakumus, lai novérstu konkréto kaitigo
faktoru ietekmi, nepielaujot nodarbinato saslimsanu, ka ari lauj atklat arodslimibas, ar darbu
saistitas slimibas un visparéja rakstura slimibas agrinas stadijas, kad iespéjama efektiva nodar-
binato arsté$ana un rehabilitacija.

Tadéjadi darba devéjam ir iespéjams ilgsto$i nodarbinat veselus, kvalificétus un darb-
spéjigus nodarbinatos, kas savukart Joti tiesi ietekmé sarazotas produkcijas vai sniegto pakal-
pojumu apjomu un/vai kvalitati.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” (pienemti 10.03.2009.) prasibam obligatas veselibas parbaudes ir javeic divam
nodarbinato grupam:

1) personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba

vides faktori (pieméram, troksnis, vibracija, putekli, darbs ar datoru u. c.);
2) personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba ipasos apstaklos (kas ir,
pieméram, darbs augstuma vai ar bistamam iekartam u. c.).

Arodveselibas un arodslimibu arsts savu slédzienu par nodarbinata veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam var sniegt tikai péc tam, kad vin$ ir izmekléjis nodarbinato,
ja nepiecieSams, pieprasot veikt papildu laboratoriskos izmekléjumus un arstu specialistu
apskates. Tas, kadi papildu laboratoriskie un funkcionalie izmekléjumi veicami un kadu arstu
apmekléjumi nepiecie$ami, ir atkarigs gan no pasa nodarbinata veselibas stavokla, gan no
nodarbinata darba apstakliem vai no ta, kadiem kaitigiem darba vides faktoriem attiecigais
nodarbinatais ir paklauts, veicot savus darba uzdevumus. To, kadi izmekléjumi un kadu arstu
specialistu apskates nepieciesamas, nosaka MK noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.) 1. un 2. pielikums, bet Ilémumu par nepie-
cie§amajiem papildu izmekléjumiem un nosttljumiem pie citiem specialistiem pienem
arodslimibu arsts.

Nemot véra, ka laboratorisko izmekléjumu un specialistu nepiecieS$amibu nosaka ari
konkréta cilvéka veselibas stavoklis, situacija, kad vairaki nodarbinatie veic vienu un to pasu
darbu un ir paklauti lidzigiem darba apstakliem, viniem, iespéjams, var but nepiecieSami
at$kirigi izmekléjumi un atskirigu arstu specialistu konsultacijas.

Lai nodro$inatu kvalitativa pakalpojuma sanemsanu, iepirkumam iesniedzamaja
dokumentacija noteikti japaredz, ka arstniecibas iestadém ir jabut registrétam noteiktaja
kartiba un jebkuram arstam, kur§$ piedalas OVP, ir jabut atbilstosi sertificétam (pieméram,
paredzot, ka liguma slég$anas gadijuma jaiesniedz $os faktus apliecinosas kopijas). Par to, vai
arodslimibu arstiem ir derigs sertifikats, ir iespéjams parliecinaties Latvijas Arodslimibu arstu
biedribas majas lapa (www.arodslimibas.lv).



Ir svarigi ne tikai parliecinaties par formalu prasibu nodrosinasanu, bet ari aptaujat
izvelétas iestades un arstu esoSos klientus, lai parliecinatos par atsauksmém un to, vai
konkrétie arsti OVP neveic formali. Tapat svarigi ir savlaicigi vienoties par tadiem praktiskiem
jautajumiem ka OVP norises vieta, arstniecibas iestades darba laiks, izmekléjumu veik$anas
iespéjas (piemeéram, vai plau$u rentgena izmekléjumus un asins paraugu nemsanu iespéjams
veikt taja pasa iestade). Loti svarigs OVP praktiskais aspekts ir art OVP kar$u sanemsanas
kartiba no arstniecibas iestades, savstarpéja norékinu kartiba, ipasi gadijumos, kad veikti pa-
pildu izmekléjumi vai arstu specialistu konsultacijas, un ka tiks sanemti slédzieni par veselibas
parbaudi - atvesti vai izsutiti pa pastu.

Jatiek veiktasizbraukuma OVP, ir lietderigi uzzinat, cik ilgu laiku specialisti plano pavadit
uzpémuma, cik laika aiznem viena nodarbinata veselibas stavokla parbaude, cik specialisti
ieradisies, ar kadu medicinisko aprikojumu, vai mediciniskais aprikojums ir parbaudits.
Praksé arvien biezak tiek veiktas izbraukuma OVP, jo, péc darba devéju viedokla, tas ietaupa
laika resursus.

Svarigi ir parliecinaties, vai:
1) arstniecibas iestade ir registréta;
2) arodslimibu un citu specialitasu arstiem ir derigi sertifikati;
3) izmantotas iekartas ir registrétas un parbauditas
(ipasi gadijumos, ja tiek veiktas t. s. “izbraukuma parbaudes”);
4) nepieciesamos izmekléjumus veiks akreditétas laboratorijas.

KIMISKAS VIELAS VAI TO MAISIJUMI (PRODUKTI)

Darba procesos biezi tiek izmantotas dazadas kimiskas vielas vai to maisijumi. Pieméram,
apkopéja telpu uzkopsanas procesa var lietot gan tualetes tiriSanas un dezinfekcijas, gan mébelu
pulésanas, gan gridas vaskosanas, gan specifiskus lidzeklus traipu likvidéSanai u. tml.

Lai ari vairums kimisko vielu un maisjjumu padara ikdienas darba procesus értakus
un dros$akus, tomeér ir kimiskas vielas, kas var radit kaitéjumu veselibai un videi. Pieaugot
kimisko vielu patérinam, pieaug risks, ko kimiskas vielas var izraisit nodarbinato veselibai un
videi, tadél ir svarigi kimisko vielu razoSanu un lieto§anu parvaldit ar pienacigu atbildibu.

Jaatceras, ka jebkura kimiska viela vai to maisijums, lietojot to nepareizi vai palielinata
daudzuma, ir potenciali bistama nodarbinato veselibai.

Kimisko vielu un maisijumu drosa izmanto$ana un aprites kontrole Latvija ir saistita ar
Eiropas Savienibas direktivu prasibam atbilstoSu normativo aktu un regulu pieméro$anu.
1998. gada 1. aprili Saeima tika pienemts Kimisko vielu un kimisko produktu likums (no
2009. gada 1.decembra - Kimisko vielu likums), kas nosaka visparéjas prasibas, kadas
jaievéro, veicot darbibas ar kimiskajam vielam un maisijumiem, ka ari biocidiem (aktivam
vielam, maisjjumiem, kimiskiem vai biologiskiem lidzekliem, kas paredzéti, lai iznicinatu,
atbaiditu, padaritu nekaitigu, iznicinatu jebkuru kaitigu organismu vai kavétu ta iedarbibu).

Saskana ar Kimisko vielu likumu ir izdoti vairaki Ministru kabineta noteikumi, kas
nosaka nepiecie§amo izglitibas limeni personam, kas veic uznémeéjdarbibu ar kimiskajam
vielam, ka ari prasibas kimisko vielu un maisjjumu uzskaitei, klasificésanai, iepakosanai,
marké$anai u. tml. Pieméram, Ministru kabineta noteikumi Nr. 448 “Noteikumi par nepie-
ciesamo izglitibas limeni personam, kuras veic uznéméjdarbibu ar kimiskajam vielam un



kimiskajiem produktiem” (pienemti 23.10.2001.) nosaka, ka fiziskajai personai, kas klasificé
vai markeé kimiskas vielas vai kimiskos produktus, vai sastada drosibas datu lapas un atbil-
stosi Latvijas profesiju klasifikatoram ir vecakais specialists, nepiecieSamais izglitibas limenis
ir pirma limena profesionala augstaka izglitiba kimija, vides zinatnés vai vides parvaldiba
(ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis).
Veicot darbu ar kimiskajam vielam un maisijumiem, janem veéra ne tikai Latvijas
normativie dokumenti, bet ari Eiropas Savieniba saisto$ie normativie akti:
o EiropasParlamentaun Padomes2007. gada 1. jinijaregula (EK) Nr. 1907/2006 (REACH
regula) par kimisko vielu registrésanu, vértésanu, licencésanu un ierobeZojumiem;
e 2009. gada 20.janvarl stajusies spéka Eiropas Parlamenta un Padomes regula (EK)
Nr. 1272/2008 par vielu un maisijumu klasificesanu, markésanu un iepakosanu (CLP
regula), ar ko groza un atce] direktivu 67/548/EEK un 1999/45/EK un groza regulu (EK)
Nr. 1907/2007.

Veicot iepirkumus, noteikti nepiecie$ams konsultéties ar darba aizsardzibas specialistu
un specialistu, kas parzina razo$anas tehnologisko procesu, lai iepirktas vielas vai maisijumi
nodarbinatajiem lieki nenodaritu kaitéjumu veselibai. Pieméram, ja nepiecie$ama lime koka
deta]u salimésanai, var iegadaties limi, kuras sastava ir kancerogénas (vézi izraisosas) vielas,
bet specialists, kur§ parzina galdniecibas tehnologiskos procesus, var ieteikt citu limi, kuras
sastava nebiis §is vielas.

Biezi kimisko vielu iepirkumus veic uznémumu noliktavu darbinieki vai saimniecibas
parzini, un vini nav informéti, ka kimiskajam vielam vai to maisijjumiem ir japieprasa
drogibas datu lapas (turpmak - DDL) latvie$u valoda, kas no darba aizsardzibas viedokla
satur noderigu un nepiecieSamu (pieméram, par to, kada materiala cimdi ir lietojami u. c.)
informaciju. Drosibas datu lapai ir jabut pieejamai visa piegades kédé, t. i., no razotaja lidz pat
konkrétam nodarbinatajam darba vieta.

Zinot vielas vai maisjjuma ipa$ibas un prasibas marké$anai, razotaja pienakums ir
nodro$inat ari piemérotu un atbilsto$u iepako$anu. Informacijai par vielu un maisijjumu
bistamibu tiek izmantotas markésanai lietotas etiketes un DDL. No $iem diviem instrumen-
tiem etikete ir vienigais sazinas lidzeklis ar plasu patérétaju loku (pieméram, ar pircéjiem
majsaimniecibas), savukart profesionaliem lietotajiem (pieméram, nodarbinatajiem darba
vietas), sanemot kadu kimisku vielu vai to maisijumu, vienmér kopa ar atbilsto$i markétu un
iepakotu izstradajumu ir jasanem DDL, jo taja sniegta informacija ir daudz izsmelosaka par
etiketé ietverto.

Pieméram, tikai precizi izpétot DDL sniegto informaciju, iespéjams noteikt, tiesi kadu
kimisko vielu iedarbibai nodarbinatais ir paklauts darba laika. Bez DDL sniegtas informacijas
nav iespéjams pateikt, kadu vielu koncentracijas mérijumi darba vides gaisa ir javeic un kadas
obligatas veselibas parbaudes ir nepiecieS$amas nodarbinatajiem, kas ar §im vielam strada.

DDL noraditas ari darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar konkréto kimisko vielu vai
maisijumu: kadi cimdi vai citi individualas aizsardzibas lidzekli jalieto, ka rikoties arkartas
situacijas, ka vielas pareizi un drosi jaglaba u. tml. Tade] ir svarigi no kimisko vielu vai to
maisijumu piegadataja pieprasit, lai tas piegades laika nodrosina ari DDL un lai taja ietverta
informacija butu aktualizéta un atjaunota - lai ir atsauce, ka DDL ir noforméta atbilstosi
regulas (EK) Nr. 1907/2006 (REACH regula) prasibam.

No darba aizsardzibas viedokla ieteicams pievérst uzmanibu vienas piegadajamas kimis-
kas vielas vienibas apjomam (pieméram, vielas profesionalai lieto$anai bieZi tiek piegadatas
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200 litru mucas). Jo lielaka apjoma vieniba tas tiek piegadatas, jo nodarbinatajam ir sarezgitak
tas drosi lietot (jo smagaks un neértak parvietojams iepakojums, jo bistamaks ir parlieSanas
process — papildus japérk un jalieto individualie aizsardzibas lidzekli, speciali trauki, kuros
parliet vielu, janodro$ina atbilsto$a to markésana u. tml.). Nemot véra Sos apsvérumus, ekono-
miski izdevigaka var izradities mazaka tilpuma iepakojumu iegade.

Svarigi:

1) pieprasit no piegadatajiem drosibas datu lapas latviesu valoda ar detalizétu un aktualizétu
informaciju par sastavu, bistamibu, drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam, ricibu
arkartas situacijas u. tml.;

2) pieprasit no piegadatdjiem markétu iepakojumu ar lietotajam uzskatamu un dtri iegas-
tamu informdciju ar etiketém latviesu valoda!

INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Vieni no biezakajiem iepirkumiem ir individualo aizsardzibas lidzeklu, darba apgérba un
darba apavu iepirkumi. Zinaganam par individualo aizsardzibas lidzeklu pareizu izvéli, lieto-
$anu un kopsanu ir liela nozime nodarbinato drosibas un veselibas saglabagana.

Individualie aizsardzibas lidzekli (turpmak teksta — IAL) ir ierices, izstradajumi, iekartas
un sistémas, kuras nodarbinatais valka vai citadi lieto darba, lai aizsargatu savu dro$ibu un
veselibu no viena vai vairaku darba vides riska faktoru iedarbibas.

Praksé reizém nakas sastapties ar gadijumiem, kad uznémuma darba aizsardzibas sistéma
patiesiba nedarbojas un individualos aizsardzibas lidzeklus bez ipasas izvérté$anas ir uzticéts
iepirkt specialistam, kas nodarbojas ar visiem iepirkumiem (pieméram, noliktavas parzinim),
vien noradot, ka noliktava jabut pietiekama skaita darba cimdiem, darba apaviem, kiverém
u. tml. Sie darbinieki péc savas sapratnes bieZi vien par galveno kritériju pienem zemako cenu,
nevis nodarbinato drosibas un veselibas pietiekamu aizsardzibu.

Specialistiem, kas ir saistiti ar iepirkumiem, vajadzétu orientéties visparéjas normativo
aktu prasibas, kas regulé TAL izvéles, lietodanas, tirgus uzraudzibas kartibu, lai novértétu
iepérkamo precu kvalitati.

Personam, kuras ir atbildigas par IAL izvéli, iegadi, izsnieg§anu un uzturésanu kartiba,
ir janodrosina:

1) darba vides riska faktoriem un to koncentracijai atbilstosa IAL izvéle;

2) konkrétam nodarbinatajam un darba videi piemérotaka un értaka IAL iegade;

3) nodarbinato apmaci$ana un motivé$ana attieciga IAL lietosana (izskaidrojot IAL lietoSanas

nepiecie$amibu, pareizu to lieto$anu un iespéjamas sekas IAL nelietosanas gadijuma);

4) nodarbinato apmaci$ana IAL glabasana un kops$ana;

5) atbilstosu IAL glabasanas apstaklu nodrosinasana;

6) periodiska IAL lieto$anas kontrole.

IALiepirk$anasprocessir neatnemamauzpémuma darbaaizsardzibas sistémas sastavdala,
kas tie$a veida saistits ar nodarbinato dro$ibu un veselibu, tapéc ir svarigi parzinat dazados
IAL, kuri lietojami aizsardzibai pret konkrétiem riska faktoriem darba vidé vai konkrétu
kermena dalu aizsardzibai, ka ari to izvéles principus.

Vispirms janem véra, ka atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem Nr.372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” (pienemti 20.08.2002.,
turpmak — Noteikumi par IAL) ir $ads IAL iedalijums pa grupam:



1) galvas aizsardzibas lidzekli;
2) dzirdes aizsardzibas lidzekli;
3) sejas un acu aizsardzibas lidzekli;
4) elposanas un parenteralo celu aizsardzibas lidzekli;
5) roku aizsardzibas lidzekli;
6) kaju un pédu aizsardzibas lidzekli;
7) adas aizsardzibas lidzekli;
8) védera un citu kermena dalu aizsardzibas lidzekli;
9) pretkritiena aizsardzibas lidzekli;
10) aizsardzibas lidzekli pret kaitigu darba vides faktoru iedarbibu.

Atkariba no potenciala riska aizsardzibas lidzeklus iedala trijas kategorijas. Aizsardzibas
lidzekla kategoriju nosaka razotajs, ta pilnvarotais parstavis vai importétajs. Pie pirmas kate-
gorijas pieder vienkar$as uzbuaves aizsardzibas lidzekli, kas aizsarga pret tadiem minimali
kaitigiem vai minimali bistamiem faktoriem, kurus lietotajs pats spéj laikus novértét (piemé-
ram, cimdi darbam ar at$kaiditiem mazgasanas lidzeklu $kidumiem - ar vajas iedarbibas
tirisanas lidzekliem, kuru iedarbiba ir viegli novér§ama). Pie tresas kategorijas pieder sarez-
gitas uzbuves aizsardzibas lidzekli, kas aizsarga pret bistamiem faktoriem, kurus lietotajs pats
nespéj pietiekami atri novértét un kuri apdraud cilvéka dzivibu vai negativi un neatgriezeniski
ietekmeé cilvéka veselibu (pieméram, filtréjosas respiratoru ierices aizsardzibai pret cietu un
$kidru dalinu aerosoliem vai kairino$am, toksiskam vai radioaktivam gazém). Pie otras kate-
gorijas pieder aizsardzibas lidzekli, kas neatbilst ne pirmajai, ne tresajai kategorijai. Stkaku
informaciju par IAL kategorijam var atrast MK noteikumos par prasibam individualajiem
aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas novértésanas kartibu un tirgus uzraudzibu.

Saskapa ar MK noteikumu Nr. 74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem,
to atbilstibas novértésanas kartiba un tirgus uzraudziba” (pienemti 11.02.2003.) prasibam,
pircéji, Latvija pérkot jebkadu IAL, ir janodrosina ar $adu pamatinformaciju:

o aizsardzibas lidzekla lietoSanas pamaciba (uzglabasana, izmanto$ana, tiri$ana, apkope,
apkalposana un dezinfekcija). Pareizi lietoti razotaja ieteiktie tirisanas, apkopes un
dezinfekcijas lidzekli nedrikst kaitigi iedarboties uz aizsardzibas lidzekli vai lietotaju;

o aizsardzibas lidzekla tehniskas iespéjas, kuras konstatétas parbaudés, nosakot
aizsardzibas lidzekla aizsardzibas limeni un klasi;

« atbilstosie aizsardzibas lidzekla papildpiederumi un rezerves dalu raksturlielumi;

o aizsardzibas lidzekla aizsardzibas klasei atbilstosie riska limeni un lieto$anas
ierobeZzojumi;

« aizsardzibas lidzekla noveco$anas termins$ vai periods;

« iepakojuma veids, transportéjot aizsardzibas lidzekli;

o lietoto apziméjumu un markéjumu nozime;

o tiesibu akti, kuros noteiktas prasibas ievérotas, projektéjot un izgatavojot aizsardzibas
lidzekli;

o tas institiicijas nosaukums, adrese un identifikacijas numurs, kura apstiprinajusi aiz-
sardzibas lidzekla tipu.

Praksé gan janem véra, ka katra konkréta IAL pamatinformacijas forma var atskirties. Ta
var tikt piedavata ka drukats materials (ar dazadiem nosaukumiem - instrukcija, informacija
lietotajiem u. tml.), informacija var tikt izvietota ari uz iepakojuma (praksé jarékinas ar to,
ka gadijuma, ja raZotaja iepakojuma vieniba bis daudzi pari cimdu, tad mazumtirdznieciba,
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atverot iepakojumu, uz katra cimdu para informacijas var ari nebut vai ari iepakojuma bas
viena instrukcija uz visiem cimdu pariem), informacija var bat arl uz uzlimes vai etiketes.
Médz but situacijas, kad dala informacijas ir uz iepakojuma karbam, dala - uz etiketes, bet
dala - instrukcija.

Péc pircéja papildu pieprasijuma piegadatajs var sniegt papildinformaciju (t. s. razotaja
tehnisko dokumentaciju). Razotaja tehniskaja dokumentacija bus ietverta visa ta informacija
par IAL, kas nav sniegta pamatinformacija.

Lai lietotajiem butu pieejama informacija par aizsargapgérba aizsardzibas funkcijam,
IAL, aizsargapgérbam un aizsargapaviem tiek pievienotas attiecigas piktogrammas. Jaatceras,
ka piktogramma raksturo aizsardzibas veidu, bet, lai konkretizétu, cik efektivu aizsardzibu
nodrosina konkrétais IAL, papildus piktogrammam var bat uzradita ari aizsardzibas pakape,
kas norada aizsardzibas efektivitati, dazadiem faktoriem iedarbojoties uz IAL (jo lielaks
skaitlis, jo augstaka limena aizsardziba), un EN standarts (vai t. s. ENV - Eiropas standarta
versija (European Norm version)), saskana ar kuru konkrétais IAL ir razots un sertificéts.
Piemeéram, iespé&jamas aizsargcimdu piktogrammas ir noraditas 2. tabula.

2. tabula. DAZAS BIEZAK LIETOTAS AIZSARGCIMDU PIKTOGRAMMAS

-%. Aizsardziba pret mehanisku A.lzsa.rd2|ba ?.rEt kars.tu_m_u.;
cimdi nodrosina metinataju

iedarbibu aizsardzibu

Aizsardziba pret kimikaliju

Aizsardziba pret aukstumu iedarbibu

Islaiciga aizsardziba pret kimikaliju A\%l" Aizsardziba pret bakteriologisku
iedarbibu, ir tdens necaurlaidigi \/ piesarnojumu

Aizsardziba, stradajot ar rokas Cimdi nodrosina ugunsdzéséju

motorzagiem aizsardzibu
Aizsardziba pret vienkarSiem Q‘i’ Cimdi paredzéti darbam ar partikas
tieSiem darieniem produktiem

& ¢ E| G

Tiesi kadi individualie aizsardzibas lidzekli jalieto, iespéjams noteikt, tikai veicot precizu
riska novértéjumu.

Darba vides riska novértésanas laika ir precizi janosaka, pret kadu riska faktoru iedarbibu
nodarbinatais ir jaaizsarga ar individualo aizsardzibas lidzeklu palidzibu. Tas ir tapéc, ka katrs
individualais aizsardzibas lidzeklis ir paredzéts aizsardzibai pret kadu konkrétu riska faktoru.

Pieméram, darba cimdi batiski at§kiras atkariba no to pielietojuma — vai tie ir nepiecie$ami
metinasanai (aizsardzibai pret karstumu, karsta metala §lakatam un dzirkstelém), veselibas
apriapei (cimdi aizsardzibai pret virusiem, kas tiek parnésati ar asinu palidzibu - B, C hepatitu,
HIV/AIDS) vai smagumu parvieto$anai (érti, plani cimdi ar pretslides punktéjumu).



Pieméram, nodrosinot ar darba cimdiem partikas razotné nodarbinatos, kuri parvieto
saldétus produktus, galvena prasiba ir, lai aizsargcimdi buatu paredzéti darbam ar partikas
produktiem, aizsardzibai pret aukstumu un mehanisko aizsardzibu. Sada gadijuma nav vaja-
dziba pirkt cimdus, kas razoti no lateksa materiala, tadéjadi paklaujot nodarbinatos papildu
obligatajam veselibas parbaudém atbilstosi kaitigajam faktoram “darbs, izmantojot lateksa
cimdus”, bet izvéléties cita materiala atbilstosas aizsardzibas klases cimdus.

Lidzigi, vértéjot riskus, janosaka ari prasibas darba apaviem (pieméram, triecienizturigs
purngals, neslido$a, necaurdurama zole, piemérotiba darbam telpas, mitrumizturiba u. c.)
vai elpcelu aizsardzibas lidzekliem (pieméram, aizsardzibai pret noteiktiem putekliem vai
kimiskajam vielam).

Individualo aizsardzibas lidzeklu iepirkumu nedrikst veikt, iepriek$ nenovértéjot,
kada tiesi aizsardzibas klase nodarbinatajam ir nepiecie$ama, jo tas reizém var beigties loti
bistami - pat letali! Pieméram, ja nodarbinatais strada apstaklos, kur darba vidé izdalas
oglekla monoksids (tvana gaze), ir jazina, ka nedrikst pasatit un iepirkt parastas maskas ar
pretgazu filtriem, bet nodarbinatie ir janodrosina ar stacionaram vai autonomam tira gaisa
padeves sisttmam (pieméram, saspiesta gaisa izoléjo$o elposanas aparatu).

Vél viena butiska lieta, kas janem veéra, veicot IAL iepirkumu, ir tie$a saistiba starp cenu
un kvalitati, komfortu un izturibu. Pieméram, gan zemakas, gan augstakas cenu kategorijas
darba apavi atbilst noteikto standartu prasibam (purngala aizsardziba, necaurdurama un
neslidosa zole u. tml.), bet jaatceras, ka cenu starpiba minétajam precém veidojas no atskirigu
materialu un tehnologiju pielietojuma to razo$anas procesa. Zemakas cenu kategorijas apavi
varétu bat smagaki, neértaki un cietaki. Nésajot $adus apavus, nodarbinatais jutis diskom-
fortu, uzkrasies nogurums un kritisies darba razigums. Visticamak, nodarbinatais ar laiku
saks lietot savus personigos apavus, kas ir értaki, bet nenodrosina nepiecie$amo aizsardzibu,
ka rezultata palielinasies iespéja gt traumas.

Svarigi:

1) precizi noradit gan to, kadas grupas individualie aizsardzibas lidzekli ir nepieciesami, gan ari
to skaitu, izméru, un pats galvenais — nepieciesamo aizsardzibas klasi;

2) pieprasit no raZotaja vai pardeveéja visu nepieciesamo dokumentdciju (instrukcijas, informaciju
lietotajiem u. tml.), kas satur pamatinformaciju par individualds aizsardzibas lidzekliem!

DARBA APRIKOJUMS

Darba aprikojumam (iekartam, instrumentiem) loti biezi ir neaizstagjama loma darba procesa,
lai veiktu to vai citu darbu, tapéc ir loti svarigi, lai darba aprikojuma lieto$ana neraditu risku
nodarbinata drosibai un veselibai. Lidz ar to iepirkuma priek$mets var bat ari darba aprikojums.
Darba aprikojums ir jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko
lieto darba.

Termins “darba aprikojums” ir loti plass. Tas ietver gan sarezgitu darba aprikojumu,
pieméram, bistamas iekartas — ierices kravu vai cilvéku pacel$anai, kas paklauts normativajos
aktos noteiktajai obligatajai produktu, procesu vai pakalpojumu atbilstibas novértésanai, gan
vienkar$aku darba aprikojumu - metinasanas iekartas, kompresorus, parvietojamas trepes,
gan pavisam vienkar$u darba aprikojumu - rokas instrumentus, tadus ka amurs, skravgriezis,
stangas u. tml.
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Prasibas darba aprikojuma lieto$anai reglamentétaja sféra nosaka Ministru kabineta no-
teikumi Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”
(pienemti 09.12.2002.), likums “Par atbilstibas novértésanu” (pienemts 08.08.1996.), Ministru
kabineta noteikumi Nr. 195 “Maginu drosibas noteikumi” (pienemti 25.03.2008.) — turpmak no-
teikumi par masinu drosibu —, u. c. konkréta aprikojuma veida noteikumi.

Pieméram, iegadajoties jaunu darba aprikojumu (ierices vai mehanismus), kas atbilst notei-
kumu par masinu drosibu klasifikacijai, aprikojumam ir nepieciesama $ada dokumentacija:

« Eiropas atbilstibas sertifikats — zime, kas apliecina, ka noteikta veida markéta produk-
cija atbilst Eiropas Savienibas (ES) direktivai 2001/95/EK “Par visparéjo prec¢u dro-
$umu”. ES direktivas ir piemérojamas visiem produktiem, kuri pirmo reizi tiek nodoti
ekspluatacija Eiropas ekonomikas zona (CE markéjums);

« atbilstibas deklaracija, ko sastada preces piegadatajs (razotajs, izplatitajs vai pardevéjs),
tadéjadi deklargjot izstradajuma atbilstibu tam saistoSajam prasibam. Atbilstibas
deklaracijas mérkis ir darit zinamu, kur$ ir atbildigs par iekartas (darba aprikojuma)
atbilstibu, ka ari sniegt garantiju, ka iekarta atbilst prasibam, kas noraditas deklaracija;

o lieto$anas instrukcija — svarigakais dokuments, kas nepiecieSams, iegadajoties darba
aprikojumu. No tas atkariga drosa un ilgstosa aprikojuma lietoSana, ievérojot razotaja
noteiktas prasibas.

Iepérkot darba aprikojumu, ir svarigi izvirzit nosacijumu, ka aprikojuma piegadatajam
tas ir janodro$ina ar kvalitativu lieto$anas instrukciju valsts valoda. Ja instrukcijas ir tul-
kotas, ir jabut pievienotiem to tekstiem originalvaloda.

Lieto$anas instukcija ir svarigs dokuments gan par darba aprikojumu atbildigajam
personam, lai to pareizi un drosi uzstaditu, apkoptu, remontétu, gan ari darba aizsardzibas
specialistam, lai varétu izstradat kvalitativas darba aizsardzibas instrukcijas nodarbinatajiem,
kas $o0 darba aprikojumu lietos.

Lieto$anas instrukcijai jasatur $ada informacija:

o raséjumi, diagrammas, apraksti un paskaidrojumi, kas nepiecieSami aprikojuma lieto-

$anai, apkopei, remontam un ta pareizas darbibas parbaudei;

o montazas, uzstadisanas un pieslégsanas instrukcijas, tostarp rasé¢jumi un diagrammas,
un stiprinajuma lidzeklu, ka ari $asijas vai konstrukcijas apziméjumi;

o instrukcijas par aprikojuma nodosanu ekspluatacija un lieto$anu, un, ja nepiecie$ams,
instrukcijas par operatoru apmacibu;

o informacija par apstakliem, kados aprikojums atbilst stabilitates prasibam ta lieto-
$anas, transporté$anas, montazas, demontazas, dikstaves, testé$anas laika, ka ari péc
paredzamas salasanas;

o instrukcijas, kas palidzétu nodrosinat aprikojuma dro$u transporté$anu, parkrausanu un
uzglabasanu (norada aprikojuma un dazadu ta dalu svaru, kuras parasti transporté atseviski);

o aprakstu par pasakumiem nelaimes gadijumos vai tad, kad iekarta salazusi un iespéjama
tas blokésana, ka ari apraksts, ko ievéro, lai aprikojumu drosi atblokétu;

o aprakstu par aprikojuma noregulé$anas un apkopes darbibam, ko veic lietotajs, ka ari
par profilakses pasakumiem aprikojuma apkopé;

o aprakstu par aprikojuma regulé$anu un apkopi, tostarp par aizsardzibas pasakumiem,
kadi veicami $o darbibu laika;

o aprikojumam lietojamo rezerves dalu specifikacijas, ja tas ietekmé operatoru veselibu
un drosibu, u. c.



Iepérkotlietotu darba aprikojumu, obligatiir jaizvirza prasibas, ka aprikojuma piegadatajs
nodrosina tehnisko dokumentaciju, taja skaita lieto$anas instrukciju.

Iepérkot aprikojumu, nedrikst aizmirst ari par to, ka tiks veiktas aprikojuma apkopes,
remontdarbi un tiriana. Tas nozimé, ka japieprasa, lai aprikojums ir aprikots ar visu nepie-
cie$amo, lai butu iespéjama ta regulésana, apkope un drosa lieto$ana, turklat janem véra ie-
robezojumi, kadiem paklauta persona, kas uzstada, darbina, regulé, apkopj, tira, remonté vai
parvieto masinu, lietojot nepiecieSamos vai paredzamos individualos aizsardzibas lidzeklus.

Visas iepriek§minétas prasibas jaatceras ari tad, ja darba aprikojumu nevis iepérk, bet
noma. Arinomatajamaprikojumam japrasa, lai piegadatajs nodrosina tehnisko dokumentaciju,
taja skaita lieto$anas instrukeciju.

Svarigi:

1) pieprasit darba aprikojuma lietosanas instrukcijas latviesu valoda (ari iegddajoties lietotu
aprikojumu);

2) pieprasit informaciju par aprikojumam nepiecieSamajam apkopém, piekluvi, izman-
tojamam kimiskam vielam, specialajiem instrumentiem, personala apmdcibu u. tml.!

DROSIBAS ZIMES

Kad izveértétas un izsmeltas visas kolektivas, tehniskas vai ar darba organizaciju saistitas
darba aizsardzibas iespéjas, ka papildinajums citiem darba drosibas pasakumiem, lai pasargatu
nodarbinatos no pastavo$ajiem riska faktoriem, jaizmanto drosibas zimes. Ikdiena drosibas
zimju iepirk$anai, iespéjams, netiek veltita pienaciga uzmaniba, jo ta var likties mazsvariga
lieta, bet drosibas zimes ari ir neatnemama uznémuma darba aizsardzibas sistémas sastavdala,
kas ir saistita ar nodarbinato drosibu un veselibu.

Lai nodrosinatu pareizu drosibas zimju lietoSanu darba vietas, Latvija ir pienemti
Ministru kabineta noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lieto§ana”
(pienemti 03.09.2002.).

Darba devéjam, pirms izvéléties kadu konkrétu drosibas zimju veidu, ir siki un detalizéti
jaizverté to Ipasibas, lai spétu novértét un izprast, ka tas atbilst nepiecieSamajam prasibam.
Efektivitates limena, ko sniedz dro$ibas zime riska situacija, noteik§anai nepiecie$ama $adu
parametru analize:

o darba zonas platiba;

o darba zona stradajoso skaits;

o riska faktori un apstakli, par kuriem jabridina, izmantojot bridinajuma zimes.

Nemot véra iepriek§ minéto, darba devéjam janosaka konkrétas vietas un apstaklos
izmantojamo dros$ibas zimju veidi. To iedalijums, standarta izméri un krasojums ir detalizéti
aprakstits Ministru kabineta noteikumos Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju
lieto$ana” (pienemti 03.09.2002.).

Drosibas zimes redzamibu un saprotamibu nodrosina tas izméri un krasojums. Atkariba
no drosibas zimes uzstadi$anas attaluma zimes apla diametrs vai kvadrata mala varétu but
80-600 mm, bet trijstara mala - 100-690 mm gara.

Drosibas zimém jabut veidotam no materialiem, kuri, cik vien iespéjams, nepaklaujas
triecieniem, sliktiem laika apstakliem un apkartéjas vides iedarbibai. Materials, no kura izga-
tavo zimes, var but no metala, plastmasas, silikata, organiska stikla, poliméru pléves u. tml.
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Zimes novieto$anas vietai jabat labi apgaismotai, viegli pieejamai un redzamai. Ja
visparéjais apgaismojums nav pietiekams, jaizmanto papildu apgaismojums, fosforescéjosas
krasas vai fluorescéjosi materiali.

Sliktas kvalitates drosibas zimes ir grati pielimét, tas atri nobruzajas vai izbalo, radot
grutibas tas uztvert, tapéc, pérkot drosibas zimes, janem véra, kur (pie kadas virsmas) tas
planots stiprinat. Visbiezak grutibas sagada zimju pielimésana pie betona virsmam.

Drogibas zimes jaizvieto ta, lai tas butu labi saredzamas, lieki nenovérstu uzmanibu un
neraditu neértibas, nodarbinatajam veicot darbu, lai tas neaiz§kérsotu ejas un brauktuves, ka ari
netraucétu kravu parvieto$anu. Lai nemazinatu drog$ibas zimju uztveramibu un efektivitati,
nevajadzétu tuvu vienu otrai izvietot parak daudz zimju (pieméram, ugunsdzésibas aparats,
aptiecina un darbs, kuru veicot ir jalieto aizsargcimdi).

Péc tam, kad, nemot véra iepriek§minétos kritérijus, veikta drosibas zimju izvéle, jaizvérté
tirgus piedavatas iespé&jas iegadaties tadas zimes, kas atbilstu normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Veicot iepirkumu, japarliecinas, ka piedavatas dro$ibas zimes ir standartizétas. Nereti
drogibas zimju tirgotaji piedava drosibas zimes, kas neatbilst Ministru kabineta noteikumu
Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lieto$ana” (pienemti 03.09.2002.) pra-
sibam, to sniegta informacija var bit nesaprotama vai maldinosa, jo nav standartizéta un lidz
ar to nav visiem vienadi uztverama. Ja $adas zimes tomeér tiek izvietotas, tad darba devéjam
obligati janodros$ina nodarbinato informétiba par to nozimi.

Svarigi:

1) pieprasit, lai piegadatajs nodrosina noteikumiem atbilstosas (standartizétas) drosibas
zimes ar konkrétiem izmériem atbilstosi to lietoSanas apstakliem;

2) izvirzit konkrétas prasibas drosibas zimju kvalitatei atbilstosi to lietoSanas apstakliem
(lai noverstu to izbalosanu saulé, nokrisanu, pieméram, no betona sienas, nodrosinatu
redzamibu kresla u. tml.)!

Izbaléjusas un nolupusas drosibas ~ Daudzu darba aizsardzibas Sis drosibas zimes neatbilst

zimes apgruatina informacijas zimju izvietosana vienkopus var Ministru kabineta noteikumu
uztversanu apgrdatinat informdcijas uztveri Nr. 400 “Darba aizsardzibas

”

prasibas drosibas zimju lietosana
(pienemti 03.09.2002.) prasibam
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PAPILDU INFORMACLJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis: 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis: 67270351, 67035960
www.lbas.lv

VALSTS DARBA INSPEKCLJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis: 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Kurzemes prospekta 3¢, Riga, LV-1007
Talrunis: 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis: 67021526
www.lm.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM — www.osha.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS :

[ ]
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALS APOROSINASANASAGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCIIA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiras atbalstu ka dala no

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits, 2012.
Bezmaksas izdevums.



