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Informativi skaidrojoSais materials

Darba vietas parametri
(apgaismojums, mikroklimats u.c.)

Darba vietai ir ot nozimiga loma nodarbinato dzive, jo aptuveni treSo dalu no sava darba miza més pavadam darba, un
lielako dalu masu darba laika tieSi masu darba vieta. Tapéc ir |oti svarigi, lai nodarbinatais sava darba vieta tieSam justos
labi, péc iesp€jas érti un drosi. Pasaules prakse ir pieradijusi, ka laba un sakartota darba vieta pieaug darba razigums,
samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits, nodarbinatie strada efektigak un vinu darba mizs pagarinas. Vieni
no svarigakajiem darba vides parametriem, lai cilvéki justos érti un varétu efekfivi stradat, ir veicamajam darbam
piemérots apgaismojums un optimals mikroklimats telpas.

Sis skaidrojosais materials — vadiiijas ir sagatavots ka paligmaterials darba devéju, darba aizsardzibas specialistu,
nodarbindto un uzticlbas personu informéSanai par prasibam darba videi — apgaismojumu, mikroklimatu (gaisa
temperatOru, gaisa relativo mitrumu, gaisa plismas atrumu, virsmu temperatdru), ventilaciju un smékésanu darba vietas.

Apgaismojums
(t.sk. logi, aizsegi un lampas)

Kas raksturo apgaismojumu darba vidé?

Apgaismojums ir uz virsmu krftoSais gaismas plismas blivums, kuras mérvieniba ir lukss (Ix). 1z8kir dabigo, maksligo un
jaukto apgaismojumu. Darba telpu nodro$inajums ar dabigo apgaismojumu bitiski uzlabo darbinieka pa$sajttu, tadéejadi
ietekmgjot arT darbaspéjas. PEc atraanas vietas apgaismojumu iedala vispargja (jeb telpas apgaismojuma) un lokalaja
(jeb darba vietas apgaismojuma).

Katrai darba vietai nepiecieS8ams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
O veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba virsmas
krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priek8metiem un fonu u.c.);
O attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;
O nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro$anas spgjam u.c.).

Kadi normativie dokumenti nosaka apgaismojumu darba vidée?
Prasibas telpu apgaismojumam reglamenté Ministru kabineta (MK) noteikumi nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” (pienemti 28.04.2009., speka no 01.01.2010., turpmak teksta “MK 359”), paredzot to, ka:
O darba vietas ir nodroSinatas ar dabisko apgaismojumu un aprikotas ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopéjais
apgaismojums batu pietiekams nodarbinato droSibai un veselibai;
O apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu un
arodslimibu riska, kas saistits ar nepietieckamu apgaismojumu;
O darba vietas, kur pékSna apgaismojuma izslégSanas dé| var rasties kait€jums nodarbinato droSibai un
veselibai, ir nodro$inatas ar pietiekamu avarijas apgaismojumu;
0 apgaismes kermenus uztur kartiba un regulari tira.

MK noteikumi nr.567 "Noteikumi par Latvijas blvnormativu LBN 208-08 "Publiskas &kas un blves" (pienemti
21.07.2008., speka no 24.07.2008.) nosaka, ka publiskajam telpam paredz dabisko apgaismojumu caur logiem arsienas
vai virsgaismas logiem jumta parseguma, ka arm maksligo apgaismoju atbilstoSi higiénas prastbam. Dabisko
apgaismojumu var neparedzet tualetés, higiénas telpas un dusas telpas, ka ar citas cilveku Tslaicigas uzturéSanas
telpas, kur tas nav nepiecieSams atbilstoSi telpas izmantoSanas veidam un projektéSanas uzdevuma nosacijumiem.
Papildus tam minétie noteikumi nosaka art telpu logu orientaciju péc debespusém, pieméram, nodarbibu telpu logiem
jabat verstiem uz dienvidiem (vélama orientacija) vai dienvidrietumiem, rietumiem un austrumiem (pielaujama
orientacija).

Ko nozimé pietiekams apgaismojums un ka noteikt, vai apgaismojums ir pietiekams?
Attieciba uz apgaismojumu MK 359 2.pielikums nosaka ieksStelpu apgaismojuma limenus atkariba no darba vietas un
darba veida, bet 3.pielikums - apgaismojuma limenu arpus telpam atkariba no darba vietas un darba veida. Tomér
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jaatzimé, ka Sie normativie lielumi k& obligati ievérojami tikai tajas darba vietds, kuras izveidotas péc 2010.gada
1.janvara (briza, kad stajas spekd MK 359). Minétajam prasibam ir ieteikuma raksturs attiectba uz darba vietam, kas
iekartotas agrak.
Lai raksturotu pietickama apgaismojuma piemérus, izmantosim minimala apgaismojuma limenus virs darba zonas
noliktavas:

¢ noliktavas, t.sk. saldétavas - 100 Ix (200 Ix, ja telpas tiek nepartraukti lietotas);

o  SkiroSanas un pakoSanas zonas — 300 Ix.

To, vai apgaismojums ir pietickams, iesp&jams noteikt, veicot darba vides laboratoriskos mérfjumus. Latvija nav
normativo aktu vai dokumentu, kas nosaka (vai iesaka) apgaismojuma mérijumu veik§anas regularitati un periodiskumu,
tadel paSam darba devéjam jaizlemj par apgaismojuma mérfjumu veikS8anu. legltos rezultatus salidzina ar
normativajiem lielumiem atbilstoSi MK 359 2. vai 3.pielikumam.

Kadas ir biezakas darba vides problémas, kas saistitas ar apgaismojumu?
Starp biezakajam ar apgaismojumu saistitajam problémam minams:

O nepietieckams apgaismojums,

0 slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums,

Q parmérigi spilgts apgaismojums.

Viens no biezakajiem slikta apgaismojuma céloniem ir nepietiekama gaismas atstaroSanas no dazadam virsmam (to
nosaka netiras sienas, griesti), ka ar izdegusas spuldzites vai bojatas elektroinstalacijas, ka rezultata spuldzites nedeg.
BieZi vien vainojama arT nepietiekami bieZi vai nesistematiski veikta gaismas kermenu firis8ana. Problémas var radit art
nepareiza gaismas kermenu kupolu izvéle vai kvalitdte. Jaatceras, ka darba videi nepiemérots kupols atrak klds
nespodrs vai blivs. Savukart, puteklaind vidé nenoslégti gaismas kermenu kupoli var novest pie |oti biezas lampu

izdeg8anas (to veicina uz lampam nosedusies putekli).

Nesakartots apgaismojums.

Kadas ir prasibas logiem?
MK 359 paredz to, ka logus un virsgaismas logus projekié, ieriko un uztur, ievérojot Sadas prasibas:
Q logi, virsgaismas logi un stikla kérssienas |auj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz darba vietu,
nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas;
Q nodarbinatajiem ir iespgja droSi atvért, aizvért, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinasanas lukas;
O atvertilogi, virsgaismas logi un védinasanas lukas nerada briesmas nodarbinatajiem;
O logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas lauj tos firtt,
nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic $o darbu vai atrodas logu tuvuma.
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Bojati logi.

Kad logiem ir jabut aprikotiem ar logu aizsegiem?

MK noteikumi nr.343 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” (pienemti 06.08.2002.) nosaka, ka logiem
biroju telpas ir jabat aprikotiem ar atbilstosi pielagojamu logu aizsegu sistému, lai samazinatu dienasgaismu, kas krit uz
darbstaciju. Normativie akti nenosaka citus gadijumus, kad logi bdtu aprikojami ar aizsegu sistémam, lai gan daudzos
gadijumos tas bltu nepiecieSams (pieméram, pako$anas darba vietas, dazas darbnicas utt.).

Vairuma gadijumu darba devéji logus ir aprikojusi ar zaldzijam, taCu bieZi vien izvélétas zallzijas nav efekfivas - t.i. tas
nespéj aizsargat no saules gaismas, it ipa$i, ja logi ir vérsti uz austrumu vai dienvidu pusi. Sadas situacijas ieteicams
izveleties Zallzijas ar specidlu atstarojoSo parklaju vai ar aptum3ojodo kldjumu, ka rezultata telpa iespgjams iegat
gandriz pilnigu tumsu. Sobrid viens no popularakajiem risinajumiem ir t.s. saules ekrana audums, kur$ ir caurredzams,
bet ta Tpatnéja struktira lauz saules starus, radot iespéju saglabat vizualo kontaktu ar arpasauli un nezaudét Zallziju
galveno funkciju - aizsardzibu pret sauli.

Biroja telpas logi aprikoti ar nepiemérotam Zaltzijam (grati saskatamas attéla kreisaja mala), nodarbinatie
izradtjusi savu iniciativu — lai nodro3inatu tieSo saules staru neiekli$anu, logi aizklati ar kartona plaksném.
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Ko izraisa nepietiekams apgaismojums?

Nepietieckama apgaismojuma gadijuma nodarbinatie var nesaredzét detalas, kas var izraistt nelaimes gadijumus,
traumas, acu sasprindzinajumu. Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistits ar augstu precizitati, var bt
nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (nodarbinatais pieliecas tuvak priekSmetam vai virsmai, kas jasaredz). Tas,
savukart, izraisa balsta — kustibu aparata problémas (galvenokart, sapes mugura kakla dala un jostas krustu dala, ka art
plecos).

Biezakais célonis, ka rezultdtd rodas nepareizs gaismas sadalljums, ir nepareizi izvietoti gaismas kermeni, kas var
izraistt nodarbinata apzilbinasanu, tadejadi liekot vina acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai. ArT $ada
situacija var rasties acu sasprindzinajums. Visbiezak parmérigi spilgts apgaismojums raksturigs birojos, kur 8T
apgaismojuma dé| uz monitoriem rodas atspulgi, kas samazina attéla kvalitati.

Mikroklimats telpas un arpus tam

Kas ir mikroklimats?
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartéjo vidi un
nosaka organisma siltumstavokli. Dazadi literatiras un normativo aktu avoti min dazadus mikroklimata parametrus.
Galvenie mikroklimata raditaji ir:

O gaisa temperatira,

O gaisa relativais mitrums,

Q gaisa plusmas atrums.

Mikroklimatu, bet it Tpasi gaisa temperatdru, telpas ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process,
darba izmantojamas iekartas, gaisa apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits u.c. faktori.

Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilsto$s mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads mikroklimats,
kas 8 stundu darba dienas/mainas laika pie minimalas termoregulacijas sistémas slodzes nodroSina visparéju un lokalu
siltuma komforta sajutu, neizraisa nodarbindto veselibas trauc&jumus un nodrodina augstas darbaspéjas. Bez
mikroklimata radtajiem nodarbinata komforta limeni nosaka vairaki faktori:
O nodarbinatais un ta Tpasibas (pieméram, vecums, dzimums, lieka svara esamiba, apgérbs, cilvéku individualais
jatigums, asinsspiediens, eso$as sirds-asinsvadu slimibas u.c.);
QO veicama darba raksturs (pieméram, fizisks vai garigs darbs, darba ilgums, citi darba vides riska faktori) u.c.

Veicot fiziski smagu darbu, nodarbinatd muskuliem tiek vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz
aktivaka, ta rezultata tiek producéts vairak siltuma. Minéta iemesla dé| darba telpas, kuras tiek veikts fizisks darbs var
bat vésakas. Taja pasa laika |oti batiski optimalu mikroklimatu ir uzturét telpas, kuras nodarbinatie, veicot savus darba
pienakumus, ir paklauti psihoemociondlo darba vides riska faktoru iedarbibai (pieméram, operatori, kas strada pulfts,

i

uzrauga sarezgitus tehnologiskos procesus u.c.).

Kadi normativie dokumenti nosaka mikroklimatu darba vidé?

Prasibas darba telpu mikroklimatam Sobrid Latvija reglamenté MK 359, kas nosaka, ka darba telpas janodroSina darba
raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstou mikroklimatu (temperatiru, gaisa relativo mitrumu, gaisa kustibas
atrumu).

Savukart, MK noteikumi nr. 534 "Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko &ku apkure
un ventilacija” (pienemti 23.09.2003., spéka no 01.01.2004.), kas izmantojami projekt€jot &ku, nosaka, ka gaisa
temperatlra, kas augstaka par 28°C vasara un zemaka par 18°C apkures perioda, pielaujama péc saskano$anas ar
telpu Tpasnieku vai izmantotaju. Bez tam Sie noteikumi arT reglamenté situacijas, kad telpas tiek atslégta apkure, ja tajas
neuzturas cilveki (8adas situacijas ir pielaujamas ar noteikumu, ka gaisa temperatiira nevar samazinaties par vairak ka
5°C, bet brid1, kad telpas tiek atsakts darbs, temperatirai jabat normala [imenr). Sajos noteikumos minéta arf atsauce uz
standartu LVS EN 1SO 7730. Sobrid aktuals ir LVS NE ISO 7730:2006 standarts “Siltuma vides ergonomika. Termala
komforta analitiska noteik8ana un interpretacija, izmantojot paredzama vidéja balsojuma (PMV) un paredzama
neapmierinato personu procenta (PPD) indeksu kalkulaciju un lokala termala komforta kritérijus”, kura atspogulots, ka
iespéjams aprékinat optimalos mikroklimata apstaklus, nemot véra darba smaguma pakapi un apgérbu.

Aktualizéts 2011.gada junija



Darba vietas parametri

Ko nozimé atbilstoSs mikroklimats un ka noteikt, vai mikroklimats ir atbilsto§s?
MK 359 fizisko slodzi iedalita 3 kategorijas:

0 | kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa loti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (pieméram, visi
gariga darba daritaji, darbs pie dazadam vadibas pultim, darbs, kas tiek veikts sédus, stavus vai parvietojoties,
vieglu priekSmetu (ITdz 1 kg) parvietoSana, darbs biroja, $tSana);

0 |l kategorija — darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepdli (pieméram, pastaviga smagumu (Iidz 10
kg) celSana un parvietodana, metinaSana, metalapstrades darbi);

o Il kategorija — smags darbs (pieméram, pastaviga smagumu (vairak par 10 kg) cel$ana un parvieto$ana).

Atkariba no fiziskas slodzes un gada perioda MK 359 1.pielikums nosaka prasibas darba telpu mikroklimatam.

Prasibas telpu mikroklimatam

Nr. . Darba Galsa_ Gaisa relativais | Gaisa kustibas
Gada periods .. temperatiira ; 0 ,
p.k. kategorija (c°) mitrums (%) atrums (m/s)
1. Gada aukstais periods (vidéja gaisa | 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatdra arpus darba telpam + 10 °C Il 16,0~23,0 30-70 0,1-0,3
vai mazak) Il 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. Gada siltais periods (vidéja gaisa | 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam vairak Il 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
par+10°C) i 15,0-26,0 30-70 0,2-05

Tomér Iidzigi ka apgaismojuma gadijuma Sie normativie lielumi ka obligati ievérojami tikai tajas darba vietas, kuras
izveidotas péc 2010.gada 1.janvara (briza, kad stajas speka MK 359). Minétajam prasibam ir ieteikuma raksturs
attieciba uz darba vietam, kas iekartotas agrak.

Lai noteiktu, vai mikroklimats darba vidé ir piemérots veicamajam darbam, nepiecieSams veikt darba vides
laboratoriskos mérfjumus. Latvija nav pienemti normativie akti, kuri noteiktu mikroklimata parametru (gaisa temperatiiru,
gaisa relativo mitrumu un gaisa kustibas atrumu) noteikSanas biezumu. Tomér nemot normativos lielumus, kas nosaka
mikroklimata normas dazados gada periodos, mikroklimata radtaji batu jaméra siltd un auksta gadalaika sakuma, vidd
un beigas, bet, ja darba vide ir saistita ar strauju raditaju mainu (pieméram, tehnologisko procesu dél), mérfjumi javeic
tr1s reizes mainas laika (sakuma, vidd un beigas).

Lai precizi novértétu mikroklimatu telpa, nepiecieSams veikt tris dazadu parametru mérfjumus - gaisa temperatiras,
gaisa relativa mitruma un gaisa kustibas atruma mérijumus, tadé| pirms pasatit kadai konkrétai laboratorijai mérfjumus
vai veikt indikativos mérijumus nepiecieSams noskaidrot, vai tiks noteikti visi minétie parametri vai tikai gaisa
temperatlira un gaisa relativo mitrums (visbieZak netiek noteikts gaisa plismas atrums).

Kadas ir biezakas ar telpu mikroklimatu saistitas darba vides problémas?

Visbiezak par nepiemérotu mikroklimatu siidzas nodarbinatie, kuri strada birojos, it Tpasi nesen remontétos birojos, un
saméra nesen uzceltas €kas. Ka biezakas problémas minams sauss gaiss, nepietieckams gaisa plismas atrums un
parak augsta gaisa temperatiira vasara. Parak sauss gaiss biezi rada stidzibas par acim - asaroSanu, grau$anas vai
sveSkermena sajdtu acls, acu nogurumu vai apsartumu, ko kopuma apzimé ar “Sausas acs sindromu”. Ka netieSu
pazimi, ka telpas ir sauss gaiss, iesp&jams minét faktu, ka ziedi, kas jalaista, |oti atri izkalst. Sadas problémas visbiezak
novérojamas birojos, kuros ierikota ventilacijas un gaisa kondicionéSanas sistéma, bet nav paredzéta gaisa
mitrina$ana, kas ir relativi darga. Sados gadijumos iesp&jams lietot parvietojamos gaisa mitrinatajus, bieZi laistit ziedus,
izvietot telpas traukus ar lielu Gdens virsmu vai uzlikt mitras lupatinas uz radiatoriem. Ja birojos ir nomaintti logi un
laictgi nav padomats par védinaSanas iespéjam, tad |oti bieZi gaisa plismas atrums nav pietiekams, kas liecina, ka
telpa vai kada tas dala nav pietiekama gaisa apmaina. Sados gadijumos ir loti svarigi regulari védinat telpu, lai
nodroSinatu pietiekamu svaiga gaisa un skabekla piepladi.

RaZo$anas telpas bieZzak novérojams caurvéj§ (pieméram, caur atvértiem vartiem) un parak zema gaisa temperatira
zZiemas.
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Kas jazina par darbu arpus telpam?

MK 359 4.pielikuma noteikts darba laika periods darbam arpus telpam (t.sk. pusnojumés un nojumeés), kuru drikst
pavadtt noteiktos laika apstaklos, atkariba no gaisa kustibas atruma un gaisa temperatlras ara, tomér $is normas
neattiecas uz arkartas apstakliem, ka arT uz dabas stihijas radito postijumu novérdanas darbiem. Nodarbinatos, kuri
strada ara, nodroSina ar atbilsto§am sadzives un atpitas telpam, kas ir apsildamas un kuras nodarbinatajiem ir iespéja
atpasties, vai nodroSina iespéju sasildtties.

Ja, veicot darbu ara, ir novérojams véj$, tad tas ir janem veéra, lai noteiktu maksimalo laiku, ko var veikt arpus telpam. Ta
pieméram, ja ara ir -5 °C un véja atrums ir 5 m/sek, tad faktiska temperattra ir -15 °C (skatTt temperatiras korekcijas
tabulu).

Temperatiiras korekcijas tabula atkariba no véja atruma

Nr. o Gaisa temperatiira arpus telpam (°C)
pk. Vela atrums 0 | -5 | -10 | 15 | -20 | -25 | -30
Faktiska temperatira (°C)

1. 1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2. 2 -1 -6 -11 -16 - 21 -27 -32
3. 3 -4 -10 -15 -21 -27 -32 -38
4, 5 -9 -15 - 21 -28 -34 -40 -47
5. 8 -13 -20 -27 -34 - 41 -48 -55
6. 11 -16 -23 - 31 -38 - 46 -53 -60
7. 15 -18 -26 -34 -42 -49 -57 -65

Ja faktiska gaisa temperatira -15 °C, tad maksimalais nepartrauktais uzturédanas ilgums arpus telpam ir 80 mindtes,
bet minimalais atpitas laiks ir 20 mindtes (skatTt tabulu ,Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam).

Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam

Nr. C L= s - .0~ |Maksimala nepartraukta aukstumaj| Minimalais atputas laiks minités
Faktiska gaisa temperatira* (°C) P .
p.k. ekspozicija (min) (min)
1. -510dz - 10 90 15
2. -101dz - 18 80 20
3. - 18 11dz - 30 70 25
4. Zem - 30 60 30
Piezime.

* Nosakot faktisko gaisa temperatdru, nem véra individualo aizsardzibas lidzeklu (darba apgérba un apavu) lieto$anas ietekmi, ka ar?
Véja atrumu.

Nodarbinatajiem ir janodroSina ari aizsardziba pret nelabvéligiem meteorologiskajiem apstakliem (pieméram,
lietusmételi, aizslietni u.c.). Ipadi svariga ir laika apstakliem piemérota darba apgérba un apavu izvéle, kas aizsarga ne
tikai pret salu un véju, bet arf mitrumu.

Ko var izraisit nepiemérots mikroklimats?

Nepiemérots mikroklimats sakotné&ja posma var izraisit nodarbinato diskomfortu, kur§ var bat lokals (kadas atseviskas
kermena dalas nevélama dzeséSana, pieméram, vésas, salstoSas kajas, vai sildiSana) vai visparéjs (salanas vai
karstuma sajuta). BieZakais lokala diskomforta célonis ir caurvéj$, vertikalas temperatdras starpiba starp galvu un kajam
(pieméram, parak silta vai auksta grida), ka arT temperatliras starpiba starp dazadam vienas telpas vietam. Gaisa
plismas atrums parasti uzlabo cilvéka kermena siltuma apmainu ar apkartéjo vidi. Gadijumos, ja plisma ir parak
intensiva (t.i. telpa ir caurvgj$), var tikt traucéti organisma termoregulacijas procesi, ir iespéjama saaukstéSanas,
bronhits, plausu karsonis.
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Palielinats gaisa relativais mitrums apgritina siltuma apmainu starp cilvéka organismu un apkartéjo vidi, samazinas
sviedru izdalianas, ka arm mikroorganismu savairo$anos. Savukart, zems mitruma saturs veicina elpcelu glotadas
izzuSanu, ka art statiskas elektribas raSanos. Zema gaisa relativa mitruma gadijuma nodarbinatajiem varétu bat
stidzibas par sausu adu un acu kairinajumu, kas ir Tpasi bitiska probléma tiem nodarbinatajiem, kas veic darbu birojos.
Smagakos gadijumos var attistities t.s. karstuma stress — nodarbinatajam, kas veic darbu karstas telpas (pieméram,
maizes ceptuvés, lietuvés u.c. telpas, kur gaisa temperatira parsniedz 30 °C) vai vasara ara (pieméram, celu bive,
blvnieciba u.c.) - attistas nogurums, nespéks, galvassapes, sapes muskulos, slikta disa un vemsana. Sie veselibas
traucéjumi saistami ar nodarbinatd kermena temperatlras paaugstinasanos, kas izraisa organisma siltumapmainas
traucgjumus. Minéto iemeslu dé| nodarbinatajiem, kas ilgstosi stradajusi paaugstinata temperatiira, biezak novéro sirds
un asinsvadu sistémas slimibas (pieméram, paaugstinatu asinsspiedienu, koronaro sirds slimibu), ka arT nervu sistémas
slimibas.

Lidzigi paaugstinatai temperatirai, arT pazeminata temperatira var izraistt veselibas traucgjumus — biezak gan $adi
veselibas trauc&jumi atfistas tiem nodarbinatajiem, kuri ziema veic savus darba pienakumus ara, pieméram,
nodarbinatajiem bOvnieciba, meZistrades darbos, elektromontieriem u.c. Tomér atseviskos gadijumos ilgstosa
pazeminatas temperatiras iedarbiba iespéjama arl telpas, pieméram, saldétavas, dzesétavas partikas produktu un
dzérienu razo$ana. Stradajot pazeminatad temperatira (zemaka par 10°C), pazeminds organisma temperatlra, kas
vishieZak skar rokas un kajas. CieSot asinsrites sistémai un nervu sistémai, var attistities apsaldéjumi.

Kadas obligatas veselibas parbaudes javeic?
Lai laicigi noteiktu veselibas trauc&jumus, darba devéjiem vienu reizi tris gados janosdta nodarbinatie, kas strada
pazeminata vai paaugstinatad temperatiira, uz obligato veselibas parbaudi atbilstosi MK noteikumiem nr.219 “Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.) (1.pielikuma punkts 4.4. “Temperatdras izmainas”).
Uz obligatajam veselibas parbaudém nosiita, ja darbs zemak noraditajos apstaklos tiek veikts vairak ka 50% no darba
laika:
0 Pazeminata temperatira, kas zemaka par rekomendéjamam temperatiram konkrétai darba vietai, bet virs + 50
C (1.pielikuma punkts. 4.4.1.);
0 Pazeminata temperatiira zem + 59 C (1.pielikuma punkts. 4.4.2.);
0 Paaugstinata temperatira, kas augstaka par rekomendéjamam temperatiram konkrétai darba vietai, bet zem +
399 C (1.pielikuma punkts. 4.4.3.);
0 Paaugstinata temperatira virs + 39° C (1.pielikuma punkts. 4.4.4.);
O Intensivs siltuma izstarojums, ja darbs saistits ar atraSanos tie$a siltuma izstarojuma ietekmé, taja skaita darbs
karstajos cehos.

Virsmu temperatiira

Kas jazina par virsmu temperatiru?

Paaugstinata un pazeminata virsmu (pieméram, iekartu dalas, razotas detalas, radiatoru virsma u.c.) temperatra ir riska
faktors, un tieSa saskarsme ar $adu virsmu cilvekam var izraistt adas bojajumus (apdegumus, apsaldéumus, sapes,
nejatigumu utt.). Siltas virsmas izstaro siltumu, tadéjadi radot vienu no mikroklimata parametriem — izstaroto siltumu.

Lai novertetu risku, ko var radit karstas virsmas, janem véra vairaki faktori:
Q virsmas temperatira;
Q virsmas materials (pieméram, siltumu slikti vada koks, labi — dazadi metali);
O kontakta ilgums starp virsmu un adu (pieméram, virsmai tikai japieskaras, vai karsto priekSmetu nepiecieSams
satvert un noturét roka);
Q adas Tpasibas: biezums, mitrums;
O pieskarSanas speks.

Dazadiem materialiem (pieméram, metalam, keramikai, stiklam, akmenim, plastmasai u.c.) ir noteiktas temperatdras (t.s.
“apdeguma/apsaldé&juma slieksnis”), pie kurdm rodas virspuséjs daléjs adas bojajums. Zinot konkrétas virsmas materialu
un ta “apdeguma slieksni”, izmeérot virsmas temperatdru, iespg&jams noteikt vai iespéjamas cilvéka traumas, saskaroties
ar 8o virsmu. Virsmu temperatdru var izmérit ar speciali aprikotu elektrisko termometru, kuram ir kontakta sensors.
Karsto virsmu temperatiiras nosaka LVS EN ISO 13732-1:2009 ,Siltumvides ergonomika. Metodes, ka noteikt cilveka
kermena reakciju uz saskari ar virsmam. 1. dala: Karstas virsmas” (ISO 13732-1:2006), bet par iespgjamu kontaktu ar
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cietam, aukstam virsmam - standarts LVS EN ISO 13732-3:2009 “Siltumvides ergonomika. Metodes, ka noteikt cilvéka
kermena reakciju uz saskari ar virsmam. 3. dala: Aukstas virsmas” (ISO 13732-3:2005).

Lai samazinatu vai novérstu apdeguma risku, ko var radit saskarsme ar karstu/aukstu virsmu, iespgjams minét dazadus
pasakumus:

0 individualo aizsardzibas lTdzeklu lietoSana (pieméram, Tpasi karstumizturigi cimdi);

Q aizsargnozogojumu ieriko$ana;

a dro8ibas zimju izvieto3ana;

Dro$ibas zime nr.4.27. “Uzmanibu karsta virsma’

Dro$ibas zime nr.4.17. ,Zema temperatira
a nodarbinato informésana;

QO organizatoriskie pasakumi.
Tacu janem véra, ka Sie pasakumi var bat [oti daZadi un ir jaizverté katras konkrétas situacijas specifika.

Telpu védinasana, ventilacija un gaisa kondicionéSana

Kadas ir prasibas telpu védinasanai?
Darba telpu védinasanu reglamenté MK 359, kuros noteikts:
Q gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistémas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas efektivitati;
O ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada traucéjumus ventilacijas sisttmas darbiba (ja Sada
kontroles sistéma nepiecieSama nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai);
0 mehanisko ventilacijas sisttmu un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurvéju, kas parsniedz
pielaujamo gaisa kustibas atrumu;
O iekartojot pieplides — nosiices ventilaciju un gaisa apsildidanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak ka 90
% no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpdm, kuras darbi ir saistiti ar kimiskam
vielam, azbestu, baktérijam, virusiem, radioaktivam vielam, k& arf no telpdm, kuras veic ugunsbistamus vai
spradzienbistamus darbus;
O ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzesibas signalizacijas vai ugunsgréka dzeSanas iekartu, lai,
izceloties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atsleégta un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Ka nodrosina telpu ventilaciju?

Gaisa atjaunoSana ir btiska jebkurai telpai, kura uzturas nodarbinatie, lai papildinatu telpu ar skabekli un atbrivotos no
nevélamiem blakus produktiem, tadiem ka oglskaba gaze, paaugstinats mitrums, kaitigas vielas, kas radusas cilveka
ricibas vai razo$anas rezultata. Atbilstodi MK noteikumiem nr. 534 "Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 231-03
“Dzivojamo un publisko eku apkure un ventilacija” (pienemti 23.09.2003., spéka no 01.01.2004.), situacijas, ja vienigais
telpas gaisa piesarnojuma avots ir cilvéki, svaiga gaisa padeves absoldtais minimums ir 15 m3h uz cilveku.

Telpas ventilaciju var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju veic caur telpas atverém (pieméram, durvis,
logi, ltkas), neizmantojot papildus energijas avotu. Dabiskas ventilacijas gadijuma iek$gjas un aréjas temperatiras
atSkiribas un véja efekts rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa kustibu, tadéjadi ventilacijas apjoms ir atkarigs no durvju
un logu virsmas, orientacijas un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir uzskatama par pietiekamu (lai arT ieteicams nodroSinat
8
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art papildus ventilaciju), ja telpa nav citi piesarnojuma avoti ka cilveki, kas taja atrodas. Galvenais dabiskas ventilacijas
trikums ir t3s reguléSanas gritibas un tas, ka gaisa atjauno$anas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem.
Piespiedu ventilacija §Ts problémas novér§ un ventilacijas apjoms ir kontroléjams, tacu ta patéré elektroenergiju.
Piespiedu ventilacijas priekSrociba ir iespéja izmantot to tadas vietds ka pagrabi un éku iekstelpas, kam nav tieSas
saskares ar argjo vidi. Kaut arT ventilacija ir metode, ko var izmantot, lai izvairitos vai samazinatu piesarnojumu darba
vietas, kas radies razoSanas procesa rezultata, praksé ta ir izmantojama tikai tajos gadijumos, ja piesarnojums ir neliels,
ja process rada mazu piesarnojumu vai piesarnotajs nav seviski toksisks un ir pielaujama relativi augsta ta koncentracija
bez riska nodarbinata veselibai. Citos gadijumos ir nepiecieSami citi pasakumi, no kuriem svarigakais ir vietéja nostces
ventilacija.

Ka rikoties, ja telpas izdalas kaitigas vai bistamas vielas?
Ja éka ir telpas ar paaugstinatu gaisa piesarnojuma emisiju, no paréjam telpam izolé tas vietas, kur no piesarnojuma
izvairities nav iespéjams. Ar mehaniskas nosidices ventilacijas sisttmam kaitigas vielas telpu gaisa lokalize, radot
attiecigu spiediena starpibu starp telpam, kuras ir dazads kaitigo izdalljumu apjoms. Gaisa piesarnojumu ierobezo ta, lai
péec iespgjas mazaks cilveku skaits bltu paklauts piesarnojumam, pieméram, gaisam japlast no telpam, kuras ir tiraks
gaiss, uz telpam, kuras gaiss ir piesamotaks. Ipada uzmaniba ventilacijas sistému projektéSanai un ieriko$anai
specifisko ventilacijas sistému prasibu dé| japievers:

QO spradzienbistamas telpas;

O ugunsbistamas telpas;

O telpas, kuras iesp&jama par gaisu smagaku gazu un 30 gazu tvaiku noplade;

Q telpas, kuras ir iespéjama denraZa noplude.

Ventilacijas sistéma spradzienbistama telpa.

Ventilacijas sistémai janodrosina, lai:
O izmantojot telpas paredzétajiem mérkiem, netiktu apdraudéta cilveku veseliba;
O telpas nodroSinatu sanitari higiéniskajam normam atbilstodu gaisa kvalitdti un piemérojamiem standartiem
atbilstoSu komforta limeni;
o ventilacijas sistemas neveicinatu ugunsgréka liesmu un dimgazu izplatiS8anos, ka arT nepielautu
spradzienbistamu gazu un tvaiku maistjumu veidoSanos.

Ka viena no popularakajam piesarnojuma kontroles metodém minama vietgja nosiices ventilacija — ta ir Tpass
ventilacijas veids, kuras mérkis ir uztvert damus, puteklus, tvaikus vai gazes péc iespéjas tuvak to raSanas vietai (no
piesarnojuma rasanas avotiem), turklat to ir relativi viegli uzstadrt, un pareizi uzstadita ta ir efektiva. Lai vietéja noslices
ventilacija batu efektiva, uztvérgjkupoliem jabat atbilstoSiem piesarnojuma rasanas vietai un jaatrodas tai maksimali
tuvu, bet nosiices gaisa vadus telpas, kuras iespgjama kaitigu un toksisku vielu vai gazu uzglabasana, razo$ana vai
izmanto$ana, nav afjauts pievienot kopéjam ventilacijas sistémam. Ka jebkurai iekartai, arT vietgjas nostces ventilacijas
sistémai nepiecieSama apkope, kas nodroSina tas funkcionéSanu. Apkopei jaietver regulara kupolu parbaude,
ventilacijas plismas parbaude, vadu un filtru tiri8ana. Jaatceras ari tas, ka vielas, kuru dé| uzstadita ventilacija, bieZi ir
kimiski akfivas, tapec TpaSa veriba japievers ventilacijas sistému materialiem.

9
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Lokalas nosices ventilacijas piemérs — iespéjams regulét
nostces novietojumu ta, lai kaitigas vielas netiktu noslktas caur
nodarbinata elpo$anas zonu.

Noreguléta lokalas ventilacijas sistéma.

Kas ir gaisa kondicionésana?

Gaisa kondicion&ana ir telpas gaisa apstrade, lai nodroSinatu nepiecieS8amo temperatdru un mitrumu, neatkarigi no
argjiem klimatiskiem apstakliem. KondicionéSanas sistéma ir gaisa recirkulacijas sistema, t.i., sisttma nem gaisu no
telpas, izmantojot apmainas sistému, to kondicioné un no jauna ievada telpa. Kaut arf tehniski ir iesp&jams projektét
neatkarigas telpas ventilacijas un kondicionéSanas sistémas, parsvara gadijumu ekonomisku apsvérumu dé| tiek
izmantota viena kopéja sistéma, kas sajauc telpa esoSo gaisu ar padoto gaisu pirms gaiss nonak kondicioné$anas
sekcija. Saja gadijuma atkariba no telpas izmanto$anas veida un rakstura jaizvélas nepiecieamais gaisa atjaunoanas
apjoms. Gaisa kondicionéSanas sisttmam pastav bitiska ekspluatacijas problema - pateicoties paaugstinatam
mitrumam un temperatrai, viegli var vairoties mikroorganismi, lidz ar to radot papildus riska faktorus (pieméram,
biologiskos riskus).

Péc kondicionieru uzstadiSanas biezi nodarbinatie stidzas par gaisa plusmu, kas pa$ tiei virsd, tadeé| ir loti batiski
pardomat vietu, kur novietot kondicionieri. No ofras puses ar kondicioniera palidzibu iespgjams samazinat telpas
temperatdru, kas ir |oti svariga vasara, tomér starpibai starp gaisa temperatiru telpas un arpus tam nevajadzétu bt
lielakai par 7°C. Jo lielaka ir temperatlras starpiba, jo cilveka organismam ir gritdk pieméroties, ka rezultata
nodarbinatie bieZak slimo ar saaukstéSanas slimibam un paaugstinas art sirds asinsvadu slimibu risks.

Smeékésana darba vieta

Kadi normativie dokumenti nosaka smékésanu darba vieta?

Latvija smekesanu darba vietas reglamenté LR likums ,Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas
ierobezoSanu” (pienemts 18.12.1996. — $ads likuma nosaukums pienemts 14.10.1999. likuma redakcija), kas nosaka, ka
darba devéja pienakums ir nodro$inat darbiniekam - nesméekétajam ar tabakas un augu smekésanas produktu diimiem
nepiesarnotu darba telpu, bez tam darbiniekam, kur§ nesméké, ir tiestbas atteikties stradat tada darba telpa, kur citi
darbinieki sméké. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu parkapumu.
Aizliegts smeket darbavietas darba un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas sméekesanai.

Ar terminu “telpa, kas speciali ieradita smékeéSanai” saprot smekésanai paredzéta atseviska telpa, kas €kas tehniskas
inventarizacijas plana atziméta ka konstrukfivi nodalita telpa un ir aprikota ar nosices ventilaciju, lai tabakas dimi
neieplstu citas telpas. Saja telp ir attiecigs informativs uzraksts vai simbols. Taja netiek sniegti iestades, komersanta,
jebkuras citas juridiskas personas vai paSnodarbinatds personas pamatpakalpojumi. Savukart, atbilstosi MK
noteikumiem nr. 534 "Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko &ku apkure un
ventilacija” (pienemti 23.09.2003., spéka no 01.01.2004.) vietas smékeSanai projekté ta, lai mazinatu pasivas
smekesanas risku nesmékétajiem.
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Vietas, kas ieraditas smékéSanai, nepiecieSams apzimét ar rikojuma zimi “SmékéSanas vieta” nr.11.11. atbilstoSi
Latvijas standartam LVS 446:2003 “Ugunsdro$ibai un civilajai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un
signalkrasojums” vai informativu uzrakstu.

7.attéls.
Neizprotami izvietotas drosibas zimes:

= augséja zime - nr.2.1. “Nesméket’ atbilstoSi MK noteikumiem nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju
lietoSana” (pienemti 03.09.2002., spéka no 07.09.2002);

= apak$&ja zime — nr.11.11. “Smékésanas vieta” atbilstosi LVS Latvijas standartam LVS 446:2003 “Ugunsdro$ibai un
civilajai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un signalkrasojums”.

Kas kontrolé darba aizsardzibas prasibu izpildi uznémuma?

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija.
Smékesanas aizliegumu un ierobezojumu kontroli veic Valsts policija un paSvaldibas policija.
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Lacplésaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
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