JA NODARBINATAIS NEIEVERO

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS
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Sekas, kas var rasties, ja nodarbinatais neieveéro darba aizsardzibas prasibas

Informativi skaidrojoSais materials

Sekas, kas var rasties, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas

Kop$ 2002.gada 1.janvara, kad speka stajas jaunais Darba aizsardzibas likumu (pienemts 20.06.2001.), ir izdoti daudzi
skaidrojoSi materidli, kas atvieglo darba devéjiem sakartot darba vidi sava uznémuma, veikt darba vides riska
novértéSanu, ka arl Tstenot citas tiesibu aktu prasibas darba aizsardzibas joma. Taja paSa laika nepiecieSams
atceréties, ka pat situacijas, kad darba devéjs ir ieverojis visas darba aizsardzibas prasibas, riska pakapi batiski ietekmé
pats nodarbinatais.

81 informativi - skaidrojosa materiala mérkis ir vérst nodarbinato uzmanibu uz nepieciesamibu ievérot noteiktas darba
aizsardzibas prasibas, tadéjadi gan saudz&jot savu veselibu, gan nodroSinot savu droSibu, gan saglab3jot savas
darbaspéjas, tadé| arT Saja materiala ir aprakstita nodarbinato loma darba aizsardzibas prasibu izpilde, ka arT Latvija
biezak novérotas kidas un problémas. Minéto iemeslu dé| bukleta uzmanibu pievérsisim tam situacijam, kad darba
deveéjs ir izpildijis savus pienakumus (pieméram, veicis darba vides riska novértéSanu, nodro$inajis nodarbinatos ar
piemérotu darba aprikojumu, individualajiem aizsardzibas I1dzekliem, nositijis nodarbinatos uz obligatajam veselibas
parbaudém, instrugjis un apmacijis nodarbinatos, apmacijis nodarbinatos pirmas palidzibas sniegdana u.c.), bet pats
nodarbinatais neievero kadu no noteiktajam darba aizsardzibas prasibam.

Kadi normativie akti nosaka, ka nodarbinatajiem jaievéro darba aizsardzibas prasibas?

Ka svarigakais normativais akts, kur§ nosaka, ka nodarbinatajiem jaievero darba aizsardzibas prasibas, minams Darba
aizsardzibas likums (stkak skattt sadalu par nodarbinato pienakumiem). Papildus tam nepiecieS8ams atzimét, ka ar
Darba likums (pienemts. 20.06.2001., speka no 01.06.2002.) nosaka, ka noslédzot darba ligumu, nodarbinatais piekrit
paklauties noteiktai darba kartibai un darba devéja rkojumiem (t.sk. prastbam darba aizsardzibas joma).

Kadi ir nodarbinato pienakumi?
Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

— rlpéties par savu droSibu un veselibu un to personu droStbu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét
nodarbinata darbs;

— lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razo$anas Iidzeklus saskana ar razotdja
instrukcijam, kimisko vielu un kimisko maisijumu droSibas datu lapam u.c.;

— lietot kolektivos aizsardzibas lidzek|us, ka arT vina riciba nodotos individualos aizsardzibas lfdzeklus saskana ar
razotaja instrukcijam, kimisko vielu un kimisko maistjumu dro$Tbas datu lapam u.c. un péc lietoSanas attiecigos
aizsardzibas Iidzeklus novietot tiem paredzétaja vieta;

— ievérot droSihas zimes, ka arT lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta, saskana
ar razotaja instrukcijam, kimisko vielu un kimisko maistjumu droSibas datu lapam u.c. un atturéties no attiecigo
droSibas ieri¢u patvaligas iedarbinaSanas, mainiSanas vai parvietosanas;

— nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes
gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu dro$ibai un
veselibai, art par trdkumiem uznémuma darba aizsardzibas sistéma;

— piedaltties darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;

— sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specidlistu, lai izpildTtu prasibas, kas ietvertas Valsts darba
inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai lEmumos par uznémuma darba aizsardzibas sistému;

— sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specidlistu droSas darba vides un darba apstaklu
nodro$inasana, lai neradttu risku nodarbinata droSibai un veselibai;

— apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu;

— ievérot uznémuma darba kartibas noteikumus un darba devéja rikojumus, kas precizé darbinieka uzvedibas
noteikumus uznémuma.

Tipiskie pieméri Latvija, kad nodarbinatie neievéro darba aizsardzibas prasibas
Veicot uznémumu apseko8anu darba aizsardzibas joma, iespgjams noveérot |oti daudzus un dazadus piemérus, kas
parada, ka nodarbinatie neievéro darba aizsardzibas prasibas, pieméram:

— izsniegto individualo aizsardzibas Iidzeklu un darba apgérba nelieto$ana;
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— darba aprikojuma, bistamo vielu, transporta un citu razoSanas Iidzeklu nelietoSana saskana ar normativajos
aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijam, kimisko vielu un kimisko maisijumu dro$ibas datu lapam
u.c.);

— darba aizsardzibas instrukciju prasibu neievérosana;

— nepareizu vai nepiemérotu darba panémienu, metozu, darba aprikojuma izvéle;

— darba izpildes tehnologiju neievérosana;

— nepietiekoda uzmantba, veicot darbu;

— noteiktas darba kartibas neievéroSana (pieméram, darbs alkohola reibuma stavokl1, darba liguma neparedzéta
darba veik§ana u.c.).

2.attéls. Kimisko vielu / maisijumu uzglabaSana nepiemérotos traukos bez atbilstoSa markéjuma (pieméram, dihloretans
alkoholisko dzérienu trauka, krasa sinepju burcina).

Kadi ir iespéjamie darba aizsardzibas prasibu neievéros$anas céloni?

Lai batu iespéjams efekfivi novérst kadu problému, nepiecieSams |oti precizi noteikt to céloni, jo tikai novérSot Tsto
céloni, problemu iesp&jams atrisinat. Katram no iepriek8éja sadald minétajiem piemériem var bat vairaki céloni.
Pieméram, darba vidg ir troksnis, kur§ parsniedz 87 dB (A), bet nodarbinatais izsniegtas austinas nelieto. Ka iespgjamie
céloni minami vairaki aspekti — austinas nav értas; austinas nevar uzlikt, jo vinam jalieto ari aizsargkivere, bet pie
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aizsargkiveres izsniegtas austinas nevar piestiprinat; troksnis darba vieta ir tikai tade|, ka netiek aizvértas durvis uz telpu,
kura atrodas trok$na avots; uzliekot austinas, nodarbinatais nevar kontaktéties ar kolégiem, kas nepiecieSams darba
pienakumu veik8anai; nodarbinatais vienkarsi austinas nelieto, jo uzskata, ka troksnis vina dzirdi ietekmét nevar u.c.

Ka vienu no svarigakajiem céloniem, kuru novérSanai nav nepiecieSami ievérojami finansiali ieguldijumi, gribétos minét
nodarbinato nolaidibu, pavir§ibu, alkoholisko vai narkotisko vielu lietoSanu darba vietd darba laika, vai “darba kultdru”.
Nav cita izskaidrojuma tam, ka |oti daudzos uznémumos darba vietas un telpas novérojama nekartiba, netiriba, kaitigu
kimisko vielu un maisijumu uzglabaSana partikas produktu traukos (pieméram, alus vai mineralidens pudelés), ka
nodarbinatie smeké savas darba vietas.

3.attels. Kén‘/'as trakums biroja darba vieta.

4 -~

Papildus tam nepiecieSams atzimét art tadus célonus ka céloniem:

sabiedriba nepietieckami apzinds nelaimes gadijumu un arodslimibu raditos cilvékresursu un ekonomiskos
zaudejumus;

nodarbinatajiem trikst informétibas un izpratnes par jautdjumiem, kas saistiti ar vinu tiesibam un
pienakumiem darba aizsardzibas joma (pieméram, tiesibas atteikties no darba veik3anas, ja attieciga
darba veikSana rada risku nodarbinata vai citu personu droSibai un veselibai un Sis risks nav novérsams
citada veida);

nodarbinatie neapzinas tieSu savas veselibas stavokla saistibu darba videé esoSajiem kaitigajiem faktoriem
(pieméram, azbesta spéja izraisit |aundabigos audzéjus 20-40 gadus péc ekspozicijas);

nepietiekama apmaciba darba vieta par drosam darba metodém un proceddram (pieméram, ka pareizi
izveleties un lietot individualos aizsardzibas lidzeklus pretkritienu aizsardzibai vai ka pareizi celt sastatnes);
nepareiza darba plano$ana un organizacija (pieméram, nesaskanots darbs blvobjektos, parak liels darba
apjoms vai Tsi izpildes termini, ka rezultata nodarbinatie, lai paspétu visu izdartt, ir spiesti parkapt darba
aizsardzibas prasibas, jo ta darbu var paveikt atrak.);

uznémuma nav izveidota efektiva un labi funkciongjoSa darba aizsardzibas sistéma, ka rezultata darba
aizsardziba nav integréta visas organizacijas funkcijas (pieméram, iegadajoties darba aprikojumu nenotiek
konsultacijas ar darba aizsardzibas specialistu un nodarbinato parstavjiem, kuri ar So aprikojumu stradas
vai, iegadajoties aizsargcimdus, netiek nopirkti dazadu izméru cimdi, kas derétu dazadiem
nodarbinatajiem, jo individualos aizsardzibas lidzeklus iegadajas sagadnieks, ka rezultata nopirktais darba
aprikojums nav Tsti piemérots darbu veikSanai un nav iesp&ams droSi veikt darbu, bet aizsargcimdi
vienkarsi netiek lietoti, jo tie vai nu ir par lielu vai par mazu).

Kas var notikt, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas?
VisbieZak, runajot par sekam, kas var notikt, ja nodarbinatais neievéro darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir manamas uzreiz, tadu iespéjamas arl cita veida sekas. Starp
svarigakajam sekam minami:

— nelaimes gadijumi darba;

— arodslimibas;
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citas saslim$anas vai to saasina$anas;

darbaspéju samazinasanas;

darba aprikojuma bojajumi;

tieSas un netiedas izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums u.c.

Kas ir nelaimes gadijums darba?
AtbilstoSi likumam “Par obligato socialo apdro$inadanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts

- v =

02.11.1995., speka esoSs no 01.01.1997.) Latvija terminu ,nelaimes gadijumi darba” definé $adi:

Nelaimes gadijums darba - apdro$inatas personas veselibai nodarttais kaitéjums vai apdro$inatas personas
nave, ja to célonis ir vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums, kas radies, pildot darba
pienakumus, ka arT rTkojoties, lai glabtu jebkuru personu vai ipaSumu un noveérstu tiem draudos$as briesmas.

Lai noteiktu céloni, kapéc nelaimes gadijums darba ir noticis, nelaimes gadijumi darba ir jaizmekle atbilstosi MK
noteikumu nr. 950 ,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba” (pienemti 25.08.2009.) prasibam.
Izmeklgjot un registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilstoSo nelaimes gadijumu izmeklgé$anas un
registréSanas kartibu:

- jacietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim — Sie nelaimes gadijumi darba nav
jaregistré Valsts darba inspekcija;

- ja cietuSo sakodis iesp&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar asinim vai
citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc 8is saskares vai koduma ir
konstatéts inficESanas risks, arT ja nav iestajusies tdlitéja darbnespéja — Sie nelaimes gadijumi darba nav
jaregistré Valsts darba inspekcija;

- ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudgjums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes gadijumi
darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

Nelaimes gadijumi var bat ar smagiem veselibas traucgjumiem vai ar veselibas traucgjumiem, kas nav kvalificéjami ka
smagi (viegli), ka arT ar vienu vai vairakiem cietusajiem.

Kads ir nelaimes gadijuma darba piemeérs?

4.attéls. Nelaimes gadijuma darba piemérs.

Starp darba vides riska faktoriem, kas var izraisit
nelaimes gadijumu, minami fizikalie faktori (darba
vietas iekartojums), fiziskie faktori (darbs augstuma),
traumatisma  riska  faktori (darba  veidam
nepiemérotas madinas un ierices). Ja nodarbinatais
strada ka redzams attéla, kad darba aprikojums
netiek lietots atbilstosi tam paredzétajiem mérkiem,
ir iespéjams nelaimes gadijums darba — kritiens no
augstuma, aprak3ana cieta viela (akmens Skembas).

Kas ir arodslimiba?

Dazadas pasaules valstis jédziens ,arodslimiba” tiek definéts dazadi. Atbilstosi likumam “Par obligato socialo
apdros$inadanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts 02.11.1995., speka esoss no 01.01.1997.)
Latvija terminu ,arodslimibas” definé $adi:

Arodslimibas - atseviskam nodarbinato kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie,
kimiskie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

LR Ministru kabinets ir apstiprinajis to slimibu sarakstu, kuru etiologiju iesp&jams saistitu ar darbu (arodu) (MK noteikumi
nr.908. “Arodslimibu uzskaites un izmekléSanas kartiba”, pienemti 06.11.2006.). Galigo diagnozi noteic P.Stradina KUS
Aroda un radiacijas medicinas centra Centrala arstu konsultativa komisija arodslimibas.
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Péc etiologijas principa izSkir vairakas arodslimibu grupas:

- raZzoSanas puteklu izraisttas arodslimibas, pieméram, hroniskais puteklu bronhtts;

- Kkimisko vielu izraisttas arodslimibas, pieméram, saindéSanas ar organiskajiem 3$kidinatajiem vai svina
savienojumiem:;

- fizikalo faktoru izraisttas arodslimibas: vibracijas slimiba, aroda vajdzirdiba;

- fizisko parslodzu un atseviSku organu un sistému parpiles izraisitds arodslimibas, pieméram, balsta un
kustibu aparata slimibas;

- biologisko faktoru izraisitas arodslimibas, pieméram, tuberkuloze, éréu encefalits, virushepatiti u.c);

- alergiskas arodslimibas, pieméram, bronhiala astma;

- onkologiskas arodslimibas (laundabigie audzgji), pieméram, cietkoksnes putekli un deguna dobuma un
blakusdobuma saslim$anas u.c.

Arodslimibas savukart izraisa parejoSu vai paliekoSu darbspéju zudumu, ko izsaka procentos, vai arT invaliditati, kuras
smagumu izsaka grupas (1, II, 1II).

Stkaka informacija par arodslimibam atspogulota vadIinijas ,Arodslimibu diagnostiskie kritériji, profilakse, arstésana un
rehabilitacija”.

Kads ir arodslimibas piemérs?

b.attéls. Arodslimibas piemérs.

Starp kaitigajiem darba vides faktoriem gazes grieSanas
darbos minami metinaSanas aerosoli, mangans, hroms
un citi griezamaja pamatmateridla esoSie metali,
ultravioletais starojums, grieanas procesa izmantotas
gazes, karstas metala dalinas un $lakatas, ultravioletais
starojums, fiziskas parslodzes (darbs piespiedu poza un
lokals muskulu sasprindzinajums), ugunsbistamiba,
spradzienbistamiba.  Ja  nodarbinatais  nelieto
individualos aizsardzibas lidzeklus (ka pieméram attéla
redzamaja gadijuma - elpcelu aizsardzibas Iidzeklus),
gazes griezéjiem var attistities plads arodslimibu loks —
pneimokoniozes (plauSu fibroza saslim$ana), hronisks
bronhits, bronhiala astma, alergiska dermatitu, ekzéma,
ka arT saindéSanas ar manganu, jo nodarbinatais ieelpo
ta saucamo gazes grieSanas aerosolu, kura sastava ir
gan mangans, gan hroms, gan citi metali, kas ir
griezama materiala sastava, vai citas kimiskas vielas,
kas rodas karsta temperatdra no griezama metala
vismas  parklajumiem  (pieméram,  autokrasu
sadegSanas produkti, ja tiek griezts automaSinas
virshive u.c.).

Al
s

AN

K ) VAR,

TaCu vél jaatceras fakts, ka laika posms, kas paiet no kaitigd faktora iedarbibas briza Iidz arodslimibas
diagnosticéSanas bridim, biezi vien ir vairaki gadi — pat vairaki gadu desmiti. Un [idz tam bridim cilvekam bis
pakapeniski samazinajusas darba spéjas, vins bis periodiski kavéjis darbu veselibas stavokla dél, kas kopuma ietekmé
uznémuma ekonomiskos radrtajus.

Labas darba spéjas ir pamats ne tikai katra cilvéka individualajai labklajibai, bet arT sabiedribai kopuma (tai skaita ari
darba devéjam), tadé| darba devéjam ne tikai javeicina nodarbinato darba spéju uzturéSana esosaja limen, bet javeicina
art to atjaunoSana. Sliktas darba spéjas ne tikai samazina darba produktivitati, bet palielina ar nelaimes gadijumu un
arkartas situaciju risku, kura var bt iesaistit ne tikai pats nodarbinatais, bet riskam var tikt paklauti arT citi cilvéki.
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Kadi vél veselibas traucéjumi var rasties, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas ?

Kaitigie faktori darba vidé ne tikai pa8i var izraistt kadu noteiktu saslim3anu, bet arf radtt jau eso3o hronisku veselibas
traucgjumu paasinajumu. Sis slimibas nav minétas LR normativajos aktos, tadé|l nodarbinatajam nepienakas
kompensacija par nodarito kaitéjumu veselibai, taCu liela méra no darba atkarigas slimibas ietekmé cilvéka darba
spéjas, tadéjadi art razoSanas procesus uznémuma.

6.attéls. Citu veselibas traucéjumu pieméers.

Ja nodarbinatais ilgstoSi bez individualajiem
aizsardzibas  Ndzekliem (cimdiem) strada ar
kimiskajam vielam, kas uzslicas caur adu un kaitigi
iedarbojas uz aknam, un inficjas ar kadu
virushepatitu, slimiba norisinasies smagak. Tas
saistits ar faktu, ka Kkimiskas vielas jau bas
izraisjuSas aknu bojajumus, ka rezultatd aknu
kompensacijas spéjas bis mazakas.

Ka iespéjams sodit par darba aizsardzibas prasibu neieverosanu?

Organizgjot darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjam ir $adas tiesibas:

1) piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas
noteikumu parkapumiem, ka arm darba devéja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos. Par $adiem
parkapumiem darba devéjs nodarbinatajam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos apstaklus, kas
norada uz parkapuma izdarisanu;

2) noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos nodarbinatajam, kur§ parkapis darba aizsardzibas
normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav radijis risku citu cilveéku droSibai
un veselibai, apméacibas laika nodarbinatajam saglabajot minimalo darba algu;

3) likuma noteiktaja kartiba ieturét no nodarbinatajam izmaksajamas darba samaksas to zaudgjumu atlidzibu, kas
vinam raduSies nodarbinata prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, ja nodarbinatais bez attaisnojoSa iemesla darbu
veic nepienacigi vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam, neievérojot
darba aizsardzibas prasibas;

4) uzteikt darba I\gumu, ja nodarbinatais rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudéjis citu personu
droSibu un veselibu.

Kadas ir izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums?
Visas izmaksas, kas rodas, ja darba noticis nelaimes gadijums vai nodarbinatajam attistijusies arodslimiba, var iedalit
divas grupas:
O tieSie (tlt aprékinamie) izdevumi, kuri saistiti ar cietusa arstéSanas izdevumu segSanu un parejoSas darba
nespéjas pabalstu, izdevumi par bojatam iekartam, darba aprikojumu, sagrautam &kam, bavém u.c.;
O netieSie jeb sléptie izdevumi (nav talit aprékinami skaitliska forma), kas saistiti ar:
— administrativam izmaksam, kuras rodas, izmeklgjot nelaimes gadijumu, aizvietojot nodarbinato vai
mekIgjot, pienemot darba un apmacot jaunu nodarbinato;
— nokavétiem darbu nodoS$anas terminiem u.c.
Pasaulé veiktie aprékini norada, ka attieciba starp tieSajiem un netieSajiem izdevumiem uznémuma limenT var bat [ofi
dazada no 1:1 Iidz 1:20, bet Eiropas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira piedava sekojosu formulu
(nepiecieSams atceréties, ka Latvija ar veselibas aprlpi un socidlo apdroinaSanu saistitie izdevumi ir vairakas reizes
zemaki ka vairuma pasaules attistito valstu, tadé| vairums no darba notikusajiem nelaimes gadijumiem ietilps pirmaja
grupa):
ja tieSie izdevumi ir I1dz 3000 eiro, tad netieSie izdevumi ir vidgji 4,5 reizes lielaki ka tieSie;
ja tieSie ir no 3000-4999 eiro, netiesie — 1,6 reizes lielaki;
ja tieSie 5000-9999 eiro, netieSie — 1,2 reizes lielaki;
ja tieSie >10000 eiro, netieSie — 1,1 reizes lielaki.

el e
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Sekas, kas var rasties, ja nodarbinatais neieveéro darba aizsardzibas prasibas

Turklat nepiecieSams atceréties, ka pasaulé ir novérota tendence — jo mazaks ir uznémums, jo gratak tam ir tikt gala ar
ekonomiskajiem zaudgjumiem, ja uznémuma kads nodarbinatais ir cietis nelaimes gadijuma darba. lespéjams pat 81
uznémuma maksatnespéja un bankrots.

Kam rodas izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums?
Ja darba noticis nelaimes gadijums vai attistijusies arodslimibas, izmaksas rodas:

o gandarb

a devéjam:

izmaksas nelaimes gadijuma bridi (pieméram, alga cietuSajam nodarbinatajam, pirmas palidzibas
shiedzejam, cietuda transportéSanas izmaksas, izmaksas, kas saistitas ar parejosas darba nespéjas
pabalstu par pirmajam 10 dienam péc nelaimes gadijuma darba (atbilstosi likumam “Par valsts socialo
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,” (pienemts 01.10.1997.)) iesaistito
nodarbinato darba raziguma kriSanas, tieSo briesmu novérSana nelaimes gadijuma vietd, izlietoto
pirmas palidzibas medikamentu izmaksas utt.);

nelaimes gadijuma izmekléSanas izmaksas (pieméram, laiks, kas patéréts nelaimes gadijuma vietas
apskatei, dokumentu savakSanai, akta vai atzinuma sastadi$anai, nelaimes gadijumu registréSanai
Valsts darba inspekcija; izmaksas par notikuma vietas fotograféSanai utt.);

bojajumu izmaksas (tie$as izmaksas par bojato aprikojumu, bojata aprikojuma nomainu, rezerves daju
sagade, laiks, kas patéréts bojajuma apjoma noteikSanai un novérsanas iespéju izvértédanai, utt.);
aizvietoSanas izmaksas (laiks, kas patéréts situacijas izvértéSanai — jauna nodarbinata pienem$anai
vai aizvietodanai ar kadu citu uznémuma nodarbinato, nodarbinato atlase, sakaru izdevumi, apmaciba,
samazinata jauno nodarbinato produktivitate utt.);

samazinata produktivitate (razoSanas procesu partrauk$ana nelaimes gadijumu diena, nelaimes
gadijuma izmekléSanas laikd, samazinatais darba raZigums no iesaistito nodarbinato puses,
atkartotas nodarbinato instruktazas, negita pelna utt.).

a gan valstij:

izmaksas, kas saistitas ar slimibas naudu un slimibas pabalstu (atbilstodi likumam “Par obligato
socialo apdroSina$anu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts 17.11.1995.):
» no arodslimibas konstatéSanas dienas 1dz izveseloSanas dienai vai darbspéju zaudéjuma
pakapes noteikSanas dienai;
= ja noticis nelaimes gadijums darba — sakot ar vienpadsmito darba nespéjas I1dz darbspégju
atgtsanai vai I1dz laikam, ar kuru sak izmaksat atlidzibu par darbspéju zaud&juma pakapi;
izmaksas, kas saistitas ar parejoSas darba nespéjas pabalstu par turpmakajam dienam péc nelaimes
gadijuma darba (atbilstosi likumam “Par valsts socialo apdro$indSanu pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam” (pienemts 01.10.1997.))
atlidziba par darbspéju zaudgjumu, medikamentu vai rehabilitacijas izmaksas u.c.

a gan paSam nodarbinatajam:

izmaksas, kas saistitas ar arstéSanos ([idz bridim, kad slimibas diagnoze ir saistita ar darbu);
samazinatie ienakumi, kas saistiti ar darba kavéjumiem vai darba zaudéSanu sakara ar darbnespéju
vai invaliditati u.c.

Kas kontrolé darba aizsardzibas prasibu izpildi uznémuma?

Valsts uzraudzibu

un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija.

Darba aizsardzibu pasakumu organizéSanu un iek$€jo kontroli uznémuma veic darba aizsardzibas specialists.
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PAPILDU INFORMACLJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVLIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku ield 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 40. korpusa, Riga, LV-1002
Talrunis 67095323, 67069291
arodcentrs@stradini.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA)
VESELIBAS APRUPES UN REHABILITACIJAS NODALA
Lacplésaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
vai citas Valsts socialas apdrosinasanas agentdras nodalas
Www.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara ielad 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM — www.osha.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS s

[ J
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no
Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2011. Bezmaksas izdevums.





