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Par smagumu celSanu un parvietoSanu

Informativi skaidrojoSais materials

Par smagumu cel$anu un parvietosanu

Smagumu parvietoSana pieder pie tiem darba uzdevumiem, ko nakas veikt katram nodarbinatajam — vai nu ka vienreiz&ju
darbu — pieméram, parvacoties no viena biroja uz otru, vai nu ka neregularu darbu, pieméram, remontstradniekiem, vai ar
ka dalu no ikdienas pienakumiem, pieméram, kravéjiem.

St informativi — skaidrojo$a materiala mérkis ir sniegt praktiskus padomus darba devéjiem, darba aizsardzibas specialistiem
un uzticilbas personam, ka organizét smagumu celdanas un parvietodanas darbus nodarbinatajiem, lai izvairitos no
smagumu parvietoSanas ar fizisku spéku — smagumu parvieto$anas ar roku spéku, neSanas uz muguras, kravu, kas tiek
celta ar paliglidzekliem, novietoSanu gala stavokli u.c. Batiska vieta Saja informativi - skaidrojoSaja materiala ir atvéleta
iespéjamiem tehniskajiem paliglidzekliem, nodroSinot, lai nodarbinatajam smagumu celSana un parvietoSana nebitu
jaizmanto tikai un vienigi savs fiziskais spéks. Saja informativi - skaidrojo$aja materiala nav sniegti smagumu parvietodanas
ergonomiskie pamatprincipi, biezakds klidas, ka arl atslogojo$ie vingrindjumi, jo &1 informacija ieklauta atgadné
nodarbinatajiem “Par droSu smagumu parvietoSanu®. Tapat $aja materidla nav ieklautas arT specifiskas prasibas cilvéku
celSanai paredzetajam celSanas iekartam.

Kadi normativie akti reglamenté smagumu parvieto$anu?

Visparigas prasibas smagumu parvietoSanai ir noteiktas 2002.gada 6.augusta Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr.344
“Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus’, kas nosaka prasibas nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibai
darba vietas (darba aizsardzibas prasibas), kuras nodarbinatais parvieto smagus objektus — priek8metus, cilvékus vai
dzivniekus — ar fizisko spéku (smaguma parvietoSana tieSi vai ar paliglidzeklu palidzibu) un pastav risks iegdt traumu (Tpasi
muguras traumu).

Papildus tam eksisté arT standarti, kurus var izmantot So noteikumu droSibas prasibu izpildei, pieméram, LVS EN 1005 ar
vispargjo nosaukumu “Masinu droSums — Cilvéka fiziskas darba spéjas” sastav no $adam dalam:
— LVS EN 1005-1+A1:2009 L “1.dala Termini un definicijas” (pieejams latvieSu valoda);
— LVS EN 1005-2+A1:2009 L “2. dala: Manuéala darbo$anas ar masinam un to dalam” (pieejams latvieSu valoda);
— LVS EN 1005-3+A1:2009 L ,3. dala: Darba ar maSindm ieteicamas spéka robezvértibas” (pieejams latviedu
valoda);
— LVS EN 1005-4+A1:2009 "4. dala: Darba ar maSinam praktizéto pozu un kustibu izvértéSana” (pieejams latvieSu
valoda);
— LVS EN 1005-5:2007 ,5.dala: Riska novérteéSana roku darbam ar augstas frekvences kustibam” (pieejams angju
valoda).

Kas ir smaguma parvietosana?

Smagumu parvietoSana nenozimé tikai priekSmetu celSanu un parvietoSanu. Ta ietver dazada veida aktivitates - priekSmetu,
dzivnieku vai cilvéku celSanu, graSanu, nocelSanu, vilkSanu, rauSanu, parvietoSanu, turéSanu, meS$anu u.c. Smagumu
parvietoSana ietver ari tadas darbibas, kas prasa fiziska speka pielietoSanu, pieméram, dazadu vadibas sviru parvietosanu,
ka arT ar celtniem parvietoto priekSmetu novietoSanu to gala stavoklT (stropétaja darbs) u.tml. BieZi smagumu parvieto$ana
kombingjas ar noliekSanos, pagrieSanos jostas vieta, ka arT ar neértam darba pozam un darbu piespiedu pozas.

Ko rada nepareiza, nedroSa smagumu parvietoSana?

Kad cilveks parvieto smagumus, vin$ izmanto ne tikai rokas. Tiek izmantotas ar citas cilveka kermena dalas — kajas,
muskuli, locTtavas, saites u.c. STs cilveka kermena dalas tiek izmantotas katru dienu, slodzé veicot tikstogiem kustibu. Bet
viss, kas tiek regulari izmantots, arf cilvéka kermenis - locekli, muskuli, locitavas, saites - nolietojas un nogurst.
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Sakotnéja stadija fiziskas parslodzes spéj izraistt sdpes mugura, it Tpasi jostas - krustu dala un kakla dala, plecos, elkonos
un plaukstas pamatnes locitavas. Tas batiski ietekmé cilvéka darbaspgjas, jo sapes pec savas bitibas ir akita paradiba - ja
cilvekam kas sap, tad samazinas vina darba kvalitate, kvantitate, cilveki pakapeniski arvien bieZak sak kavét darbu veselibas
problému dél, meklé sev citu, vieglaku darbu utt. Savukart, ilgstosi stradajot $ados apstaklos, var atfistities arT arodslimibas
ar neatgriezeniskiem veselibas traucéjumiem un zaudétam darbspéjam. Statistika un daZadi pefijumi pasaulé rada, ka lielas
darba slodzes izraisitas balsta un kustibu aparata slimibas veido apméram 30-50% no visam ar darbu saistitajam slimibam.
Arm Latvija atbilsto$i P.Stradina klTniskds universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra datiem 2005.gada
48% no visam pirmreizéji registrétajam arodslimibam bija skeleta, muskulu un saistaudu slimibas. Veselibas traucéjumu
smagums ir tieSi atkarigs no parvietojamas kravas smaguma un izmériem, ka arf smagumu cel$anas biezuma.

Papildus tam, situacijas, ja tiek celta parak smaga vai neérta krava, rodas paaugstinats nelaimes gadijumu risks —
nodarbinatie var paslidét, aizkerties, uzgrusties, nokrist, nomest kravu, uzmest to sev virsi u.tml. Traumas, kas rodas
nelaimes gadijumu rezultata, ir nobrazumi, sasitumi, kaulu Iizumi un citas traumas, kas var pat izraisit nodarbinata bojaeju.

Kas ir riska grupas attieciba uz smagumu parvietosanu?

Balsta un kustibu aparata parslodzes var rasties visiem nodarbinatajiem, kuri veic smagumu parvietoSanu, bet it Tpasi
nodarbinatajiem ar samazinatam fiziskam spéjam, vecakiem cilvékiem (vecakiem par 40 gadiem), jaunieSiem (jaunakiem par
21 gadu). Vel lielakam riskam ir paklautas sievietes, it TpaSi gratnieces.

Cik smagu kravu drikst celt?

Lai noteiktu pielaujamo smagumu katram cilvékam individuali un novértétu nodarbinato piemérotibu smagumu parvietosanai,
pasaulé izstradatas vairdkas metodes — daZas metodes balstas uz anketédanu, citas uz veseliba stavokla izvértéjumu, citas
uz sirdsdarbibas atruma izmainu noteikSanu, veicot smagumu parvietoSanu, tau pat ideals veselibas stavoklis nenodroSina
situaciju, ka nodarbinatajam neradisies sapes mugura vai locitavas.

ArT normativajos aktos nav noteiktas pielaujamas smagumu parvietoSanas normas, jo katram cilvékam 8T pielaujama norma
ir savadaka, un, kas vienam nesagada gritibas, otram var blt jau var izraisit muguras sapes. Tapat netiek nodalitas
atseviSkas smagumu parvietoSanas normas sievietém un virieSiem. MK 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” tikai nosaka, kados gadijumos javeic obligata veselibas parbaude - ja tiek veikta
smagumu parvieto§ana bez mehaniskam paligiericém, smaguma celSana un noturésana:

1. periodiska smaguma noturé$ana ar abam rokam (ar vienu roku) virieSiem — vairak par 10 kg (5 kg);

2. periodiska smaguma noturéSana ar abam rokam (ar vienu roku) sievietém — vairak par 7 kg (3 kg).

Kadi ir darba devéja pienakumi un tiesibas?
Darba devejam ir janodroSina, lai darba veik3ana neapdraudétu nodarbinata drotbu un veselibu. Attiectba uz smagumu
parvietoSanu, darba devéja galvenos pienakumus varétu formulét §adi:

e izvairities no nepiecieSamibas nodarbinatajiem parvietot smagumus ar fizisku spéku, cik vien tas ir praktiski
iespéjams;

e noveértét darba vides risku, ko var izraistt smagumu parvieto$ana;

e samazinat darba vides risku, ko var izraisit smagumu parvietoSana, cik vien tas ir praktiski iespéjams.

Nodarbinatos par pareizu smagumu parvietoSanu iespéjams informét ar materiala ,Atgadne nodarbinatajiem par drodu
smagumu parvietoSanu” un plakatu ,Svarigdkas prasibas, celot smagumus’, ,Svarigakas prasibas, parvietojot
smagumus” palidzibu.

IZVAIRITIES - Izvairisanas no smagumu parvieto$anas ar fizisku spéku

izkraut kravu un novietot to uzreiz ta, lai ta talak nav japarvieto ar rokam. Japarliecinds arf, vai katra konkrétaja gadijuma
smago priekSmetu tieSam nepiecieSams parvietot, vai arf to var apstradat turpat uz vietas, vai ar uzreiz novietot vajadzigaja
vieta, pieméram, iekartu vai izejmaterialu montaza to talakaja lietoSanas vieta. lespéju robezas samazinat nepiecieSamibu
parvietot smagumus ar fizisku spéku var Tstenot, izmantojot dazadus paliglidzeklus, Tpasi mehaniskas un elektriskas
iekartas, vai veicot dazadus organizatoriskus pasakumus (skatit sadalu “SAMAZINAT).
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NOVERTET - Darba vides riska novértéjums

Darba devéjam vismaz reizi gada javeic darba vides riska novértéjums, analizéjot smagumu parvietoSanas darbus un
izvertgjot, vai to veikSana neapdraud nodarbinato veselibu, ka art to, vai nav iespgjams smagumu parvietoSanas procesu
uzlabot. Prasibas darba vides risku novértéSanas procesam ir noteiktas 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumos
Nr.660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veik$anas kartiba”. Risku novértéSana noteikti jaiesaista nodarbinatie, kuri veic
smagumu parvieto$anu, un jauzklausa vinu viedoklis, jo vini vislabak parzina veicama darba uzdevumus un darba procesus.
Novértéjot smagumu parvietoSanu, batiski ir veikt risku novért&umu katram atSkirigajam darbam, ka ari izvértét katra
nodarbinata spéjas veikt konkréto darbu - janem véra nodarbinata piemérotiba un fiziskas spéjas veikt uzdoto darbu. Tas
nozimée, ka janem véra fakts, ka cilvéki ir dazadi un visiem nodarbinatajiem nedrikst uzdot parvietot vienadus smagumus.

Kadi darba vides riski janem veéra, parvietojot smagumus?
Veicot darba vides riska novérteésanu, parvietojot smagumus, janem véra sadi parametri:
—  parvietojama priekSmeta Tpasibas:

o priekSmeta masa ietver visu, kas saisfits ar priekSmetu, t.sk. iepakojumu, baterijam, ka arT tehnisko
paligidzeklu, priekSmetu parvietoSanu ar rokam — jo smagaks ir priekSmets, jo tuvak tas ir janes kermenim
un jo retak to drikst celt;

o priekSmeta masas sadalljums un stabilitate - masas sadalijums nosaka objekta smaguma centru. Kur vien
iespéjams, smaguma centram ir jablt sadalitam vienadi starp abam rokam un vérstam, cik tuvu vien
iesp&jams kermenim. Parvietojot priekSmetu, smaguma centram jabat nekustigam. Ja tas nav iesp&jams
(pieméram, parvietojamais smagums ir Skidrums), jabat attiecigai noradei uz objekta.

o priekSmeta izmérs (lielums) - ja priekSmeti tiek satverti ar abam rokam, tad vienas malas garumam
nevajadzétu parsniegt plecu platumu (apméram 60 cm) un otras malas garumam — 50 cm (rekomendé 35
cm un mazak), lai varétu priekSmetu turét cieSi pie kermena. PriekSmeta augstumam jabit tadam, lai
netraucétu personas redzamibu. lespéju robeZas jaizvairas no nepiecieSamibas turét vienu roku virs
prickmeta, bet otru roku zem ta. Sadas situacijas nepiecieSams lietot Tpasus smagumu lietoSanas
paliglidzeklus (skatrt 1.attélu).

1.attéls. Loksnes veida smagumu parvietosana.

o satvériens un rokturi - priek8metu virsmas TpaSiham jablt piemérotam értai priekSmetu parvietoSanai.
PriekSmetam jabat érti satveramam un noturamam, tapéc labak, ja parvietojamam priekSmetam ir rokturi
vai piemérotas gropes labakai priekSmeta satverSanai. Rokturu diametram jabat no diviem lidz Cetriem cm.
Rokturiem nedrikstétu bat asi stdri un tiem nevajadzetu nospiest pirkstus. Rokturu vai gropju platumam
jabat vismaz 12,5 cm, lai to varétu érti satvert ar cimda térptu roku, nodroSinot 7 c¢cm platu telpu virs
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pirkstiem. Optimala roktura forma ir cilindriska vai elipsveida. Rokturu formai jabat tadai, kas atlauj veikt
akveida vai spéka satvérienu ar normalas rokas — plaukstas poziciju (skafit 2.attélu).

2.attels. PriekSmetu satversanas veidi.

Sakniebiena satvériens Akveida satvériens Spéka satvériens
Pirkstgalu satvériens Akveida satvériens

B

W

Palmarais satvériens Skerssatvériens

Lateralais satvériens

parvietoSanas apstakli:

O

attalums no kermena - jo talak no kermena tiek parvietots priekSmets, jo lielaks ir risks (vélams, lai
priekSmetu nestu ne talak ka 18 cm no kermena, mérot no potiSu viduspunkta);

priekSmeta neSanas augstums — ieteicams, lai, parvietojot smagumus, attalums no vidéja pirksta lidz
zemei bitu 60-90 cm;

priekSmeta sakuma un beigu augstums - lielaks risks pastav, ja priekS8mets jace| no zemes, janovieto uz
zemes, japanem virs plecu augstuma vai janovieto virs plecu augstuma;

starpiba starp priekSmeta sdkuma augstumu un beigu augstumu — jo lielaka starpiba, jo lielaks risks,
ieteicams, lai starpiba batu ne lielaka par 25 cm;

priekSmetu parvieto$anas biezums un ilgums — muskuli nogurst atrak, ja smagums jace| biezak ka divas
[idz piecas reizes mindté, tadé|, jo biezak jace] smagums, jo Tsaks ir laiks, kura nodarbinatais drikst
parvietot smagumus;

nodarbinata iespéjas ietekmét smagumu parvietoSanas atrumu;

darba pozas, pieméram, kermena pagrie$ana, noliek38anas, priekSmetu celdanu no gridas u.c.;
parvietoSanas attalums, nesot smagumu ar rokam - smagumu parneSanas maksimalajam attalumam jabat
pec iesp&jas mazakam (vélams ne vairak ka divi metri), vélams bez pagriezieniem un bez augstuma
izmainam (Tpass risks ir situacijas, kad prickSmets janes pa eku kapném);

parvietoSanas virsmas (brivi parvietoSanas celi, tira, gluda, neslidena virsma, virsma bez pakapieniem
u.c.);

pietiekami liela darba vieta, it ipasi vertikalaja plakné;

smagumu parvietoSana ar vienu roku - ja priek8metu parvietodana tiek veikta tikai ar vienu roku, tas var
bat bistami (pieméram, neSana viena roka, ja nepiecieSams vienlaicigi kapt pa kapném);

priekSmetu parvietoSana, kuru veic divas personas, samazina nodarbinata slodzi, taja pasa laika rada
papildus kaitigos faktorus — griitibas koordinét kustibas;

priekSmetu parvietodana, kas saistita ar priekSmeta pagrieSanu ap ta asi u.c.
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— izmantotie tehniskie paliglidzekli:

tehnisko paliglidzeklu piemérotiba darba uzdevumam;

o nodarbinato apmacibas pietiekamiba darbam ar tehniskajiem paliglidzekliem;
o paliglidzeklu pieejamiba tikai apmacitiem nodarbinatajiem,;

o veiktas tehniskas apkopes atbilstosi razotaja noradijumiem;

o

— nodarbinata Tpasibas:

o nodarbinata veselibas stavoklis (veiktas pirmreizgjas un periodiskas obligatas veselibas parbaudes);

o piemérotiba veicamajam darbam — nepiecieSams atceréties, ka cilvéks var pacelt daudz vairdk neka drosi
parvietot, tadé| nedrikst izmantot jautajumu “Vai vari So pacelt?” par kritériju, lai noteiktu, vai nodarbinatais
ir piemérots attieciga smaguma parvieto$anai;

o nodarbinato apmaciba par smaguma parvieto$anas un ergonomikas principiem, ka arT parvietojama
smaguma masu, smaguma centra izvietojumu un citiem batiskiem faktoriem;

o piemérota darba apgérba un individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSana;

— vides faktori - vibracija, klimatiskie apstakli (v&j$, lietus u.c.), siltuma apstakli, nepiemérots apgaismojums, slidens
pamats, troksnis, kimiskie faktori u.c.;

— vairaku minéto apstaklu kombinacija (jo vairak no nelabvéligajiem apstakliem pastav vienlaikus, jo lielaks ir risks
nodarbinato veselibai, kas rodas, veicot smagumu parvietosanu).

Kadas metodes var izmantot, lai novértetu smagumu parvietosanu?

Katrai no smagumu parvietoSanas novértédanas metodém piemtt savas priekSrocibas, tomér nav vienas labakas
metodes. Ka viena no biezak lietotajam metodém minama NIOSH (the National Institute for Occupational Safety and
Health, ASV) izstradata metode (NIOSH Lifting Equation), kas izstradata 1981.gada un bija piemérota simetriskai
smagumu parvietoSanai, kas veicama ar abam rokam. 1991.gada metode tika parskatita, un ar tas palidzibu kluva
iesp&jams novertét gan asimetrisku smagumu parvietoSanu, gan parvietoanu ar vienu roku, gan nemt véra smagumu
satver$anas iespégjas. Sobrid pasaulé izmanto $o 1991.gada parskatito versiju, tau metodes apraksts nav pieejams
latvieSu valoda. Anglu valoda metode ir atrodama NIOSH majas lapa - http://www.cdc.gov/niosh/pdfs/94-110.pdf.

Ergonomisko risku iespéjams novértét ar t.s. Tiringas metodi, ko izstradajusi Vacijas Tiringas Socialo un veselibas lietu
ministrija (metodes apraksts un izmanto3anas pieméri latvieSu valoda pieejami Valsts darba inspekcijas majas lapa -
http://www.vdi.lv/admin/files/Ergo_apr_Tiringa.doc). Metode nosaka iespéjamas parslodzes darba, celot un parvietojot
smagumus, ka arf veicot citas dinamiskas darba operacijas. Sis metodes izmanto$ana |auj paredzat darba slodzi, parvietojot
vai celot smagumus, vértét pec punktiem, ieverojot $adus kritérijus:

1. darba ilgums, kas saistits ar fizisku slodzi;

2. parvietojama objekta masa;

3. nodarbinata kermena stavoklis;

4. darba veikSanas apstaki.

SAMAZINAT - lespéjamie pasakumi, kas samazina darba vides risku, parvietojot smagumus
lespé&jamie pasakumi, kas samazina uz darba vides risku parvietojot smagumus, iedalami vairakas grupas:

— tehniskie pasakumi, pieméram, darba procesa automatizéSana, kas vairuma gadijumu ir dargs, laikietilpigs un
specifisks process, tomér uzskatams par vienu efektivakajiem pasakumiem, kas samazina risku, kas saistits ar
smagumu parvieto$anu;

— organizatoriskie pasakumi (skatTt talak);

— smagumu celSanas un parvietoSanas paliglidzekli (skatit talak);

— piemérotu individualo aizsardzibas lidzek|u un darba apgérba lietosana, pieméram, érti apavi ar elastigu un
neslidenu zoli un pirkstgalu aizsardzibu, érti cimdi, kas pieméroti smagumu parvieto$anai, parvietojot stiklus,
speciali, izturigi cimdi, vénu aizsargi, apavi.
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Kadi ir organizatorisko pasakumu pieméri?

Daudzi lidzekli prasa ne tik daudz finansialos ieguldijumus, cik izdomu un zinaSanas, pilnveidojot darba procesu, pieméram,
nodroSinot, lai nodarbinatais smagumu var pacelt un nolikt érta augstuma, lai tas nav talu janes, lai nodarbinatie varétu
pilnvertigi un regulari atpdsties un ieturét maltites (atpGties un paédis cilveks saglabas pietiekami augstas darba spéjas visu
darba dienu utt.), apmacot nodarbinatos par pareiziem smagumu parvietoSanas principiem. Var minét $adus biezak
izmantojamas organizatoriskos pasakumus:

— parplanot darba procesa organizaciju, darba vietas planojumu un iekartojumu, pieméram, értak un parocigak
izvietot paletes, galdus, nodroSinat pietieckamu darba zonas platibu u.tml.;

— nodro8inat brivus parvietoSanas celus, pieméram, izstradajot shémas, kur uzglabat kravas, nodrosinat gludu, firu
un neslidenu gridu, stacionaro smagumu parvietoSanas [idzeklu gadijuma — stabilu pamatni;

— nodro$inat piemérotus mikroklimata parametrus (samazinat caurvéju, neveikt darbus sliktos laika apstaklos);

— nodro$inat piemérotu apgaismojumu;

— nodro8inat nodarbinato periodisku rotaciju, daZadojot veicamas funkcijas (pieméram, 1 stundu nodarbinatais veic
smagumu parvietoSanu, péc tam nakamo stundu veic vieglaku darbu, péc tam atkal 1 stundu - smagumu
parvietoSanu);

— ieteicams nodroSinat, lai nodarbinatais pats varétu noteikt sava darba ritmu un izvéléties, kad izmantot partraukumu
un atpisties;

— planot smagumu parvietodanu, iesaistot vairdkus nodarbinatos;

— nodro8inat smagumu, ko parvieto ar rokturiem (pieméram, izvéloties cita veida kastes u.c.);

— izvairtties no lielu vai neértu smagumu parvietoSanas (stumSanas, griSanas, vilkSanas u.c.), samazinot
parvietojamos smagumus un parvietojamo attalumu, planojot kravu izvietojumu;

— nodro8inat nodarbinatajiem regularas atpltas iespéjas telpd ar piemérotu mikroklimatu (ziema — apkurindmas
telpas, karstos cehos — vésas telpas), nodrosinat ar dzeramo Gdeni, ja darbs tiek veikts karstas telpas utml.;

— regulari informét un apmacit nodarbinatos (pasaulé veiktie pétljumi norada, ka efektivaka apmaciba ir tad, ja péc
apmacibas veikSanas darba vaditajs regulari uzrauga un aizrdda par neprecizitatém, kas tiek pielautas smagumu
parvietoSanas procesa):

o darbam ar aprikojumu;

o par smagumu specifiku (parvietojamo priekSmetu raksturu un saturu);

o par smagumu parvietoSanas ergonomiskajiem principiem un droSam parvietoSanas metodém (skatt
atgadni nodarbinatajiem “Par droSu smagumu parvieto$anu”);

o par atslodzes vingringjumu veik3anu u.c.

Kas jazina par smagumu celSanas un parvietoSanas tehniskajiem paliglidzekliem?

Smagumu celSanas un parvietoSanas tehniskie paliglidzekli ir ierices, kas pilnigi vai dalgji atvieglo celSanas un
parvietoSanas nepiecieSamibu vai smago fizisko darbu, k& arT uzlabo darba apstaklus, samazinot kermena slodzi. Ta
pieméram, smagumus var celt un parvietot ar specialiem ratiniem, elektroiekravéjiem, telferiem, mehanisko vinéu vai
elektrisko vin¢u.

Smagumu celSanas parvietoSanas un piecelSanas paliglidzeklus var iedalit:
— Iidzeklos, kas paredzéti celSanai (pieméram, mehaniskas, elektriskas, hidrauliskas un pneimatiskas u.c. iekartas);
— Iidzeklos, kas paredzeti celSanai un parvietoSanai (pieméram, mehaniskas, elektriskas, hidrauliskas, ka ar
dizeliekartas u.c.).

Taja pa$a laika nepiecieSams atceréties, ka, darbojoties ar iepriekSminétajiem paliglidzekliem, ir jabat pietieko$i lielai vietai,
lai nodarbinatais varétu izmantot iepriekSminéto aprikojumu un taja pasa laika ienemt piemérotu un értu darba pozu. Turklat,
lietojot visus Sos paliglidzeklus, jauzmanas no pasu paliglidzeklu radita riska, jo tas ir paaugstinatas bistamibas iekartas, un
pirms ekspluatacijas javeic nepiecieSamie pasakumi, pieméram, nodarbinato instruésana un apmaciba. Stradajot ar So
aprikojumu un iekartam, jaatceras, ka janodroSina iekartu ikdienas, ka ar periodiskas apkopes un parbaudes, lai iekartas
batu darba kartiba, sertificétas un atbilstu visam nepiecieSamajam ES un LR normativo aktu prasibam. Pieméram, darba
aizsardzibas prasibas darba aprikojumam ir noteiktas 2002.gada 9.decembra MK noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzibas
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prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”, kuros ir noteiktas art specifiskas prasibas darba aprikojumam,
kas paredzéts smaguma cel$anai (noteikumu 50.-63.punkts).

CelSanas paliglidzeklus izvélas, nemot véra parvietojamas kravas specifiku, satverSanas vietu, takelazu un laika apstaklus,
ka arT smagumu parvietoSanas veidu un konfiguraciju. Visiem smagumu parvietoanas tehniskajiem paliglidzekliem ir jabat
pietiekami izturigiem, stabiliem un piemérotiem darba uzdevumiem (pieméram, pacelamas kravas lielumam un smagumam).
Uz celSanas iekartas neparprotami jabat noraditai mehanisma nominalajai celtspgjai un aizliegumam celt cilvékus (ja iekarta
nav paredzéta cilvéku celSanai).

Kadi ir smagumu parvietoSanas paligldzek|u pieméri?
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PAPILDU INFORMACLJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVLIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku ield 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 40. korpusa, Riga, LV-1002
Talrunis 67095323, 67069291
arodcentrs@stradini.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA)
VESELIBAS APRUPES UN REHABILITACIJAS NODALA
Lacplésaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
vai citas Valsts socialas apdrosinasanas agentdras nodalas
Www.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara ielad 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv
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LATVIJAS REPUBLIKAS s

[ J
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no
Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2011. Bezmaksas izdevums.





