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1. TEVADS—SITUACIJAS APRAKSTS

Eiropas Komisijas strategiskais mérkis ciesa sadarbiba ar dalibvalstim, socialajiem partneriem
un citam ES institicijam un iestadém ir nodroSinat droSu un veseligu darba vidi vairak neka
217 miljoniem darba némé&ju ES. Ta ka darba néméju veselibas un drosibas apdraud&jumi ir
loti lidzigi visa ES, ir skaidrs, ka Savienibai ir svariga loma, lai palidzétu dalibvalstim
efektivak noverst $o risku un nodrosinat vienlidzigu situaciju visa ES. S1loma ir neparprotami
atzita Liguma', kas Savienibai pieskir dalitu kompetenci veicinat sadarbibu starp dalibvalstim
un piepemt direktivas, kas nosaka minimalas prasibas, lai uzlabotu darba vidi un tadg¢jadi
aizsargatu darba némgju veselibu un drosibu.

ES riciba saistiba ar darba droSibu un veselibas aizsardzibu (OSH) gadu gaita ir istenota
strateégiska politikas satvara, kam ir divas galvenas sastavdalas:

1. visaptveroSs ES tiesibu aktu kopums, kas attiecas uz svarigako profesionalo risku un
sniedz kopg@jas definicijas, struktiiras un noteikumus, ko dalibvalstis pielago saviem
atSkirigajiem valsts apstakliem; un

2. virkne daudzgadu ricibas programmu no 1978. gada lidz 2002. gadam, kam sekoja
Eiropas stratégijas (2002. — 2006. gadam un 2007. — 2012. gadam), lai noteiktu
prioritates un kopigos mérkus, veidotu satvaru valstu politikas koording€Sanai un
veicinatu holistisku profilakses kulttru. Stratégijas 2007. — 2012. gadam rezultata 27
dalibvalstis ir ieviesuSas valsts stratégiju.

Riska novérSana un drosaku un veseligaku apstaklu veicinasana darba vieta ir svariga ne tikai,
lai uzlabotu darbvietu kvalitati un darba apstaklus, bet art lai veicinatu konkurétsp&ju. Darba
néméju veselibas saglabasanai ir tieSa un izm&rama pozitiva ietekme uz produktivitati, un ta
palidz uzlabot socialas nodroSinasanas sisteému ilgtsp&ju. Darba néméju nopietnu nelaimes
gadfjumu vai arodslimibu profilakse un darba némé&ju veselibas veicinasana visa vinu darba
dzive, sakot no pirmas darbvietas, ir galvenais faktors, kas lauj viniem stradat ilgak. Tadgjadi
tas palidz risinat demografiskas novecosanas ilgtermipa ietekmi saskana ar stratégijas
,,Eiropa 2020” meérkiem gudrai, ilgtspéjigai un integréjoSai izaugsmei.> Nodarbinatibas
7. pamatnostadn€ jo 1pasSi tika uzsveérta darbvietu kvalitates veicinasana. Nodarbinatibas
pakete® tika uzsvérts, ka darba apstaklu uzlaboSana pozitivi ietekmé produktivitati un
konkuré&tspgju.

Ieguldijums OSH veicina darba néméju labklajibu un ir rentabls. Saskana ar jaunakajam
aplésém ieguldijumi $aja joma var radit augstu pelnas koeficientu — vid&ji 2,2* un diapazona
no 1,29 lidz 2,89°.

! Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 151. un 153. pants.
2 COM(2010) 2020 un COM(2014) 130 final.
> COM(2012) 173 final.
4 Starptautiska sociala nodro§inajuma asociacija (1SSA), The return on prevention: Calculating the costs and
benefits of investments in occupational safety and health in companies, http://www.issa.int.
5 BenOSH, Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill health, http://ec.europa.eu/social.
2



http://www.issa.int/
http://ec.europa.eu/social

2007. — 2012. gada OSH stratégijas® novertéjuma rezultati apstiprina ES stratégiska satvara
politikas ricibai OSH joma vertigumu un norada, ka ieinteresétas personas loti atbalsta ES
limena stratégiskas pieejas turpinasanu. Noveért&juma uzsvérts, ka ir japarskata mérki,
prioritates un darba metodes, lai pielagotu ES politikas satvaru mainigajiem darba modeliem
un jauniem un potencialiem riskiem.

Komisija 2013. gada saka sabiedrisku apsprieSanu tieSsaisté’, lai sanemtu ieintereséto personu
viedoklus par iepriekséjas OSH stratégijas IstenoSanu un par turpmako darbibu. Vairak neka
500 atbildes apstiprindja vajadzibu $aja joma turpinat ES Itmena koordinaciju un sniedza
noderigus ierosinagjumus par jauna stratégiska satvara saturu. Lielaka dala respondentu
uzskatija, ka biitu jadara vairak, lai samazinatu administrativo slogu un atbilstibas izmaksas
maziem un vidgjiem uzpémumiem (MVU). Lielaka dala respondentu arT noradija, ka Sie
meérki biitu jaisteno, vienlaikus saglabajot augsta Iimena atbilstibu OSH principiem neatkarigi
no uzpémuma lieluma.

Ierosinot stratégisko satvaru par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba 2014.-2020. gadam,
Komisija néma véra vairakas reakcijas, kuras visas atbalstija stratégiskas politikas iniciativas
sakSanu, jo TpaSi tas, kas sanemtas no Eiropas Parlamenta® Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas padomdevéjas komitejas (ACSH)’ un Vecakas darba inspekcijas komitejas
(SLIC)™.

Lai pabeigtu apspriesanu, Komisija noorganizgja konferenci par "darba apstakliem""", uz kuru
tika uzaicinatas galvenas ieinteresétas personas, lai apspriestu galvenos problémjautajumus un
prioritates noliika uzlabot veselibas aizsardzibu un drosibu darba vieta.

Sa stratégiska satvara Tsteno$ana norités paraléli ar ES OSH tiesibu aktu ex post novértgjumu,
kura secinajumi gaidami Iidz 2015. gada beigam. Sis novértgjums, kura veik$ana ir paredzeta
pamata Direktiva 89/391/EEK un kurs ir ieklauts Komisijas Normativas atbilstibas un izpildes
programma (REFIT)", nostiprinas pieradijumu bazi iespéjamam jaunam iniciativam nakotng.
Sa iemesla d&l un nemot véra §a uzdevuma izskiro$o nozimi, pasreizjais stratégiskais satvars
tiks parskatits 2016. gada, lai pilniba pemtu véra novertejuma rezultatus un stratégijas “Eiropa
2020 parskatiSanu.

Saja pazinojuma izklastiti galvenie stratégiskie mérki un virkne darbibu, lai veicinatu darba
néméju veselibu un drosibu (4. dala), pamatojoties uz atlikuso problemu (2. dala) un galveno
problémuzdevumu (3. dala) identificéSanu.

2. INVENTARIZACIJA — PROGRESS UN ATLIKUSAS PROBLEMAS SAISTIBA AR DROSIBU
UN VESELIBAS AIZSARDZIBU DARBA

Par ES veikuma saistiba ar OSH peédgjo 25 gadu laika giitajiem uzlabojumiem liela méra var
pateikties visaptveroSiem tiesibu aktiem un politikas ricibai, ko saka Tstenot un aizvien isteno
Savieniba, dalibvalstis un ieinteres€tas personas, pieméram, socialie partneri.

Lielaka dala no likumdoSanas un nelegislativajam iniciativam, kas izklastitas 2007. -
2012. gada EU OSH stratégija, ir sasniegtas.

®SWD (2013) 202.

" http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333 &langld=en&consultld=13&visib=0& furtherConsult=yes.

8 Eiropas Parlamenta 2011. gada 15. decembra Rezoliicija A7-0409/2011 par Eiropas stratégijas starpposma
parskatisanu; Eiropas Parlamenta 2013. gada 12. septembra Rezoliicija par Eiropas strateégiju drosibai un
veselibas aizsardzibai darba.

% Atzinums pienemts 2011. gada 1. decembr.

' Atzinums pienemts 2012. gada 9. februari.

' Konference par darba apstakliem 2014. gada 28. aprili.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=88 &eventsld=979& furtherEvents=yes

2 COM(2012) 746.
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ES OSH stratégija nodrosinaja kopgju satvaru koordiné$anai un kopé&ju izpratni par virzienu.
Sobrid 27 dalibvalstim ir valsts OSH stratégija, kas piemérota valsts kontekstam un
galvenajam prioritarajam jomam. Laika no 2007. Iidz 2011. gadam ES panaca, ka negadijumu
izplatiba, kuru dé] darba némejs bija prombiitné ilgak par tris dienam, tika samazinata par
27,9 %". ES un dalibvalstu limeni veiktas izpratnes padzilina$anas iniciativas ir ievérojami
palidz€jusas stiprinat riska noveérSanas kultiiru.

I . . 14 . . e . v .- e
No nesen veikta Eirobarometra apsekojuma ™ izriet, ka parliecino$s vairakums stradajoso
(85%) ir apmierinati ar veselibas aizsardzibu un dro$ibu darba sava esoSaja darbvieta un tris
ceturtdalas (77%) atzinusi, ka vinu darbvieta ir pieejama OSH informacija un/vai apmaciba.

ES OSH 2007. — 2012. gada strat€gijas novertgjums apliecindja, ka kopuma ES stratégijas
istenoSana bija efektiva un ka tas galvenie izvirzitie mérki tika sasniegti. ES stratégija
palidz&ja uzlabot OSH tiesibu aktu IstenoSanu un paskaidroja ES noteikumus. Tomeér
Istenos$ana joprojam ir problematiska, jo Tpasi saisttba ar MVU, kam ir grutibas ar dazam
normativajam prasibam. Turklat bija nepilnibas, jo 1pasi attieciba uz ietekmi uz atseviSkiem
uznémumiem viet§ja Itmeni, it jo Ipasi MVU. Lai gan valsts iestades aktivi piedalijas
strat€gijas istenosana, citiem ES partneriem, jo ipasi valsts socialajiem partneriem, bija griitak
veidot piederibas sajiitu. Statistikas datu vakSana un uzraudzibas riku izstrade nebija
pietickama. Konkréti, 2007. — 2012. gada stratégijas novértéSana uzsvérta vajadziba
efektivak risinat Tpasu preventivu pasakumu ietekmi uz atseviskiem uzp€émumiem (jo Tpasi
MVU), OSH mijiedarbibu ar vidi un kimiskam vielam, ka ar arodslimibu un ar darbu saistitu
saslimsSanu efektivu profilaksi.

Neraugoties uz negadijumu skaita biitisko samazinajumu un labaku profilaksi, ES vél aizvien
ir nepiecieSams uzlabot veselibas aizsardzibu un drosibu darba.

e Katru gadu vairak neka 4000 darba némé&ju mirst dél nelaimes gadijumiem darba, un
vairak neka tris miljoni darba néméju ir cietusi nopietnos nelaimes gadijumos darba,
kuru rezultata tie kavéjusi darbu vairak neka tiTs dienas®™.

o 242 % darba némeju uzskata, ka vinu darbs apdraud vinu veselibu un drosibu, un 25
% pazinoja, ka darbs parsvara nelabvéligi ietekmé vinu veselibu®™.

e Papildus cilvéku cieSanam ar darbu saistitas slimibas darba kav&jumu izmaksas ir
nepienemami augstas. Vacija 460 miljoni darba nespgjas dienu gada pec aplésém rada
produktivitates kritumu, kas pielidzinams 3,1 % no IKP".

e Sociala nodroSinajuma izmaksas, kas saistitas ar slimibu vai nelaimes gadijumiem, ar1
ir nepienemami augstas. 2010./2011. finanSu gada valdibas neto izmaksas tikai
Apvienotaja Karalisté tika Iestas GBP 2 381 miljona apméera™.

Lai turpmak uzlabotu darba néméju veselibas aizsardzibu un drosibu, ka tas noteikts Liguma
(153. un 156. pants), Komisijai butu javeic ilgtsp€jiga politikas riciba sadarbiba ar
dalibvalstim. Ekonomiskas un socialas prieksrocibas, ko sniedz valsts darba droSibas un
veselibas aizsardzibas politika ir labi dokument€tas attieciba uz pozitivu izaugsmes un
produktivitates ietekmi, negadijumu skaita samazinasanu un retakiem smagas slimibas
gadijumiem. Tomér rikojoties bitu janem vera uznémumu izmaksas.

1 Eiropas statistika par nelaimes gadfjumiem darba vieta (ESAW), Eurostat apléses. Dati saistiba ar NACE
2. red. nozarém A C-N.

' Eirobarometra zibensapsekojums par darba apstakliem
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/flash_arch 404 391 en.htm#398

'3 Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba vieta (ESAW), 2011.

' parskats par darba apstakliem Eiropa (EWCS), 2010.

'” BAUA un Nodarbinatibas ministrijas zinojums par drosibu un veselibas aizsardzibu darba, 2011.

'® Izmaksas Lielbritanija par letaliem nelaimes gadijumiem darba vieta, ka arf par pasu zigotajam traumam un
sliktu veselibu, 2010./11., HSE, 2013.
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3. KADI IR GALVENIE PROBLEMUZDEVUMI?

Ieprieksgja nodala izklastita situacija norada uz galvenajiem problémuzdevumiem, kas ir
kopigi visa Savieniba un kuriem ir nepiecieSama turpmaka politiska riciba.

e Pirmais probléemuzdevums: uzlabot istenoSanu dalibvalstis, jo Ipasi veicinot
mikrouznpémumu un mazo uznémumu spéju ieviest lietderigus un efektivus riska
noveérsanas pasakumus

Dalibvalstis pastav atskirigas pieejas OSH tiesibu aktu praktiskajai TstenoSanai. Tas ir Tpasi
svarigi attieciba uz to, kada mera prasibas tiek istenotas privatos uznémumos un valsts sektora
iestades dazadas ekonomiskas darbibas nozarés un dazada lieluma uzpémumos.

Vairuma gadijumu OSH parvaldibas darbibas joma un efektivitate mikrouznémumos un
mazos uzp€mumos aizvien ir 1paSs problémjautdjums. Mazie uzn€mumi joprojam uzrada
mazaku atbilstibu valsts un ES noteikumiem un zino par mazaku OSH parvaldibas pasakumu
skaitu salidzinajuma ar lielajiem uzpémumiem™.

Iemesli ir dazadi, sakot no ierastam griittbam ievérot normativos un administrativos
noteikumus — parasti tiesi pieejamas kompetences trikuma dé] — 11dz informétibas trilkumam
par pienakumiem, norazu neesamibai vai nepilnigai izpildei. Relativa izteiksmé arT atbilstibas
izmaksas ir augstakas attieciba uz MVU.

2007. — 2012. gada stratégija Komisija un Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentira (EU-OSHA) izstradaja praktiskas rokasgramatas un materialus par labu praksi, lai
atbalstittu OSH pasakumu istenosanu MVU. TieSsaistes interaktivais riska novert€Sanas
lidzeklis (OiRA)®, ko izstradajusi EU-OSHA, ir bitisks ieguldijums, lai sekmétu MVU
atbilstibu OSH prasibam. Tomér ir vajadzigi mérktiecigaki centieni ES un valstu Iimeni.
Politikas izstradatajiem, nosakot un ievieSot OSH regulativus pasakumus, biitu janem véra
mikrouznp€mumu un mazo uzpémumu 1paSie nosacijumi un ierobezojumi. Politikas
izstradataji nevar uzskatit, ka no OSH noteikumiem izrietosi pienakumi tiks vienlidzigi
1stenoti lielos un mazos uznémumos vai to relativas izmaksas biis vienadas lielos uz mazos
uzpemumos.

Janosaka vienkarSaki, efektivaki risinajumi, lai pemtu v&€rd mikrouznémumu un mazo
uznémumu situaciju, un tadé] nodroSinatu efektivu darba némeju veselibas un drosibas
aizsardzibu visas darba vietds neatkarigi no to lieluma. Lai atvieglotu riska novértgjumu,
nepiecieSams vajadzibas gadijuma vienkarsot tiestbu aktus un sniegt 1pasi pielagotus padomus
un atbalstu mikrouznémumiem un maziem uzgpémumiem.

e Otrais probléemuzdevums: uzlabot ar darbu saistitu slimibu profilaksi, risinot
€s080, jauno un potencialo risku

Ar profesionalo darbibu saistita slikta veseliba, tostarp slimibas, ko izraisa vai pastiprina
nelabveligi darba apstakli, rada lielu slogu darba peméjiem, uzpémumiem un sociala
nodro$inajuma sisttmam?*.

Saskana ar 2012. gada Uznémumu aptaujas par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER) zinojumu lielakie
OSH parvaldibas darbibas jomas noteicgji ir uznémuma lielums, nozare un valsts.

2 http://www.oiraproject.eu/ OiRA ir interneta platforma, kas lauj izveidot nozaru riska novértésanas rikus
jebkura valoda vienkar$a un standartizéta veida. OiRA platforma lauj izveidot viegli lietojamus un bezmaksas
tieSsaistes rikus, kas var palidz&t mikrouznémumiem un maziem uzpémumiem soli pa solim ieviest riska
novertéSanas procesu - sakot ar darba vietas risku identifikaciju un novértéSanu, turpinot ar I€mumu
pienemsanu un Tstenojot preventivus pasakumus un beidzot ar uzraudzibu un zinoSanu.

*! Skatit, pieméram, ipasu pétijumu par $o jautdgjumu: Binazzi et al., The burden of mortality with costs in
productivity loss from occupational cancer in Italy, American Journal of Industrial Medicine, 2013. gada
novembris; 56(11): 1272-9. 1pp.

5



Pieejamas jaunakas Starptautiskas darba organizacijas (SDO) apléses™ liecina, ka 2008. gada
ES-27 dalibvalstis kopg&jais navgjosu ar darbu saistitu slimibas gadijumu skaits bijis 159 500,
no kuriem galvenais naves cé€lonis bijis vézis (95 500 gadijumi). Tiek I&sts, ka no 4 % lidz
8,5 % gadijumos saslimSanu ar vezi izraistjusi arodekspozicija. Naves gadijumi, kas saistiti ar
kimiskam vielam, veido gandriz pusi no visiem ar darbu saistito naves gadijumu skaita.

Tika iegulditi butiski centieni, lai noveérstu arodslimibas un jaunus vai potencialus riskus. ES
tiesibu akti tika pienemti, lai regulétu kimiskas vielas noliika nodroSinat augstu cilvéku
veselibas un vides aizsardzibu (REACH *un CLP*"), ka arf risinat elektromagnétisko lauku
iedarbibu. Vienlaikus tika veikta nelegislativa riciba, tostarp informacijas izplatiSana, labas
prakses apmaina un EU-OSHA divgadu Eiropas méroga izpratnes padzilina$anas kampanas®.
Nemot vera jautdjuma nopietnibu, arodslimibam, arodekspozicijas izraisitai saslim$anai ar
vezi, azbesta izraisitam slimibam, plauSu slimibam, adas slimibam, astmai un citdm
hroniskam saslim$anam nepiecieSams pastavigi pieverst ipasu uzmanibu.

Lai gan daudzas jaunas tehnologija un inovacijas darba organizacija ir batiski uzlabojusas
labklajibu darba un darba apstaklus, efektivai ar darbu saistitu slimibu profilaksei
nepiecieSams prognozét jauno tehnologiju iesp&jamo negativo ietekmi uz darba péméju
veselibu un drosibu. Jauno tehnologiju ripnieciska izmanto$ana rada jaunus produktus un
procesus, kurus nepiecieSsams pietieckami izméginat un parbaudit, lai nodroSinatu, ka tie ir
drosi un nerada nopietnu apdraudéjumu paterétajiem un darba némejiem. Viens pieméers ir
nanomateriali, jo tiem var bit unikalas ipaSibas, kam var biit vajadzigas jaunas toksicitates
testeSanas metodes un riska prognozéSanas riki, sakot no produkta izstrades posma, lai
pienacigi apsveértu droSibas aspektus. Jarisina ar citi potencialie riski, kas saistiti ar
biotehnologiju un videi nekaitigu tehnologiju attistibu.

Informacijas tehnologiju attistibas izraisitas parmainas darba organizacija, jo pasi tas, kas lauj
veikt pastavigu savienojumu, paver milzigas iesp&jas elastigiem un interaktiviem darba
procesiem. Aizvien pieaug darbaspeka dazadiba, ko atspogulo jauna netipiska darba ligumu
kartiba un darba modeli, un lielaka darbaspéka aprite, kas saistita ar 1sakiem darba
uzdevumiem, jo 1pasi attieciba uz gados jaunakiem darba némeéjiem. Tacu nesen veiktais
Eirobarometra apsekojums liecina, ka darba némgji uzskata, ka stress ir viens no galvenajiem
ar darbu saistitajiem riskiem (53%), kam seko ar ergonomiku saistits risks (atkartotas kustibas
vai nogurdinoSas un sapigas pozas (28 %)) un lielu smagumu celSana un nesana ikdiena
(24 %). Bitu japievers 1paSa uzmaniba izmainam darba organizacija attieciba uz fizisko un
garigo veselibu. Sievietes jo Tpasi var saskarties ar TpaSiem riskiem, pieméram, balsta un
kustibu aparata slimibam vai IpaSiem véza saslimSanas veidiem, ko izraistjuSas dazas parsvara
sievieSu veikta darba Ipatnibas®.

e TreSais problemuzdevums: demografisko parmainu risina§ana

2 hittp://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/safety/docs/safety _in_numbers_en.pdf.
» FEiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 1907/2006, kas attiecas uz
kimikaliju registréSanu, vérté$anu, licencé$anu un ierobeZosanu (REACH), OV L 136, 29.5.2007.
4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 16. decembra Regula (EK) Nr. 1272/2006 par vielu un maisijumu
klasificésanu, mark&Sanu un iepakoSanu, OV L 353, 31.12.2008., 1. Ipp.
2 EU-OSHA kampana 2012.-2013. “Sadarbiba riska novérsanai”.
EU-OSHA kampana 2010.-2011. par “Safe Maintenance”.
EU-OSHA kampana 2008.-2009. par “Risk Assessment”.
EU-OSHA kampana 2007.-2008. par “Veseligas darba vietas iniciativu”.
% EU-OSHA, 2013. New risks and trends in the safety and health of women at work.
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-
work/view.
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ES iedzivotaji noveco, cilvéku skaits, kuru vecums ir 60 un vairak gadu, ES palielinas vairak
neka par diviem miljoniem gada. Noveco ari stradajoSie iedzivotaji, gados vecaku darba
némeju proporcijai picaugot salidzinajuma ar jaunaku darba n€mgeju proporciju. Saskana ar
Eurostat iedzivotaju skaita prognozém (Europop 2010) nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma
no 55 lidz 64 gadiem ES- 27 valstis no 2010. 1idz 2030. gadam pieaugs par aptuveni 16 %.

Komisijas Baltaja gramata par pensijam aicina pagarinat darba mizu, lai nodroSinatu
atbilstigas un ilgtsp&jigas pensiju sistémas. Tas prasTs atbilstoSus darba apstak]us®’.

Lai nodroS$inatu ilgtsp&jigu darba miizu un aktivas un veseligas vecumdienas, ir nepiecieS$ama
stabila darba néméju veseliba un drosiba, jo 1pasi nemot véra iedzivotaju novecoSanu un darba
miza pagarinasanu. Tam nepiecieSams izveidot droSu un veseligu vidi visa aizvien
daudzveidigaka darbaspéka darba miza garuma. Lai to sasniegtu, biitiska nozime ir
profilakses kultiiras popularizésanai.

Sekmiga karjeras pagarinasana ir loti atkariga no atbilstoSas darba vietu un darba
organizacijas pielagosSanas, tostarp darba laika, darba vietu pieejamibas un darba vietas
pasakumi, kas paredzeti gados vecakiem darba peéméjiem. Biitu jaattista arl nodarbinatiba
miza garuma, lai gpemtu veéra darba némé&ju mainigas spjasm tiem klastot vecakiem.
Inovativi IKT produkti un pakalpojumi (piem&ram, interaktivs automatizets “darbs”) piedava
plasu iesp&ju klastu, lai uzlabotu nodarbinatibas iesp&jas. Turklat, lai izvairitos no pastavigas
darba néméju izslégSana no darba tirgus, ir vajadzigi reintegracijas un rehabilitacijas
pasakumi, kas lauj driz atgriezties darba p&c negadijuma vai slimibas.

4. GALVENIE STRATEGISKIE MERKI

Lai holistiski un starpdisciplinari reagétu uz 3. nodala noraditajiem tris problémuzdevumiem,
Komisija ierosina virkni pasakumu, kas jaisteno vai jaizstrada ciesa sadarbiba ar dalibvalstim,
socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam, kas sagrupéti atbilstigi septiniem
galvenajiem strat€giskajiem merkiem. To, cik liela méra Sie merki ir sasniegti, un kads
progress sasniegts ricibas plana istenoSana, noteiks sistematiska uzraudziba un noveérté€sana,
un tas tiks nemts veéra, vertgjot OSH tiesibu aktus.

4.1. Ciesak konsolidét valstu stratégijas

ES koordingjosa nozime ir plaSi atzita un tiek uztverta ka uzticama atsauce. 2007. —
2012. gada EU OSH stratégijas novertejums liecingja, ka 27 dalibvalstis ir ieviesuSas valsts
OSH stratégiju saskana ar ES stratégiju.

Valstu stratégiju kopsavilkuma analize liecina, ka tas parasti atspogulo ES stratégija noteiktas
prioritates, pielagojot tas attiecigas valsts konteksta. Lielakaja dala dalibvalstu ieinteresétas
personas valsts Itment uzsvéra ES OSH stratégijas lomu, lai ieklautu OSH valstu politiskas
darba kartibas augsgala un lai ietekmé&tu valsts Iémumu pienemsanas procesus $aja joma. Tacu
pastav iesp&ja arl spécigakai un sistematiskakai ES lomai valstu stratégiju atbalstiSana un
istenoSana, izmantojot politikas koordinaciju, savstarp€ju maciSanos un izmantojot ES
finans€jumu. Dalibvalstis tiek aicinatas apsvert iesp&ju parskatit savas valsts stratégijas,
nemot véra jauno ES OSH stratégisko satvaru, cieSi sadarbojoties ar ieinteresétajam
personam, tostarp socialajiem partneriem.

Darbibas no 2014. gada:

e parskatit valstu OSH stratégijas, nemot véra jauno ES stratégisko satvaru —
dalibvalstis sadarbiba ar attiecigajam ieinteres€tajam personam, tostarp socialajiem
partneriem;

*" Balta gramata. Atbilstigu, dro$u un noturigu pensiju programma, COM (2012) 55 final.
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e izveidot datu bazi, kas ietvertu visu valstu OSH stratégiju satvarus — Komisija
sadarbiba ar EU-OSHA; un

e noteikt valsts stratégiju (dalibvalstis) kontaktpersonas, kas regulari tiksies, lai
iepazistinatu ar labo praksi un dalitos taja— Komisija, EU-OSHA, ACSH un SLIC.

4.2. Veicinat atbilsttbu OSH tiesibu aktiem, jo IpasSi mikrouznémumos un mazos
uznémumos

MVU saskaras ar lielakam griittbam panakt atbilstibu regulativam prasibam §$aja joma. Tade]
ir biitiski uzlabot pamatnostadnu kvalitati un sniegt praktiskus rikus, lai veicinatu atbilstibu
O3H tiesibu aktiem. Mikrouzp€mumu un mazo uznémumu vajadzibas tiks nemtas véra
istenoSanas pasakumos ES un valstu Iimeni, tostarp attiecigi pielagojot tadus rikus ka OiRA
riks.

Darbibas no 2014. gada:

e sniegt finansialu un tehnisku atbalstu saistiba ar OiRA un citu uz IT balstitu riku
istenoSanu dalibvalstis, koncentr€joties uz prioritarajam nozarém — dalibvalstis ar
Eiropas Sociala fonda (ESF) un EU-OSHA atbalstu;

e izstradat norades un noteikt labas prakses paraugus, nemot véra MVU un jo 1pasi
mikrouzgp€mumu Ipatnibas un nosacijumus — Komisija un EU-OSHA;

e sckmét labas prakses apmainu, turklat MVU atbalstis lielaki uzn@émumi uznéméja-
piegadataja-pirceja keéde, lai uzlabotu OSH —Komisija sadarbiba ar dalibvalstim
un ACSH; un

® turpinat izpratnes padzilindasanas kampanas — Komisija sadarbiba ar dalibvalstim un EU-
OSHA.

4.3. Labaka OSH tiesibu aktu isteno$ana dalibvalstis

Darba inspektora apmekl&jums biezi vien ir pirma reize, kad uznémumi un darba nemé;ji
uzzina par OSH noteikumiem. Tas liecina par izpratnes trikumu, kuru nepiecieSams
sistematiski risinat. Ir butiski, ka darba inspektorus uztver ka atbilstibas veicinatajus tiesibu
aktiem nevis ka traucéklus uznémejdarbibai.

Darba inspekcijam ir ar1 butiska nozime nedeklarétas nodarbinatibas apzinasana un
noveérsana. Tapéc inspekcijam, lai gan tas vienmér koncentrjas uz atbilstibu, biitu jasniedz
atbalsts un biitu jabit vérstam uz konkrétiem riskiem. ES ir aptuveni 20 000 darba inspektoru
— apméram 1 inspektors uz katriem 9000 darba néméjiem, kurus parbauda attiecigas valsts
darba inspekcijas®®. Tie veic aptuveni 1 500 000 inspekciju gada®.

Darba inspekciju efektivitate liela mera ir atkariga no darba inspektoru kompetences un spgjas
veikt §1s parbaudes. Lai pienacigi veiktu uz risku balstitas parbaudes, ir vajadziga OSH darba
inspektoru apmaciba, jo Tpasi attieciba uz potencialiem riskiem un jaunam tehnologijam.

Nemot véra budzeta ierobeZzojumus, ES finans€juma programmas (tostarp ESF) varétu
izmantot labak, lai nodro$inatu darba inspekcijam vajadzigos resursus. Labas prakses apmaina
starp darba inspekcijam ES Iimeni tiek istenota un arT turpmak jaturpina Tstenot ka
instruments, lai uzlabotu to efektivitati.

Darbibas no 2014. gada:

28 Valsts darba inspekciju 2011. gada zinojumi, kas nosatiti SLIC.
¥ Valsts darba inspekciju 2009. gada zinojumi, kas nosiititi SLIC.
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e iepazistinat ar darba inspekciju resursiem un izvertét to sp&ju veikt savus galvenos
pienakumus saistiba ar OSH tiesibu aktu TstenoSanu — Vecaka darba inspekcijas
komiteja (SLIC);

e izvertet darba inspektorus apmainas/apmacibu programmu un pétit, ka uzlabot
pasreiz€jos rikus sadarbibai ar SLIC, nemot véra jaunos OSH problémjautajumus
—Komisija sadarbiba ar SLIC; un

e novertet dalibvalstu piem&roto sankciju un administrativo sodu efektivitati, ka ari
citu "ieteikuma izpildes” pasakumu un netradicionalo veidu, ka uzraudzit
atbilstibu, efektivitati — Komisija sadarbiba ar dalibvalstim, izmantojot SLIC un
ACHH.

4.4. VienkarSot spéka esoSos tiesibu aktus

Saskana ar REFIT programmu®, lai vienkarSotu ES tiesibu aktus un likvidétu nevajadzigu
administrativo slogu, ir vajadzigi Komisijas, citu ES iestazu un dalibvalstu nepartraukti kopigi
centieni. Turpmakajos gados, galvenie risinamie jautajumi bis novertet, vai speka esosie OSH
tiesibu akti atbilst mérkim, pétit, ka uzlabot to istenoSanu un nodrosinat labaku, efektivu un
lidzvertigu atbilstibu visas dalibvalstis un uzpémumos.

Saskana ar Direktivu 89/391/EEK Komisija ir iesaistita visa OSH tiesibu aktu kopuma
visaptvero§a novertéiana®. Sa uzdevuma ietvaros dalibvalstis nesen iesniedza Komisijai
valsts zinojumus par 24 OSH direktivu istenoSanu. Patlaban Komisija analizé valstu
zinojumus par 1stenoSanu, kas tiks iestradati novertejuma.

IpaSa uzmaniba novértéana tiks pievérsta iespéjamo vienkar§oSanas un/vai administrativa
sloga samazinasanas iesp€ju apzinasanai, jo 1pasi attieciba uz mikrouzpémumiem un maziem
uzpémumiem, vienlaicigi saglabajot augstu darba néméju veselibas un drogibas limeni. Sis
process attiecas ne tikai uz ES tiesibu aktiem, bet arl uz dalibvalstu normativajiem un
administrativajiem aktiem, ar kuriem transponé ES tiesibu aktus. Tapéc dalibvalstis tiek
mudinatas paraléli veikt [idzigu darbu. Stratégiska satvara 2016. gada parskatiSana tiks pemti
vera novertesanas rezultati, kas biis pieejami 2015. gada.

Darbibas no 2014. gada:

e apzinat iesp&jamas vienkarSoSanas un/vai administrativd sloga samazinaSanas
iespéjas ka dalu no OSH tiesibu aktu novérté€Sanas un veicinat publiskas debates ar
ieinteres€tajam personam — Komisija un ACHS

e aicinat dalibvalstis noteikt tos konkréta regulativa sloga avotus, ko radijusi vinu
pasu transponétie tiesibu akti par OSH un valsts tiesibu akti, un analizét valstu
zinojumus par 1stenoSanu, lai apzinatu labu praksi un veicinatu informacijas
apmainu— dalibvalstis sadarbiba ar Komisiju; un

e Izvértet mikrouznémumu situaciju zema riska nozar€s un apsvért, ka vienkarsot
riska novertejuma, tostarp dokumentacijas, Istenosanu — Komisija.

0 COM(2013) 685 final.
*! Saskana ar 17.a pantu Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami,
lai uzlabotu darba némeju drosibu un veselibas aizsardzibu darba, OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.
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4.5. Risinat darbaspéka novecoSanas jautajumu, potencialus jaunus riskus,
arodslimibu un ar darbu saistitu slimibu profilaksi

Mainigas tehnologijas, jauni produkti un jaunu kimisko vielu tirdznieciba liek vakt un izvertét
parliecinoSus zinatniskus pieradijumus, lai noteiktu, ka vislabak risinat potencialus jaunus
riskus. ES iestadém, jo Ipasi Komisijai, §im darbam biitu jamobiliz€ pieejamas augstakas
kvalitates zinasanas.

Turklat biitu japieverS ipasa uzmaniba un ir nepiecieSama mérktieciga riciba attieciba uz
riskiem, kas ietekm& konkr€tas vecuma grupas, darba némejus ar invaliditati un sievietes.
[zm&ginajuma projekta par OSH vecaka gadu gajuma darba némgjiem tiks noteikti veidi, ka
veicinat vecaka gadu gajuma darba néméju fizisko un psihologisko veselibu. Tas ari sniegs
labas prakses piemérus un veicinds informacijas apmainu®. Interaktivas automatiz&tas
dzivesvides kopiga programma palidz risinat problémjautajumus, kas saistiti ar darbaspeka
novecosanu.

Jaunu potencialu risku novért§jums, kura pamata ir zinatniski pieradijumi, un rezultatu
izplatiSana bis loti svarigas pasSreiz&jo OSH tiesibu aktu ex post novértéjuma dalas.

Darbibas no 2014. gada:

e izveidot OSH profesionalu un zinatnieku tiklu un noskaidrot vajadzibu izveidot
neatkarigu zinatnisko konsultaciju struktiiru, kas novirzitu savus ieteikumus
Komisijas darba - Komisija;

e atbalstit Eiropas Riska nové€roSanas centra konstat€jumu izplatiSanu attiecigajam
iesaistitajam personam — Komisija sadarbiba ar EU-OSHA,;

e veicinat labas prakses apzinaSanu un apmainu par to, ka uzlabot OSH darba
apstaklus konkrétam darba néméju kategorijam, pieméram, gados vecakiem darba
némegjiem, nepieredz€jusiem gados jauniem darba peméjiem (tostarp tiem, kas
nodarbinati ar dazada veida pagaidu ligumiem), stazieriem, darba péméjiem ar
invaliditati un sievietem —-EU-OSHA;

e veicinat reintegracijas un rehabilitacijas pasakumus, Tstenojot Eiropas Parlamenta
izméginajuma projekta par vecaka gadu gajuma darba néméjiem un Veseligas
darba vietas kampanas rezultatus 2016.-2017. — Komisija sadarbiba ar EU-OSHA,;
un

e apzinat un izplatit labu praksi attieciba uz garigas veselibas problému profilaksi
darba —» EU-OSHA.

4.6. Uzlabot statistikas datu vakSanu un izstradat informacijas bazi

Uz pieradijjumiem balstitas politikas izstradei ir svarigi vakt uzticamus, aktualus un
salidzinamus statistiskas datus par ar darbu saistitiem nelaimes gadijumiem un slimibam,
arodekspozicijam, ar profesionalo darbibu saistitu sliktu veselibu un analizét izmaksas un
ieguvumus OSH joma. Attieciba uz negadijumiem darba ar Komisijas Regulu (ES)
Nr. 349/2011% tika noteikta ikgadgja datu vaksana, sakot ar 2013. gadu. Tomér joprojam
pastav problémas attieciba uz datiem par arodekspozicijam un ar darbu saistitu sliktu veselibu.
Tadel aizvien ir griiti salidzinat OSH rezultatus dalibvalstis un izdarit uz pieradijumiem
balstitus politikas secinajumus no $adas salidzinaSanas. Situacija ir Tpa$i sarezgita attieciba uz
arodslimibam un ar darbu saistitam slimibam.

Tade] valstu un ES statistikas ekspertiem butu jastrada kopa un pastiprinati jacensas uzlabot
datu vakSanu un jaizstrada kopigas pieejas, lai noteiktu un izméritu risku darba péméju

2 https://osha.europa.eu/en/priority _groups/ageingworkers/ep-osh-project.
» Komisijas 2011. gada 11. aprila Regula (ES) Nr. 349/2011, ar ko attieciba uz statistiku par nelaimes
gadfjumiem darba steno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1338/2008 attieciba uz Kopienas
statistiku par sabiedribas veselibu un veselibas aizsardzibu un drosibu darba, OV L 97, 12.4.2011., 3.-8. Ipp.

10



https://osha.europa.eu/en/priority_groups/ageingworkers/ep-osh-project

veselibai, vienlaicigi nemot vera uzpémé&ju un valsts parvaldes attiecigas administrativas
izmaksas.

Darbibas no 2014. gada:

e novertet, cik kvalitativi ir dati par nelaimes gadijumiem darba, ko dalibvalstis iesniedz
saskana ar Eiropas statistikas par nelaimes gadijumiem darba (ESAW) datu vaksSanu,
lai uzlabotu parklajumu, ticamibu, salidzinamibu un savlaicigumu —Komisija un
valstu kompetentas iestades;

e lidz 2016.gada beigam izskatit dazadas iesp€as uzlabot datu pieejamibu un
salidzinamibu par arodslimibam ES Iimeni un noveértét vienkarSotu datu parraides
iesp&jamibu —Komisija un valstu kompetentas iestades;

e sakt diskusiju ACSH ietvaros, nemot veéra valsts ekspertu padomus, lai izstradatu
ieteikumus par kopigas arodekspoziciju datu bazes izveidosanu — Komisija, ACSH un
valsts eksperti;

e pirms 2016. gada izskatit iespgjas uzlabot informaciju par izmaksam un ieguvumiem
OSH joma; un

e pirms 2016. gada izstradat riku, lai uzraudzitu 2014.-2020. gada ES stratégiska satvara
IstenoSanu, tostarp politikas un izpildes raditajus, kas balstiti uz 2009. gada strategijas
rezultatu apkopojuma— Komisija un ACSH.

4.7. Labak koordinét ES un starptautiskos centienus, lai risinatu OSH un iesaistitu
starptautiskas organizacijas

Ekonomikas globalizacijas apstaklos ES interes€s ir paaugstinat nodarbinatibas standartus un
uzlabot to efektivu globalu pieméroSanu, Tstenojot daudzpus€ju sadarbibu ar kompetentam
starptautiskam iestadém un Tstenojot divpus€ju sadarbibu ES attiecibas ar treSam valstim. Tai
jaatbalsta ar1 kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis to centienos saskanot savu
strukturalo kapacitati un tiesibu aktus ar ES tiesibu aktu prasibam.

Starptautiskie partneri un noverotaji liela méra ir atzinusi EU OSHA politikas salidzinosas
noveértéSanas nozimi. Tas ir atspogulots strauja divpus€jas sadarbibas paplasinasana pedgjos
gados ne tikai ar tradicionalajiem partneriem no attistitajam ekonomikam, pieméram, ar
Amerikas Savienotajam Valstim, bet arT un it Tpasi ar jauniem partneriem no valstim ar strauji
augosu ekonomiku, pieméram, Kinu un Indiju.

Komisija var efektivi palidzeét samazinat nelaimes gadijumus darba un arodslimibas visa
pasaulé. Izmantojot pasreiz&jo sadarbibu, ir nepiecieSami kopigi centieni, it Tpasi tadi, ko
isteno ES kopa ar SDO, ka ari citam specializ€tajam organizacijam, pieméram, Pasaules
veselibas organizaciju (PVO) un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju (ESAO),
lai sasniegtu labakus rezultatus ES un 1paSi arpus tas. Lai nodroSinatu konsekventu un
saskanotu pieeju un labak izmantotu sinergijas ES un starptautiska Iimeni, ir nepiecieSams
uzlabot operativo sadarbibu.

Darbibas no 2014. gada:

e turpinat atbalstit kandidatvalstis pievienoSanas sarunu laika par 19.nodalu un
potencialas kandidatvalstis, kas giist labumu no stabilizacijas un asociacijas
noliguma, vinu centienos saskanot savu OSH tiesibu aktus ar ES tiesibu aktiem—
Komisija;

e stiprinat OSH sadarbibu, jo 1pasi ar Starptautisko darba organizaciju (SDO), ka ar1
PVO un ESAO — Komisija;

e sakt sapraSanas memoranda ar SDO parskatiSanu, lai labak atspogulotu OSH
politiku — Komisija;
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e sekmét ES brivas tirdzniecibas un ieguldjjumu noliguma ilgtsp&jigas attistibas
nodalas 1stenosanu attieciba uz OSH un darba apstakliem — Komisija;

e risinat, it Tpasi kopa ar SDO, OSH deficitu globalaja piegades kédé un veicinat
G20 iniciativas par drosakam darba vietam $aja sakara —»Komisija; un

e stiprinat esoSo sadarbibu un dialogu par OSH ar stratégiskajiem partneriem —
Komisija.

5. ES INSTRUMENTI
5.1. Tiesibu akti

Tiestbu akti ir apliecinajusi savu vertibu, nodroSinot ES ar kopigam definicijam, standartiem,
metodém un preventiviem pasakumiem OSH joma. ES méroga OSH tiesiskajam pamatam ir
izSkirosa nozime darba némgju veselibas augsta Iimena aizsardziba un vienlidzigas situacijas
nodro§inasana visiem uzn€mumiem neatkarigi no to lieluma, novietojuma vai darbibas
nozares. Pieradijumi liecina, ka kontroles iestazu, tostarp darba inspekciju, juridisko saistibu
izpilde un veiktie izpildes pasakumi joprojam ir galvenais OSH parvaldibas virzitajspeks
vairuma uznémumu.*

Tomér, nemot veéra situaciju daudzveidibu attieciba uz uznémumu lielumu un darbaspéka
dazadibu, ka ar1 vajadzibu izstradat pielagotus un efektivus politikas pasakumus, lai panaktu
praktiskas izmainas, biitu jaizmanto arT nelegislativi riki. Tie ietver salidzinoSo novértésanu,
labas prakses apzinasanu un apmainu, izpratnes padzilinaSanu, brivpratigu normu noteikSanu
un lietotajam draudzigus IT rikus.

Lai nodroSinatu pienacigu atbilstibu, Komisija turpinas uzraudzit, ka dalibvalstis 1isteno OSH
tiesibu aktus. Paslaik notiekosa EU OSH tiesibu aktu noverté€Sana palidzes veidot turpmakas
Komisijas iniciativas.

5.2. ES finanséjums

Sobrid 13 ES dalibvalstis izmanto Eiropas Socialo fondu (ESF), lai uzlabotu savu valsts OSH
politiku. Dalibvalstis tiek aicinatas izmantot ESF un citus Eiropas strukturalos un investiciju
(ESI) fondus, lai finansétu pasakumus, kas saistiti ar OSH. 2014. -2020. gada planoSanas
perioda ESF finans€jums bis pieejams, lai atbalstitu pasakumus, kuru mérkis ir cita starpa
veicinat ilgtsp&jigu, kvalitativu nodarbinatibu un socialo ieklauSanu, jo Tpasi:

— izmantojot ieguldijumu prioritati ,darba neémé&ju, uzpémumu un uzpéméju
pielagoSanas parmainam”, izstradajot un istenojot inovativus un produktivakus darba
organizacijas veidus, tostarp veselibas aizsardziba un drosiba darba, apmaciba,
izglitibas programmas, labas prakses izplatiSana utt.;

— pagarinot veseligaku darba miizu, izstradajot un istenojot pasakumus, lai veicinatu
veseligu vidi un garigo labsajutu darba vieta. To var risinat, izmantojot ieguldijumu
prioritati “aktivas un veseligas vecumdienas”;

— atbalstot cilveku ar hroniskam vai retam slimibam, invaliditati vai garigas veselibas
traucgjumiem piegemsanu darba un atgrieSanos darba, izmantojot integrétas shémas,
apvienojot dazadu veidu nodarbinamibas pasakumus, pieméram, individuali pielagotu
atbalstu, konsultacijas, ieteikumus, piekluvi vispargjai un profesionalai izglitibai un
apmacibai, ka ari iesp&ju izmantot pakalpojumus, jo pasSi veselibas apriipes un
socialos pakalpojumus;

3 European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER) —Managing safety and health at
work, European Risk Observatory Report 2010.
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— izstradajot un Tstenojot pasakumus, lai veicinatu veseligu dzivesveidu un risinatu
aroda/vides apstaklu (piemeram, toksisku vielu ietekme, pasiva smékeSana) veselibu
ietekm@joSus faktorus, kas attiecas uz slimibam, tostarp vézi;

— atbalstot izpratnes padzilinasanas/apmacibu darbibas, kas paredzetas darba
inspektoriem, lai uzlabotu zinaSanas/prasmes un administrativas spéjas ar veselibas
aizsardzibu un drosibu darba saistitu jautajumu risinaSana;

— atbalstot macibu pasakumus, ko Isteno mazie un vidgjie uzpémumi attieciba uz OiRA
un citu uz IT balstitu riku TstenoSanu visas dalibvalsts.

Turklat Nodarbinatibas un socialas inovacijas darbibas programma (EaS) tiks izmantota
sadarbibas, sazinas un zinatibas vaksanas atbalsta darbibam OSH joma.

Jauna ES Pé&tniecibas un inovacijas pamatprogramma 2014. — 2020. gadam (,,Apvarsnis
20207*) sniegs finanSu iesp€jas, lai risinatu sabiedribas veselibas, demografisko izmainu un
labklajibas problémas. Prioritarajas jomas ietvertas:

e veselibas izpratne;

e novecoSana un slimibas;

e aktivu un veseligu vecumdienu uzlaboSana;
o cfektiva veselibas veicinasana;

¢ slimibu profilakse un

e sagatavotiba un skrinings.

Minétas jomas atspogulo vajadzibu péc praktiskas, integrétas pieejas problémjautdjumiem,
atbalstot gan garaka un vid€ja termina p€tniecibu, gan Tstermina inovacijas darbibas.

Regioniemtika ierosinats izvirzit IKT sekm&tu inovaciju aktivam un veseligam vecumdienam,
lai atzZim&tu to par vienu no gudras specializacijas prioritarajam jomam attieciba uz Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) finans€jumu. Saskanotiba un sinergija ar Eiropas
Inovacijas partneribu aktivam un veseligdm vecumdienam un ar (otro) Aktivu automatizétas
dzivesvides kopigo programmu nodrosina vairak finans€juma un tirgus attistibas iesp&ju.

5.3. Socialais dialogs

Saskana ar Liguma noteikumiem ES socialajiem partneriem ir svariga loma OSH politikas
virzienu izstradasana un istenoSana un droSas un veseligas vides veicinasana Eiropa. ES
socialie partneri ir demonstr&jusi sp&ju rast risinajumus, kuri atbilst gan darba néméju, gan
uzpémumu interesém, un tie ir tiesi veicinajusi ES stratégiju istenosanu $aja joma. ES socialo
partneru noligumi (piem&ram, daudznozaru noligumi par kristalisko silicija oksidu un nozaru
noligumi par asu instrumentu izmantoSanu veselibas apriipes nozar€ un par darba apstakliem
jiirniecibas nozarg), kas istenoti patstavigi vai izmantojot tiesibu aktus®®, un citas socialo
partneru iniciativas tiesi ietekm& darba n€mgeju drosibu un veselibu.

Komisija turpinas atbalstit ES socialo partneru un vinu valstu nodalu darbu saistiba ar OSH
politikas virzieniem, saskana ar to patstavigajam darba programmam. Ta aicina sociala
dialoga komiteju apsvert, ka efektivi atbalstit mikrouzn€mumus un mazos uznpémumus un
izstradat inovativus OSH risinajumus. ES socialie partneri tiek aicinati piedalities notiekosaja
ES tiesibu aktu kopuma novertésana.

35 s 1~ : . . . . e . — ..
Priek§ likums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido P&tniecibas un inovacijas

pamatprogrammu 2014.-2020. gadam “Apvarsnis 2020”, COM(2011) 809 galiga redakcija.
Ja programmu Tsteno ar tiesibu aktiem péc Komisijas veikta novértéjuma, kura vajadzibas gadijuma ietverta
reprezentativitate, atbilstiba ES tiesibu aktiem, ietekme uz MVU un izmaksu un ieguvumu analize.
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NepiecieSsams uzlabot sinergiju starp ES sociala dialoga ieguldijumiem starpnozaru vai nozaru
limenT un ES strat€gisko prioritasu istenoSanu saistiba ar OSH, vienlaikus pilniba ievérojot
socialo partneru autonomiju.

Ir butiski nodrosinat pasreiz&ja ES stratégiska satvara piederibu socialajiem partneriem,
tostarp, to iesaistiSanu Tpasu iniciativu izstrad€ un istenoSana ES, valsts, viet§ja un darbvietas
limeni. Saja sakara svariga loma biitu Trispuséjai padomdevéjai komitejai veselibas
aizsardzibas un darba drosibas joma un Eiropas sociala dialoga strukttram.

54. Sazina un informacija

Jebkuras OSH politikas veiksme liela mera ir atkariga no sazinas kanalu un to instrumentu
efektivitates, kurus izmanto, lai sazinatos ar dazadiem attiecigajiem dalibniekiem — no
politikas veidotajiem Iidz paSiem darba némeéjiem.

Plassazinas Iidzekli, piem&ram, internets, tieSsaistes lietojumprogrammas un socialie tikli
piedava virkni iesp&jamo instrumentu, kas papildu japéta, un kas varétu bit efektivaki neka
parastas pieejas, lai sasniegtu gados jaunakus darba némé&jus. Komisija rosinas plasaku
ieinteres€to personu, tostarp socialo partneru, OSH ekspertu, mikrouzn€émumu un mazo
uznémumu un profesionalas apvienibu parstavju, iesaistisanos OSH tiesibu aktu TstenoSana.

EU-OSHA ir iz8kiriga nozime attiecigas informacijas apkopoSana un izplatiSana par OSH,
veicinot apmainu ar labo praksi un izstradajot izpratnes padzilinaSanas kampanas un tadejadi
sekméjot efektivaku OSH politikas 1stenoSanu ES meéroga. EU-OSHA veikta OSH labas
prakses datubazes izstrade palidz€s uznémumiem labak istenot OSH politiku. EU-OSHA
turpinas veikt Eiropas meéroga kampanas, lai veidotu izpratni par OSH jautajumiem,
vienlaikus nodrosinot labaku mijiedarbibu, izmantojot socialos plassazinas Iidzek]us.

5.5. Sinergija ar citam politikas jomam

Sabiedriska politika citas jomas var sekmét labakas darba vides veidoSanos. NepiecieSams
akttvak izmantot iesp&jamas sinergijas ar OSH politiku. Saja sakara galvenas jomas ir $adas.

e Izglitiba: izpratnes padzilinasana par OSH sakas skola. Ir bijusi ieteikumi labak
atspogulot OSH jautajumus skolu macibu programmas (jo 1pasi arodizglitiba), ka ar1
labak veicinat garigo veselibu un labklajibu.’’ Ir veikti sekmigi izm&ginajuma
projekti®, bet to rezultatus nepiecieS8ams plasak izplatit. Jaturpina nodroSinat
informaciju un macibas uznémejiem;

e Pétnieciba: OSH pétniecibas prioritates ir noteiktas, koncentréjoties uz novecosanas
ietekmi, globalizaciju, jaunam tehnologijam un arodslimibam, ar darbu saistitam
slimibam un invaliditati. NepiecieSams plasak izplatit §1 petijuma rezultatus un tos
labak atspogulot politikas veidosana;

e Sabiedribas veseliba: lai izmantotu sasniegto jau esoSajas programmas un
pamatnostadnés un izveidotu sinergijas, Saja joma vajadziga labaka koordinacija starp
politikas veidotajiem. NepiecieSama sadarbiba ar galvenajam ieinteresétajam
personam (galalietotajiem, sabiedriskajam iestadém, nozari), izmantojot Vienotu
ricibu garigas veselibas un labklajibas joma un Eiropas Inovacijas partneribas akttvam

7 OECD (2012), Sick on the Job? Myths and Realities about Mental Health and Work, Mental Health and Work.

*® OSH integresana vai icklausana izglitiba ir butiska sastavdala, lai veidotu profilakses kultiiru, macot bérniem
un jaunieSiem dzivot un stradat droSi. EU-OSHA sniedz plaSu informaciju par labu praksi $aja joma.
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation.
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un veseligam vecumdienam® ietvaros. Tas uzlabos apstaklus inovaciju ievieSanai un
investicijas jauninajumu joma;

e Vide: jadara viss iesp&jamais, lai palielinatu savstarp&ju papildinamibu un saskanotibu
starp vides politiku un darba néméju aizsardzibu, jo darba vietu var uzskatit par

mikrovidi, kura var notikt [idziga saskarsme ar bistamajam vielam (savadaka Iimeni
un ar Ipasiem faktoriem);

e Ripniecibas politika: vienkarSi risinajumi, pieméram, noradijumi, lai izvairitos no
negadijumiem, vai vibraciju iedarbibas noradiSana, var palidzét MV U rentablak ieviest
O3H, jo tiem nebiitu vajadzibas pieaicinat OSH ekspertus novértejumu veikSanai.
Bitu jastrada, lai nodroSinatu saskanotibu un raditu sinergijas starp ripniecibas
politiku un darba péméju aizsardzibas politiku, jo 1paSi attieciba uz kimiskajam
vielam.

e Vienlidziba: OSH politika var sekmét diskriminacijas apkaroSanu un vienlidzigu
iespgju veicinasanu ES politikas virzienos, jo Tpasi veicinot Direktivas 2000/78/EK*
saistiba ar invalidu droSibas un veselibas aizsardzibu darba un Direktivas
2006/54/EK™, ar kuru aizliedz mazak labvéligu atticksmi griitniecibas vai maternitates
de] pret sievietem darba vieta, precizu istenoSanu.

6. OSH STRATEGISKA SATVARA ISTENOSANA

Saja pazinojuma izklastits satvars ricibai, sadarbibai un labas prakses apmainai arodveselibas
un drosibas joma 2014.-2020. gadam, ko var istenot tikai valsts iestazu un socialo partneru
ciesa sadarbiba. Tadel Komisija rikos atklatas debates ar galvenajam ieinteres€tajam
personam attiecigajos forumos par viedokliem un prieks$likumiem, kas ietverti $aja
pazinojuma, un vajadzibas gadijuma iesaistis tos Tsteno$anas pasakumos. Ipasi svarigi bils
viedokli, kas sanemti no ES iestadém, socialajiem partneriem, specializ€tajam komitejam,
pieméram, ACSH un SLIC, un EU-OSHA.

Sis stratégiskais satvars tiks parskatits 2016. gada, nemot véra EU-OSHA tiesibu aktu ex post
novert&juma rezultatus, ka art to Istenosanas progresu.

Komisija nodroSinas stratégiska satvara isteno$anas uzraudzibu, izmantojot pastavosos
forumus un pilniba iesaistot ES iestades un visas attiecigas ieinteresétas personas.

3 http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfim?section=active-healthy-ageing&pg=about.
4 padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kop&ju sistému vienlidzigai atticksmei
pret nodarbinatibu un profesiju, OV L 303, 2.12.2000.

* Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa Tstenoganu, kas
paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietem nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata versija), OV L 204, 26.7.2006., 23. lpp.

15



http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=active-healthy-ageing&pg=about

	1. IEVADS—SITUĀCIJAS APRAKSTS
	2. INVENTARIZĀCIJA — PROGRESS UN ATLIKUŠĀS PROBLĒMAS SAISTĪBĀ AR DROŠĪBU UN VESELĪBAS AIZSARDZĪBU DARBĀ
	3. KĀDI IR GALVENIE PROBLĒMUZDEVUMI?
	4. GALVENIE STRATĒĢISKIE MĒRĶI
	4.1. Ciešāk konsolidēt valstu stratēģijas
	4.2. Veicināt atbilstību OSH tiesību aktiem, jo īpaši mikrouzņēmumos un mazos uzņēmumos
	4.3. Labāka OSH tiesību aktu īstenošana dalībvalstīs
	4.4. Vienkāršot spēkā esošos tiesību aktus
	4.5. Risināt darbaspēka novecošanas jautājumu, potenciālus jaunus riskus, arodslimību un ar darbu saistītu slimību profilaksi
	4.6. Uzlabot statistikas datu vākšanu un izstrādāt informācijas bāzi
	4.7. Labāk koordinēt ES un starptautiskos centienus, lai risinātu OSH un iesaistītu starptautiskās organizācijas

	5. ES INSTRUMENTI
	5.1. Tiesību akti
	5.2. ES finansējums
	5.3. Sociālais dialogs
	5.4. Saziņa un informācija
	5.5. Sinerģija ar citām politikas jomām

	6. OSH STRATĒĢISKĀ SATVARA ĪSTENOŠANA

