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IEVADS UN LIETOSANAS INSTRUKCIJA

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakspadomes sédé 2013.gada 17.janvart

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu piemérosanu paskaidrojoSs dokuments, kas izstradats ar
mérki atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméroSanu un izpildi, kas ir darba devéju
pienakums. Taja ir apkopotas biroju darbam saisto$as prasibas, ka arT ar specifiskiem piemériem skaidrota $o
prasibu pieméroSana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paliglidzeklis darba dev&jiem, kuri ir atbildigi par
normativo aktu prasibu ievéroSanu, ka arl darba aizsardzibas specialistiem, kompetentiem specialistiem un
kompetentam institlcijam — cilvekiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautajumiem. To var izmantot ar
nodarbinatie, lai izvértétu, vai vinu darba vietas birojos atbilst normativo aktu prasibam, ir droSas un veselibai
nekaitigas.

Prakses standarta ievérosana ir brivpratiga — darba devéjiem ir tiesibas piemérot prakses standarta prasibas.
Darba devéjs var izmantot arf citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vins ievéro prasibas, kas
noteiktas Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas art
vairaku citu normativo aktu prasibas, kuru ievéroSana vai neievéroSana var ietekmét nodarbinato dro$ibu un
vesellbu (pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maisijumiem, ugunsdro$ibu utt.). Lai standarta
saturu bltu iespgjams viegli uztvert, ka arT standarta lietotajiem bdtu vienkarsi atrast attieciga normativa akta
pilnu tekstu, atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas saisinata forma (pieméram, MK 219), ar
skaitli apziméjot MK noteikumu numuru. Saisto$o normativo aktu saraksts birojiem atrodams 3T standarta beigas,
bet konsolidétas normativo aktu versijas iesp&jams atrast majas lapa www.likumi.lv, mekléSanai izmantojot MK
noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir cieSi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroSibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavoSanas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajtbas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specidlistiem, Rigas Stradina universitates
agentlras “Darba dro$ibas un vides veselibas institlits” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas
Darba devaju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienbu). So prakses standartu ir apstiprinajusi
Darba lietu trispusgjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
institucionalas sistémas sastavdala, kuru uz paritites pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu
ministrijas), Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji.

Papildus tam iespé&ju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojoSie materiali, kas lauj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti kokapstrade.

Uzmanibu!
Materiala apstiprinaSanas datums — 17.01.2013. Pirms materiéla lietoSanas parliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina $aja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sistémas pamata ir kvalitativa darba vides riska novérteéSana. Bez tas nav iespéjams precizi
noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas veselibas parbaudes javeic, kadi individualie
aizsardzibas lidzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie utt. Tapéc Sis prakses standarts ir jaizlasa pirms
nakamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba vietu apseko$anas. Uznémumos, kuros jau
vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérots, prakses standarts |aus izvértét, vai esat pievérsusi uzmanibu
visiem standartd minétajiem darba vides riska faktoriem uznémumos, kuros nekad nav veikta darba vides riska
novértédana, — laus pamantt, cik daudz daZadas kaitigas un bistamas situdcijas var ietekmét uznémuma



http://www.likumi.lv/

nodarbindto cilvéku vesellbu un drodtbu. Tadejadi preventivi tiks veikti darba aizsardzibas pasakumi, kas
nakotné samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu kokapstrades nozaré. Tapat janorada, ka daudzos
gadijumos, kad darba devéjs bas izpildijis savus pienakumus darba aizsardzibas joma, arodslimibas var
attistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo nodarbinatie var neievérot noteiktas prasibas savas atticksmes vai
nezinaSanas de| (pieméram, nedroSas, neuzmanigas ricibas vai darba aizsardzibas instrukciju prastbu
neievéroSanas del, ka ar nelietojot individualos aizsardzibas lidzeklus, neizmantojot droSas darba metodes utt.).
Tapéc darba devejiem ir batiski arT uzraudzit savus nodarbinatos un kontrolét darba vietas.

Ja péc iepaziSanas ar prakses standartu biroju nozaré, ir raduSies papildu jautajumi, tos iesp&jams uzdot:

R/
0’0

LR Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

X Valsts darba inspekcija
K. Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

< Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

< Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

< RSU Darba droSibas un vides veselibas institiita
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija: www.osha.lv
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VISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodro$inat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:

1) darba vides iek$&ja uzraudziba, t. sk. darba vides riska novertésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidoSana;

3) konsulteSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t. sk. nepiecieS$ama apmaciba darba aizsardziba)
Darba devéjam, kas nodarbina darbiniekus tikai biroja, ir vairakas iespgjas, ka izveidot un uzturét darba
aizsardzibas sistému sava uznémuma:

1) darba devgjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devéjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta fdz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;

2) darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specialistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zindSanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta
[1dz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba;

3) darba devéjs var iesaistit kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturédand (3aja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bds atbildigs par sadarbibu ar kompetento institiciju vai kompetento
specialistu).

Nemot véra, ka darbs biroja uzskatams par salidzinoSi zema riska darbu un liela dala darba vietu ir lidzigas, tad
§ados uznémumos visbieZak pietiktu ar vienu darba aizsardzibas specialistu, kur§ veiktu darba vides riska
novértéSanu un pasakumu plana sastadiSanu. It ipasi gadijumos, ja dala ar darba aizsardzibu saistito darbu tiek
uzdoti citiem uznémuma darbiniekiem — pieméram, obligato veselibas parbauzu kartes atbilstoSi sarakstam var
sastadit personaldalas specialisti vai biroja administratore, bet instruktazu darbavietas veic tieSie vaditaji. Svarigi
atceréties, ka nodarbinatiem, kas veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, jabdt apmacitiem darba
aizsardziba.

AtbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieS8amas zinasanas var iegit, apgistot $adas programmas:
— pamatlimena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kurdm 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tiek
nodroSinata I1dz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi $adu apmacibu, var turpinat stradat
neierobezotu laiku arT pec 01.07.2013.;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse - $ada
apmaciba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specialists strada
kada no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieSams apgit arT specializéto
zinaSanu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra).

o Sadu specialistu apmacibu veic akreditéti macibu centri (macibu centrus iespéjams atrast,
izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv);

— augstaka lTmena zinaSanas — lzglitibas un zindtnes ministrijas akreditétds augstakas profesionalas
izghtibas studiju programmas, ja tajas tiek apgltas zinaSanas atbilstosi profesiju standartiem “Darba
aizsardzibas specidlists” vai “Darba aizsardzibas vecakais specidlists” (izglitibas iestades iespéjams


http://www.niid.lv/

atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.v).

Ja uznémuma darbiba ir saistita tikai ar darbu biroja, tad uznémums nepieder pie tiem komercdarbibas veidiem,
kuros darba devéjam obligati jaiesaista kompetenta institlicija, bet, ja darba devéjs vélas, vin§ var piesaistit
kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu atsevisSku darba aizsardzibas jautajumu risinaSana (pieméram,
darba vides riska novértésana). Ja uznémuma tiek veikti arT citi darbi, tad darba devéjam ir japarliecinas, vai vina
darbibas nozare neatbilst MK 99 sarakstam.

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institdciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (www.Im.gov.lv) sadala “Darba
devéjiem. Kompetentas institlicijas, kompetenti specialisti” un Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlras nacionala kontaktpunkta majas lapa (www.osha.lv) sadala “Sistema’. Visos gadijumos, kad darba
devéjs piesaista arpakalpojuma sniedzéjus, vinam janoriko sava uznémuma darbinieks, kur§ bls atbildigs par
sadarbibu ar kompetento institiiciju vai kompetento specialistu. Sim darbiniekam nav obligati nepiecie$ama
specifiska apmaciba darba aizsardzibas jautajumos.

Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un [Tdzekli

Darba devéjam ir japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie Iidzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specialists varétu veikt savus pienakumus. Tas nozimé, ka darba aizsardzibas specialists veic darba
aizsardzibas pasakumu organizéSanu sava normala darba laika ietvaros (8 stundas diena vai 40 stundas
nedéla). Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas jau ir virsstundu darbs, un tas darbiniekam attiecigi jakompensé.
Turklat darba devejam ir janodroSina pienakumu veikSanai nepiecieS8amie [dzekli (gan finansialie, gan
organizatoriskie). Pieméram, finansialie lfdzekli apmacibam, droSibas zimju iegadei, organizatoriskie ldzekli —
papildu darbinieku noriko$ana atseviSku darba aizsardzibas pasakumu veik$anai (obligato veselibas parbauzu
karSu aizpildiSanai, individualo aizsardzibas Idzeklu iegadei un izsniegSanai u. tml), lai atslogotu darba
aizsardzibas specialistu. Nodarbinata norikoSana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vinam
nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobeZot vina tiesibas. Pieméram, ja darbiniekam tas ir papildu darbs pie jau
esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas art par papildu darba samaksu.

KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un / vai uzticibas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka art nodro$inat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drodTbu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidoSanu un darbibu;
3) to nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzesibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veik3ana;
4) darba vides iekS€jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, ari gadijumos, kad
darbs ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
5) instruktadZas un apmacibas plano$anu un organizé$anu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Uzticibas personas
Uztictbas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kas apmacita Ministru kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, tad vini uz tris
gadiem ievel uzticibas personu saskana ar MK 427 prasibam. Uzticibas personu skaits ir atkarigs no daudziem
apstakliem — no darbinieku skaita uznémuma, uznémuma darbibas specifikas, darba vides riskiem uznémuma,
uzticibas personu veicamajiem pienakumiem u. c. leteicamais uzticibas personu skaits ir noradits 1. tabula.
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1. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma

5-49 1

50-100

10-500

501-1000

100-2000

2001-3000

~N|oOOh B~ (wWwIN

3001-4000

—_

4001 un vairak 2

Lai uztictbas persona spétu kvalificéti darboties, darba devéjam janodroSina uzticibas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievéléSanas — t.., ievélétajam personam ir jaiziet teorétiska
apmaciba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatiimena apmacibas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra
(hdz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. $ada apmaciba tiek nodroSinata 40 stundu apmérd. Péc apmacibas
pabeig$anas tiek izsniegts dokuments par pamatiimena izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi. ST
apmaciba veicama darba laika, un izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu
veic akreditétas izglitibas iestades (macibu centrus iespéjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas
agentdras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi www.niid.Iv).

Darba devéjs nodro$ina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem [1dzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir
tam laiku. Par 3o laiku darba devéjs izmaksa uztictbas personam vidgjo izpelnu. Laiks, kas uztictbas personam
nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katra konkrétaja gadijuma ir
jaizverte, nemot vérd vairakus apstaklus, pieméram, uznémuma lielumu, eso3o situdciju darba aizsardzibas
joma, darba devéja un nodarbinato sadarbibas veidu utt. leteicamais kopéjais minimalais laiks visam uzticibas
personam nedéla noradits 2. tabula .

2. tabula. leteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedé|a atbilsto$i nodarbinato skaitam
uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma | Kopéjais minimalais stundu
skaits nedé|a

5-49 2
50-100 4
101-500 8
501-1000 16
1001-2000 32
2001-3000 48
3001-4000 56
4001 un vairak 64

Lai abam pusém bitu skaidri uzticibas personas darbibas principi, ka arT sadarbibas kariiba konkrétaja
uznémuma, par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba deveju un nodarbinatajiem
(pieméram, precizéjot kartbu, ka uzticibas persona tiek informéta par notikuSajiem nelaimes gadijumiem).
Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki uzlabot situaciju
darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikts, ka uzticibas personai ir tiesibas:
—  brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iek$&jo uzraudzibu;


http://www.niid.lv/

— sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un ir
nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veik$anai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informéaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);

— pieklat darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

— ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérfjumus, ja sanemtas nodarbinato sidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

— ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darbavietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

— pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekSlikumus, Kkuru
TstenoSana noveérstu vai mazinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai;

— ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu,
tiem nepiecieS8amo Idzeklu un to izmantodanas kartibas noteikSanu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka arT piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;

— kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedaltties darba vietu parbaudeés.

Uztictbas persona lidzdarbojas darba vides iek$&jas uzraudzibas veik3ana, tai skaita piedalas darba vides risku
novértésana, darba aizsardzibas pasakumu plano$ana, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmeklgSana, raZzoSanas iekartu un objektu nodosana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértésana,
ka arT sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabo$ana uznémuma.

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses.



DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Darba vides iek3&ja uzraudziba ir uznémuma darbibas planoana, organizé$ana, Tstenodana un vadiSana tada
veida, lai garantétu droSu un vesellbai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek8€jai uzraudzibai ir preventivs
raksturs, un tas mérkis ir péc iespéjas agrinaka stadija atklat darba vidé pastavoSos riska faktorus un novérst vai
samazinat $o faktoru ietekmi uz nodarbinato droibu un veselibu. So minéto pasakumu kopuma nepiecie$amibu
nosaka Darba aizsardzibas likums un MK 660.

Darba vides iek$&jo uzraudzibu veido Cetri posmi:
1) darba vides iek8gjas uzraudzibas planosana;
2) darba vides riska novértésana;
3) darba vides iek$€jas uzraudzibas TstenoSana;
4)

darba vides iek8gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

1. Darba vides iek$&jas uzraudzibas plano$ana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iek$ejo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai piemeéri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas
jautajumiem? specialists, kur§ ir uznémuma darbinieks, kompetents
specialists vai kompetenta institticia.

—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma? Pieméram, darba vides riska novértéSana, pasakumu
plana  sastadiSana, nodarbindto apmaciba un
instruktaZa, obligatas veselibas parbaudes.

—  KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic ~Pieméram, vispirms — darba vides sakartosana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bds pasakumu atbilstu normativo aktu prasibam, péc tam — veselibas
veikSanas termini)? apdro$inasanas polises iegade ar sporta nodarbibu

apmaksu.

2. Darba vides riska novértéSana - tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esoSie darba
vides riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitejumu nodarbinato dro$ibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz §adiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta?
— CIK liels ir kaitgjuma un bistamibas risks?
—  KURI nodarbinatie ir paklauti riskam?

Ta ka darba vides riska novértésana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak (sk. 14.-22. Ipp.).

3. Darba vides iek3gjas uzraudzibas istenoSana — balstoties uz iegitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas bltu janovérs vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi §a riska novér§anai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai piemeéri):

—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai Pieméram, kuras telpas janomaina Zalizijas vai kuras
samazinatu risku? darba vietas jasakarto vadi un kabeli.
—  KURI ir piemérotakie pasakumi? Pieméram, telpas visparéejas ventilacijas ierikoSana vai




—  KAS atbildes par pasakumu veikSanu?

—  KAD Sie pasakumi tiks veikti?

—  CIK Sie pasakumi izmaksas?

gaisa kondicioniera uzstadisana.

Pieméram, kas atbildeés par obligato veselibas
parbauzu karSu sastadiSanu un kas par darbinieku
instruktaZu ugunsdro$iba.

Pieméram, vai gaisa mitrinatgjs ir jaiegadajas talit vai
lidz apkures sezonas sakumam.

Pieméram, cik kopa maksas obligato veselibas

pérbauZu veik$ana, vadu un kabelu sakartosana, ka art
gaisa mitrinataju iegade.

Vo=

4. Darba vides iek$&jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana — janovérté uznémuma veikto pasakumu

efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz §adiem jautajumiem:
— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir
uzlabojusi darba vidi?

— VAl tiek izpilditas visas normativo aktu
prasibas darba aizsardzibas joma?

—  KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi
uznémuma?

Darba vides riska novértéSanas pamatprincipi
Riska novértéSanas pamatsali :

Pieméram, vai gaiss birojd vairs nav tik sauss un
legadatas Zalzijas pietiekami aiztur saules starus.
Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rikojuma ir izgajusi
obligato veselibas péarbaudi un ir atnesusi veselibas
parbaudes kartes.

Pieméram, janoorganizé apmaciba, kura ergonomisko
kréslu piegadataju parstavis apmacis nodarbinatos par
kréslu requiéSanas iespéjam.

— izvélieties piemérotako darba vides riska novérteéSanas metodi;
— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato

droSibai un veselibai (pieméram, caurvgjs, troksnis,

nepiemérots mikroklimats, nepiemérots

apgaismojums u. ¢.) un kurus nepiecieSams novérst vai samazinat;

— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru droiba un veseliba ir paklauta identificétajiem darba
vides riskam, t. sk. nodarbinatos, kuri paklauti Tpaam riskam;

— izvertgjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizéSanas varbatibu (biezumu);

— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikS8anas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai

noveérstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums

MK 660 nosaka, ka darba vides riskus noveérté ne retak ka reizi gada, ka arr:

— praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javerte
tikai attiecigaja darba vietd);

— ja ir raduSas parmainas darba Vvidé
(pieméram, mainfjuSies darba  procesi,
metodes, darba aprikojums, kKimisko vielu un
maisfjumu izmanto8ana, bdtiski parkartota
darba vieta) (javérté tikai attiecigaja darba
vietad);

Pieméram, ja €ku apsaimniekoSanas uznémums
nolemj turpmak apsardzes darbu veikSanai izmantot
nevis apakSuznémeéjus, bet veikt Sos darbus paSu
spékiem.

Pieméram:

— dispeCeriem pultis mainas programmatira, ka
rezultata darba vietds tiek izvietoti papildu
monitori;

—  mainas kartiba, un

preCu izplatiSanas
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tirdzniecibas agentiem darba pienakumi vairs
nav javeic tikai biroja, bet arT arpus biroja,
tapéc viniem jabrauc ar vieglo automasinu un
darbam jaizmanto nevis stacionarais dators,
bet gan portativais.

— ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba Pieméram, sakoties apkures periodam, nodarbinatie
vidé vai neatbilstou normativajos aktos sak sddzéties par acu asaroSanu, grauSanu un
noteiktajam prasibam (javérté tikai attiecigaja  sausuma sajitu acrs.
darba vietd);

— ja noticis nelaimes gadijums darba (javérté Pieméram, sekretare, nesot karstu kafiju, aplejas un
tikai attiecigaja darba vieta). iegast plaukstas adas apdegumu.

Darba vides riska novertéSanas veicgji

Svarigi, lai riska faktoru noteikSanu un riska novértéSanu veiktu apmacits un zino$s specialists, kur§ var bt
uznémuma darba aizsardzibas specidlists. DaZreiz ir lietderigi, ka riska faktoru noteikSanu veic pieaicinats
kompetents specialists vai kompetenta institiicija, jo nodarbinatie var bat ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to
vairs nepamana (pieméram, sallizusi darba krésli, izdrupusi kdpnu pakapieni u .c.), un $adas situacijas var izraistt
nelaimes gadijumus darba. Tomér atceraties, ka nepiecieSams iesaistit riska novértésana nodarbinato, kurs
strada attiecigaja darba vieta un to vislabak parzina! lesaistiet riska novértéSana ari uzticibas personu vai
nodarbinato parstavi!

Novértéjamas darba vietas

Darba vides riska novertéSana javeic visas darba vietas, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir l1dzigi darba
apstakli (pieméram, visas tris viena uznémuma nodarbinatas gramatvedes strada viena kabineta, galdi un krésli ir
vienadi, darbs tiek veikts ar vienu un to padu programmatiru, arf darba laiks un virsstundu skaits ir aptuveni
vienads). Ja ir 8adi [1dzigi darba apstakli, pietiek ar darba vides riska novértéSanu viena darba vieta vai darba
veida, nemot véra katra nodarbinata un katras darba vietas individualas atSkiribas (pieméram, veicot darba vietu
apsekosanu, visam iepriek§ pieminétajam gramatvedém ir jauzdod jautdjums par atpltas pauzu ievéroSanu,
stdzibam un janoverté, vai vinas ievero ergonomiskas darba pozas). Taja pasa laika jaatceras, ka realaja dzive ir
loti maz Idzigu darba vietu, kuras visi parametri ir vienadi, tapéc darba aizsardziba zinoSam darba aizsardzibas
specialistam reizi gada vajadzétu apsekot katru darba vietu, kura savus darba pienakumus veic nodarbinatie (sk.
3. tab.).

3. tabula. Vienas darba vietas iespéjamo atskiribu piemers.

Darba vietas pie datora Biezi novérotas atskiribas

Biroja  administratore  /  sekretare,  valdes | Stacionarais dators vai portativais dators
priekSsédetajs, gramatvede, tirdzniecibas agents u. ¢. | Logu virziens (tieSo saules staru ietekme dienvidu
PUSE)

Darba vietas platiba (pieméram, galda lielums)

Darba vietas kartiba (biroja tehnikas izvietojums, briva
vieta zem galda)

Darba organizacija, partraukumi

Veicamie pienakumi un papildu riska faktori
(pieméram, vieglas automa$inas vadiana un risks
ciest satiksmes negadijuma vai telpu (tiriSana,
izmantojot sintétiskos mazgasanas ldzekus)

Gaisa ventilacijas un kondicionéSanas sistémas
esamiba, to iekartojums un izvietojums
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Uzmanibu!
Atkartoti novértgjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértejuma par situacijas atbilstibu riska novértéSanas bridi!

Atzimi iespé&jams veikt $ada veida:
“Dokumentu parskatija 20.05.2011. darba aizsardzibas specidlists A. Kalnins. Darba vidé batiskas izmainas nav
notikuSas”.

Uzmanibu!
Veic regularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu birojos!

Darba vides riska novértéSanas metodes

Pasaulé ir daudz un dazadas riska novértéSanas metodes, sakot no pavisam vienkar§am un beidzot ar
sarezgitam, un ir griti pateikt, kuru tiesi Jums vajadzétu izvéléties savam uznémumam. Izvéle ir Jasu un darba
aizsardzibas specialista zind, kuram ir uzticéts veikt S0 pienakumu. Tomér parasti biroju darbam izvélas
kontroljautajumu sarakstus, kura uzskaititi iesp&jamie biroja esoSie darba vides riska faktori. Atbildot uz saraksta
esoSajiem jautajumiem, iespéjams parbaudtt, kuri riska faktori pastav konkrétaja darba vieta un kuri nav raksturigi
attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba vides riska faktors nepaliktu nepamantts, tapéc ir |oti svarigi,
lai specialists, kurs veiks darba vides riska novértéjumu, ir pietiekami zinoSs un kompetents.

Veicot darba vietu parbaudi, var noderét MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. TaCu darba vietas parbaudes
dokumentéSanai varat arT neizmantot So veidlapu, ja vien JUsu izmantota metode ir atbilstoSaka uznémuma
saimnieciskas darbibas raksturam, un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novérteéSanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novértéSanai biroja, ir
pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir pieejami darba vietu novertéSanas
dokumentu paraugi un sastadits pasakumu plans.

Darba vides riska faktoru, ipaSo apstaklu un Tpasa riska noteikSana

Veicot darba vides riska novértédanu, darba devéjam janosaka darba vides riska faktori, darba Tpasie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir Kimiskie, biologiskie, fizikalie u. c. faktori, kas pie noteiktas koncentracijas
vai darba apstakliem var radit risku darbinieku drodTbai un veselibai. Veselibai kaitigo darba vides faktoru
uzskaittjums ir dots MK 219 1. pielikuma “Veselibai kaitigie darba vides faktori”.

Ipasi_apstakli ir darba apstakli, kas raksturo 7 darba bistamibu un prasa papildu uzmanibu un drosibas
pasakumu ieveroSanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart eso$o citu nodarbinato, gan sabiedribas
droSiba (pieméram, darbs augstuma, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalpoSana, darbs ar spragstvielam
u. ¢.). Darbu saraksts, kuros nodarbinatajiem darba ir ipasi apstakli, ir dots MK 219 2. pielikuma “Darbi TpaSos
apstaklos”.

Termins “Tpa8s risks” definéts Darba aizsardzibas likuma 1. panta 19. punkta. Tas ir darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata droibai un
veselibai, ko nevar novérst vai lidz pielaujamam limenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka
vien sarsinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts Sim riskam. Tatad uzskatams, ka Tpa$s risks ir tads darba
vides risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu dispeceru darbs, socialas apripes
darbs ar klientiem, darbs zvanu centros u. c. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba
aizsardzibas specialists, balstoties uz darba vides riska novértéjuma rezultatiem, tomér vairuma gadijumu darbs
biroja neatbilds “Ipasa riska” definicijai. Ipa$a riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinat,
salsinot darba laiku (Darba likuma 131. panta tre$a dala), pieSkirot papildu partraukumu (Darba likuma 145.
panta sesta dala) un pieskirot papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts). Ipa$o risku
var samazinat, mainot darbinieka darba piendkumus ta, lai vipam nebltu visu dienu jastrada Tpasa riska
apstaklos.
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Laboratorisko mérijumu veikSana

Biezi riska faktoru redlo ITmeni nav iesp&jams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veik§anas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mértjumu veikSana ir nakamais posms péc darba vietu apseko$anas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérfjumi sniedz objekiivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, trok3na [Tmeni, apgaismojuma Iimeni u. c. Fizikdlo faktoru (trokdna, apgaismojuma,
mikroklimata, vibracijas, dazadu starojuma veidu u. tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mérfjumiem
(mérfjumu rezultatus uzreiz uzrada attieciga aparatira). Sarezgitak ir izmérit kimiskos faktorus. Kimisko faktoru
mérTjumiem tiek lietoti TpaSi méraparati (detektori) vielu koncentracijas noteikSanai mériSanas vieta. Visbiezak
tomeér tiek izmantota analitiska metode, kas sastav no paraugu nemsanas un vélakas to analizes laboratorija.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, kad vairakas nodarbinato grupas veic tadus pasus vai [ldzigus darbus taja
pasa darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu ekspozicijas mérijumu un ta
rezultatus attiecinat uz visam nodarbinato grupam. Visus iegdtos mérijumu rezultatus nepiecieS8ams salidzinat ar
normativajos aktos vai standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides robeZlielumiem, kas |auj izvértét
veicamo pasakumu apjomu un terminus (pieméram, ja iegltais mérijumu rezultats parsniedz pielaujamo darba
vides robeZlielumu, nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinadanai un péc to veikSanas jaatkarto merfjumi.

Lai ieghtu ticamus mérfjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mértjumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sféras atrodamas biroja majas lapa www.latak.lv). BieZi praksé tiek veikti t. s. indikativie mérTjumi,
tomér pirms pienemt IEmumus par nepiecieSamibu veikt darba aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz $adu
mérTjumu rezultatiem, jaizverté, vai izmantota méraparatira ir kalibréta, vai personals, kas veic mérjumus ir
apmacits un vai merijumu veikSana tiek ieverotas normativo aktu prasibas (pieméram, trokSna gadijuma MK 66).
Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, tad iegtie rezultati nav ticami — patiesa darba vides situacija var bt
gan labaka, gan sliktaka.

Svarigakie darba vides faktori, kuru mérijumus batu nepiecieSams veikt biroja:
— apgaismojums (pieméram, darba vietas, kas izvietotas talak no loga);
— mikroklimats;
— troksnis (pieméram, lielos, atvérta tipa birojos);
— Kimiskas vielas (pieméram, ozons un slapekla oksidi kopétavas);
— putekli (pieméram, papira putekli arhivos, kopétavas u. c.).
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BIEZAK SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI BIROJA

Darba vides riska faktoru grupas

Atcerieties, ka riska faktori ne vienmér ir tikai mehaniski, kimiski vai fiziski, kas ir vieglak nosakami, bet art
psihologiski un emocionali (stress, darbs vienatné, monotons darbs, saspringts darba grafiks u. c.), un arf Sie
faktori ir janem véra, jo tie tapat apdraud nodarbinato droSibu un veselibu un var izraisit nelaimes gadijumu
darba. Nosakot darba vidé pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet nodarbinato domas un
viedokli, jo vini ir tie, kas visvairak izjit dazadu kaitigo faktoru ietekmi uz savu veselibu, droSibu un veicamo
darbu (pieméram, neatbilsto$s apgaismojums, parak skal§ troksnis, neértas darba pozas, nepieméroti krésli u.
tml.). Ka svarigakas minamas $adas darba vides riska faktoru grupas (iekavas noradi pieméri, kas raksturigi
biroja):

— fizikalie faktori (telpu mikroklimats — gaisa temperatira, relativais mitrums, gaisa kustibas
atrums; apgaismojums; troksnis; elektromagnétiskais starojums u. c.);

— Kkimiskas vielas (pieméram, ozons, slapekla un oglekla oksidi, kas izdalas, veicot kopéSanas
darbus);

— putekli (papira putekli);

— ergonomiskie faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa,
statiska slodze, redzes sasprindzinajums, balss parslodze, ja darbs tiek veikts zvanu centros u.
c.);

— psihosocialie faktori (garas darba stundas, virsstundas, saspringti termini, parak liela darba
slodze u. c.);

— mehaniskie un traumatisma riska faktori (darbs ar dokumentu smalcinataju, risks savainoties ar
stikla starpsienam; risks paslidét, aizkerties, paklupt aiz nesakartotiem vadiem, kabeliem,
paklaju malam utt.);

— biologiskie faktori (biroja — reti sastopami, iesp&jamas virusa infekcijas, pieméram, gripa utt.).

Raksturigakie riska faktori darba ar datoru ir:
— fiziska parslodze (piespiedu darba poza, monotons darbs, atrs darba temps, vienveidigas kustibas
plaukstas un pirkstu locTtavas, kas tiek veiktas atra tempa, mazkustigs dzivesveids u. c.);
— redzes parslodze (neapmierino$i displeja ergonomiskie parametri, nepietiekams apgaismojums,
atspidumi, apZilbinajumi u. c.);
— psihologiska slodze (laika trikums, atrs temps, Tss darba termins, darbs, kam nepiecieSama liela
koncentréSanas, nepareiza darbu plano$ana un organizacija u. c.).

Birojos sastopamie darba vides riska faktori iedarbojas vienlaikus, tadgjadi tie savstarpéji spéj pastiprinat otra
faktora iedarbibu. Pieméram, veicot |oti precizu darbu, kas prasa augstu koncentréSanos, palielinas ari redzes
sasprindzinajums (pieméram, darbs gramatvediba, ja nepiecieSams atrast kadu klidu datu masiva, kas veidots
Excel formata), nodarbinatajiem biezak var attistities redzes trauc&jumi (pieméram, t. s. “sausas acs sindroms”),
ka art sasprindzinajums mugurkaula kakla dala, kas var izraisit gan sapes spranda, gan galvassapes.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebdtu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir japrot tos pamanit un atpazit!

Telpu mikroklimats
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartéjo vidi
un nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata raditaji ir:
— gaisa temperattra (°C);
— gaisa relativais mitrums (%);
— gaisa pldsmas atrums (m/s).
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Mikroklimatu, bet it Tpasi gaisa temperatlru, telpas ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, telpa izvietotas
iekartas (pieméram, serveri, datoru skaits, kopétaji u. c. iekartas, kas izdala siltumu), gaisa apmaina, darba telpu
platiba, nodarbinato skaits u. c. faktori. Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilsto§s mikroklimats
jeb optimals mikroklimats ir tads mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas / mainas laika pie minimalas
termoregulacijas sistémas slodzes nodrosina visparéju un lokalu siltuma komforta sajutu, neizraisa nodarbinato
veselibas traucgjumus un nodrosina augstas darbaspéjas.

Bez mikroklimata radrtajiem nodarbinata komforta limeni nosaka vairaki faktori:
— nodarbinatais un ta Tpasibas (pieméram, vecums, dzimums, lieka svara esamiba, apgérbs, cilvéku
individualais jutigums, asinsspiediens, eso$as sirds-asinsvadu slimibas u. c.);
— veicama darba raksturs (pieméram, fizisks vai garigs darbs, darba ilgums, citi darba vides riska faktori u.
c.).

Prasibam mikroklimatam birojos jaatbilst MK 359, kuros noteikti mikroklimata normativie lielumi atbilsto$i darba
smaguma pakapei un siltajam / aukstajam laika periodam. Sie lielumi ir jaievéro, no jauna iekartojot darba vietas,
bet esoajam darba vietam tos var izmantot ka ieteicamus. Darbs biroja pieder pie viegla darba, tapéc 4. tabula ir
ieklauti tikai tie normativie lielumi, kas atbilst Sai kategorijai.

4. tabula. Mikroklimata parametri biroja.

Gada periods Gaisa Gaisa Gaisa kustibas
temperatiira, relativais atrums, m/s
°C mitrums, %
Gada aukstais periods (vidéja gaisa temperatira 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15

arpus darba telpam +10 °C vai mazak)

Gada siltais periods (vidéja gaisa temperatdra arpus 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
darba telpam vairak par +10 °C)

Sobrid MK 534 par Latvijas bavnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko &ku apkure un ventilacija’, kas
izmantojami projekt&jot Eku, nosaka, ka gaisa temperatira, kas augstaka par 28 °C vasara un zemaka par 18 °C
apkures perioda, pielaujama péc saskanoSanas ar telpu Tpasnieku vai izmantotaju. Turklat Sie noteikumi ar
reglamenté situacijas, kad telpas tiek atslegta apkure, ja tajas neuzturas cilvéki (5adas situacijas ir pielaujamas ar
noteikumu, ka gaisa temperatiira nevar samazinaties par vairak ka 5 °C, bet bridT, kad telpas tiek atsakts darbs,
temperatlrai jabdt normala lment). Tas ir Tpadi janem véra, ja sestdiends un svétdiends telpas netiek
apkurinatas, vai apkures intensitate tieck samazinata.

Visbiezak par nepiemérotu mikroklimatu siidzas nodarbinatie, kuri strada nesen remontétos birojos vai nesen
celtas ekas. Ka biezakas problémas minams sauss gaiss, nepietiekams gaisa plismas atrums un parak augsta
gaisa temperatlira vasara. Parak sauss gaiss biezi rada sidzibas par acim — asaroSanu, grau$anas vai
sveSkermena sajltu acls, acu nogurumu vai apsartumu, ko kopuma apzimé ar “sausds acs sindromu”. Ka
netieSu pazimi, ka telpas ir sauss gaiss, iespéjams minét faktu, ka telpaugi, kas jalaista, [oti atri izkalst. Sadas
problémas visbiezak novérojamas birojos, kuros ierikota ventilacijas un gaisa kondicioné$anas sistéma, bet nav
paredzéta gaisa mitrina$ana, kas ir relativi darga. Sados gadijumos iespgjams lietot parvietojamos gaisa
mitrinatajus (pieméru skatit attéla), biezi laistit telpaugus, izvietot telpas traukus ar lielu ddens virsmu vai uzlikt
mitras lupatinas uz radiatoriem.
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Ja gaisa mitrums telpa nav pietickams, tad gaisa
mitrindSanai iesp&jams izmantot gaisa mitrinatajus.

Labs piemérs.

Ja birojos ir nomaintti logi un laicigi nav padomats par védinaSanas iespéjam (pieméram, ir iegadati pasi
vienkar$akie logu bez ventileéSanas sistémas), tad loti bieZi gaisa plismas atrums nav pietickams, kas liecina, ka
telpa vai kada tas dala nav pietiekama gaisa apmaina. Sados gadijumos ir |oti svarigi regulari atvért logus, lai
nodroSinatu svaiga gaisa un skabekla piepladi.

Apgaismojums un redzes sasprindzinajums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoSais gaismas plismas blivums, kura mérvientba ir lukss (Ix). 1zSkir dabigo,
maksligo un jaukto apgaismojumu. Darba telpu nodroSindjums ar dabigo apgaismojumu batiski uzlabo
nodarbinata passajutu, tadgjadi ietekméjot arT darbaspéjas. Péc atraSanas vietas apgaismojumu iedala vispargja
jeb telpas apgaismojuma un lokalaja jeb darba vietas apgaismojuma.

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:

veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u. ¢.);

attaluma no nodarbinata acim 1dz saskatamajam objektam;

nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro$anas spéjam
u.c.).

Prasibas telpu apgaismojumam reglamenté MK 359, paredzot to, ka:

darba vietas nodro$ina ar dabisko apgaismojumu un apriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopé&jais
apgaismojums btu pietiekams nodarbinato droibai un veselibai (skatTt talak);

apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir izvietoti ta, lai pasargatu nodarbindtos no nelaimes gadijumu
un arodslimibu riska, kas saisfits ar nepietiekamu apgaismojumu;

darba vietas, kur pek$na apgaismojuma izslégSanas dé| var rasties kaitéjums nodarbinato droibai un
veselibai, ir nodrodinatas ar pietiekamu avarijas apgaismojumu;

apgaismes kermenus uztur kartiba un regulari fira.

Attieciba uz darba vietam pie datora papildus jaievéro $adas prasibas apgaismojumam (MK 343):

telpas un darba vietas apgaismojums ir pietickams un nodro$ina atbilstoSu kontrastu starp ekranu un
fonu veidojoSo vidi, nemot véra darba veidu un nodarbinata redzes prasibas;

iespéjamais traucgjoSais spidums un atstarojums uz ekrana vai cita aprikojuma ir novérsts, saskanojot
darbstacijas izkartojumu ar dabigo apgaismojumu, maksligo gaismas avotu izvietojumu un tehnisko
raksturojumu;

darbstacijas gaismas avoti, logi, caurredzamas vai caurspidigas sienas un spilgtas krasas konstrukcijas
vai sienas nerada tieSu spidumu un, ciktal iespéjams, nerada atstarojumu uz ekrana.

Darba vieta pie datora jaiekarto ta, lai gaismas stari no logiem nenonak tieSi monitora. Vislabak, ja telpas logi ir
versti uz ziemelu pusi. Visos citos gadijumos ieteicams, lai ekrana virsma atrastos perpendikulari logam.
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Atbilstodi MK 359 kopéjam apgaismojumam jabdt pietiekamam nodarbinato droSibai un veselibai. Turklat,
izvéloties darba telpas apgaismojumu, janem véra darba uzdevums (lasi$ana no ekrana, drukatu tekstu lasisana,
teksta ievadiSana u. tml.) un nodarbinata individualas redzes Tpatnibas. MK 359 2. pielikuma ir noteikti konkréti
ieteicama apgaismojuma [Tmeni dazadam darba vietam. leteicamie apgaismojuma limeni, kas attiecas uz biroja
darba vietam, ir apkopoti 5. tabula.

5. tabula. leteicamie iekStelpu apgaismojuma limeni birojos atkariba no darba vietas un darba veida.

Apgaismojuma Piezimes
Darba vieta vai darba veids vidéjais limenis virs
darba zonas, Ix
Dokumentu sistematizacija, kopé$ana 300
Lasi8ana, rakstidana, masinrakstisana, datu 500
apstrade
Tehniska raséSana (darbs pie raséjama galda) 750
Datorizetas projektéSanas darba vietas 500
Sapuléu, konferencu telpas 500 Apgaismojumam jabat
reguléjamam
Klientu pienem3$anas vietas, registrattra 300
Noliktavas, arhivu telpas 200

NepiecieSamibas gadijuma darba vietu apriko ar vietgjo maksligo apgaismojumu. Lai pietiekami apgaismotu
darbalauku (izmantojamos materialus, tastatdru u. tml.), jaizmanto lampas ar reguléjamu staru kila virzienu,
turklat gaismas avotiem jaatrodas arpus nodarbinata tiesa redzeslauka, lai nodarbinatais netiktu apzilbinats.
Gaisma nedrikst spidét arT tieSi monitora, jo tad veidojas atspulgi, kas palielina redzes sasprindzinajumu.
Luminiscences lampas ir janosedz ar gaismas izkliedétajiem (difuzoriem).

Troksnis

Skanu cilveki var uztvert ka kaut ko pattkamu, pieméram, miziku, gan k& nepatikamu, pieméram, datora radttais
fona troksnis, Tpasi gadijumos, ja dators ir vecs vai bojats. Tas liela méra ir atkarigs no katra cilvéka tolerances
un ta, ko konkrétaja bridi cilveks dara. Troksnis ir dazadu frekvenCu un dazadas intensitates skanu haotisks
sakopojums. To visvairak raksturo skanas frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras
frekvence ir robezas no 20 Iidz 20 000 Hz, bet cilvéka balss var radtt skanu ar frekvenci no 500 Iidz 2000 Hz.
Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver auss bungadina un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas
intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas intensitates palielinaSanos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0
[idz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts, bet pie 140 dB tiek sasniegts sapju slieksnis.

Visbiezak biroju darba vietas troksnis nav tik liels, lai uz 8Tm darba vietam attiektos MK 66, jo trokSna [Tmenis
ir zemaks par 80 dB (A). MK 343 noteikts, ka troksnis, ko rada darbstacijas aprikojums, nedrikst traucét darba
telpa sarunaties un koncentréties darba pienakumu izpildei. MK 76 nosaka, ka nelielas (< 100 m3) biroju darba
telpas un telpas bez biroja tehnikas trokSna [Tmenis nevar parsniegt 40 dB (A), lielas biroju darba telpas un telpas
ar biroju tehniku — 45 dB (A), bet apspriezu telpas — 35 dB (A).

Troksnis ka darba vides probléma biroja visbiezak var tikt identificéts, ja biroja telpas ir lielas — atklata tipa -
nodarbinatie traucé cits citam. Sadas situacijas trokSna limenis var sasniegt pat 80 dB (A), radot $ajas telpas
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stradajoSajiem cilvékiem diskomfortu. Vini cits citu traucg, ka rezultata var rasties dazadi nespecifiski nervu
sistémas traucéjumi (pieméram, samazinatas koncentréSands spéjas, paaugstinats nogurums, palielinata
aizkaitinamiba, miega traucgjumi utt). Sadas situdcijas darba vietas nepiecieSams atdalit ar dazadam
starpsienam, ka ar1 palielinat attalumu starp darba vietam. Papildu fona troksni rada biroja tehnika, ventilacijas
sistémas, gaisa kondicionieri utt., tapec iespé&ju robezas tadu biroju tehniku ka kopétajus, printerus u. c. vélams
izvietot telpas, kuras nav pastavigu darba vietu.

Gadijumos, kad nodarbinatajam ilgsto$i nakas runat pa telefonu, ieteicams darba vietu nodro$inat ar austinam, lai
darbiniekam nebitu “jaiespiez” klausule starp plecu un galvu, lai abas rokas bdtu brivas. Tas |auj izvairtties no
neértas darba pozas, kuru rezultata var rasties sapes plecos, spranda, ka art galvassapes. Tipisks $adas darba-
vietas piemérs ir zvanu centru operatori, kuri darbam lieto austinas, kas batiski atvieglo darba organizaciju. Ar
$aja gadijuma nodarbinatie ir paklauti trokSna iedarbibai, tadu skana tiek novadita tieSi ausi. Loti svarigi, lai
austinas nebdtu bojatas, jo $ada gadijuma tiek izkroplota skana, ITdz ar to klausttajam ir gritak uztvert teikto.
Sada situacija skanas limenis austinas ir japagriez lielaks, kas paaugstina dzirdes bojajuma risku. Savukart pats
zvanu centra operators pace| balsi un paaugstina fona troksni, tapec citiem nodarbinatajiem ir gratak sadzirdét
teikto un vini pagriez skalak savas austinas, veidojot “apburto loku”. Austinam jabat darba kartiba, piemérotam un
értam katram konkrétajam nodarbinatajam, ar stabilu skanas limeni, ka arT aizsardzibu pret pekSniem, spalgiem
trokSniem. Vislabak, ja katram nodarbinatajam bitu nodroSinatas savas austinas, bet ja tas nav iespgjams, tad
austinam ir jabat viegli firamam, lai nodroSinatu pietiekamu higiénas prasibu ievérosanu.

Darba vietas piemérs zvanu centra. Saja attéla ir redzami
gan labi pieméri, gan slikti.

Labs piemérs, ka ergonomiski iekartot darba vietas.
Slikts piemérs, ka, novérsot vienu riska faktoru, tiek radits
jauns riska faktors — paaugstinats skanas [Tmenis austinas.

Ergonomiskie riska faktori

Cilveku muskuli var veikt 2 veidu slodzes — dinamisko un statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra
tempa veiktas atkartotas kustibas, savukart dinamisko slodzi nosaka muskulu piepdle, parvietoSanas un
smagumu parvietoSana. Statisku darbu definé ka darbu, kurda muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un
saglabajas. Sada situacija tiek nospiesti muskulus apasinojosie asinsvadi, rezultatd muskuliem netiek piegadata
energija un skabeklis, ka arT netiek aizvaditas atlieku vielas. Tadéjadi atri attistas nogurums, kam raksturigas
asas sapes, muskulos, kas liek partraukt darbu. Ka raksturigakos muskulu statiskas slodze piemérus, iesp&ams
minét darbu, kas ilgstoSi javeic neérta piespiedu poza, situacijas, kad ilgstosi tiek sasprindzinati rokas muskulu un
saiSu sistema, veicot vienveidigas kustibas atra tempa, pieméram, atra datu ievadiSana, vai lietojot datora “peli”
u. tml.

Ar terminu “piespiedu poza” saprot kermena vai to dalu atradanos nemainiga stavokli. Piespiedu darba pozas
iesp&jamas vairakas — sédus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties, stiepjoties u. ¢. Tas var negativi ietekmét
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kakla-plecu joslu (pieméram, noliekta galva, ja parak zems darba galds, atgazta galva, ja darbs saistits ar
skatiSanos augSup vai galva pagriezta uz saniem u. c.), elkonus-plaukstas (pieméram, pele novietota parak talu
uz saniem no klaviatdras u. ¢.), muguru (pieméram, darbs sédus bez muguras atbalsta).

Nodarbinatais strada piespiedu poza — muguras balsts
netiek izmantots. Monitoru nav iesp&ams novietot tieSi
pretim, jo plaukta augstums nelauj monitoru palikt zem
plaukta. Stradajot $ada poza, nodarbinatais var stdzéties
par sapém mugura (it Tpasi spranda un jostas — krustu dala).

Slikts piemérs.

Balss parslodze
Parasti birojos balss parslodze nav uzskatama par riska faktoru, tacu zvanu centru operatori un nodarbinatie

telemarketinga pieder pie augsta riska grupas, jo Siem cilvékiem ir nepiecieSams runat visu darba dienu
parveidota (nedabiska, loti laipna) bals1, ka to dara aktieri. Janem vérd fakts, ka aktieri ir macijusies
parveidot balsi, bet operatori visbieZzak $im darbam nav 1pasi sagatavoti, turklat $adu runas veidu izmanto
regulari un ilgsto$i. Zvanu centru operatoriem smagakos gadijumos var noveérot balss zudumu, bet vieglakos
gadijumos — sapes balss saités, kakla, aizsmakumu, balss tembra izmainas, kairinoSu klepu utt. Lai
samazinatu problému attistibas risku, svarigi ir lietot daudz dzeramo Tdeni (nevis kafiju, t€ju, kam piemit
urindzeno8as un sirdsdarbibu paatrinodas Tpasibas), ka arl regulari atpltinat balss saites klusgjot (t. sk.
izmantojot pat [oti Tsus partraukumus). Problému attistibu Tpasi veicina sauss gaiss, tapéc zvanu centros
telpas gaisu batu ieteicams mitrinat.

Psihoemocionalie riska faktori
Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vieta ir saisiti ar stresa
attistibu, neapmierinatibu ar darbu, ka arT ar sliktu veselibu. Galvenas problémas rada:
— kvantitativa parpile (pieméram, parak daudz darba 7sa laika posma, garas virsstundas, nepietickama
atpata, ja darbs biezi tiek veikts arT brivdienas un netiek izmantots atvalinajums u. c.);
— kvalitativa parpile (pieméram, darbs, kas saistits ar atbildigu lEmumu pienem$anu, darbs, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai un / vai izglitibas limenim);
— darba kontroles trokums;
— sociala atbalsta trokums.

Var izdalit $adas sikakas problému apak$grupas:

— nepareiza darba laika organizacija (pieméram, mainu darbs, it Ipasi neregularas mainas, darbs naktTs,
nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks, neplanots virsstundu darbs, saspringti termini u. c.);

— nepilnvértiga organizacijas funkcionéSana un kultdra (pieméram, problému risinaSanas gratibas
organizacija);

— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobezots izpildes laiks);

— zema nodarbinato lTdzdaliba tadu I[Emumu pienemsana, kas tiesi ietekmé vinu; nespéja ietekmét darba
procesu;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietiekamas attiecibas ar augstakstavoSajiem, nepietickams savstarpéjais atbalsts, konkurence);
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— karjeras iespéjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai neprogreséSana, nedroSiba par
palik§anu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

— informacijas trikums (pieméram, par planotajam izmainam uznémuma darbiba, par veicamajiem
pienakumiem utt.);

— paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu lemumu pienemsana, it Tpasi, ja tie attiecas uz daudziem
cilvekiem un saisttti ar smagam un plasam sekam;

— psihologiska un fiziska vardarbiba (t. sk. mobings, bosings) u. c.

Pozitiva gaisotné nodarbinatie strada ar lielaku atdevi un prieku, tapéc darbs tiek veikts kvalitativak un precizak.
Darba vaditajam jabit kompetentam cilvéku attiectbas un pozitivu attiecibu veido3ana kolektiva. Vinam jabiit
pieejamam, gadijuma, ja kolekiiva rodas problémas, un javeicina sava un savu nodarbinato izglttoSanas
saskarsmes psihologijas jautajumos. Darba vieta janovér§ paréjie darba vides riska faktori, jo bieZi
psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba pastiprina tradicionalo riska faktoru iedarbibu un otradi. Pieméram, ja
nodarbinatais veic darbu saspringtos terminos, kurus vin§ pats nespgj ietekmét, tad ergonomisko riska faktoru
iedarbiba biezak izraisis vesellbas traucéjumus (pieméram, sapes plaukstas pamatnes locttava no vienveidigam
kustibam ar peli). Paraléli tehnologiju un darba metozu izvélei darba procesa jarlpéjas par organizacijas
struktdras un kultras attistibu (pieméram, nepielaut nedro$u rictbu no kolégu puses, organizét apmacibas par
droSu uzvedibu utt.). Biezi to iespéjams izdartt, organizgjot sekmigu sadarbibu ar nodarbinatajiem vai vipu
parstavjiem darba aizsardzibas joma (skatit sadalu “Uzticibas personas”).

Darba devéjam ir jaieklausas priekSlikumos par darba drodTbu un vesellbu darba, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novértéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iespéjamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekam un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un atistit savstarpéjas attiecibas.

Ka TpaSa probléma atziméjami psihoemocionalie riska faktori zvanu centros, kur biezi novérojama augsta
nodarbinato mainiba izdegSanas (vai izstkuma) sindroma dé|. IzdegSanas sindromu galvenokart definé ka fiziska
un / vai gariga izstkuma stavokli, kas ir novérojams ka sekas ilgstoSam emocionalam diskomfortam, kas saistits
ar darba apstakliem un cilvéka pastélu. Ta ir situacija, kad cilvéka kapacitate stradat ir izsmelta un zid motivacija
to dartt. Zvanu centros $adu situaciju attistibu nosaka vienveidigais darbs, neergonomiski iekartotas darba vietas,
darbs ar neapmierinatiem cilvékiem (pieméram, kaskigiem klientiem), verbala vardarbiba (gadijumos, kad klients
ieglst atbildi, kas vinu neapmierina, klients var klat agresivs un rupj§), mainu darbs, darbs naks, |oti nelielas
iespéjas ietekmét savu darbu, mainiga darba slodze (t. sk. sastrégumu stundas loti lielu slodzi), paaugstinats
trokSna Iimenis, kas traucé koncentréties utt. Loti svarigi ir psihologiski sagatavot cilvékus $adam darbam,
pieméram, organizéjot kursus stresa menedzmenta, kuros apgist stresa vadibas iemanas, izveido attieksmi pret
stresa celoniem, ka arf apglst jaunas prasmes un metodes stresa ietekmes mazinasanai.

Kimiskas vielas un putekli

Kimisko vielu un kimisko maistjumu lietoSana misdienas ir izplatijusies praktiski visas ikdienas darbibas, gan
darba, gan majas. Liela dala kimisko vielu un kimisko maistjumu var radit riskus cilvéku veselibai, dzivibai un
apkartgjai videi, ja netiek ieveroti nepiecieSamie piesardzibas pasakumi, taCu biroja nodarbinatie salidzino$i reti
izmanto kimiskas vielas un maistjumus.

Pie biezak minétajam grupam pieder sintétiskie mazgaSanas lidzekli, ko lieto telpu uzkopSanai, trauku
mazgaSanai u. c. Katrai kimiskajai vielai un maisijumam piemit savas Tpa$ibas, kas ietekmé art iespéjamo
iedarbibu uz nodarbinata veselibu. ST informacija ir pieejama drosibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas
vai bistama kimiska maisijuma razotajs vai importétajs aizpilda droSibas datu lapu par attiecigo kimisko vielu vai
Kimisko maistjumu un izsniedz to vielas vai bistama kimiska maisijuma sanéméjam (REACH - regulas
Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals un ES Komisijas regulas Nr. 453/2010 prasiba). No
darba aizsardzibas viedokla svarigakas droSibas datu lapas eso$a informacija ir maistjuma sastavs un zinas par
ta sastavdalam, bistamibas raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts, ugunsdrodibas un
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spradziendrodibas pasakumu apraksts, avarijas gadijuma veicamo pasakumu apraksts, uzglabasanas un
lietoSanas noteikumi, darba droSibas noteikumi, zinas par iespéjamiem utilizicijas veidiem, informacija par
transportéSanu, informacija par normativajiem aktiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo kimisko vielu vai
Kimisko maistjumu, cita no dro$ibas, vides, cilveku dzivibas un veselibas aizsardzibas viedokla nozimiga
informacija.

Galvenie piesarnojuma avoti birojos ir datori, printeri, kopétaji, taCu lielu piesarnojumu rada arf telpu apdares
materiali, pieméram, mikstais segums, ka ar lietotie tiriSanas ldzekli. Biroja telpas ar intensivu kopéSanas /
drukaSanas darbu un telpas ar neefektivu ventilacijas sistémas darbibu, ir divas lidz tris reizes augstaka
nanodalinu skaita koncentracija neka citas telpas. Birojos darba vides gaisa darba procesu laika var izdalities
dazas vielas, pieméram, kopéSanas laika gaisa izdalas ozons, slapekla un oglekla oksidi, tomér vishiezak
minétas vielas nesasniedz koncentracijas, kas varétu bt kaitigas nodarbindto veselibai. Sadas situacijas
iespéjams noveérot gadijumos, ja kopétavas, kuras visu darba laiku tiek stradats ar vairakam kopésanas iekartam,
ir izvietotas telpas bez ventilacijas. Sados gadijumos ir javeic kimisko vielu koncentracijas mérjumi darba vides
gaisa (ozons un slapekla oksidi) un iegito mérijumu rezultati jasalidzina ar aroda ekspozicijas robezvértibam,
kas ir noteiktas ar MK 325.

Piemers: |zraksts no testéSanas parskata un aprékini mérijumu veik§anas biezumam.

Testésanas process: puteklu un Kimisko vielu paraugi nemti atbilsto$i pasdtitdja noradijumam, ta noraditajas darba vietas.
Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvéréjfiltri novietoti darba zona.

lzraksts no testéSanas parskata Aprékini

Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas indekss El,

apraksts parametri, rezultats ekspozicijas El = C/AER

mérvieniba (videjais lielums robezvértiba
M u¥) AER **
Klientu

apkalpoS$anas
zale (paraugi | Ozons, mghm® | g, 49 0.1 048/0.1=48

nemti pie 2 (vakara)
stradajosiem
kopétajiem).

Arvien biezak biroju darba vidé rodas diskusijas par nanodalinam un to iesp&jamo iedarbibu uz nodarbinato
vesellbu. Tas ir dalinas, kuru izméri ir salidzinami ar atomu un molekulu izmériem (mérami nanometros — 109 m;
miljarda dalina no metra). Nanodalinas ir viens no jaunakajiem identificétajiem riska faktoriem darba vide. Jo
sikakas tas ir, jo lielaka ir to aktiva virsma, un tas var atstat lielaku ietekmi uz organismu, bet joprojam trikst
vispusigas informacijas par nanodalinu ietekmi uz dazadiem biologiskiem procesiem, ka arT nav zinams, cik atri
tas tiek izvaditas no organisma.

Lielaka dala veikalos pieejamo tiriS8anas un mazgasanas Iidzeklu ir veidoti uz sintétisko kimisko vielu bazes un
var saturét videi un veselibai kaitigas kimiskas vielas. Sadzives kimija ir arT viens no galvenajiem iekStelpu gaisa
piesarnojuma avotiem, jo bieZi viens mazgasanas lidzeklis sastav no aptuveni 10-30 dazadam kimiskam vielam.
Tiridanas Idzeklu bltiskakd sastavdala ir virsmas akfivas vielas. Ar mazgasanas [dzekliem saistita virkne
veselibas problemu: alergijas, acu, kakla un plausu kairindjums u. tml. Daudzas no tiri$anas Iidzeklos
izmantotajam vielam biologiski slikti noardas, uzkrajas daba, ir noturigas, saindé Gdens iemitniekus, un to
lietoSanai var bt neatgriezeniskas sekas, pieméram, vézis vai genétiski defekti. Tapéc pirms darbu uzsaksanas
ir svarigi iepazities ar droSibas datu lapas pieejamo informaciju, bet, stradajot ar minétajam vielam, vienmér
jaieveéro razotaju noteiktas lietosanas koncentracijas un jalieto aizsargcimdi. Ta ka razotaji bieZi piegada minéto
[idzeklu koncentratus (TpasSi gadijumos, kad kimiskas vielas tiek lietotas profesionaliem uzkopSanas darbiem), tad
TpaSa uzmaniba japievers darbinieku apmacibai, lai nodroSinatu precizu koncentréto vielu atSkaidianu. Turklat
lai koncentrétas vielas neiztvaikotu, to uzglabasanas trauki ir jatur aizverti, jauzglaba labi ventiléjamas vietas.
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ArT putekli uzskatami ka rets darba vides riska faktors biroja, visbieZak tie ir papira putekli, ka arT kop&jamo
iekartu un printeru pulveri.
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TEHNISKAS PRASIBAS TELPAM

Ugunsdro8iba
Neskatoties uz to, ka ugunsgreki procentuali sastada nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba-

vietas, to radttie vidéjie materidlie zaud&jumi ir vislielakie un |oti biezi tie saisttti arT ar cilvéku upuriem.

Ugunsgréks ir neparedzéta nekontrolejama degSana, kas rada vai var radit zaud&umus. Lai pastavétu
ugunsgreka iesp&jamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosacijumiem:
degtspéjigas vielas klatbltne (pieméram, koks, benzins, propans);
— oksidétaja klatbdtne (parasti gaisa esoSais skabeklis);
— aizdegSanas avots (pieméram, atklata liesma, mehaniskas vai elekiriskas izcelsmes dzirkstele,
elektrostatiska ladina izlade u. c.).

Ugunsgreka dzeéSana ir organizéta spéku un [dzeklu, tai skaitda ugunsdzéSanas Iidzeklu, izmantoSana
ugunsgréka likvidéSanai. Nodarbinatajiem jamak izvéléties atbilstos ugunsdzésibas aparats / viela atkariba no
ugunsgréka klases, dego$a materiala un degosa objekta TpaSibam un japrot ar tiem rikoties. Cietu, ogles radoSu
materidlu deg8anas gadijuma (A klases ugunsgréks) jaizmanto Odens, putu vai ABC klases pulvera
ugunsdzésamie aparati. Skidrumu vai kiistodu cietu materialu deg$anas gadijuma jaizvélas putu vai BC klases
pulvera ugunsdzéSamie aparati. Ugunsgréka dzéSanai elektroietaisés jaizmanto oglskabas gazes vai ABC klases
pulvera ugunsdzéSamais aparats. Vajadzetu izvairities no pulvera aparatu izmanto$anas nelielu liesmu dzéSanai
datortehnikas tuvuma, jo pulvera efektivitate var kaitét datortehnikai.

Atbilstosi MK 359 prasibam, darba devéjam darba vietas janodroSina ar érti pieejamam vienkarsi lietojamam un
piemérotdm ugunsgréka dzeéSanas iekartam (ja iesp&jams, —automatiskam), automatiskam ugunsdzésibas
signalizacijas iekartam, ugunsgréka izzino8anas sistémam un ugunsdzésibas lidzekliem. Minétajiem lidzekliem ir
jabat atbilsto$a daudzuma, nemot véra &kas izmérus un izmantoSanas noliku, darba aprikojumu, lietojamo vielu
fizikalas un kimiskas Tpasibas un maksimali iespgjamo nodarbinato skaitu, ko nosaka atbilstosi MK 82. Ta
pieméram publiskas telpds maksimalais attalums no jebkuras vietas I1dz ugunsdzésibas aparatam nedrikst
parsniegt 20 metrus, bet uz katriem 200 m?2 ir jabdt vismaz Cetriem 2 kg smagiem ugunsdzésibas aparatiem
(stkak skatit minéto noteikumu 9. pielikumu).

Ugunsdzésibas aparatam jabdt novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas (atbilstodi MK
82).

Ugunsdzésibas aparats novietots parak augstu, lai
nodarbinatie to varétu aizsniegt arkartas situacijas. Ta
rokturis ir novietots augstak par 1,5 metriem.

Slikts piemérs.
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Darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un lidzek|u regulara parbaude un uzturédana kartiba, ka art
to atra8anas vietas norada ar zimém (Nr. 12.1.-12.16.), kuras noteiktas Latvijas valsts standartad LVS 446:2003
“Ugunsdro$tbai un civilai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un signalkrasojums”. Starp visbiezak lietojamam
droSthas Zimém minamas:

DroSibas zime Nr. 12.2. Ugunsdzésibas aparats.

it

DroSibas zime Nr. 12.1. Ugunsdzesibas krans.

ElektrodroSiba
MK 359 nosaka prasibas elektroietaisém darba vietas — tas projekté, iertko un uztur ta, lai:
— nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks;
— nodarbinatie batu pasargati no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netieSa saskare ar elektroietaisi;
— materiali un aizsargierices atbilstu spriegumam, darba apstakliem un to nodarbinato kompetencei,
kuriem ir pieejamas elektroietaises vai to dalas.

Birojos svarigakais ir elektrosadales skapji, kuriem ir jabt slégtiem, lai nepiederosas un neapmacitas personas
nevar piekldt. Sadas vietas ir jaapzimé ar droSibas Zimém saskana ar MK 400:

J

Dr()gf)aé_iime Nrr. 4 8. Bistami, elektriba.

Savukart MK 82 precizé prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai
tas prasibas, kas ir saisto$as biroja telpam:
— elektroietaises uztur darba kartiba, to ekspluataciju veic saskana ar razotaja tehnisko noteikumu un
elektroietaiSu ierikoSanu reglamentéjoso normativo aktu ugunsdroSibas prasibam,;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietoSanas kartiba;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas ieriu parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas
mérijumus veic reizi seSos gados;
— elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;
— avarijas un evakuacijas apgaismojuma tiklus un ierices uztur lietoSanas kartiba;
— aizliegts:
O izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elektriskas sildierices;
O lietot nekalibrétus un pastaisttus elektrotiklu aizsardzibas droSinatajus;
Q izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas
pretestibu;
O atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts;
Q novietot degtspéjigus materialus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.
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VEél no darba aizsardzibas viedokla jaatceras, ka nesakartoti elektribas vadi un kabeli birojos rada nelaimes
gadijumu risku (paklup$ana, aizkerSanas), ka art apgrdtina veikt uzkop$anas darbus.

Vadi un kabeli darba vietd nav sakartoti. Saja konkrétaja
gadijuma tie nerada paklupSanas un aizkerSanas risku, bet
apgratina veikt telpu uzkopSanu. Turklat tur uzkrajas art
putekli. Papildus tam nodarbinatajam nav iespgjams stradat
érta poza, jo vietd, kur janovieto pédas, uz gridas atrodas
vadi un pagarinataji. Pastav art elektrotraumu risks.

Slikts piemérs.

Piemérs, ka iespéjams vienkarsi sakartot vadus un kabelus,
ja tie atrodas nodarbinato parvietoSanas celos.

Labs piemérs.

Vadu un kabe|u sakartodanai iespéjams izmantot dazadus
kabelu organizatorus.
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Evakuacija

Evakuacija ir organizéta cilvéku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kura iesp&jama ugunsgréka vai
citu avariju seku iedarbiba. AtbilstoSi MK 82 darba devejs nozimé atbildigds amatpersonas, kuru uzdevums ir
izstradat planu cilvéku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t. i. vairak par 50 cilvékiem), ka
arl izstradat planu nodarbinato rictbai ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos)
ugunsbistamas un spradzienbistamas €kas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki.
Turklat vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas macibas saskana ar So planu — ka evakuét cilvékus
no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vertibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas
situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma). Darba devéjam ir janodrosina, ka izejas durvis un evakuacijas celi ir
pietiekoSi plati, apziméti un brivi no 8kérsliem. Tos nepiecieSams iekartot atbilstosi principam — péc iespéjas
taisnaka cela javed arpus telpam vai uz dro$ibas zonu.
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Latvija prasibas evakuacijas celiem reglamenté MK 359. Sie noteikumi paredz, ka evakuacijas celus un izejas
projekté, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:
— evakuacijas celi un izejas, ka art durvis, kas ved uz tam, un celi uznémuma teritorija ir brivi, lai iesp&jami
atri varétu nok| Gt drosiba;
— evakuacijas celi un izejas nodroSina atru un péc iespéjas drodaku nodarbindto evakuaciju no visam
darba vietam, ja draud briesmas (pieméram, ugunsgréka gadijuma);
— evakuacijas durvis veras uz aru;
— evakuacijas durvis nodarbinato uzturédanas laika nedrikst bat aizslégtas, un tas ir viegli atveramas;
— evakuacijas celus un izejas telpu apzimé saskana ar droSibas zimju lietoSanas prasibam darba vietas
(iekSpusg);
— evakuacijas celu un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba no darba vietu daudzuma,
aprikojuma un to izmériem, ka art no maksimali iespéjama nodarbinato skaita;
— evakuacijas celus un izejas, kur nepiecieSams apgaismojums, apriko ar pietieckamas intensitates
avarijas apgaismojumu (pieméram, izgaismotas evakuacijas zimes).

NepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskafit par normalu
ikdienas paradibu, tadéjadi janem véra, ka nodarbinatie var bat apjukusi, saelpojusies dimus (saindéjusies) vai
ievainoti. Sadas situacijas cilveks var apjukt un, pat zinot savu darba vietu, pienemt nepareizus [Emumus par
labako evakuacijas celu. Tade| drodtbas zZImém un evakuacijas planiem jabdt skaidriem un neparprotamiem
(uzmaniba it pasi japievérs bultdm ar virziena noradi). Evakuacijas celus nepiecieS8ams apzimét saskana ar MK:

ERIEEIAL

DroSibas zime Nr. 9.1., 9.2.Glab3anas papildizeju (evakuacijas) zimes.

Bez tam iesp&ams izmantot arT objektos un darba vietas lietojamas evakuacijas, glabSanas, papildizeju un
pirmas palidzibas zimes (zimes Nr. 13.1.-13.52) atbilsto$i Latvijas standartam LVS 446:2003 “UgunsdroSibai un
civilajai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un signalkrasojums”.

Atbilstosi MK 82 aizliegts:

— parbivét evakuacijas celus vai maintt durvju vérSanas virzienu, neievérojot bavnormativu prasibas;

— evakuacijas celos iebavét turniketus, bidamas, pacelamas durvis vai virpuldurvis, ja tas nav aprikotas ar
iericém manualai atversanai vai iericém, kas nodroSina automatisku atvérsanu un nobloké$anu atverta
stavoklr;

— nepiedimojamas kapnu telpas iestiklot atklatas zonas;

— novietot priekSmetus, mébeles un iekartas, ja tas samazina blvnormativos noteikto evakuacijas celu
platumu;

— cilveku evakuacijai paredzetas argjas durvis aprikot ar aizdariem un aizbidniem, ko nav iespéjams atvért
no iekSpuses;

— ierkot noliktavas un pielieckamos, ka arT glabat dazadus materialus kapnu telpas;

— aizkraut ar mébelém, iekartam un priekSmetiem evakuacijai paredzetas durvis un likas uz balkoniem vai
lodzijam, ka arT parejas uz blakus sekcijam un izejas uz aréjam evakuacijas kapném.

Lodgi, t. sk. zaldzijas

MK 567 par Latvijas bavnormativu LBN 208-08 "Publiskas €kas un blves" nosaka, ka publiskajam telpam paredz
dabisko apgaismojumu caur logiem arsienas vai virsgaismas logiem jumta parseguma, ka ari maksligo
apgaismoju atbilstosi attiecigajam higieénas prasibam. Dabisko apgaismojumu var neparedzét tualetes, higiénas
telpas un duSas telpas, ka art citds cilvéku Tslaicigas uzturéSanas telpas, kur tas nav nepiecieSams atbilstosi
telpas izmanto8anas veidam un projektéSanas uzdevuma nosacijumiem.
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MK 359 nosaka, ka logiem jabiit ierkotiem un uzturétiem, ievérojot $adas prasibas:

— logi, virsgaismas logi un stikla Skérssienas (pieméram, kabinetu sienas) |auj izvairities no saules staru
parmeérigas iedarbibas uz darba vietu, nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas (ipasi tas attiecas uz
darba vietam, kas izvietotas telpas, kuru logi ir vérsti uz dienvidiem; $adas darba vietas iespgjama
nodarbinato apzilbinaSana no tieSajiem saules stariem);

— nodarbinatajiem ir iespéja droSi atvért, aizvért, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinasanas ltkas;

— atverti logi, virsgaismas logi un védinadanas lokas nerada briesmas nodarbinatajiem (pieméram, tie ir
dro8i nostiprinati nevar izkrist);

— logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas lauj tos
tirt, nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic o darbu vai atrodas logu tuvuma (ja ST prasiba nav
ievérota, tas varétu nozimét, ka logu tiri8anas darbi ir javeic augstkapégjiem vai industrialajiem
alpinistiem).

Ja vien iesp€jams, tad biroju telpu logiem batu jabat verstiem uz ziemeliem, lai batu iesp&jams izvairities no tieSo
saules staru iedarbibas. Atseviskos gadijumos logu virzienu nosaka art citi normativie akti, pieméram, izglitibas
un zinatnes iestadem, slimnicam, mediciniskas un socialas rehabilitacijas iestadém to nosaka MK 567.

MK 343 nosaka, ka logiem biroju telpas ir jabit aprikotiem ar atbilstosi pielagojamu logu aizsegu sistému, lai
samazinatu dienasgaismu, kas krit uz darbstaciju. Latvija bieZi izvélétas Zallzijas nav efektivas - t.i., tds nespgj
aizsargat no saules gaismas, it a8, ja logi ir vérsti uz austrumu vai dienvidu pusi (skatit pieméru attélos). Sadas
situacijas ieteicams izvéleties Zallzijas ar specialu atstarojoSo parklajumu vai ar aptumsojoso parklajumu, ka
rezultata telpa iesp&jams iegiit gandriz pilnigu tumsu. Sobrid viens no popularakajiem risinajumiem ir t. s. saules
ekrana audums, kur§ ir caurredzams, bet ta Tpatnéja struktira lauz saules starus, radot iesp€ju saglabat vizualo
kontaktu ar arpasauli un nezaudét zalaziju galveno funkciju - aizsardzibu pret sauli.

Darba devéja iegadatas zaluzijas
nav efekfivas (skatit sarkano
bultinu). Tas ir saskanotas ar
interjera izmantojamam krasam, bet
nenodro$ina pietiekamu aizsardzibu
pret tieSo saules staru iedarbibu.
Nodarbinatie ir pielagojusi kartonus,
lai varétu stradat sava darba vietd
pie datora.

Slikts piemérs, kas raksturo darba
deveja ricibu.

Labs  piemérs, kas raksturo
nodarbinato spéjas pielagot eso3o
darba vietu savam vajadzibam.

Telpu védinaSana, ventilacija un gaisa kondicionéSana

Darba telpu védinaSanu reglamenté MK 359, kuros noteikts:
- gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistemas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas
efektivitati;
— ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada trauc&jumus ventilacijas sistémas darbiba (ja
$ada kontroles sistema nepiecieSama nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas nodroSinasanai);
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- mehanisko ventilacijas sisttmu un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurvéju, kas
parsniedz pielaujamo gaisa kustibas atrumu;

- iekartojot piepllides—nosices ventilaciju un gaisa apsildidanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak
ka 90 % no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir saisfiti
ar kimiskam vielam, azbestu, bakterijam, virusiem, radioakfivam vielam, k& arf no telpam, kuras veic
ugunsbistamus vai spradzienbistamus darbus;

- ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzésibas signalizacijas vai ugunsgréka dzéSanas iekartu, lai,
izceloties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atslégta, un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Gaisa atjaunoSana ir btiska jebkurai telpai, kurd uzturas nodarbinatie, un ta ir nepiecieSama, lai papildinatu telpu
ar skabekli un atbrivotos no nevélamiem blakus produktiem, tadiem ka oglskaba gaze, paaugstinats mitrums,
kaitigas vielas, kas radusas cilvéka ricibas vai razo$anas rezultata. Atbilstodi MK 534, situacijas, ja vienigais
telpas gaisa piesarnojuma avots ir cilvéki, svaiga gaisa padeves absoldtais minimums ir 15 m¥h uz cilvéku.

Telpas ventilaciju var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju veic caur telpas atverém (pieméram,
durvis, logi, likas), neizmantojot papildus energijas avotu. Dabiskas ventilacijas gadijuma iek$gjas un aréjas
temperatiras atSkiribas un véja efekts rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa kustibu, tadéjadi ventilacijas apjoms ir
atkarigs no durvju un logu virsmas, to orientacijas attieciba pret debespusi un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir
uzskatama par pietickamu (lai arT ieteicams nodro$inat arT papildus ventilaciju), ja telpa nav citi piesarnojuma
avoti ka cilvéki, kas taja atrodas. Galvenais dabiskas ventilacijas trikums ir tas reguléSanas gritibas un tas, ka
gaisa atjauno$anas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem. Piespiedu ventilacija STs problémas novers,
un ventilacijas apjoms ir kontrolgjams, tacu ta patéré elektroenergiju. Piespiedu ventilacijas priekSrociba ir iespéja
izmantot to tadas vietas ka pagrabi un &ku iekstelpas, kam nav tieSas saskares ar argjo vidi.

Gaisa kondicioné$ana ir telpas gaisa apstrade, lai nodroSinatu nepiecieSamo temperattru un mitrumu, neatkarigi
no aréjiem klimatiskiem apstakliem. KondicionéSanas sistéma ir gaisa recirkulacijas sistema, t. i., sisttma nem
gaisu no telpas, izmantojot apmainas sistému, to kondicioné un no jauna ievada telpa. Kaut ari tehniski ir
iespéjams projektét neatkarigas telpas ventilacijas un kondicioné$anas sistémas, parsvara gadijumu ekonomisku
apsverumu dé| tiek izmantota viena kopéja sistéma, kas sajauc telpa esoSo gaisu ar padoto gaisu pirms gaiss
nonak kondicionésanas sekcija. Saja gadijuma atkariba no telpas izmantodanas veida un rakstura jaizvélas
nepiecieSamais gaisa atjauno$anas apjoms. Gaisa kondicionéSanas sistémam pastav batiska ekspluatacijas
probléma - pateicoties paaugstinatam mitrumam un temperatirai, viegli var vairoties mikroorganismi, lidz ar to
radot papildus riska faktorus (pieméram, biologiskos riskus — peléjuma séntti, legionellozi).

Péc kondicionieru uzstadiSanas biezi nodarbinatie stidzas par gaisa plasmu, kas p0s tiesi virst, tade| ir [oti batiski
pardomat vietu, kur novietot kondicionieri. No otras puses ar kondicioniera palidzibu iesp&jams samazinat telpas
temperatiru, kas ir |oti svariga vasara, tomér starpibai starp gaisa temperatdru telpas un arpus tdm nevajadzetu
bat lielakai par 7°C. Jo lielaka ir temperatiiras starpiba, jo cilvéka organismam ir gratak pieméroties, ka rezultata
nodarbinatie biezak slimo ar saaukstésSanas slimibam un paaugstinas ari sirds asinsvadu slimibu risks.

SmékéSana darba vieta

CigareSu dimi satur vairdk neka 4000 vielas, no kurdm 42 ir pieraditas kancerogénas jeb laundabigos audzéjus
izraiso$as TpaSibas. Dumi, kas veidojas smekédanas gaita, veidojas 2 veidos — pas$a smekéSanas procesa laika
(jeb izelpotie diimi) un degot cigaretei. Ipasi kaitiga ir cigaretes deg3ana, jo 8o dimu sastava kaitigo vielu
koncentracija ir aptuveni 30 reizes augstaka, ta sastada aptuveni 85% no visiem diimiem, kas veidojas telpas.

Latvija smekéSanu darba vietas reglamenté LR likums ,Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un
lietoSanas ierobezoSanu” (pienemts 18.12.1996. — 8ads likuma nosaukums pienemts 14.10.1999. likuma
redakcija), kas nosaka, ka darba devéja piendkums ir nodroSinat darbiniekam - nesméekétajam ar tabakas
dimiem nepiesamotu darba telpu, darbiniekam, kur§ nesméke, ir tiestbas atteikties stradat tdda darba telpa, kur
citi darbinieki sméké. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu
parkapumu. Aizliegts smékét darba vietds un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas
smékesanai. Ar terminu “vieta, kas specidli ieradita sméekeSanai” saprot ar attiecigu informativu uzrakstu vai
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simbolu apzimétu un ugunsdroSibas noteikumu prasibam atbilstoSi aprikotu teritoriju arpus ekam briva daba,
telpu vai telpas dalu, kas aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart, atbilstosi MK 534 vietas smékéSanai
projekte tadas, lai mazinatu pasivas smekéSanas risku nesméekéetajiem (pieméram, ventilaciju iekarto ta, lai
piesarnotais gaiss nenokllst telpas, kuras nesméké). Sadas vietas nepiecie$ams apzimét ar rikojuma zimi
‘SmekéSanas vieta” Nr. 11.11. atbilstosi Latvijas standartam LVS 446:2003 “UgunsdroSibai un civilajai
aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un signalkrasojums” un aprikot ar vietéjo ventilaciju.

DroS$tbas zZime Nr. 11.11. “SmékéSanas vieta”

Telpu gridas un sienas

Personu, transporta lTdzeklu parvietoSanas un materialu (pieméram, papira, dzerama ddens utt.) parvietoSana
var Kldt par nelaimes gadijumu darba céloni, tadé| nepiecieS5ams nodrosinat, lai pareju un parvietoSanas virsmu
konstrukcijas ir piemérotas un tam ir pareizi izmeéri. Janem veéra, ka:

— zonam, kuras jaatrodas nodarbinatajiem, lai veiktu savus pienakumus, jabat droSam (gridam jabat
vienadam, neslidosam, tiram; uz tam nedrikst bat Skersli vai batiskas [Tmenu atskirtbas, bet bistamajam
zonam jablt norobezotam utt.);

— materialu un transporta [1dzeklu novietoanas zonam jaatrodas arpus parvietoSanas zonam (pieméram,
dzerama Gdens automatus neizvietot vietas, kur biezi staiga cilveki).

Piemérs, ka bojats gridas segums var radit paklupSanas
risku un izraistt nelaimes gadijumu darba.

Slikts piemérs, kas norada uz nepiecieSamibu darba
aizsardzibas pasakumu plana ieklaut gridas seguma
izlidzinaSanu vai nomainu.

Telpu gridas, sienas, griestus un jumtus atbilstosi MK 359 projekte, ierko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— telpu gridas ir stabilas, tas nedrikst bat slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato dro$tbu un veselibu;

— darba vietas ir pietiekama siltumizolacija, ievérojot veicama darba raksturu un nodarbinato fizisko slodzi,
un ta nodro3ina piemérotu mikroklimatu;

— gridas, sienas un griesti telpas ir &rti tirami un kopjami atbilstosi higiénas prasibam;

— caurspidigas vai caurredzamas sienas (Tpasi vienlaidu stikla Skérssienas darba telpas un satiksmes celu
tuvuma) ir skaidri iezimétas, izgatavotas no droSa materidla vai norobezotas ta, lai pasargatu
nodarbinatos no uzgri$anas sienam vai no savainojumiem, sienai sagrustot.

Biroja TpaSu uzmanibu japievers papildus riskam, kas rodas no caurredzamam un caurspidigam sienam —
atspidumiem, kas batiski ietekmé attéla kvalitati uz monitora ekrana. Minéta iemesla d&| MK 343 nosaka, ka
darbstacijas gaismas avoti, logi, caurredzamas vai caurspidigas sienas un spilgtas krasas konstrukcijas vai
sienas nerada tieSu spidumu un, ciktal iesp&jams, nerada atstarojumu uz ekrana. Ka risindjumu iespéjams ieteikt
ar stikla starpsienas aprikot ar zalGzijam.
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Durvis

Durvis atbilstosi MK 359 prasibam projekté, ieriko un uztur, ievérojot $adas prasibas (minétas tikai prasibas, kas

attiecas

uz birojiem):

durvju izvietojumu, skaitu un izmérus, ka arl tajos lietotos materialus nosaka telpu Tpatnibas un
izmantojums;

caurredzamas durvis ir markétas labi redzama augstuma (pieméram, stikla durvis);

virpuldurvis un vartini ir caurspidigi vai ar caurredzamiem elementiem;

durvju caurredzamas vai caurspidigas dalas, kuras nav no izturiga materiala vai citada veida var radit
risku gait savainojumus vai traumas, ir aizsargatas no izsiSanas;

bidamas durvis ir apgadatas ar droSibas ierici, kas novérs to izslidéSanu no vadotném un apgasanos;
durvis, kas veras uz evakuacijas celiem un izejam, ir apzimétas ar dro$ibas zZimém un jebkura bridi bez
palidzibas atveramas no iek$puses;

gajéju durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;

mehanisko durvju un vartu darbiba neapdraud nodarbindtos, durvis un varti ir aprikoti ar viegli
pamanamam un aizsniedzamam avarijas atslégSanas iericém, kas |auj tos atvért, ja energijas piegades
trikuma dé| durvis un varti neatveras automatiski;
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Tehniskas prasibas darba vietai pie datora

Svarigakas tehniskas prasibas darba vietai pie datora nosaka MK 343. Konkrétas noteikumu prasibas skaidrotas
atseviSkas sadalas, tacu 1 informacija papildinata arT ar daziem padomiem, ka uzlabot darba vidi biroja.

Uzmanibu!
MK noteiktas darba aizsardzibas prasibas attiecas uz nodarbinatajiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru
darba dienu vismaz divas stundas strada ar datoru!

Darba vietas planojums un iekartojums

Ar terminu “darba vieta” saprot telpu vai tas dalu, kurad nodarbinatais veic savu darba uzdevumu. Ta sevr ietver
arT instrumentus, kas nepiecieSami darbam, mébeles un citas iekarts. Fiziskais telpas iekartojums sevt ietver
mébelu izvietojumu, darbgaldus, darba aprikojumu un visu citu, kas ietekmé nodarbinatd darba pozu un
instrumentu izvietojuma értumu.

Nodarbinatais ir ienémis értu darba pozu
darbam pie datora — monitors ir
novietots tieSi pretim, ta aug3€ja mala
atrodas acu ITmenl, nodarbinatais
izmanto muguras balstu.

Batu vélams, lai priek$gjais galda stiris
bdtu vairak noapalots, lai samazinatos
iespéjas “uzskriet” galda stdrim un sasist
kadu kermena daju.

Darba telpu raksturo vertikald un horizontdla plakne. Tas iekartojums liela méra ir atkarigs no sekojoSiem
faktoriem:
— darba uzdevuma precizitates - jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabat piemérotai konkrétajam
nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem (garumam, svaram utt.);
— darba veikSanas ilguma — jo ilgak nepiecieSams stradat konkrétaja darba vieta, jo vairak darba vietai
jabat piemérotai konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem radttajiem,;
—  citiem darba vides parametriem (pieméram, trok8na, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu uzskatama tada darba vieta, kurad nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu poza un var
aizsniegt visus nepiecieS§amos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas mainisanas (1. i., nepieceloties,
ja darbs tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus). Darba vieta var bat gan par plasu, gan par
Sauru. Parak plasa darba vietd nodarbindtajam nepiecieSams veikt lickas kustibas, ka rezultatd var pieaugt
pielauto klddu skaits, ka arT samazinas darba efektivitate (pieaug laiks, kas nepiecieSams, lai veiktu darbu).
Savukart, Saura darba vietd nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas nepiecieSama, lai
nodarbinatais varétu pieméroties Sai neértajai darba vietai, ka rezultata var rasties balsta un kustibu sistémas
slimibas.
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Darba vieta pie datora, kas nav iekartota ergonomiski
(pieméram, “pele” nav novietota blakus tastatdrai,
nodarbinatajam nav pietieckami daudz brivas vietas, kur
nolikt kajas u. c.).

Slikts piemérs — lai gan darba devéjs ir nodro$inajis iespéjas
érti iekartot darba vietas (galds ir piemérots darbam pie
datora, galdam ir atseviSks plaukts — atvilktne, kur izvietot
tastatdru, vieta sistémblokam u. c.), nodarbinatais nav érti
iekartojis darba vietu. lespéjams, nodarbinatais nav
informéts par ergonomiskas darba vietas iekartoSanas
principiem.

Latvija darba vietu iekartojumu nosaka MK 359. Atbilstodi Siem noteikumiem darba telpas projekté, ieriko un
uztur, ieverojot $adas prasibas:
— tas ir pietiekami plasas, augstas, ar atbilstoSu gaisa tilpumu;
— brivas, neizmantotds darba telpas platiba darba vieta nodroSina nodarbinatajam pietiekamu kustibu
brivibu darbu veik8anai, bet, ja tas nav iespéjams darba vietas specifikas dé|, tad katram nodarbinatajam
nodro$ina pietiekamu kustibas brivibu vina darba vietas tiesa tuvuma.

MK 343 nosaka, ka darba vietai ir jabut pietiekami lielai, lai nodarbinatais varétu érti stradat un viegli mainit darba
pozu. Agrak MK 567 noteica, ka minimala darba telpas platiba vienam nodarbinatajam ir ne mazaka ka 4,8 m?,
tau, mainoties noteikumu prastbam, ST platiba uzskatama par rekomendgjosu, nevis obligatu lielumu. lekartojot
darba vietu, uzmaniba japievers telpas sienu, darba virsmu un iekartu krasojumam. leteicams izvéléties matétu
krasu gaiSos tonos, jo ta nerada atspidumus uz ekrana.

Ja darba vieta ar datoru strada vairaki nodarbinatie, tad jabdt iespéjai to pielagot katram nodarbinatajam
individuali. Darba vieta ieteicams displeju novietot tiesi pret nodarbinato, ta noversot nevajadzigas galvas un acu
kustibas un atradanos piespiedu poza. Ergonomiskas darba vietas pie datora iekartojums atrodams zimétaja
attéla talak.

lekartojot darba vietu, jaatceras, ka zem darba galda virsmas jaatstaj pietiekami liela briva telpa (zimétaja attéla
Nr. 12), lai nodarbinatais varétu viegli maintt darba pozu, piecelties un apsésties.

Telpai zem darba galda virsmas ieteicami $adi parametri:
— dzilums - vismaz 70 cm; ja telpa zem darba virsmas ir slipa, tad vismaz 50 cm sédoSa nodarbinata celu
[TmenT un 70 cm pédu limenT (zZimétaja attéla Nr. 11.);
— platums - vismaz 50 cm;
— augstums — vismaz 60 cm.
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9a

Ergonomiskas darba vietas iekartojums.

Darba krésls

Kréslam ir janodro$ina érta darba poza, tas nedrikst ierobezot nodarbinata kustibas. Kréslam ir jabat stabilam,
viegli grozamam ap savu asi (ieteicams uz 5 riteniem). Jaizvélas tads darba krésls, kam var regulét sédekla un
atzveltnes augstumu, sédekla dzilumu un slipumu. Atzveltnei un sédeklim ir jabat polsterétiem un parklatiem ar
nesltdodu, neelektrizejosu un gaiscaurlaidigu materialu.

Krésla atzveltnei jabalsta mugura vismaz jostas un krustu rajona, tai jaatbilst muguras formai. Atzveltnei jabalsta
mugura visa tas garuma atbilstosi mugurkaula dabiskajiem izliekumiem (zZimétaja attela Nr. 2). Optimala varianta
darba krésla atzveltnei janodroSina muguras atbalsts pat tad, ja nodarbinatais maina kermena pozu, pieméram,
noliecas uz priekSu vai atliecas atpakal (zZimétaja attéla Nr. 1).
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Darba vieta pie datora, kas nav aprikota
ar piemérotu kréslu.

Slikts piemérs.

Pareiza krésla sédekla augstuma izvéle (zimétaja attéla Nr. 3) ir |oti svariga, lai nodroSinatu értu darba pozu. Ja
darba krésls ir par augstu, ta sédeklis var nospiest augSstilba virspuséjos asinsvadus. Ja darba krésls ir par
zemu, rodas kermena piespiedu darba poza: lenkis elkona un celu locitava ir mazaks par 90°, plecu josla
pacelta uz augdu, galva atliekta, jo monitors atrodas augstak attieciba par acu lTmeni. Piemérots sédekla
augstums ir 8ads: sédekla priek3€ja mala ir paceles bedres limenf, lenkis cela locitava ir lielaks par 909, pédas
novietotas stabili uz gridas.

Sédekla dzilumam ir jabdt mazakam par attdlumu no gdzas locitavas ldz cela locttavai, bet attdlumam no
sédekla priek8gjas malas I1dz apakSstilbu muguréjai virsmai cela locitavas lTmenT jaatbilst nodarbinata plaukstas
platumam (zimétaja attéla Nr. 4). Lai sézot nenospiestu kaju virspuséjos asinsvadus, ieteicami krésli ar

noapalotu sédekla priek$€jo malu.

leteicams izvéleties kréslus ar roku balstiem. Vispiemérotakie ir roku balsti ar reguléjamu augstumu un attalumu
starp balstiem, lai tos varétu pielagot katram nodarbinatajam individuali un atbilstosi veicamajam darbam
(Zimétaja attela Nr. 7). Ja roku balsti traucg, tos var nonemt.

leteicams, lai galda augstums nebitu zemaks par 720 mm. Ja darba virsma nav regul&jama, tai japieméro krésla
augstums. Ja nodarbinata pédas nebalstas stabili pret gridu, tad jaizmanto kaju paliktni (zZimétaja attéla Nr. 5a)
ar regulgjamu augstumu (0-150 mm) un slipumu (0-20°). Kaju paliktna virsmai (zZimétaja attéla Nr. 5b) jabat
pietiekami lielai un értai, parklatai ar neslidenu materialu.

Kaju palikina piemérs. Konkrétajam paraugam ir iemontéts
rullitis, kas lauj veikt arT kaju pédu masazu.

Labs piemérs.
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Kaju paliktna piemeérs. Konkrétais paraugs ir apsildams kaju
paliktnis, kas TpaSi piemérots “saligiem” cilvékiem, ka art
vésas biroju telpas.

Labs piemérs.

Darba galds un darba virsma

Darba galda virsmai jabat maz atstarojo$ai un pietickami lielai, lai uz tas varétu erti izvietot datoru un darbam
nepiecieSamas iekartas, piederumus, dokumentus utt. Galda minimalie izméri — 1200 x 800 mm, optimalie -
1600 x 1000 mm. Lai samazinatu roku muskulu slodzi, uz darba galda japaredz vieta, kur atbalstit plaukstas un
apaksdelmus. Galda malam un stiriem jabat noapalotiem, lai neraditu traumas un neértibas.

Tastatlru novieto atbilstoSi nodarbinata elkona ITmenim (roka elkona locitava saliekta 909 lenkT); plecu josla
nedrikst bt pacelta uz augdu (zZimétaja attéla Nr. 7). leteicams izmantot galdu ar regul&jamu augstumu, lai to
varétu pielagot darbam stavus un sédus. PriekSrociba dodama galdiem, kuriem ir atseviSka reguléjama virsma
tastatdrai un pelei un atseviska — monitoram. Ja galda virsmas augstums nav reguléjams, tas nedrikst bat
mazaks par 720 mm (zimétaja attéla Nr. 6). Sada darba vieta jaapriko ar regulgjamu kréslu un kaju paliktni.

Tastatdra

Tastattras izmériem un formai jabat tadai, kas |auj stradat atri un efekfivi. Tastatdrai jabit viegli parvietojamai pa
darba virsmu un stabilai lietoSanas laika, kabelim pietiekami lokanam un garam, lai tastatdru varétu novietot
vajadzigaja attaluma no displeja ekrana. Tastatiras korpusam nedrikst bat asas Skautnes un stiri. Simboliem uz
tastatdras taustiniem ir jabdt kontrastainiem un labi salasamiem.

Tastatlru ieteicams novietot apméram 45-75 cm attdluma no nodarbinata acim (zZimétaja attela Nr. 9b).
Tastattras priek3a nepiecieSama vismaz 10 cm plata briva vieta (zimétaja attéla Nr. 10), kur var novietot un
atptinat plaukstas. leteicamais tastatiiras slipuma lenkis attieciba pret horizontalo virsmu ir robezas no 0 I1dz
250, Gadijuma, ja nodarbinatais ir kreilis, tad iespéjams izmantot tastatdru, kas Tpasi piemérota kreiliem —
tastatlras kalkulatora dala ir novietota otra puse, ta lai ar kreisas rokas pirkstiem bltu érti izmantot ciparu
taustinus.

Pele

Peles kabelim ir jabt pietieckami garam un lokanam, lai manipulacijas ar peli varétu izdarit brivi un érti.
lespéjams izmantot arT optiskas peles, kuram nav nepiecieSams kabelis. Pelei nepiecieS8ama noteikta darba
virsma, ieteicams izmantot paliktni. To novieto péc iespgjas tuvak tastatirai, lai izvairitos no piespiedu darba
pozas roku locitavam. Kreiliem nepiecieS8ams pielagot peli, izmantojot programméjamas pogas.

Displejs

Displejam jabat viegli pagriezamam un noliecamam, lai érti varétu noregulét attalumu un skata lenki no
nodarbinata acim Iidz ekranam (zZimétaja attéla lenkis starp Nr. 9 un Nr. 9a). Optimalais attalums no acim [dz
displejam ir 60 cm £ 15 c¢cm (zZImétaja attéla Nr. 9a). Monitora aug$éjai malai jaatrodas acu augstuma vai
nedaudz zemak, skata lenkim jabat 35° lielam (zimétaja attéla Nr. 9). Gadijuma, ja nodarbinatais ir gara auguma
cilveks, tad var bt nepiecieSams pacelt monitoru uz augsu ta, lai vin$ varétu stradat érta poza (piemérus skatit
attélos).
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Monitora paliktnis, kura pamatné ir izvietota atvilktne.

Labs piemérs.

Ja darba devéjs nav nodro$inajis monitora paliktni, kas |auj
pacelt monitoru uz aug8u, tad nodarbinatie var izmantot
biroja pieejamos [idzeklus ergonomiskas darba vietas
iekartoSanai. Visbiezak $ados gadijumos tiek izmantota
viena A4 papira paka.

Labs piemérs, kas raksturo nodarbinato iesaistiSanos
ergonomiskas darba vietas iekarto$ana.

Skidro kristalu displejs

LCD (LCD - liquid crystal display)_monitoriem raksturiga mazaka mirgoSana un labaka attéla kvalitate neka
parastajiem (CRT = cathode ray tube) monitoriem, tadél, stradajot pie LCD monitora, redzes diskomforts attistas
retak. Turklat LCD monitori aiznem mazak vietas uz darba virsmas, kas ir [oti batiski, lai érti iekartotu darba
virsmu, ja ir mazs darba galds. LCD monitori neizstaro elektromagnétisko starojumu.

Attéla kvalitate
Zimju izmériem uz ekrana un atstarpém starp zZimém ir jabdt pietiekami lielam, viegli salasdmam no optimala
attaluma. leteicams izmantot vienkarSus fontus, pieméram, Arial, Times New Roman.

Monitora elektriskas baroSanas sistemai ir janodrosina tada attéla stabilitate, lai nebltu ar aci pamanamu
svarstibu. Ja ekranu lieto galvenokart tekstu apstradasanai, ieteicams izmantot tum3us burtus uz gai$a fona.
Attela kontrastam un gaiSumam (spilgtumam) jabat viegli regulgjamam.

Portativie datori

Stradajot ar portativo datoru, nav iespgjams ievérot tos paSus ergonomiskos principus ka darba vietas ar
stacionarajiem datoriem, jo portativie datori ir paredzéti, lai tos érti varétu parvietot. Lidz ar to cilvéki, kas regulari
izmanto portativos datorus, biezak ir paklauti fiziskajam parslodzém, jo darba vietas nav ergonomiskas, it Tpasi, ja
darbs tiek veikts pilnigi nepiemérotas vietas (pieméram, automasinas, lidostas utt.). Tapéc ieteicams portativo
datoru neizmantot stacionara datora vieta, ja darba piendkumu veik8anai datoru nav nepiecieSams izmantot
arpus biroja.

Lai nodroSinatu iespé&ju ergonomiski iekartot darba vietu pie portativa datora, nodarbinatajiem, janodro$ina
papildus iesp&ja pievienot atsevisku displeju, tastatdru un “peli”. Ja portativais dators jalieto paSi neértas vietas
(pieméram, turot to uz celiem), tad ieteicams ierobezot $adas lietoSanas laiku lidz 15 mindtém, péc tam mainot
darba pozu.
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Lai uzlabotu ergonomiku darba vietds, kuras tiek pastavigi izmantoti portativie datori, iespgjams izmantot
dazadus paliglidzeklus (skatt attélus).

Dazadi paraugi darba vietu iekartoSanai portativajiem datoriem.

Labi pieméri.

Dokumentu turétaii

Ja darbs ir saistits ar datu ievadi datora no drukatajiem materialiem (A4 lapam, gramatam utt.), tad nepiecieSams
pardomat, kur un ka izvietot lasamo materialu, lai darba vieta batu ergonomiska. Vairuma gadijuma iespgjams
pardomat, ka ar musdienigam tehnologijam iespéjams parest datus, tomér ir situacijas, kad var noderét
dokumentu turétaji (piemérus skatit attélos).

Dokumentu turétaja paraugs, kas izmantojums, ja darba-
vieta tiek lietots portativais dators un ir pievienota atseviska
tastatdra un pele.

Labs piemérs.
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Dokumentu turétajs, kas novietots starp tastatlru un
monitoru.

Labs piemérs. Saja gadijuma japarliecinas, vai monitora

aug$éjad mala ir novietota nodarbinata acu limeni vai
nedaudz zem tas.

Dokumentu turétajs, kas novietojams blakus monitoram,
piestiprinot pie ta.

Labs piemérs.

Darba vietas kartiba un firiba

Atbilstosi MK 359 prasibam nodarbinato droSibai un veselibas aizsardzibai darbavietas darba devéjs nodroSina
tirfou darba vietas un regularu darba vietu (it Tpasi ventilacijas iericu) tiriSanu, ievérojot higi€nas prasibas un
neradot draudus nodarbinato droSibai un veselibai. Taja pasa laika par kartibu darba vieta ir atbildigs arT pats
nodarbinatais, kura pienakums saskana ar Darba aizsardzibas likumu ir ripéties par savu droSibu un to personu
dro8ibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs. No vienas puses iespéjama probléma ir
darba organizacija, kas var ietekmét arT paveikta darba apjomu un/vai kvalitati, bet taja pasa laika tas var radtt art
nelaimes gadijumu risku (pieméram, nesakartoti vadi un kabeli, kas stiepjas pa telpas gridu pari vietai, kur
nodarbinatie parvietojas, rada paklup3anas un aizkerSanas risku).

Darba vieta, kura netiek ievérota kartiba. Sada
darba vieta rada ne tikai nelaimes gadijumu risku,
bet arT batiski ietekmé darbu plano$anu un
organizaciju, kas ietekmé paveikta darba kvalitati un
apjomu.

Slikts piemérs.
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Darba procesa plano$ana, partraukumu veids un laiks

Darba process japlano ta, lai mainitos veicama darba raksturs, pieméram, seédodu darbu ieteicams péc kada laika
nomaintt ar darbu stavus vai darbu, kas prasa fizisku piepdli. Ja dazadu apstaklu dé| $ada veida darba organizacija
nav iespéjama (pieméram, intensiva datu ievadiSana, datu nolasiSana no ekrana u. tml.), nepiecieS8ams ievérot
regularus partraukumus, kas ieskaitami darba laika. Darba devéjam jalauj paSam nodarbinatajam piedalities darba
vietas iekartoSana un darba laika organizé$ana.

Nav ieteicams stradat ar datoru bez partraukuma ilgak par 2 stundam. Isi, regulari partraukumi ir daudz efektivaki
neka gari un neregulari partraukumi. leteicams ik péc 1 stundas partraukt darbu uz 5-10 mindtém vai ik péc 2
stundam - uz 15 mindtém. Partraukumu laikd nav ieteicams atrasties pie monitora. Ja darbs saistits ar datu
nolasianu no ekrana, tad darba partraukumos jaizvairas no redzes piepiles. Savukart, ja darbs saistits ar
intensivu datu ievadidanu, tad partraukuma jaizvairas no Nidziga rakstura kustibam roku un plaukstu loctavas.
Partraukumu laika ieteicami dazadi vingrojumi (vingrojumu piemérus skatrt 5. pielikuma).

Nodarbinato un uzticibas personu informésana

Ar darba vides riska novéertgjumu (t. sk. arT veikto laboratorisko mérijumu) rezultatiem, ka art no tiem izrietoSajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieSams iepazistindt gan nodarbinatos, vipu uzticibas
personas un parstavjus, gan arl darba aizsardzibas specialistus (ja uznémuma tadi ir, bet darba vides riska
novértgjumu veic arpakalpojuma sniedzéjs, pieméram, darba aizsardziba kompetenta institticija). Ipasa uzmaniba
japievers katra konkrétaja darba vieta esoSajiem riska faktoriem un no tiem izrieto$ajiem darba vides riskiem, lai
nodarbinatais spétu atpazt riskus un ietekmét savu ricibu. Svarigi, lai nodarbinatie apzinatos iesp&jamas sekas,
kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (pieméram, iesp€jamos nelaimes gadijumus darba,
arodslimibas u. ¢.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no riska faktoru likvidésanas un darba vides
riska samazinasanas.

Uzmanibu!

Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabat saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam, gan profesionalo sagatavotibu!

AtbilstoSi MK 343 prasibam, birojos nodarbinatie 1pasi jainformé par tadiem riska faktoriem ka redzes, fiziskas un
garigas parslodzes risku, ka arT tadu darbu planoSanu, lai ikdienas darba pie displeja batu periodiski partraukumi
vai tiktu mainits darba raksturs, lai darba ar displeju samazinatu redzes, fizisko un garigo slodzi. Vel ir svarigi, lai
nodarbinatie bati informéti par kartibu, kada darba devéjs sedz izdevumus, kas saistiti ar piemérotu speciali
mediciniski optisku redzes korekcijas l1dzeklu (brillu) iegadi.

Nodarbinato apméciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$&jo darba aprikojumu un ievieSot jaunu
tehnologiju. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto — gadijuma, ja
darba vidé nav notikuSas bitiskas parmainas, instruktaza javeic ne retak ka 1 reizi gada. Instruktazu un
apmacibu veikSanas kartibu reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos iedala $adi:
- ievadapmaciba;
- instruktaza darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu;
o atkartota — darba gait3;
o neplanota instruktaza;
o mérka instruktaza;
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- tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas.

levadapmaciba visus nodarbinatos neatkarigi no vinu izglitibas un darba staZa attiecigaja profesija vai amata
uzreiz péc nodarbinatibas, razoSanas vai macibu prakses uzsakSanas iepazistina ar darba aizsardzibu
uznémuma. So apmacibu laikd nodarbinatajiem jaiegiist $adas zinasanas:

— uznémuma darbibas veids un bitiskakie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz dro$ibu un veselibu;

— uznémuma darba kartibas noteikumi;

— darba aizsardzibas sistéma uznémuma;

— obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;

— droSibas zimes;

— nodarbinato tiestbas un pienakumi;

— nodarbinato parstavnieciba;

— visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— citi darba aizsardzibas jautajumi.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona,
kura parzina minétos jautajumus. Tomér normativie akti So apmacibu |auj veikt arT darba aizsardziba kompetentai
institOcijai un kompetentajam specialistam. Atsevisku jautajumu izklastam persona, kura veic ievadapmacibu, ja
nepiecieSams, pieaicina citus specialistus (pieméram, personalvadibas specialistu, kur§ izstasta par obligato
vesellbas parbauzu veikdanas kartlou un darba karttbu vai atbildigo par ugunsdro$ibu, kur§ izstastis par ricibu
arkartas situacijas). levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos
macibu un uzskates [dzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofiimas, ka arT individualos
aizsardzibas [1dzeklus un citus paliglidzeklus).

Darba aizsardzibas instruktdZu uznémuma veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma
iekSejs normativs akts, kas nosaka prasibas nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata vai civildienesta
pienakumus. Par instrukciju izstradi atbild darba devéjs, kur§ arf nodro$ina, lai katra uznémuma struktdrvieniba
batu nodroSinata ar tas specifikai atbilsto$o instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati,
darba devéjam janodroSina, lai visas struktlrvienibas batu aktualas dokumentu versijas, un novecojusas versijas
jaiznem. Instrukcijas nepiecieSams precizét vai parstradat, ja spéka stajusies jauni reglamentéjosi normativie akti,
mainfjusas iekartas, konstatétas instrukciju nepilnibas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem darba u. c.
gadijumos. Darba devéjs ir atbildigs arT par instrukciju apstiprinasanu (pat gadijumos, ja tas izstrada kompetentas
institdcijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), attiecigaja uznémuma darba aizsardzibas instrukcijas
apstiprina darba devéjs (pieméram, valdes loceklis). Instrukcijas darba devéjs glaba, kamér tas ir aktualas un tris
gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas instrukcijas un iepriek$€jas zaudéjusas speku.

Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktlira nav noteikti normativajos aktos, tomér paraugs ir
ieklauts MK 749 noteikumu 2. pielikuma, ka arT dots 8aja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem:
1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinatd vecums, no kura atlauts veikt darbu, vai
darbu atlauts veikt sievietém gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas Tpatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas;
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieS8ams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvertibas);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas 1dzekli un to lieto3ana;
1.5. ugunsdroSibas un spradziendroSibas prasibas;
1.6. elektrodro$ibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieriéu un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikuSu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas);
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1.9. atbildba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neieverosanu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas l1dzek|u sagatavo$ana darbam;
2.2. iekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blok&Sanas un citu aizsargiericu, ka arl
aizsargsazemeéjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;
2.4. mainas nodo$anas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. drosi darba panémieni iekartu, ieri€u un instrumentu izmanto$ana;
3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, celSanas ieri€u un mehanismu dro$as ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacijumi darba vietas uzturéSanai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas ldzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadijumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4, Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu droSas atslégsanas, apturéSanas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakartoSanai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. riciba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. riciba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas sniegSana.

Darba devgjs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktlras paraugu
sava uzneémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Tapéc cilvékam, kas sastadis instrukcijas, jaatceras, ka instruktazu mérkis
ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieS8amas zinaSanas par darba metodém un panémieniem, lai garantétu droSu
darba veikSanu, veselibai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru ietekmes novérSanu un nodarbinato darba
Spéju saglabasanu darba procesa. InstruktaZas javeic Sim mérkim piemérotos apstaklos, nodroSinot atbilstoSus
uzskates Iidzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, mode|us, diapozitivus, videofilmas u. c.). Tas veicamas darba
laika, atvélot pietiekamu laiku pilnigam un kvalitativam materialu izklastam, praktisku metozu un panémienu
apguvei un zind8anu parbaudém.

Sakotnéjo instruktazu darbavieta nodrosina nodarbinatajiem, kuri:
— uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu darba vieta, tai skaitd razoSanas un macibu prakses
ietvaros;
— ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai (pieméram, biroja telpu apkopgjai ir jasak tirit arf
razotné);
— irnosatti vai ieradusies komandé&juma;
— veic darbus cita uznémuma teritorija (pieméram, veic objektu apsekoSanu klientu uznémumos).

Sakotnéjo instruktazu darbavietd organizé individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida
darbos (pieméram, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu), instruéjot nodarbinatos par $adiem
jautajumiem:

— vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam,

darba un darba vietas organizaciju;

— nodarbinato dro3as parvietoSanas (marsruta) shéma iestades, iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

— darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un droSibu;

— droSas darba metodes;

— darba aprikojuma lieto8ana;
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— individualo aizsardzibas lldzeklu lietoSana;

— riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;
— droSibas zimes konkrétaja darba vieta;

— darba aizsardzibas pasakumi;

— citi darba aizsardzibas jautajumi.

Instruktazu darbavieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktlrvienibas vaditdjs,
darbu vaditajs vai meistars), kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par
iepriek§ minétajiem jautdjumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specidlists, darba aizsardziba kompetenta
institlicija vai kompetents specialists. Sadu apmacibu labak ir noformat ar protokolu, kura norada gan apmacitas
personas, gan témas, par kuram apmaciba ir bijusi. ArT $aja gadijuma atsevisku jautajumu izklastam instruétajs,
var pieaicinat attiecigos specialistus (pieméram, individualo aizsardzibas lidzeklu izplatitajus).

Péc sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no darba staza, pieredzes un darba rakstura
strada pieredzejusa nodarbinata uzraudziba, Nidz apgist droSas darba metodes un panémienus, ka art
aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibas. P&c tam nodarbinatais veic darbu
patstavigi un darba devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. Ja nodarbinata zinasanas
péc instruktazas darba vieta ir neapmierino$as un var radrt risku vina vai citu nodarbinato drosibai un veselibai,
vinam aizliegts uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktazu darbavieta veic sakotnéjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikudas bdtiskas parmainas. Savukart, paaugstinatas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar
apstiprinatu sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartam) ne retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepiecieS8ams, instrukciju saturu parskata (aktualizé), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais
vai darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata droSibu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktdZzu veic tiem nodarbinatajiem,
kuriem ir fidzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai
konstatéto arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas darbos — uz laiku, kas ilgaks par 45
kalendara dienam.

Meérka instruktazu pirms darba uzsak3anas organizé nodarbinatajiem, kuri:
— iesaistlti avarijas vai katastrofas seku likvidé$ana;
— veic vienreizéju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;
— veic vienreiz&ju darbu arpus uznémuma teritorijas;
— saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atiauja).
Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atlauja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas Iidzekli, tehnologiju vai produktu)
darba devéjs organizé, ja tas nepiecieSams nodarbinato zinaSanu limena paaugstinasanai un droSai darba
veik§anai. K& $adas apmacibas piemérus iespéjams minét praktiskas apmacibas darba vietu ergonomiskai
iekartoSanai un noteikta modela krésla reguléSana. Lai gan MK 749 nosaka, ka darba devéjs dokumenté
tematiskas apmacibas veikSanu, tomér dokumentacijas veids netiek precizéts. Tapéc to iespgjams darit, vai nu
sagatavojot atseviSku apmacibu protokolu, vai ari veicot ierakstu darba aizsardzibas instruktazu registracijas
dokumenta (sk. talak). Nodarbinato tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu veic darba
aizsardzibas specidlists, darba aizsardziba kompetenta institicija, kompetents specialists vai cita $aja jautajuma
kompetenta persona (pieméram, uznémuma parstavis, kas izplata konkrétd modela kréslus).
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Uzmanibu!

Vienmér ir japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instruktaZas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautajumus par darba aizsardzibas jautajumiem) un pratis to lietot!

Par instruktazu veik8anu ir jaizdara ieraksts dokumentos, kas satur zemak noradito informaciju (sk. paraugus),
apliecinot to ar parakstiem. Viens no veidiem, ka izveidot $adu dokumentu, ir iegadaties attiecigus Darba
aizsardzibas instruktazu registracijas zurnalus, un aizpildit tos ar roku. Sads variants ir értaks maziem
uznémumiem, kur nodarbindto skaits ir neliels, tapéc arT ievadamas informacijas apjoms ir neliels. Lielakos
uznémumos, bet it Tpadi uznémumos, kurus ir raksturiga maza darbinieku mainiba, Zurnalus iesp&jams sagatavot
elektroniski un izdrukat instruktazu registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé
atbilstosi lietvedibas prasibam (t. i., sanumurét lapas, caurdurt, caurauklot utt.).

Darba aizsardzibas ievadinstruktazas registracijas dokumenta paraugs

I Persona, kura veica
Instruéjamais : - - o
ievadapmacibu Instruétas
Nr.p.k.| Datums _ personas kods vai _ ) personas
vards, . . , vards, uzvards, kst
= arvalstnieka darba | profesija, amats paraksts paraksts
uzvards . amats
atlaujas numurs
1 2 3 4 5 6 7 8
Darba aizsardzibas instruktazas darbavieta registracijas dokumenta paraugs
I Persona, kura veica
Instrugjamais . : s
Instruktazas instruktazu
Nr Personas Instrukcijas veids Instruétas
) kods vai temats, (s@kotnéja, )
p.k |Datums B B ' . . =y a Vards personas
_ Vards, |arvalstnieka| Profesija, |nosaukums vai atka_rtota_, Uzvards Paraksts | paraksts
uzvards darba amats numurs neplanota, amats
alaujas merka)
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gadijuma, ja uznémuma ir ieviests elektroniskais paraksts, tad darba aizsardzibas instruktazu registracijai
iesp&jams izmantot Sos parakstus, jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu zemak noradito informaciju.

Nodarbinato apmacibu apliecinoSos registracijas dokumentus darba devéjs glaba piecus gadus.

Loti batiski ir atceréties, ka apmacibai jabdt pietieckamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegltas iemanas un
zinaSanas, izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tiesa vaditaja
klatbatnes.

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdrosibas jautajumiem
Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie bltu instruéti arf par ugunsdro$ibas jautajumiem. Ugunsdro$ibas
instrukcija ietver $adu informaciju:
1. kartiba, kada tiek uzturéta teritorija, ekas, telpas, evakuacijas celi un piebraucamie celi pie ekam, blvém
un ugunsdzésibas tdensapgades vietam, ka ari zinas par objekta ugunsdroSibu;
2. ugunsdroSibas prasibas €ku un bavju inZeniertehnisko iekartu ekspluatacija, iespé&jamie riska faktori,
tehnologiska procesa spradzienbistamiba un ugunsbistamiba;
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3. lietojamo un uzglabajamo vielu un materialu bistamo Tpasibu raksturojums, spradzienbistamiba un
ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un materialu izmanto$anas, glabasanas un transportéSanas kartiba;

4. tehnologisko iekartu un telpu kontroles un mérisanas iericu maksimali pielaujamie radfjumi un radijumi,
kurus sasniedzot var notikt spradziens vai izcelties ugunsgréks;

5. vietu un telpu sakop8anas un elektropatérétaju atvienosanas kartiba péc darba beigam,;

6. kartiba, ka péc darba beigam savac degtspgjigu vielu un materialu atkritumus, uztur un glaba ellainu
darba apgérbu;

7. vietas, kur atlauts smeket;

8. ugunsbistamo darbu veikSanas kartiba;

9. darbinieku pienakumi un riciba ugunsgréka gadijuma:

10. ugunsdzésibas dienesta izsaukSanas kartiba;

11. tehnologisko iekartu apturésanas kartiba;

12. ventilacijas iekartu, elektroiekartu un citu inzeniertehnisko iekartu atvienoSanas kartiba;

13. ugunsdzésanas I1dzek|u, ugunsdzesibas sistému un iekartu izmantoSanas kartiba;

14. cilveku evakuacijas kartiba;

15. kartiba, kada tiek evakuétas personas ar Tpasam vajadzibam, un attiecigi pasakumi tds nodro$inasanai,
ja attiecigaja eka var atrasties personas ar ipasam vajadzibam;

16. materialo vértibu evakuacijas kartiba.

Ugunsdro$ibas instrukcija var sastavét no atseviskam instrukcijam, kuru kopums atbilst augstak minétajam
prasibam. Katru atseviSko ugunsdro$ibas instrukciju apstiprina juridiskas personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). Ugunsdro$ibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

1. notiku$as izmainas tehnologiskajos procesos, izejvielu un izejmaterialu sortimenta;

2. mainTtas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé ugunsdrosibu;

3. groziti normativie akti, uz kuru pamata izstradata ugunsdroSibas instrukcija;

4. veiktas izmainas telpu planojuma un ugunsaizsardzibas risinajumos.

Ja uznémuma nodarbinatie strada tikai biroja, iesp&jams, dala no minétajam instrukcijas sadalam Jums nav
jaieklauj sava uzpémuma instrukcijas (pieméram, par tehnologiska procesa spradzienbistamibu un
ugunsbistamibu vai tehnologisko iekartu apturé$anas kartibu), bet atseviskas situacijas instrukcija ir jasaskano
gan €kas apsaimniekotajiem un citiem €ka esoSajiem uznémumiem (pieméram, ja telpas tiek Trétas lielas biroju
ekas).

Ugunsdro$ibas instruktazu, Ndzigi ka instruktdazu darba aizsardzibd veic ne retdk ka reizi gada. Veiktas
instruktazas registré vai nu Ugunsdro$ibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala.

Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnala paraugs

Instrugiamais Amatpersona, kas veic
Nr. ) InstruéSanas temats, instruktazu Instruéta
Datums — — ) — ~
p.k. vards, personas | profesija, pamatojums vards, uzvards, paraksts
- paraksts
uzvards kods amats amats
1 2 3 4 5 6 7 8 9

MK 82 1. pielikuma ir atzime, ka ugunsdro$ibas instruktazas var registrét ari darba aizsardzibas instruktazas
zurnala.

Atbilstosi MK 82 darba devéjs nozimé atbildigas amatpersonas, kuru uzdevums ir izstradat planu cilvéku
evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t. i., vairak ka 50 cilvéku), ka arT izstradat planu
nodarbinato ricibai ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un
spradzienbistamas €kas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Vismaz reizi gada
nepiecieSams organizét praktiskas macibas saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijuma - ka evakuét cilvekus
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no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas
situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma). Sis praktiskas apmacibas ir Tpasi svarigas, ja biroja telpas tiek
Trétas liela biroju &ka, kur var uzturéties vairak par 50 cilvékiem, lai redlas arkartas situacijas gadijuma batu
iespéjams efektivi koordinét dazadu uznémumu nodarbinato evakuaciju. Biezi apmacibu laika uznémumos tiek
organizétas ar iespéjas katram nodarbinatajam paméginat izméginat, ka rikoties ar dazadiem ugunsdzésibas
aparatiem, dzeéSot liesmas.

Obligato veselibas parbauzu organizacija

Darba devéjam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 prasibam. Visiem
nodarbinatajiem, kuri ar datoru strada vismaz 2 stundas diena, ir jaiziet vesellbas parbaudes, atbilsto$i minéto
noteikumu 1. pielikuma 4.11. punktam “Darbs ar datoru (darbs ar displejiem un darbstacijam)”.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms sta8anas darba (darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsak$anas;
— periodiski — vienu reizi 3 gados.

Papildus tam veselibas parbaudes ir javeic arT gadijumos, ja nodarbinatais stdzas par redzes trauc&umiem,
kurus varétu bat izraisijis darbs ar displeju.

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam visus izdevumus (t. sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistiti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba
devéjs. lzdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko
attiectbu uzsak8anas, péc savstarpgjas vieno3anads sedz attiecigd persona no saviem [idzekliem vai darba
devgjs.

Nos(tot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veselibas parbaudes kartes | sadalu "Norikojums uz obligato veselibas parbaudi". Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3. pielikuma. Karti nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to
aizpildijis, sniedzot atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, atgriez darba devéjam, otru —
uzglabd nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestadé (veselibas parbaudes kartes paraugs pievienots
prakses standarta 3. pielikuma).

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus arodslimibas sertificéts arsts ir noradijis kartes 12. punkta “Ipasas
piezimes un ieteikumi”. Péc minéto pasdkumu veik§anas darba devéjs vai vina pilnvarota persona veic atzimi par
veiktajiem pasakumiem kartes Ill sadala “Darba devéja veiktie pasakumi atbilstoSi obligatas veselibas parbaudes
atzinuma noraditajam”.

Ja vesellbas parbaudé konstatéts, ka darba pienakumu veikSanai nodarbinatajam nepiecieSami pieméroti speciali
mediciniski optiski redzes korekcijas ITdzekli (brilles) un par to ir veikts ieraksts obligatas veselibas parbaudes
karté, nepiecieS8amos izdevumus (pieméram, brillu Iecu un brilu ietvaru iegade, darba brillu izgatavo$ana) sedz
darba devéjs. Savukart, kartibu, kada darba devéjs nodroSina specialo mediciniski optisko redzes korekcijas
[idzeklu (brillu) iegadi, nosaka darba kartibas noteikumos vai darba kopliguma (MK 343). Vieno$anas sevi ietver
art summu, par kadu nodarbinatais var iegadaties brilles.

Pirmas palidzibas organizacija
MK 359 nosaka, ka pamatojoties uz darba vides risku novértéSanu, darba deveéjs izvérté nepiecieSamibu ierikot
pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu, uznémuma telpu lielumu, uznémuma
nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu biezumu un darba vides risku nodarbinato droTbai un veselibai, projekte,
iekarto un uztur vienu vai vairakas pirmas palidzibas telpas vai vietas, ieverojot $adas prasibas:

— pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieS§amo medicinisko

materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartam un iericém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodroSinata érta iekli$ana ar nestuvém;
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— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzZimétas atbilstosi droSibas zimju lietoSanas prasibam
darba vietas;

— visas darbavietas, ja tas nepiecieSams atbilstoSi darba apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas, un to atradanas vietas ir noraditas ar atbilsto§am droSibas zZiméem.

Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. Atbilstodi MK 713 prasibam $o skaitu nosaka pats
darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums - ja
darbavieta ir lldz 100 nodarbinatajiem, nodroSina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Darbs biroja pieder
pie zema riska darbiem, tapec aptiecinu skaits varétu bat salidzino8i neliels. Svarigakais, lai situacija, kad noticis
nelaimes gadijums, aptiecinas bitu atri pieejamas. Sada gadijuma darba devéjam ieteicams vadities péc
principa— lai darba laikd aptiecinas bdtu pieejamas visu laiku, jeb tas nozimg, ka biroja batu jaizvieto vismaz
viena aptiecina, bet lielos birojos — viena aptiecina katra stava. Starp divam visbiezakajam vietam, kur birojos
izvieto aptiecinas, minama biroja virtuve un sekretares / biroja vaditajas / biroja administratores darba vieta.

Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieS8amais medicinisko materialu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;
sprauzamadatas - 4;
Skeres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem - 1;
maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma - 1;
trisstlrveida parsgjs (96 < 96 x 136 cm) iepakojuma — 2;
leikoplasts (2-3 cm) spolé — 1 ;
bradu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma — 15;
tiklveida parséjs Nr. 3 (40 cm) - 3;
marles saites (4 x 0,1 m) sterila iepakojuma — 4;
) marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma — 2;
) parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;
) marles komplekts (600 < 800 mm) sterila iepakojuma - 1;
) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1;
4) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma - 5;
5) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma - 1;
6) medicinisko materialu saraksts valsts valoda - 1.
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Tomeér svarigi ir atceréties, ka normativie akti nosaka tikai pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo
minimumu. Ja, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, ir nepiecieS8ams aptiecina ievietot
kadus citus lidzeklus (pieméram, dezinfekcijas ldzeklus, acu skaloSanas lidzeklus u. c.), tad darba devéjs ar
rikojumu var noteikt plasaku aptiecinu saturu. Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lidzeklus) aptiecinas
ievietot nedrikst!

Aptiecinu atradanas vietas apzimé saskana ar MK 400.

DroSibas zZime Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+

DroSibas zime Nr. 8.6. ParsieSanas [idzeki.
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AtbilstoSako droSibas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura - ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas sniegSanai nepieciesamo minimumu (t. i., galvenokart parsieSanas lidzeklus), tad jaizvieto zime Nr.
8.6. "ParsieSanas lidzekli", bet ja darba devéjs aptiecind nodroSina arT dezinfekcijas ITdzeklus, 0zamo spirtu u. c.,
tad nepiecieSams izvietot drodtbas zimi Nr. 8.1. "Pirmas palidzibas punkts".

Starp visbiezak sastopamajam problémam, kas saistitas ar aptiecinam, nepiecieSams minét $adus aspektus:

— uzkrajusies medikamenti un Iidzekli pirmas palidzibas sniegSanai ar novecojusiem deriguma terminiem;

— nepietiekoSs to ldzeklu daudzums, kuri tiek ikdiena lietoti visbiezak (pieméram, marles saites un plaksteri),
kas liecina par to, ka nav pilntba pardomats mehanisms, ka tiek atjaunots aptiecinu saturs.

Minéto iemeslu d&| MK 713 ir noteikts, ka péc pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu deriguma

termina beigam vai péc to izlietoSanas darba devéjs atjauno pirmas palidzibas aptiecinas saturu.

Lai nodarbinatie prastu sniegt pirmo palidzibu, darba devéjam ir janodroSina vinu apmaciba. Precizu apmacamo
nodarbinato skaitu normativie akti nenosaka. Atbilsto§i MK 713 prasibam darba devéjs apmacamo skaitu nosaka
pats, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem. Darba devéjam ieteicams vadities péc principa
— lai darba laika darbavieta (pieméram, viena stava) atrastos vismaz viens nodarbinatais, kurs apmacits sniegt
pirmo palidzibu. Ja darbi tiek veikti lield uznémuma teritorija, salidzino$i lield attaluma (pieméram, vairakas
atseviskas biroju ekas), tad 8ada situacija ieteicams, lai uznémuma stradatu vairaki nodarbinatie, kas apmaciti
sniegt pirmo palidzibu.

Atbilstosi MK 557 apmacibu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fiziskas personas, kas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestd ir sanémusas sertifikatu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
= apmacrtajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapglst pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas
programma bez zinaSanu parbaudes, par to ieglstot noteiktas formas apliecibu dzeltena krasa. Tomér atseviskos
gadijumos (pieméram, ja nodarbinatais darba pienakumu veikSanai vada arf transportlidzekli vai nésa ieroci)
nepiecieSams apgdt ne tikai pirmas palidzibas pamatzina$anu 12 stundu apmacibas programmu, bet arT kartot
rakstisku teorétisko un praktisko triju stundu zinasanu parbaudi. Sados gadijumos péc sekmigas zinasanu
parbaudes tiek izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. Péc bltibas abas apmacibas atSkiras ar
zinaSanu parbaudes esamibu vai neesamibu, tapéc ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad
darba devéjs var nesutit nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinaSanas 12 stundu apjoma bez eksamena
parbaudes kartoSanas.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegdanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devéjam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegSanas macibu kursa noklausiSanos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem
ieteicams saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviska nodarbinata personallietai.
Jebkuras apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausi$anos deriguma termin3i ir pieci gadi no to
izsniegdanas briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar MK 669 vai MK 557) jeb tas nozimé, ka péc
pieciem gadiem apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jasu uzpémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, k& transportlidzeklu
vaditgji, mednieki u.c.) un kuru apliecibu deriguma terminil vél nav beidzies, tad Jis varat papildus nodarbinatos
neapmacit! Palidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!

DroSibas zimes un signalkrasojums

MK 400 un Latvijas valsts standarts LVS 446:2003 “UgunsdroSibai un civilai aizsardzibai lietojamas dro$ibas
Zimes un signalkrasojums” ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté drosibas zimju un signalkrasojumu
lietoSanu darba vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas dro$ibas zimes jalieto. Tadé|,
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veicot darba vietu riska novértejumu, ir svarigi izvéléties piemérotakas drosibas zimes un izvietot tas ta, lai darba
telpa, durvis, sienas vai darba vieta nebltu parsatinata ar informaciju, vienlaikus informéjot par visiem riska
faktoriem, kas ir raksturigi konkrétajai telpai vai darba vietai.

Biroju telpas visbieZak lietotas dro$ibas zimes ir noraditas pie $aja standarta aprakstita attieciga riska faktora vai
attiecigas telpas vai darba vietas tehniskas prasibas. Visbiezak birojos jaizvieto zimes, kas apzimé evakuacijas
celus, ugunsdzésibas idzeklu un pirmas palidzibas lidzeklu atraSanas vietas. Savukart, ar signalkrasojumu
(dzeltenu un melnu vai atseviskos gadijumos ar sarkanu un baltu svitrotu signalkrasojumu - signalkrasojumu
izméri ir proporcionali Skérslu vai bistamo vietu izmériem, bet dzeltends un melnas vai sarkanas un baltas svitras
ir vienada platuma un novietotas 45° gradu lenkT) jaapzimé tas bistamas vietas, kur iespéjams nelaimes gadijumu
risks, pieméram, atskirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur iespgjams atsist galvu utt.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodroSina darba devéjs. MK 330
nosaka tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija. Arodinfekcijas, pret kuram obligati
javakciné atseviskas nodarbinato grupas, ir sekojo3as: éréu encefalits, B hepatits, trakumsérga, ka art hepatits A
(pédéjais nav minéts iepriek§ minétajos noteikumos). Parasti biroja nodarbinatie nav paklauti $o riska faktoru
iedarbibai, taCu tie iespéjami tad, ja nodarbinatais veic kadus darba piendkumus arT arpus biroja, pieméram, &ku
un blvju apsekosanu, darba vietu apseko$anu utt.

BieZi tie nodarbinatie, kas ir saistiti ar klientu apkalpoS$anu, ir paklauti dazadam aug$€jo elpcelu slimibam, ko
izraisa virusi. Tapéc ieteicams darba devéjam pardomat nepiecieSamibu Sadus nodarbinatos vakcinét pret gripu.

Veselibas veicina$ana
Nodarbinato fiziska un gariga labsajdta ir ciesi saistita ar vinu motivaciju un darba spéjam un Iidz ar to art ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairdk darba devéju Latvija uzmanibu pievers ne tikai jautajumiem, kas saistiti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet arT nodarbinato labsajitai un darba spéjam. Starp
pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicindSanas minami:
e darba apstaklu talaka uzlaboSana (nodroSinot labakus apstaklus salidzindjuma ar minimalo prastbu
izpildi):
o mikroklimata uzlabo$ana, darba vietu iekartojuma pilnveidoSana u. c.;
o darba organizacijas, darba laika u. c. faktoru uzlabo$ana u. c.;
o visparéja veselibas stavokla uzlabo3ana:
o  sirds un asinsvadu slimibu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimibu riska faktoriem u. c.;
o vakcinacijas (pieméram, gripa u. c.);
o papildus veselibas parbaudes;
o vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinaana;
e veseligu éanas paradumu veicinasana:
o piemérotu higienisko apstaklu nodrosinasana;
o veseligu maltidu nodro$inaSana darbavietas;
o specialas programmas éSanas paradumu mainai;
o lieka svara kontroles programmu veicina$ana, palidziba individualu diétu izstradasanai u. c.;
o fizisko aktivitadu un veseliga dzivesveida veicinadana:
o specialu vingrojumu kompleksu attistiba, apmaciba (pieméram,smagumu parvietoSanai);
o sporta nodarbibu apmeklgjumu veicind$ana (dal€ja apmaksa, uznémumu sporta zalu
veidoSana u. c.);
o darbinieku lTdzdalibas veicinaSana sporta pasakumos (uznémumu komandas u. ¢.);
o darbavietu pieméro$ana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietnu izvietoSana
uznémumos u. C.);
e socidlo kontaktu veicina$ana:
o  kopigu pasakumu organizé$ana;
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o socialo kontaktu veicinasana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u. c.;
atkaribu profilakse un mazinasana:
o pretsmékesanas kampanas, visparéjas nesmekésanas kultoras ievieSana u. c.;
o informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ievieSana.
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Nelaimes gadijumi darba

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir novérojamas uzreiz. Biroju darbinieki visbiezak cie$ pakldpot,
aizkeroties, paslidot (pieméram, aizkeroties aiz vadiem, paaugstindjumiem un citiem Skérsliem, kas atrodas
parvietoSanas celos; steiga parvietojoties pa stacionarajam kapném, it ipasi ja ir nepiemeéroti apavi (augstpapézu
apavi) u. c.); pakapjoties uz nepiemérotiem paliglidzekliem, pieméram, datorkrésla uz riteniSiem; aplejoties ar
karstu Gdeni, pieméram, gatavojot téju vai kafiju u. c. Starp vieglakiem nelaimes gadijumiem var minét art
sagrieSanos ar papiru.

Tomér nelaimes gadijumu risks birojos ir daudzkart mazaks par citdm nozarém (pieméram, bivnieciba,
kokapstrade, mezizstrade), tadé| birojos lielaka uzmantba ir japievers cita veida sekam:
— arodslimibam (pieméram, balstu un kustibu aparata slimibas fizisko parslodzu del);
—  citam slimbam vai to saasinasanas gadijumiem (pieméram, trokSna izraistti nespecifiski nervu sistémas
darbibas traucéjumi — paaugstinats nogurums, stress, miega traucéjumi utt.);
— darbaspéju samazina$anas gadijumiem (pieméram, ietekme uz paveikta darba apjomu un/vai kvalitati).

Pasaulé veikti daudzi pétijumi par datora ietekmi uz cilvéku veselibu. Tpada uzmaniba pievérsta tadam
problémam, ka redzes traucé&jumi, atseviSku balsta un kustibu aparata dalu parslodze, dazadas psihologiska
rakstura problémas. Pétljumu rezultati liecina, ka pirmas slidzibas par veselibas trauc&umiem var rasties jau
dazus ménedus péc tam, kad cilvéks ir sacis stradat ar datoru. Nopietnas slimibas, to skaitd arodslimibas,
parasti konstaté pec pieciem un vairak darba gadiem.

Arodslimibu diagnostika

Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. Atbilstosi $o noteikumu prasibam arodslimibas
diagnozi nevar uzstadit jebkur$ arsts. Sadu diagnozi var uzstadtt tikai arstniecibas iestades izveidota arstu
komisija arodslimibas (valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina kliniska universitates slimnica”
Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas).

Fizisku parslodzu izraistti veselibas traucéjumi

Stradajot ar datoru, cilveks lielako darba dienas laiku pavada sédus. Sada piespiedu stavokli organisma
samazinas energijas patérin$, paléninas asinsrite, atslabinas muguras muskuli, un samazinas jostas dalas
izliekums — veidojas t. s. plakana mugura. Rezultata spiediens uz starpskriemelu diskiem palielinas un var
rasties sapes mugura.

Lai noturétu kermeni sédus stavokll, muskulatdrai visu laiku jaatrodas sasprindzinata stavoklt (t. s. statiska
slodze). Muskuli $adu statisko slodzi spéj ilgstosi izturét tikai tad, ja ta ir neliela. Statiskas slodzes gadijuma
muskuli, cipslas, nervi un locttavas netiek pietiekami apasinoti, rodas vielmainas traucgjumi, sapes, nogurums,
saspringums un citas stidzibas.

ArT roku muskuliem rodas statiska slodze, pieméram, stradajot ar “peli”. T. s. “peles slimibai” ir raksturigs
pastiprinats nogurums, asas, dedzinoSas sapes, tirpSana plaukstas. Visbiezak $is siidzibas ir gadijumos, kad
datora lietotajs strada ar dazadam grafiskdm programmam un zZiméSanai izmanto peli ilgak par 2 stundam diena.

Darbs ar datora klaviatiru jeb tastatlru saistits ar aktivam kustibam plaukstas pamata un pirkstu locitavas.
ligstosi stradajot un izdarot atkartotas un biezas kustibas, plaukstas pamata locTtavas apvidi var rasties muskulu
cipslu sabiezéSana. Rezultata tiek saspiesti o cipslu tuvuma eso$ie nervi un asinsvadi, atfistas t. s. karpala
kanala sindroms. Galvenas sldzibas ir nespéks plaukstas un apaksdelmos, pirkstu tirpSana un pirkstu jutibas
samazinasanas. Sapes un tirpSanas sajita paradas galvenokart naktis, tas izztd péc neliela iestrades perioda.
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letekme uz acim un redzi

Viena no raksturigakajam datoru lietotaju sidzibam ir redzes diskomforts, kas izpauzas ka grauSanas sajita (it
ka smiltis) acts un asaro$ana. Acis atri nogurst, sap, bieZi ir apsarkudas. Reizém var bit parejoSas redzes
asuma parmainas. Sis slidzibas parasti rodas darba dienas beigas. Normali cilvéks acis mirkskina lidz 22
reizém minQte, bet, stradajot ar datoru, — apméram 3 reizes retdk. Rezultatd acs abols netiek pietiekami
samitrinats. Sadu stavokli sauc par sausas acs sindromu. Dazkart $3 sindroma gadijuma novéro acu asaro$anu,
kas ir reflektoriska atbildes reakcija uz kairindjumu. Asaro$ana vairak raksturiga jauniem cilvékiem, bet asaras
§aja gadijuma ir nepilnvértigas. Ja sausas acs sindromu nearsté, pazeminas aizsargspéjas pret citam acu
slimibam, pieméram, alergiskiem vai infekcioziem iekaisumiem.

Cilvéka redze fiziologiski mainas I1dz ar vecumu. Cilvékam péc 40 gadu vecuma acs |écas elastiba samazinas,
tapéc vin$ vairs skaidri nesaredz priekSmetus, kas novietoti tuvak par 30—40 cm. Ta ir presbiopija jeb vecuma
talredziba. Redzes slodze, kas rodas darba ar datoru, var veicinat agrinu presbiopijas attistibu. Redzi negativi
ietekmé arT citi apstakli, kas liek cilvekam pastiprinati sasprindzinat acis, lai varétu saskatit attélu monitora. Dalu
80 apstaklu cilveks var novérst pats, pieméram, noslaukot puteklus no monitora, noreguléjot monitoru ta, lai taja
nebdtu atspidumu u. tml.

Psihologiska spriedze

Stradajot ar datoru, nodarbinatie biezi stidzas par parslodzi, ko izraisa stresa situacijas. Tas var rasties, ja
nepartraukti jaapglst jaunas iemanas, kas saistitas ar jaunu datorprogrammu lietoSanu, javeic radoSs darbs,
jarisina sarezgitas problémas, atri jareagé uz kladam u. tml. Stradajot ar datoru, var palielinaties katra atseviska
nodarbinata atbildiba par savu darbu, pieméram, veicot dazadu procesu kontroli rlpnieciba, transporta
uznémuma un citur. Psihologiska spriedze izraisa ne tikai vispargju nogurumu, ta pastiprina ari muskulu spriedzi
un nogurumu, radot diskomfortu un sapes. Arvien biezak hronisks nogurums izraisa t. s. presenteismu —
situaciju, kad cilvéks ir atnacis uz darbu, atrodas darba vieta, bet ir tik [oti noguris, ka nespéj pastradat. Ipasi
biezi §adas situacijas noverojamas biroju darbiniekiem, turklat biezi pasi nodarbinatie Sadas situacijas atpazist,
aprakstot tas ar vardiem: “Visu dienu biju darba, séd&ju pie datora, bet ne ko neizdariju”. Sados gadijumos
nepiecieSams atvalinajums, kas ir ilgaks par dazadam dienam.
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RICIBA NELAIMES GADIJUMA SITUACIJA

Darba notikuie nelaimes gadijumi ir jaizmeklé, lai:

noskaidrotu un turpmak novérstu nelaimes gadijuma célonus;

noskaidrotu nelaimes gadijuma apstak|us;

dokumentali noformétu notikuSo nelaimes gadijumu un nodroSindtu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadiba eso$ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas
garantijas;

nodroSinatu normativo aktu prastbu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklé $ados gadijumos:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti;

iestajusies cietu$a nave darbavieta vai cietuSais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;

cietuSo sakodis iespéjami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar asinim
vai citiem Skidrumiem, vai priek8metiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc 8is saskares vai
koduma ir konstatéts inficéSanas risks, art ja nav iestajusies tdlitéja darbnespéja.

Izmeklgjot un registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilstoSo nelaimes gadijumu izmeklé$anas un
registréSanas kartibu:

ja cietudajam iestajies darbspéju zaudgjums uz laiku no 1 idz 3 diennaktim — Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija (ricibu skatit talak);

ja cietuSo sakodis iesp&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar
asinim vai citiem Skidrumiem, vai priek8metiem, kas ir inficéti vai ir iespéjami inficéti, un péc Sis
saskares vai koduma ir konstatéts inficéSanas risks, ar ja nav iestajusies tlltéja darbnespéja — Sie
nelaimes gadijumi darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudejums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

Izmeklé visus nelaimes gadijumus, kas notikusi ar nodarbinato:

uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai
skaitd atrodoties komandé&juma vai darba brauciena;

parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba
devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibdm izmantojot personisko
transportlidzekli;

atrodoties darba devéja valdijuma eso3a transportiidzekli tieSa cela uz darbu vai no darba vai atrodoties
darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklt mainu starplaik;

veicot jebkuru darbibu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta
uz darba devéja zaudéjumu novérdanu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabsanu, arf ja nav bijis darba
devéja rikojuma;

ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizéja (ne vairak ka 1 darba mainas laika) darba vides
riska faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasina$anos, vai
cietusa veselibas traucgjumus izraisijusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucéjumi raduSies dabas
katastrofas rezultata;

pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak — inspekcija) konstaté, ka cietusais
veicis darbu pie darba devéja.

Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties:
1) nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:

a darba devéjam,
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o tieSajam darba vaditajam
Q vai darba aizsardzibas specialistam;
2) darba devéjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
Q sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
0 nodrodina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatliekamo
medicinisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, vesellbu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu. Ja nav iesp&jams
notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé eso$o situaciju nelaimes
gadijuma vieta (pieméram, nofotograféjot situaciju).

Ja ir aizdomas par to, ka cietuSais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma
iemesls un var batiski maintt izmekléSanas rezultatu, cietusais uzreiz péc pirmas palidzibas sniegSanas janosita
uz medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteikSanai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

Péc nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanem3anas par nelaimes gadijumu darba devéjs no arstniecibas
iestades pieprasa izzinu par veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba devéjs raksta briva
forma, noradot:

— uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;
cietusa darbinieka vardu un uzvardu, ka art personas kodu;
nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;
datumu, kad cietu$ais vérsies arstniecibas iestade vai arsta praksé péc mediciniskas palidzibas (ja laiks
ir zinams);
vélamo izzinas sanems3anas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas bez maksas ir jaizsniedz izzina par veselibas
traucéjumu smaguma pakapi. Izzina norada, vai veselibas traucgjumi ir smagi vai nav smagi, k& ar7 nelaimes
gadijuma cietuSo kermena dalu un gito veselibas traucgjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas trauc&umi ir vai
nav smagi, iesp&jams noskaidrot, ka talak jarikojas. Ja veselibas trauc&umi ir smagi, tad nelaimes gadijumu
izmeklé Valsts darba inspekcijas izveidota izmekl&Sanas komisija, ja nav smagi — darba devéja izveidota
izmekleSanas komisija.

Darba devéja izveidota izmekléSanas komisija izmekleé nelaimes gadijumu, kas noticis ar personu, kura
nodarbinata pie darba devéja:

- jacietuSajam konstatétie veselibas trauc&umi nav smagji;

- jaarnodarbinato notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums..

Komisiju ar rakstisku rikojumu izveido darba devéjs ne mazak ka 2 personu sastava. Komisija jaieklau;:

- darba devéja norikota persona;

- darba aizsardzibas specialists vai persona, kura pilda darba aizsardzibas specidlista pienakumus
(pieméram, ja darba devéjam ir ligums ar darba aizsardzibas joma kompetento institdciju vai
kompetento specialistu);

- nodarbinato uzticthas persona vai darbinieku parstavis;

- citi specialisti, ja tas nepiecieSams;

- 1a darba devéja pilnvarota persona, pie kura cietuSais pildijis darba vai dienesta pienakumus (ja
nelaimes gadijums noticis ar nodarbinato, kurS uz laiku nodarbinats pie cita darba devéja vina
pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita
darba devéja).

Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmeklé nelaimes gadijumu:
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- ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstosi
normativajiem aktiem par apdro$inasanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;

- ja nav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstaté, ka cietuSais veicis darbu pie attiecigd darba
devéja;

- ja cietuSajam konstatéti smagi veselibas traucgjumi (iznemot celu satiksmes negadijumus un
negadijumus, kas notikusi ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novér§ams
ar preventiviem pasakumiem);

- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus).

IzmekIgéSanas komisiju, ko izveido Valsts darba inspekcija, vada inspekcijas amatpersona. IzmeklgéSanas komisija
ieklauj:

- otruinspekcijas amatpersonu;

- darba devéju vai darba devéja norikotu personu;

- nodarbinato uztictbas personu vai darbinieku parstavi;

- citus specialistus, ja nepiecieSams.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekléSana pielaujama, ja uznémuma:
- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;
- tiek izmekl&ta situacija, kura ir konstatéts inficé8anas risks, bet nav iestajusies tlltgja darbnespéja;
- cietuSajam iestajies darbspéju zaudejums uz laiku no 1 lidz 3 diennak{im;
- nelaimes gadijums noticis arvalstTs.

Ja notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucéjumu smaguma
pakapes, art gadijuma, ja iestajusies cietuda nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekléSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka ari dokumentali $T vieta nav jafiksé
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart nelaimes gadijuma
akta 6. punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta
nelaimes gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjoSo faktoru atbilstosi MK 950 5. pielikumam.

Ja izmeklé nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficESanas risks (pieméram, biroja tualeté ir atrasta §lirce péc
narkotiku lietoanas un kads ir saddries), bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka arT dokumentali &1 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
— par notikuSo nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucéjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmekIé nelaimes
gadijumu (komisijas vadtaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:
o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, nordda, ka konstatéts
inficeé8anas risks;
o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arf norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka talttéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nesita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.
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Ja izmekIé nelaimes gadijumu, kura cietudajam darbspéju zaudé&jums ir uz laiku no vienas I1dz trijam diennak{im,
tad:

— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka arT dokumentali &1 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmekl€ nelaimes
gadijumu (komisijas vadtaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:

o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smagi;
o neaizpilda akta 3. punktu;
o neaizpilda akta 4. un 5. punktu, ja cietudais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespéja ilgusi no vienas Idz trijam
diennaktim.
Aktu nestita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala.

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmekléSana, péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjs no
arstniecibas iestades pieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi. lzzinu par cietusa
veselibas traucgjumiem var nepieprastt, ja cietuSajam ir izsniegts citas valsts arstniecibas iestades dokuments,
kas apliecina nelaimes gadijuma faktu un no kura ir ieglistama pietiekama informacija par veselibas trauc&umu
smaguma pakapi. Ja arvalstl ir izsniegti dokumenti, kas apliecina nelaimes gadijuma faktu, mediciniskas
palidzibas sniegSanas faktu, vai citi dokumenti, kas saistiti ar nelaimes gadijumu, bet attiecigas valsts atbildiga
institicija nav sastadijusi atbilstoSu dokumentu, tad javeic nelaimes gadijuma izmekléSana atbilstosSi parastajai
kartibai un minétos dokumentus izmanto ka izmekléSanas materialus, kurus pievieno aktam.

Parasti aktu sastdda 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmekléSanas materialus
(rikojumu par komisijas izveido$anu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekléSanai un
konkrétu personu iesaistiSanai nelaimes gadijuma izmekléSana, izzinu par veselibas traucéjumu smaguma
pakapi, nelaimes gadijuma cietusa, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus,
shémas un citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, masinas, mehanismus, iekartas,
darba vides riska novértéjumu un preventivo pasakumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas
materiali glabajas pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdro$ina$anas agentiiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas
risks, vai ja cietuSajam darbspé&ju zaud&jums ir bijis uz laiku no 1 [idz 3 diennak{im

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&umi vai nave un:
- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nosata tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai
- izmekleSanas laika ir iegitas zinas, kuras nordda uz iespgjama noziedziga nodarijuma izdarianu —
§ada gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas
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zona noticis nelaimes gadijums. Attiecigd Valsts policijas teritoriala iestade péc minéto dokumentu
izskatiSanas pienem IEmumu par krimindlprocesa uzsak$anu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai
dokumentu pievieno3anu lietai, par pienemto Iémumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par
iesp&jamo noziedzigo nodarijumu.

Atseviskos gadijumos iespé&jami arT 6 eksemplari — ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&jumi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja, izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras norada uz
iespajama noziedziga nodarfjuma izdari$anu. Sada situacija vienu eksemplaru nosiita gan tam darba devéjam,
pie kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritoridlajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietu$o vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.

Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietu$a nodarbinata
kad Registracijas Tss nelaimes .
Nr. || kad noticis | sastadits | numurs Valsts vards, | personas gadijuma un gl:cli?jllTn?:
p.K. | nelaimes | akts par darba o amats | tacelonu
gadiums | nelaimes | inspekcja* | Uzvards || kods apraksts | S°K@
gadijumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime.* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par nelaimes
gadijumu darba, kad pastavéja inficeéSanas risks vai darbnespéja ilga no vienas lidz trijam diennaktim, un akts nav registréts
Valsts darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Darba devéjs sniedz informaciju Valsts darba inspekcijai, kas uzskaita un registré visus nelaimes gadijumus,
iznemot, ja:

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tllltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbspéju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim.

Ja cietuSais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devéjs vai cita persona, kuras tiesibas vai
pienakumus skar sastaditais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesibas méneSa laika to
apstridét Valsts darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iémumu ménesa laikd péc Iémuma spéka
staSanas var parsudzet tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas veic Sadas darbibas:

— veic atkartotu darba vides riska novértéSanu;

— darba aizsardzibas pland vai citd atseviskd dokumentd norada pasdkumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

— veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslégtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

— informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestbam uz apdroSinasanas atlidzibu
normativajos aktos par socialo apdrosinasanu noteiktaja kartiba;

— iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekleéSanas materialiem atbildigas amatpersonas, nodarbinatos un
uztictbas personas;
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— 30darba dienu laika péc nodarbindta parejoSas darbnespgjas beigam (darbnespgjas lapas A
noslégSanas) nosita inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma giitajiem veselibas traucgjumiem un
darba devéja zaudé&jumiem;

— aktu vai atzinumu un izmeklé8anas materialus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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INFORMATIVIE MATERIALI PAR DARBU AR DATORU VAI BIROJA

Gramata “Darba higiéna”, Riga, 2010, 180 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elekironiska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf).

Gramata “Darba higiéna”, Riga, 2010, 180 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf ).

Gramata ,Darba apstakli un veseliba darba”, Riga, 2010, 164 Ipp. (materidli pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaapstakliunveselibadarba.pdf ).
Gramata ,Darba aizsardzibas apmacibas metodes”, Riga, 2010, 116 Ipp. (materiali pieejami gan
drukata, gan elektroniska veida: http://osha.lv/Iv/publications/gramatas-
2011/darbaaizsardzibasapmacibasmetodes.pdf ).

Gramata ,Psihosocidla darba vide’, Riga, 2010, 160 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/psihosocialadarbavide.pdf ).

Gramata ,Ergonomika darba”, Riga, 2010, 184 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida: http://www.vdi.gov.Iv/files/osha/ergonomikadarba.pdf ).

Gramata ,Darba dro$iba”, Riga, 2010, 280 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbadrosiba.pdf ).

K. Baumane. “Redze un brilles”, Riga, 2002, 119.Ipp. Par darbu ar datoru 95.-98. Ipp.

V. Kalkis, Z. Roja. ,Darba vides riska faktori un stradajo$o veselibas aizsardziba’, Riga, 2001, 500 Ipp.
(materials pieejams tikai drukata veida). Par darbu ar datoru vai biroja skattt 458.-463.Ipp.

V. Kalkis. “Darba vides risku novértésanas metodes”, Riga, 2008, 242 Ipp. (materials pieejams tikai
drukata veida). Aptaujas anketu biroju darbiniekiem skatTt 232.Ipp.

M. Egitte. ,Darba medicina”, Riga, 2011, (aktualizéta gramatas versija pieejama tikai elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v
2.pdf).

Vadltnijas "Ar displeju izmantoSanu saistito risku novértéSanas un novérdanas vadlinijas", Riga, 2003,
48 Ipp. (materials pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -
http://www.osha.lv/publications/docs/Displeji_vadlinijas.pdf).

Brosura "Birojs un administrafivais darbs, leteikumi svarigako darba vides problému risindSanai", Riga,
2003, 28 Ipp. (materidls pieejams gan drukatd veida, gan  elektroniski -
http://osha.lv/publications/docs/Birojs_A5.pdf).

BroSdra “Darbs ar datoru un cilvéka veseliba”, Riga, 2011, 19 Ipp. (materidls pieejams elektroniski —
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-sadalas/ddvvi/2/73_2011_Info_Darbs_ar_datoru.pdf).
BroSira “Darba vietas parametri (apgaismojums, mikroklimats u. c.)*, Riga, 2011, 13 Ipp. (materials
pieejams elektroniski — http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-
sadalas/ddvvi/2/82_2011_Vadlinijas_Darba_vietas_parametri.pdf).

BroSira “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba“, Riga, 2006, 16 Ipp. (materials
pieejams gan drukata veida, gan elektroniski —

http://www.vdi.lv/admin/files/info%20materiaali/VSAA NelaimesGadlzm.pdf).

BroSira ,Stress darba jeb psihoemocionalie darba vides riska faktori” Riga, 2011, 17 Ipp. (materials
pieejams gan drukata veida, gan elektroniski — http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-
sadalas/ddvvi/2/24 2011 Psihoemoci_riski_brosura.pdf)

Danijas Valsts darba vides parvaldes sagatavotie darba vides riska novértéSanas kontroljautajumu
saraksti biroja nozaré — IT konsultaciju uznémumiem, nekustamo Tpasumu agentiem, reklamas
agenttram un darbam biroja
(http://www.vdi.lv/index.php?zinas_id=440&lang_id=1&menu_id=165&start=0).

Plakats par vingrojumiem balsta un kustibu sistémas slimibu profilaksei -
http://www.vdi.lv/files/vingroj_bals_kust_apar_slim_profilak.pdf.

Plakati par darba aizsardzibu biroja (pievienoti arT prakses standarta 4. pielikuma) —
http://www.vdi.gov.lv/files/darba_drosiba_birojaa.pdf.
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Normativie dokumenti, kas reglamenté darba aizsardzibu biroja

Svarigakais darba aizsardziba normativais akts ir Darba aizsardzibas likums, tomér tas nav vienigais normativais
akts, kas nosaka prasibas darba videi, tas droSibai un nodarbinato veselibas aizsardzibai. Ta, pieméram, |oti
svarigs normativais akts ir Ugunsdro§ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002.). Saskana ar $o
likumu ir izdoti MK noteikumi Nr. 82 “Ugunsdrodibas noteikumi” (pienemti 17.02.2004.). Liela dala no $o
noteikumu prasibam ir minétas art $aja prakses standarta (sadalas “Ugunsdro$iba” un “Evakuacija”). Ka lidzigu
pieméru iespéjams minét arm LR likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu® (pienemts 24.09.1998.).
Saskana ar $o likumu ir izdoti MK noteikumi Nr. 113 “Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti

09.02.2010.), kuri reglamenté droSibas prasibas arT pasazieru litiem, kas biezi izvietoti daudzstavu biroju ékas.
No darba aizsardzibas viedokla loti svarigs ir arT Darba likums, kur§ regulé darba tiesiskas attiecibas un ir
saistoSs visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku
savstarpéjas tiesiskas attiecTbas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

Darba likums (pienemts 20.07.2001., speka no 01.06.2002.)

Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008., spéka no 10.07.2008.)
Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002., spéka no
01.01.2003.)

Par valsts socialo apdroSinaSanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)

6. Par tabakas izstradajumu realizicijas, reklamas un lietoSanas ierobezoSanu
(18.12.1996., speka no 21.01.1997.)

7. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006.gada
18.decembris), kas attiecas uz kimikaliju registré$anu, vértésanu, licencé$anu un
ierobezo$anu (REACH regula)

8. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 — par vielu un maistjumu
klasificéSanu, markéSanu un iepakoSanu (CLP regula)

el R

o

Ministru kabineta noteikumi

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna
Nr. 66 radto risku (pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)

MK not. Noteikumi par trokSna novértéSanu dzivojamo un publisko &ku telpas (pienemti

Nr. 76 25.01.2011., speka no 04.02.2011.)

MK not. UgunsdroSibas noteikumi (pienemti 17.02.2004., spéka no 19.02.2004.)

Nr. 82

MK not. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
Nr. 99 institdciju (pienemti 08.02.2005., speka no 01.01.2006.), svarigakie grozijumi — MK

22.09.2009 Nr. 1077, kas nosaka citus komercdarbibas veidus neka sakotngja MK
noteikumu versija)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., spéka no
Nr. 219 01.04..2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti
Nr. 325 15.05.2007., spéka no 19.05.2007.)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., spéka no 30.09.2000.)

Nr. 330

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, speka no
Nr. 343 10.08.2002.)
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MK not.

Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., spéka

Nr. 344 no 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietas (pienemti 28.04.2009, spekd no

Nr. 359 01.01.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus (pienemti

Nr. 372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., speka

Nr. 400 no 07.09.2002.)

MK not. Uztictbas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., speka no

Nr. 427 28.09.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma

Nr. 526 (pienemti 09.12.2002., speka no 13.12.2002.)

MK not. Noteikumi par Latvijas bdvnormativu LBN 231-03 “Dzivojamo un publisko €ku

Nr. 534 apkure un ventilacija” (pienemti 23.09.2003., spéka no 01.01.2004.)

MK not. Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegdana (pienemti 14.08.2012, speka

Nr. 557 no 30.08.2012.)

MK not. Noteikumi par Latvijas bivnormativu LBN 208-08 "Publiskas €kas un baves"

Nr. 567 (pienemti 21.07.2008., speka no 01.09.2008.)

MK not. Darba vides iek$€jas uzraudzibas veik§anas kartiba (pienemti 02.10.2007., spéka

Nr. 660 no 06.10.2007.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kada nodrosSina apmacibu pirmas palidzibas sniegsana, un

Nr. 713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu (pienemti
03.08.2010., speka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un kompetentiem specialistiem

Nr. 723 darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., speka no 01.01.2009.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., speka no

Nr. 749 01.10.2010.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spéka no

Nr. 908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,

Nr. 950 spéka no 01.01.2010.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kada izvietojami informativie uzraksti vai simboli par

Nr. 976 smékeéSanas aizliegumu un afjauju smeket, ka arT par uzrakstu un simbolu

paraugiem (pienemti 20.12.2005., spéka no 01.01.2006.)

Pielietojamie standarti

LVS ISO "Akustika — Darba vides trokSna ekspozicijas noteikS8ana un trokdna izraisitu
1999:2007 dzirdes bojajumu prognozésana"

LVS ISO “Akustika — Vides trokSna raksturoSana un mériSana, novérteSana” 1. dala:
1996/1:2004 Pamatlielumi un novértéSanas procediras

LVS ISO “Akustika — Vides trokSna raksturo$ana un mérisana” 3. dala

1996/3:2002

LVS ISO “Akustika — Noradijumi darba vides trokSna méri$anai un novértésanai”
9612:2007

LVS ‘Ugunsdrodibai  un civilai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un
446:2003 signalkrasojums”.

LVSENISO "Ergonomikas prasibas biroja darbam ar displejiem"

9241:2001
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PIELIKUMI

Darba vides riska novértésanas metodes pieméri:

o Darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteikdana un to novértésana
(atbilstoSi MK noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek3&jas uzraudzibas veik§anas kartiba” 1. pielikumam —
metodika saisinata, dzeSot tos riska faktorus, kas nav tipiski biroja darbam un papildinata ar specifiskiem
riska faktoriem);

o Kontroljautajumu saraksts darbam biroja:

o apraksts - lietoSanas pamaciba;
o kontroljautdjumu saraksts — uznémumam kopuma, telpai, darbam.

Darba vides riska novertgjuma piemérs un darba aizsardzibas pasdkumu plana pieméers.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Plakati par darba aizsardzibu biroja.

Vingrojumu pieméri.

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas jautajumiem.

62



Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteik§ana un to novértéSana

Pielikums nr.1

(atbilstosi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikumam — metodika saisinata, dz€Sot tos riska
faktorus, kas nav tipiski biroja darbam un papildinata ar specifiskiem riska faktoriem)

Veicot darba vietu apsekoSanu noradiet katra rindina ailé “Vai ir (pastav) noteikts darba vides faktors” atbildi “ja” vai “n&”. Gadijuma, ja riska
faktors ir identific€ts, Jums ir janorada, kas rada riska faktoru (veiciet atzimi 7.kolonna), un atzimgjiet, vai ir javeic kadi darba aizsardzibas

pasakumi, lai izskaustu vai samazinata darba vides riska pakapi.

Datums

Vai esosie
(pastavosie) darba

darba aprikojums (kopétajs,
printeris, serveris utt)

ventilacijas iekartas

cits (noradit)

mainigs trokSna limenis
impulsivs troksnis

iedarbibas ilgums

austinu lietoSana zvanu centros

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. . : Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | drosibai un veselibai
Darba vides faktori . vt o . C - .
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Fizikalie darba telpas un | darba telpu planojums darba vietas planojuma piemérotiba
faktori darba vietas platiba nepiecieSama platiba u.c.
apkartne mébeles/iekarta
tiriba
kartiba
cits (noradit)
troksnis cilveki trokspa Itmenis




Vai esosie
(pastavosie) darba

parvietosana u.c.

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. - . Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | droSibai un veselibai
Darba vides faktori - . o . C L - A
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
apgaismojums | darba vietu apgaismojuma apstakli dienasgaismas pietickamiba
eju apgaismojuma apstakli eju apgaismojuma intensitate
neapzilbinos$i gaismas virzieni
mikroklimats iekartas, kas izstaro paaugstinatu temperatiira (C°)
siltumu gaisa kustibas atrums (m/s)
ventilacijas iekartas ar gaisa relativais mitrums (%)
nesabalansétu piepludes un siltuma starojums (kcal)
nosiices gaisa pliismu u.c. ventilacijas sist€ému apkope
ventilacijas trikums
cits (noradit)
starojums elektromagnétiska lauka iekartas starojuma deva (iedarbibas ilgums)
(nejonizejoss) no monitoriem
no serveriem
citi fizikalie
faktori
2. Fiziskie smags darbs smagu priekS§metu parvietoSana: atseviskas vienibas un kopgjais svars
faktori piemé&ram, papira kastu biezums
(biomeha- parvietoSana, dzerama tidens parvietoSanas attalumi
niskie) parvietosana, arhiva dokumentu satverSanas iesp&jas




Vai esoS$ie

(pastavosie) darba

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. - . Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | droSibai un veselibai
Darba vides faktori - ey o . C L - A
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
fiziska piepiile, | darbs, kas saistits ar biezu vienu atkartoto darba operaciju biezums,

kas atkartojas

un to pasu darba operaciju
atkartoSanos, piemeram, darbs, kas
saistits ar nepartrauktu vadu ievadi
vai grafisko programmu

energijas un precizitates prasibas

cita poza (noradit)

izmanto$anu
darba pozas, sézot darbs saliecoties, izliecoties vai
statiskas pozas | ejot stiepjoties

stavot darba ilgums viena poza

darba rakstura maina

darbs ar datoru

darba vietas iekartojums

ilgs darba laiks bez partraukumiem

monitora neatbilstiba prasibam

atspidumi

programmatiiras neatbilstiba

cits (noradit)

darba vietas iekartojums (krésls, galds,
monitors)

darba laiks (partraukumi)
programmatura

ergonomikas prasibu ievéro$ana

paaugstinats
redzes
sasprindzinajums

darbs pie datora monitora

darba intensitate
darba ilgums




Vai esosie
(pastavosie) darba

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. . : Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | drosibai un veselibai
Darba vides faktori - ey o . C L - A
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
balss saisu ilgstosa balss noslodze runajot nepartrauktas balss saiSu noslodzes
aparata ilgums,
parslodze kopgja slodze uz balss saitém diena (cik
ilgi jaruna),
noslodzes intensitate (balss skalums,
runas sarezgitiba, izmainita balss)
darbs, kas saistits | darbs ar rokam (intensiva datu darba intensitate
ar lokalu ievade, ilgstosa peles lietoSana nepartraukta darba ilgums
muskulu sasprin- | grafisku darbu veikSanai) darba atkartoSanas
dzinajumu cits (noradit)
citi fiziskie
faktori
3. Psiholo- darba laiks darba laika organizacija darbs naktt
giskie un darbs mainas
emociona- neplanots virsstundu darbs
lie faktori neregularas mainas
darba mainu ilgums
darba laika izpildamais darbs saistits ar gabaldarbs
deficits papildu piepiili darbs grupa vai vienatng

darba gaitas atrums
steigas ilgums




Vai esosie
(pastavosie) darba

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. Darba vides faktori Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | droSibai un veselibai
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9

monotons darbs

darba raksturs un apjoms, kas biezi
atkartojas

monotons darbs
darbs, kas prasa pastavigu uzmanibu
iespgjas ietekmét veicamo darbu

nespéja
ietekmét darba
procesu

nodarbinato mazas
(nepietiekamas) lidzdalibas
iesp&jas sava darba planoSana

nodarbinato iesp&jas sava darba
organizgsana

darbs izolacija

darbs, kur nodarbinatie strada
ilgstosi vienatn@ vai izolacija no
citiem

nelaimes gadijumu un vardarbibas riski
saskarsmes trikums,

kolégu atbalsta trikums,

informacijas trikums

atmosfera darba

nelabveligas, saspilétas attiecibas
ar darba devéju

cits (noradit)

paaugstinata paaugstinata atbildiba darba atbildibas Itmenis
atbildiba svarigu, atbildigu lemumu cik bieZi japienem atbildigi lémumi
pienemsana cik lielu cilveku loku 1émums ietekmé
cik smagas un plaSas sekas kludas
gadijuma
saspringta nelabveligas, saspilétas attiecibas savstarpgjas attiecibas darba kolektiva
psihologiska starp nodarbinatajiem savstarpgjais atbalsts

psihologiska izolacija
konkurence

mobings

bosings

vardarbiba

fiziska vardarbiba

iesp&jami nodarbinato, klientu vai citu




Vai esosie
(pastavosie) darba

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. . : Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | drosibai un veselibai
Darba vides faktori - . o . C L - A
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
seksuala uzmaksanas personu fiziski uzbrukumi, seksuala
uzmaksSanas
citi
psihologiskie
faktori
4, Puteklu papira puteklu ieelposSanas risks
aerosoli sadzives ventilacijas (dabigas, vispargjas,
vietgjas) esiba un atbilstosa darbiba
ventilacijas sistemu efektivitate un
apkope
S. Kimiskie | vielas un vielu vai produktu ieelpoSana dros$ibas datu lapas esamiba
faktori produkti nejausa norisana vai veikti visi pasakumi, kas noraditi
(noradit saskare ar adu darba procesa, dros$ibas datu lapas

konkrétas vielas
un produktus,
novertet
atseviski katru
vielu vai
produktu)

piemé&ram, sintetiskie mazgaSanas
lidzekli

vielas daudzums
iedarbibas ilgums
iedarbibas biezums




Vai esosie
(pastavosie) darba

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. - . Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | droSibai un veselibai
Darba vides faktori - ey o . C L - A
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
6. Biologiskie | &r¢u encefalits | Eréu encefalits, ja darba vakcinacija
faktori gripa pienakumi ir saistiti arf ar
atarSanos zalaja zona
Gripa, ja biezs kontakts ar
apmekl&tajiem
Trauma- darbs augstuma | darbs pakapjoties uz paliktna vai pastav (izpauzas) kriSanas, gasanas,
tisma (piem&ram, antresola plaukti) sabrukSanas un citi riski
riska kapnu tehniskais stavoklis,
faktori kapnu un paliktna lietosana

pakapSanas lidzek]u piemeérotiba

darbs uz pieslienamajam vai
salickamam kapném

cits (noradit)

paklupSanas,
pakriSanas
iespgja

nelidzens gridas segums

slidens gridas segums

dazadi Skérsli

cits (noradit)

virsmu izcilni

slidenas parvieto$anas virsmas
Skersli darbinieku parvietoSanas cela
darba telpu kartiba

tiriba

darba vietu izvietojums




Vai esosie
(pastavosie) darba

Vai ir vides faktori rada
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. Darba vides faktori Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | droSibai un veselibai
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9
apdedzinasanas | karstu priekSmetu parvietoSana, biezums
risks pieméram, kafijas, t&jas apjoms

sagatavosana, parvietosana uz
sapulcu telpam un kabinetiem

virsmu lidzenums

mikrotraumas

sagrieSanas ar papiru

ugunsgréka raSanas risku
(piem&ram, nenodroSinati
ugunsdzesibas aparati, aizkrauti
ugunsdzesibas aparati, smekeSana
nepiemerotas vietas u.c.)

transportlidzekla | vieglas automasinas vadiSana kustibas atrums
vadisana attalums (cela pavadamais laiks)
cela segums
tehniskais aprikojums
drosibas pasakumi
ugunbistamiba | elektriskas instalacijas un ieri¢u vadi
stavoklis (pieméram, nesakartoti kabeli
vadi, kabeli) ugunsdzesibas aparati
darba situacijas, kas saistitas ar smékeSana

nepietiekama
nodarbinata
profesionala
sagatavotiba

nodarbinata profesionalas
sagatavotibas atbilstiba
veicamajam darbam

darbinieka apmacibas [imenis,
profesionala atbilstiba veicamajam
darbam

praktiskas iemanas $1 darba veikSana




Vai esoS$ie

(pastavosie) darba
vides faktori rada

Vai ir
(pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risku nodarbinato
Nr. Darba vides faktori Kas var radit risku noteikts risks nodarbinato drosibai un veselibai | droSibai un veselibai
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai | darba vides un vai nepiecieSama turpmaka un vai ir
faktors parbaude/darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas
pasakumus
né ja né ja/varbut
1 2 3 4 5 6 7 8 9

citi traumatisma
riska faktori

Parbaudi veica

Piedalijas:

1) no nodarbinato puses

2) citi

(nodarbinatais, uzticibas persona, nodarbinato parstavis (vajadzigo pasvitrot))




Pielikums nr.2
Kontroljautajumu saraksta darbam biroja
APRAKSTS - LIETOSANAS PAMACIBA

levads

AtbilstoSi “Darba aizsardzibas likuma” (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.) Il nodalas 5.panta
prasibam darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistemu, kuras svarigaka sastavdala
ir darba vides risku novértéSana. Stkaku darba vides riska novértésanas kartibu Latvija nosaka Ministru

Kabineta noteikumi nr.660 "Darba vides iek3&jas uzraudzibas veik3anas kartiba" (pienemti 02.10.2007.,
spéka no 06.10.2007.).

Darba devéjam ir tiesibas (Darba aizsardzibas likuma 6. panta 3. punkts un MK 660 15. punkis)
piemérot darba vides riska novértéSanai tddas metodes un standartus, kas atbilst uznémuma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, un darba apstakliem, ja Saja metodika ir nemti vera visi MK
660 1.pielikuma minétie darba vides faktori.

Liela nozime kontroljautajumu saraksta sastadisana tika pievérsta ne tikai darba vides riska faktoru
identifikacijai, bet arT normativo dokumentu prasibu izpildes parbaudei, tadéjadi laujot novértét
uznémuma Tstenoto darba aizsardzibas un droSibas pasdkumu atbilstibu normativo dokumentu
prasibam. lzpildot ar darba aizsardzibu saistito normativo dokumentu prasibas, darba devéjs var
ievérojami mazinat ar darba vidi saistitos riska faktorus. Taja pa$a laikd nepiecieS8ams atzZimét, ka
kontroljautajumu sarakstos ir minéti tikai batiskakie jautajumi, turklat sekmigs galarezultats ir atkarigs no
vertétaju kompetences un vélmes novértét darba vietu péc iespéjas precizak.

Kontroljautajumu saraksta uzbiive

Kontroljautajumu saraksts tika veidots péc lidziga principa, ka veidots kontroljautajumu saraksts, ko
izdevusi LR Labklajibas ministrija sadarbiba ar Zviedrijas Nacionald Darba Tirgus Padomi (buklets
“Vadlinijas darba vides riska novértéSanai mazajos un  Vvidgjos  uznémumos’
http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/publications/docs/riski.pdf ), tadé| pladaku informéaciju par darba vides
riska novértéSanu meklét noradttaja publikacija.

Katrai nozarei ir veidoti tris lTmenu kontroljautajumi:

— visparégjie jautajumi uznémuma kopuma (pieméram, par darba aizsardzibas dokumentacijas

esamibu, nelaimes gadijumiem darba, darba aizsardzibas instruktazam, nodarbinato apmacibu
utt.);

— jautdjumi darba telpam (pieméram, par evakuaciju, ugunsdroSibu, visparéjo ventilaciju, vispargjo
apgaismojumu utt.);

— jautdjumi darba veidiem un/vai darba vietam (pieméram, par darba vietas iekartojumu, izmantoto
aprikojumu, troksni, vibraciju, izmantotajam kimiskajam vielam, smagumu parvietoSanu utt.).

Parasti katrai telpai aizpilda vienu tabulu, kas paredzéta telpam, taCu, ja visas telpas ir lidzigas, tad
vélams vismaz vienu tabulu aizpildit uz katru stavu vai struktdrvienibu. Lidzigi arT ar darba vietam -
vislabak, ja katrai darba vietai pie datora tiek rakstita sava tabula, lai katrs nodarbinatais var piedalities
savas darba vietas novértéSana. Taja pasa laika, ja viena telpa esoSajam darba vietam ir lidzigas
problémas, tad iesp&jams pietiek ar vismaz vienu tabulu. Atcerieties, ka sagatavot tikai vienu telpu un
vienu darbu tabulu uznémuma, kura ir vairaki nodarbinatie, parasti ir par maz, un ta bds formala pieeja.


http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/publications/docs/riski.pdf

Tabulu aizpildisana

Saciet ar tabulu “galvinu” aizpildidanu - ja viena diena apsekosiet vairakas telpas un darba vietas, tad
loti batiski, lai vélak batu iesp&jams saprast, kuri dokumenti attiecas uz kuru telpu un kuru darba vietu.

Cilvekam, kas veiks riska novértéSanu, ir jaatbild uz katru no 1.ailé noradito jautdjumu. Katram
jautajumam ir iespéjami Cetri atbilzu varianti — Jums jaizvélas piemérotakais. Sakotngji izlemiet, vai
attiecigais jautajums vispar uz attiecigo telpu vai darba vietu attiecas. Pieméram, ja telpa nav kapnu,
tad jautajumi par kapnu dro8ibu un margam neattiecas un javeic atzime ailé nr.5.

Ja jautajums attiecas, tad pretl katram kontroljautajumam jaizvélas attiecigd atbilde. Ja atbildot uz
jautajumu par attiecigo telpu vai darbu, Jusu atbilde ir 3.ailé, tas nozimé, ka viss ir kartiba un Tpasi
darba aizsardzibas pasakumi darba vides riska samazinadanai nav nepiecieSami. Ja atbilde ir 4.ailé vai
5.ailé, tas nozimé, ka ir kadas problémas un tas tiek piefiksétas aprakstoSaja dala (7.ailg). Darba tabula
ieteicams péc iespéjas precizak noradtt (aprakstit) darbu vai darba vietu, kas tiek novértéta, lai péc
tam, veicot analizi, batu vieglak noteikt, uz kuru vietu konkrétais pasakums attiecinams. Ja telpa
atrodas vairakas darba vietas, var izmantot atsevisku shému un darba vietas numurét.

Riska novértéSanas un, ja nepiecieSams, laboratorisko mérfjumu veikSanas rezultati tiek apkopoti

“Veicamo pasakumu planad”. Lai noteiktu prioritates, veicamos pasakumus jaiedala péc riska pakapes.
Lai gan riska pakapes iesp&jams noteikt |oti dazadas gradacijas skald, vienkar$akaja gadijuma

ieteicams izmantot 3 pakapju iedalijumu:

Riska pakape

Kritariji

Piemeri

lespéjamas sekas

| — cieSams risks

Riska varbatiba
sameéra maza un
sekas
nenozimigas vai
nelielas

Biroja telpa ir gaisa
kondicionieris, kuru var
ieslégt un izslegt atbilstosi
nodarbinata vélmém.

Ja kondicionieris darbojas
un tam tiek veiktas
razotaja noteiktas apkopes

[l — nozimigs risks

Riska varbatiba
vidé&ja un sekas

Nodarbinatie strada ar
datoru vairak neka 2

Ja darba vieta nav
ergonomiski iekartota,

nozimigas stundas dien3, tacu nav nodarbinatie var sakt
informéti par to, ka stidzéties par sapém
ergonomiski pareizi spranda, mugura jostas —
iekartot darba vietas krustu rajona,
galvassapém u.c., kas var
izraistt slimibas.

Il - ievérojams risks | Riska Darba vieta pie datora Ja darba vieta nav
varbitiba neatbilst normativo ergonomiska krésla,
augsta un aktu prastbam varbitiba, ka attistisies
sekas (pieméram, nav balsta — kustibu
katastrofalas nodrosinats piemérots sistémas slimibas, ir
(nelaimes darba krésls) augstaka, tapéc riska
gadijums, pakape ir lielaka.
arodslimibas

u.c.)




Darba vides riska novértéjums darbam birojos

Visparéjie kontroljautajumi uznpémumam kopuma

Novertesana piedalas: Datums:
1. Uznémuma nosaukums:
2.
3.
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Dokumentacija
Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, Ja Né Dalgji
darba aizsardzibu, pirmas palidzibas sniegSanu?
Vai ir pieejami veikto darba vides laboratorisko mérijumu Ja Neé Dalgji Neatt.
rezultati?
Instruktaza, apmaciba
Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Ne
(specialisti)?
Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne
Vai uznémuma ir apmacitas uzticibas personas? Ja Neé Neatt.
Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodro$ibu? Ja Neé Neatt.
Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas snieg§ana? Ja Neé Dalgji
Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Neé Dalgji
Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprinajis darba devejs? Ja Neé Dalgji
Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualizétas un Ja Neé Dalgji
parskatitas?
Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Ne Dalgji
instruktazu zurnalos?
Vai nodarbinatie ir apmaciti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji
(ugunsgreks, nelaimes gadijums darba u.c.)?
Veselibas parbaudes
Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Ne Dalgji
saraksti?
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Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Ne Dalgji

liguma noslégSanas?

Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji
Nodarbinato informétiba

Vai nodarbinatie ir informéti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji
pasakumiem uznémuma?

Vai uznémuma ir ievéleta nodarbinato uzticibas persona? Ja Ne

Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska Ja Ne Dalgji

faktoriem sava darba vieta?

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanu tiek Ja Ne Dalgji

registréti?

Vai nodarbinato ieteikumi darba vides uzlabosanai tiek Ja Neé Dalgji

nemti véra?

Vai nodarbinatie ir informgti par veikto darba vides Ja Ne Dalgji Neatt.
laboratorisko mérjjumu rezultatiem?

Darba aizsardzibas pasakumi

Vai tick nemtas véra darba aizsardzibas prasibas un principi Ja Ne Dalgji Neatt.
ievieSot jaunus darba panémienus, iegadajoties jaunas

iekartas?

Vai darba vides riska noveértéjums tiek veikts ne retak ka Ja Neé Dalgji

reizi gada?

Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek istenoti Ja Neé Dalgji

noteiktajos terminos?

Evakuacija

Vai nodarbinatie ir informg&ti par evakuacijas iesp&jam? Ja Neé Dalgji

Vai ir izstradats un redzamas vietas izvietots evakuacijas Ja Neé Dalgji Neatt.
plans?

Sadzives un atpiitas telpas

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar dusam, izlietném, Ja Ne Dalgji Neatt.
tualetém, silto un auksto tideni?

Vai ir ierikota vieta smekesanai? Ja Neé Dalgji

Vai vieta sme&kesanai ir skaidri apzimeta un aprikota ar Ja Ne Dalgji Neatt.
ventilaciju?
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Kontroljautajumu saraksts darba telpai

Darba vides riska novértéjums darbam birojos

Novértesana piedalas: Datums:
1. Uzpémuma nosaukums:
2. Darba telpa:
3.
4,

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1 2 3 4 5 6

Visparéja ventilacija
Vai telpa ir ierikota vispargja ventilacijas sist€ma vai Ja Ne Dalgji Neatt.
nosiices sisteéma?
Vai ventilacijas sisteéma tiek regulari tirita un uzturéta Ja Née Dalgji Neatt.
kartiba?
Vai nepiecieSami ventilacijas efektivitates Née Ja Neatt.
laboratoriskie mérijumi?
Mikroklimats
Vai telpa ir iesp&jama nepiemérota temperatiira Ne Ja Dalgji Neatt.
(auksts, karsts)?
Vai telpa ir iesp&jams nepiemerots mitrums? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai ir jitams caurvgjs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir nepiecieSami mikroklimata laboratoriskie Ne Ja Neatt.
mérfjumi?
Vispargjais apgaismojums
Vai kopgjais apgaismojums ir pietickams? Ja Né Dalgji
Vai telpa ir nodro$inata ar dabigo apgaismojumu? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai apgaismes ierices un logi tiek uzturéti kartiba? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie Ne Ja Neatt.
mérfjumi?
Logi
Vai logu konstrukcija ir tada, kas lauj drosi atvert, Ja Ne Dalgji Neatt.
aizvert un nostiprinat tos?
Vai logi ir aprikoti ar iekartam, kas lauj tos drosi tirit? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai logi ir aprikoti ar pielagojamam aizsegu sist€mam, Ja Ne Dalgji Neatt.
pieméram, zaltizijam?
Kapnes, pandusi
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Vai kapnu un pandusu konstrukcija ir stabila un to Ja Ne Dalgji Neatt.
pamats ir piemerots kapsanai?

Vai kapném ir margas? Ja Ne Dalgji Neatt.
Telpas grida

Vai telpas grida ir stabila, neslidena, bez bistamiem Ja Ne Dalgji

izcilpiem vai caurumiem?

Vai telpas grida ir &rti tirama un kopjama? Ja Neé Dalgji

Telpas sienas

Vai telpas sienas tiek uzturétas kartiba? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai telpas sienas ir &rti tiramas un kopjamas? Ja Neé Dalgji Neatt.
Telpas durvis

Vai durvju konstrukcija var radit traumas vai Ne Ja Dalgji Neatt.
savainojumus?

Evakuacijas celi

Vai evakuacijas durvis veras uz aru? Ja Né

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir brivas? Ja Né Dalgji

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir nodro§inatas ar Ja Née Dalgji
pictickamas intensitates apgaismojumu, avarijas

apgaismojumu?

Elektrodrosiba

Vai elektrosadales ir ierTkotas un uzturétas ta, lai Ja Ne Dalgji Neatt.
nerastos ugunsgréka vai spradziena risks?

Vai nodarbinatie ir pasargati no elektrotraumam, ko Ja Ne Dalgji Neatt.
var izraisit tieSa vai netieSa saskare ar elektribu?

Vai izmantotajam elektroiericém nav redzama Ne Ja Dalgji

bojajuma?

Vai elektroierices ir attiritas no putekliem? Ja Né Dalgji

Vai piekluve pie elektrosadales iekartam ir tikai Ja Ne Dalgji

personam ar pietickamu kompetenci?

| Ugunsdrosiba

Vai telpa vai tas tuvuma ir piemerotas ugunsdzesibas Ja Ne Dalgji

iekartas un lidzekli?

Vai ugunsdzgsibas iekartas un Iidzekli ir erti pieejami? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai ugunsdzgsibas iekartas un Iidzekli tiek uzturéti Ja Ne Dalgji

kartiba un ir parbauditi noteiktajos terminos?

Pirmas palidzibas aptiecina

Vai ir pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Vai aptiecipa ir apgadata ar pirmas palidzibas
sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu
minimumu?

Dalgji

Drosibas zimes

Vai telpa ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes
(pirmas palidzibas aptiecina, evakuacijas celi,
evakuacijas durvis, ugunsdzeésamo lidzeklu atrasanas
vietas u.c.)?

Dalgji

Neatt.

Vai droSibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas?

Dalgji

Neatt.

Vai bistamas zonas, vietas, Skersli, transporta celi ir
apziméti ar signalkrasojumu, drosibas Zimém un ir
norobezoti?

Dalgji

Neatt.

Laboratoriskie mérijjumi

Vai telpa ir nepiecieSami papildus laboratoriskie
merjumi?

Neatt.
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Darba vides riska novértéjums darba vietas birojos

Kontroljautajumu saraksts darbam birojos

Novéertesana piedalas:

Datums:

1. Uzpémuma nosaukums:
2. Darba telpa:
3. Veicamais darbs (darba vieta):
4,
5.
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai nodarbinatais strada ar datoru vairak ka 2 stundas Ja Ne
diena?
FIZIKALIE FAKTORI
Darba vietas iekartojums
Vai nodarbinatajam ir nodrosinata dro$a un &rta picklisana Ja Née Dalgji Neatt.
darba vietai?
Vai darba vieta ir pietickami daudz vietas, lai varétu stradat Ja Née Dalgji Neatt.
erta poza?
Vai darbinieks lieto portativo datoru? Né Ja
Vai portativais dators ir aprikots ar parvietojamu klaviatiiru, Ja Née Dalgji Neatt.
papildus monitoru un peli?
Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba (pieméram, regulari Ja Ne Dalgji
uzkopta grida, sakartots galds un darba vieta)?
Vai tiek nodro§inats, ka nodarbinatie darba vietas nedzer, Ja Né Dalgji Neatt.
neéd un nesmeke?
Vai pastav paklupSanas un aizkerSanas risks? Ne Ja Dalgji
Vai vadi un kabeli darba vieta ir sakartoti? Ja Ne Dalgji
Vairaku datoru izvietojums telpa Neatt.
Vai displeji ir novietoti ar mugurgjam virsmam viens pret Ja, ir NEg, nav
otru?
Vai attalums no viena displeja mugurgjas virsmas Iidz otra Ja, ir NE, nav
displeja ekranam ir lielaks par 2,0 m ?
Vai attalums starp blakus esoSiem datoriem ir lielaks par 1,2 Ja, ir Ng, nav
m?
Redzes sasprindzinajums un apgaismojums
Vai, veicot darbu, ir iesp&jams paaugstinats redzes Ne Ja Dalgji Neatt.
sasprindzinajums?
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Vai darba vieta ir nodroSinata ar pietickamu apgaismojumu, Ja Ne Dalgji Neatt.

t.sk. lokalo?

Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie mérjjumi? Ne Ja Neatt.

Troksnis

Vai darba vieta ir paaugstinats troksnpa ITmenis (vai ir Ne Ja Dalgji Neatt.

japaaugstina balss, lai citu cilvéku varétu sadzirdet)?

Vai telpa esosais troksnis trauce koncentréties? Neé Ja Dalgji Neatt.

Vai ir nepiecieSami troksna laboratoriskie merijumi? Neé Ja Neatt.

Vai nepiecieSams veikt troksni samazinosus pasakumus? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai, veicot darbu, jalieto austinas, kuras skan informacija Ne Ja Dalgji

(piem@ram, darbs pa telefonu?)

Vai austinas ir laba tehniska kartiba un dzirdama skana ir Ja Ne Dalgji Neatt.

labi uztverama?

ERGONOMISKIE FAKTORI

Prasibas darba galdam

Vai galda virsma ir maz atstarojosa? Ja Né Dalgji

Vai galds ir pietickami liels, lai uz ta vartu atbalstit Ja Née Dalgji

plaukstas un rokas?

Vai ir érts dokumentu turétajs? Ja Née Nav
nepiec.

Vai tas ir stabils un pareizi novietots (atbilstosi Ja Ne Dalgji

ergonomiskajam prasibam)?

Vai ir pietickami daudz brivas vietas kajam zem galda? Ja Ne Dalgji

Prasibas darba kreslam

Vai krésls ir stabils un &rts? Ja Ne Dalgji

Vai krésla augstums, atzveltnes augstums un slipums ir Ja Ne Dalgji

regul&jams?

Prasibas monitoram

Vai attels uz ekrana ir stabils, bez mirgosanas un bez Ja Ne Dalgji

atspulgiem?

Vai rakstu zZimes uz ekrana ir skaidra forma? Ja Ne Dalgji

Vai ekrans ir viegli pagriezams un noliecams? Ja Ne Dalgji

Vai ekrans tiek regulari tirits? Ja Ne Dalgji

Vai monitora ekrans ir novietots ta, lai uz ta tie$i nenonak Ja Ne Dalgji

gaismas stari no logiem?

Vai monitors ir novietots tiesi pret nodarbinato? Ja Ne Dalgji
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Vai monitora augsgja mala ir acu [Tment vai nedaudz zem Ja Ne Dalgji

tas?

Darba poza

Vai p&das ir novietotas stabili uz gridas? Ja Ne Dalgji

Vai lenkis cela locitavas ir >=90°? Ja Ne Dalgji

Vai tiek izmantots muguras balsts? Ja Neé Dalgji

Vai tiek izmantoti roku balsti? Ja Ne Dalgji

Vai pele ir novietota tiesi blakus klaviatiirai? Ja Ne Dalgji

Vai darbs ir saistits ar intensivu datu ievadiSanu datora Ne Ja Dalgji

vairak ka 4 stundas diena?

Atslodze

Vai nodarbinatais ir informé&ts par redzes atslodzes Ja Ne Dalgji
vingrinajumiem?

Vai nodarbinatais ir informé&ts par kermena atslodzes Ja Ne Dalgji
vingrinajumiem?

Vai nodarbinatais veic vingrojumus? Ja Ne Dalgji

BALSS PARSLODZE

Vai nepiecieSams ilgstosi runat, it ipasi parveidota Ne Ja Dalgji Neatt.
(piem@ram, loti pieklajiga) balst?

SMAGUMU PARVIETOSANA

Vai nodarbinatiem ar rokam ir japarvieto vai jacel smagumi Ne Ja Dalgji Neatt.
(viriesiem virs 10 kg (5kg ar vienu roku), sievietem — virs 7

kg (3 kg))?

Vai smagumu parvietosanai tiek izmantoti paliglidzekli? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nodarbinatie ir informeti un apmaciti par pareiziem Ja Ne Dalgji Neatt.
smagumu parvietoSanas principiem un atslogojosiem

vingrinajumiem?

PSIHOLOGISKIE UN SOCIALIE FAKTORI

Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts mainu darbs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai darba norma ir piemérota, nemot véra darba Ja Ne Dalgji Neatt.
aizsardzibas un kvalitates prasibas?

Vai veicamais darbs prasa lielu koncentrésanas sp&ju un Ne Ja Dalgji Neatt.
lielu uzmanibu?

Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu lémumu Ne Ja Dalgji Neatt.

pienemsanu?
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Vai nodarbinatais var piedalities sava darba planosana? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nodarbinata izglitibas [imenis ir atbilstoss veicama Ja Ne Dalgji Neatt.
darba sarezgitibas pakapei?

Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatn€ un izolacija? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai iesp&jams psihologiska un fiziska vardarbiba? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir iesp&jamas nelabveligas/saspilétas attiecibas ar Ne Ja Dalgji Neatt.
kolegiem/darba dev&ju/klientu?

Vai nodarbinatajam ir iesp&ja izteikt priekslikumus un Ja Ne Dalgji Neatt.
stidzibas par darba apstak]iem un darbu planosanu?

Vai izteiktie priekslikumi un stidzibas tiek nemtas veéra? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tiek ieveroti darba un atpiitas rezimi? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tiek nodrosinats ikgadgjais atvalinajums? Ja Ne Dalgji Neatt.
NODARBINATO VESELIBAS STAVOKLIS

Vai nodarbinatais ir izgajis obligatas veselibas parbaudes? Ja Ne Dalgji

Vai ir bijusas stidzibas par acu problémam (grausanas Ne Ja Dalgji Neatt.
sajutu, sausuma sajutu, apsarkumu, parejo$am redzes asuma

izmainam)?

Vai ir bijusas stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, Ne Ja Dalgji Neatt.
kajas?

Vai ir bijusas stidzibas par troksna izraisitu dzirdes Ne Ja Dalgji Neatt.
pasliktinasanos?

Vai darba vieta ir bijusi nelaimes gadijumi? Ne Ja Dalgji Neatt.
CITI RISKA FAKTORI

Vai darbiniekam ir javeic darba pienakumi arT arpus biroja Ne Ja Dalgji
(piem@ram, vieglas automasinas vadiSana, tikSanas ar

klientiem, objektu apsekosana)?

Vai darbinieks ir paklauts citiem iepriek§ nemin&tiem riska Ne Ja Dalgji

faktoriem biroja, piemé&ram, sintétiskajiem mazgasanas

lidzekliem, veicot uzkopsanas darbus?
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Visparéjie kontroljautajumi uznpémumam kopuma

Novertesana piedalas:

Darba vides riska novértéjums darbam birojos

1. Andris Kalnins (darba aizsardzibas specialists)

2. leva Ose (biroja administratore)

Datums:

17.01.2013.

Uznémuma nosaukums: SIA "AAA"

3.
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

Dokumentacija

Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdros$ibu, elektrodrosibu, Ja Neé Dalgji Ugunsdrosiba - telpu apsaimniekoSanas ligums

darba aizsardzibu, pirmas palidzibas sniegSanu? Elektrodrosiba - telpu apsaimniekoSanas Iigums
Darba aizsardziba - rikojums nr.18/2007 (Andris Kalnins)
Pirmas palidzibas snieg§ana - nav

Vai ir pieejami veikto darba vides laboratorisko mérijumu Ja Ne Dalgji Neatt. |Kops$ 2007.gada nav veikti

rezultati?

Instruktaza, apmaciba

Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Neé 2007.gada rudent izieti kursi macibu centra.

(specialisti)?

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne Par ugunsdrosibu atbilstosi Iigumam atbild telpu izirétajs, vins arT organize
instruktazu ugunsdrosiba.

Vai uznémuma ir apmacitas uzticibas personas? Ja Ne Neatt. |Nodarbinatie nav izradijusi vE€l€Sanos ievelet savu parstavi, jo visi jautajumi,
kas saistiti ar darba aizsardzibu, tiek operativi risinati.

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodro$ibu? Ja Neé Neatt. |Par elektrodro$ibu atbilstosi ligumam atbild telpu izirétajs.

Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas snieg§ana? Ja Neé Dalgji Parliecinaties, vai ped&jo 5 gadu laika, kads no nodarbinatajiem nav macijies
sniegt pirmo palidzibu (pieméram, autovaditaju kursos):
1)ja ir macijies - nokopét apliecibu;
2)ja nav - nosiitit vismaz vienu darbinieku uz kursiem.

Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Neé Dalgji

Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprinajis darba devejs? Ja Ne Dalgji

Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualiz&tas un Ja Ne Dalgji Instrukcijas izstradatas 2007.gada p&c darba aizsardzibas specialistu kursu

parskatitas? pabeigSanas, Sobrid velams parskatit, jo mainijusies noteikumi par apmacibu
darba aizsardziba

Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Ne Dalgji 2 zurnali, kas glabajas pie darba aizsardziba specialista (ievadapmacibas un

instruktazu Zurnalos? instruktazam darba vietas - §aja tiek registrétas arf instruktazas ugunsdros§iba).
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Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

Vai nodarbinatie ir apmaciti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji Informacija instrukceijas ir ieklauta, bet nav bijusas praktiskas apmacibas

(ugunsgréks, nelaimes gadijums darba u.c.)? ricibai arkartas situacijas (pieméram, evakuacija kopa ar citiem &ka
stradajosiem uznémumu darbiniekiem) - organiz&t kopa ar telpu izirétaju.

Veselibas parbaudes

Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Ne Dalgji Visi darbinieki strada vismaz 2 stundas diena ar datoru (veselibas parbaudes

saraksti? javeic reizi tris gados).

Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Né Dalgji

liguma noslégSanas?

Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji Bet ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam
japiever§ uzmanibu.

Nodarbinato informeétiba

Vai nodarbinatie ir informg&ti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji Instruktazas laika darbinieki tika iepazistinati gan ar riska novértgjuma

pasakumiem uznémuma? rezultatiem, gan ar pasakumu planu. Par pasakumiem atbildigajam personam ir
izsniegta plana kopija, elektroniska pasakumu plana versija ir pieejama ari uz
servera mape "Darba aizsardziba".

Vai uznémuma ir ievéléta nodarbinato uzticibas persona? Ja Ne

Vai nodarbinatie ir informgti par darba vides riska Ja Neé Dalgji Informacija ieklauta instrukcijas, 2010.gada sakuma visiem interesentiem bija

faktoriem sava darba vieta? iesp€ja noklausities lekciju/seminaru par ergonomiskas darba vietas
iekartosanu.

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlaboSanu tiek Ja Neé Dalgji Nav nepiecieSamibas.

registréti?

Vai nodarbinato ieteikumi darba vides uzlaboSanai tiek Ja Neé Dalgji Pieméram, péc P.Zemisa ieteikuma biroja kréslu piegadataji biroja paradija, ka

nemti véra? iesp&jams regulét ergonomiskos kréslus.

Vai nodarbinatie ir informgti par veikto darba vides Ja Neé Dalgji Neatt.

laboratorisko mérijumu rezultatiem?

Darba aizsardzibas pasakumi

Vai tiek nemtas vera darba aizsardzibas prasibas un principi Ja Ne Dalgji Neatt. |Pieméram, iegadajoties portativos datorus, tika nopirktas art dokstacijas un

ieviesot jaunus darba panémienus, iegadajoties jaunas atseviski pievienojama tastatlira, pele un monitors.

iekartas?

Vai darba vides riska novértgjums tiek veikts ne retak ka Ja Ne Dalgji

reizi gada?

Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek 1stenoti Ja Ne Dalgji Nav atrisinats jautajums par gaisa mitrinasanu.

noteiktajos terminos?

Evakuacija
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Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai nodarbinatie ir informéti par evakuacijas iesp&jam? Ja Ne Dalgji
Vai ir izstradats un redzamas vietas izvietots evakuacijas Ja Ne Dalgji Neatt. |Hall€ pie biroja administratores darba vietas.
plans?
Sadzives un atpiitas telpas
Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar du$am, izlietném, Ja Ne Dalgji
tualet€m, silto un auksto tideni?
Vai ir ierikota vieta smek&Sanai? Ja Ne Dalgji Atlauts smekéet tikai ara, velams risinat jautajumu, sadarbojoties ar telpu
iZIrétaju.
Vai vieta smekesanai ir skaidri apzimeta un aprikota ar Ja Ne Dalgji Neatt.
ventilaciju?
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Kontroljautajumu saraksts darba telpai

Novértesana piedalas:

1. Andris Kalnins (darba aizsardzibas specialists)

2. leva Ose (biroja administratore)

3. Visi projektu vaditaji

Darba vides riska novértéjums darbam birojos

Datums:

17.10.2013.

Uznémuma nosaukums: SIA "AAA"

Darba telpa: Projektu vaditaju telpa (telpa izvietotas 5 darba vietas)

4,
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Visparéja ventilacija
Vai telpa ir ierikota vispargja ventilacijas sist€ma vai Ja Ne Dalgji Neatt.
nosiices sistéma?
Vai ventilacijas sisteéma tiek regulari tirita un uzturéta Ja Ne Dalgji Neatt. |Atbild ekas apsaimniekotajs (ieprieksgja 02.2011.)
kartiba?
Vai nepiecieSami ventilacijas efektivitates Ne Ja Neatt.
laboratoriskie mérijumi?
Mikroklimats
Vai telpa ir iesp&jama nepiemérota temperatiira Ne Ja Dalgji Neatt. |Projektu vaditajiem stidzibu nav.
(auksts, karsts)?
Vai ir jitams caurvgjs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai telpa ir iesp&jams nepiemé&rots mitrums? Né Ja Dalgji Neatt. |Javeic merfjumi, bet domajams, ka telpa ir loti sauss gaiss. Mérijumus planot vasara,
Vai ir nepieciesami mikroklimata laboratoriskie Ne Ja Neatt. |kad nodarbinatajiem bija visvairak stidzibu, bet p&c mitrinataju iegades.
mérijumi? Planot gaisa mitrinataju iegadi lidz nakamajai vasarai
Vispargjais apgaismojums
Vai kopgjais apgaismojums ir pietickams? Ja Ne Dalgji Visas darba vietas, kuras ir nepiecie$ams, ir nodroSinatas ar galda lampam.
Vai telpa ir nodrosinata ar dabigo apgaismojumu? Ja Ne Dalgji Neatt. |Logi iziet uz Ziemelrietumu pusi.
Vai apgaismes ierices un logi tiek uzturéti kartiba? Ja Ne Dalgji Neatt. [Visas spuldzes deg, logi tiek mazgati 2 reizes gada (pavasart un rudent - atbild telpu
1Z1retajs).
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie Ne Ja Neatt.
mérfjumi?
Logi
Vai logu konstrukcija ir tada, kas lauj drosi atvert, Ja Ne Dalgji Neatt. [Logi atbilstosi €kas projektam nav verami.
aizvert un nostiprinat tos?
Vai logi ir aprikoti ar iekartam, kas lauj tos drosi tirit? Ja Ne Dalgji Neatt. [Nav informacijas - ar logu tiriSanu nodarbojas telpu izirétajs (domajams, ka ta nav
probléma, jo logi vertéSanas bridi ir tiri).

Darbs birojos

Darba vides riska novertgjums

1no3




Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

Vai logi ir aprikoti ar pielagojamam aizsegu sist€mam, Ja Ne Dalgji Neatt.

pieméram, zaltizijam?

Kapnes, pandusi

Vai kapnu un pandusu konstrukcija ir stabila un to Ja Ne Dalgji Neatt. |Kapnes ir tikai stacionaras kapnes starp staviem - €kas koplietoSanas telpas. Vélams

pamats ir piemerots kapsanai? verst ekas apsaimniekotaju uzmanibu, ka biezi iesp&jams aizkerties aiz mainama
paklaja, kas novietots pie ardurvim.

Vai kapném ir margas? Ja Neé Dalgji Neatt.

Telpas grida

Vai telpas grida ir stabila, neslidena, bez bistamiem Ja Ne Dalgji Laminata grida.

izcilpiem vai caurumiem?

Vai telpas grida ir &rti ttrama un kopjama? Ja Ne Dalgji Jaunizveidotaja darba vieta pie durvim vadi un kabeli nav sakartoti, tap&c apkopgjai ir
griiti uzkopt So telpu.

Telpas sienas

Vai telpas sienas tiek uzturctas kartiba? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai telpas sienas ir érti tiramas un kopjamas? Ja Né Dalgji Neatt.

Telpas durvis

Vai durvju konstrukcija var radit traumas vai Ne Ja Dalgji Neatt.

savainojumus?

Evakuacijas celi

Vai evakuacijas durvis veras uz aru? Ja Ne Evakuacija planota pa durvim uz gaiteni - kapnes ir abos gaitena galos un no
iekSpuses vienmér atveramas bez atslégas. Evakuacijas durvis no arpuses nav
atveramas.

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir brivas? Ja Né Dalgji

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir nodro§inatas ar Ja Ne Dalgji Drosibas zimes, kas norada evakuacijas celus, ir izgaismotas, par tam atbild telpu

pietickamas intensitates apgaismojumu, avarijas iZIrétajs.

apgaismojumu?

Elektrodrosiba Nav iesp&jams novertét, jo elektrosadalei un iekartam nav iesp&jams pieklit, jo par to
atbild telpu izirétajs.

Vai elektrosadales ir ierikotas un uzturétas ta, lai Ja Ne Dalgji Neatt.

nerastos ugunsgréka risks?

Vai nodarbinatie ir pasargati no elektrotraumam, ko Ja Ne Dalgji Neatt.

var izraisit tieSa vai netieSa saskare ar elektribu?

Vai izmantotajam elektroiericém nav redzama Ne Ja Dalgji

bojajuma?

Vai elektroierices ir attiritas no putekliem? Ja Ne Dalgji

Vai piekluve pie elektrosadales iekartam ir tikai Ja Ne Dalgji

personam ar pietieckamu kompetenci?

| Ugunsdrosiba
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Vai telpa vai tas tuvuma ir piemérotas ugunsdzesibas
ickartas un lidzekli?

NE Dalgji

1 oglskabas gazes ugunsdzesibas aparats.

Vai ugunsdzesibas iekartas un lidzek]i ir erti pieejami?

NE Dalgji

Neatt.

Vélams ugunsdzgsibas aparatu, kas atrodas pie durvim, parvietot uz citu vietu, jo
jaunizveidotas darba vietas d€] tas vairs nav &rti pieejams

Vai ugunsdzgsibas iekartas un Iidzekli tiek uztureti
kartiba un ir parbauditi noteiktajos terminos?

Ne Dalgji

Nakama parbaude 05.2012.

Pirmas palidzibas aptiecina

Vai ir pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas?

N& Dalgji

Neatt.

Biroja ir 1 aptiecina - atrodas pie biroja administratores.

Vai aptiecina ir apgadata ar pirmas palidzibas
sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu
minimumu?

Ne Dalgji

Papildinat ar dazada izméra plaksteriSiem, kas gada laika ir izlietojusies.

Drosibas zimes

Vai telpa ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes
(pirmas palidzibas aptiecina, evakuacijas celi,
evakuacijas durvis, ugunsdzeésamo lidzeklu atraSanas
vietas u.c.)?

N& Dalgji

Neatt.

Visas minétas zimes ir izvietotas. Dala no tam ir izgaismotas (pieméram, evakuacijas
celu apzimgjumi).

Vai droSibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas?

N& Dalgji

Neatt.

Vai bistamas zonas, vietas, $kérsli, transporta celi ir
apziméti ar signalkrasojumu, drosibas zZimém un ir
norobezoti?

NG Dalgji

Neatt.

Laboratoriskie mérijumi

Vai telpa ir nepiecieSsami papildus laboratoriskie
mérfjumi?

Neatt.

Skatit pie mikroklimata.
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Darba vides riska novértéjums darba vietas birojos

Kontroljautajumu saraksts darbam birojos

Novértesana piedalas: Datums: 17.10.2013.
1. Andris Kalnins (darba aizsardzibas specialists) Uzpémuma nosaukums: SIA "AAA"
2. leva Ose (biroja administratore) Darba telpa: Projektu vaditaju telpa
3. Visi projektu vaditaji Veicamais darbs (darba vieta): darbs ar datoru un dokumentiem (5 darba vietas)
4,
5.
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai nodarbinatais strada ar datoru vairak ka 2 stundas Ja Né Veikt obligatas veselibas parbaudes fizisko parslodzu un redzes
diena? sasprindzinajuma dgl.
FIZIKALIE FAKTORI
Darba vietas iekartojums
Vai nodarbinatajam ir nodrosinata dro$a un &rta picklisana Ja Née Dalgji Neatt.
darba vietai?
Vai darba vieta ir pietickami daudz vietas, lai varétu stradat Ja Née Dalgji Neatt.
erta poza?
Vai darbinieks lieto portativo datoru? Ne Ja Dalgji 1 nodarbinatais lieto.
Vai portativais dators ir aprikots ar parvietojamu klaviatiiru, Ja Ne Dalgji Neatt. [Nav papildus monitora, bet nodarbinatais uzskata, ka tas nav nepiecieSams un
papildus monitoru un peli? domajams to nelietoSot.
Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba (pieméram, regulari Ja Ne Dalgji 1 darba vieta uz galda nav kartiba - nepiecieSams iegadaties papildus plauktus,
uzkopta grida, sakartots galds un darba vieta)? kur izvietot atsevisko projektu dokumentaciju.
Vai tiek nodro§inats, ka nodarbinatie darba vietas nedzer, Ja Né Dalgji Neatt. [Iekartota virtuvite ar galdu un krésliem.
neéd un nesmeke?
Vai pastav paklupsSanas un aizkerSanas risks? Ne Ja Dalgji Jaunizveidotaja darba vieta pie durvim vadi un kabeli nav sakartoti, tapéc
visiem garam ejosajiem ir iesp&jams aizkerties un paklupt.
Vai vadi un kabeli darba vieta ir sakartoti? Ja Ne Dalgji
Vairaku datoru izvietojums telpa
Vai displeji ir novietoti ar mugurgjam virsmam viens pret Ja, ir NE, nav Telpa ir 5 darba vietas, pie abiem logiem ir izvietots 4 darba vietas - monitori
otru? pa 2 ir novietoti ar muguréjam virsmam kopa.
Vai attalums no viena displeja mugurgjas virsmas lidz otra Ja, ir NEg, nav Piekta darba vieta iekartota pie durvim - apm.4 metru attaluma.
displeja ekranam ir lielaks par 2,0 m ?
Vai attalums starp blakus esoSiem datoriem ir lielaks par 1,2 Ja, ir Ng, nav Neatt.
m?
Redzes sasprindzinajums un apgaismojums
Vai, veicot darbu, ir iesp&jams paaugstinats redzes Ne Ja Dalgji Neatt. [Vidgji 7 stundas diena darba pie datora - javeic obligatas veselibas parbaudes.
sasprindzinajums?
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Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai darba vieta ir nodroSinata ar pietickamu apgaismojumu, Ja Ne Dalgji Neatt. [Darba vietas, kur tas nepiecieSams, ir pieejama lampa ar regulgjamu staru kiila
t.sk. lokalo? virzienu.
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie mérjjumi? Ne Ja Neatt.
Troksnis
Vai darba vieta ir paaugstinats troksnpa ITmenis (vai ir Ne Ja Dalgji Neatt.
japaaugstina balss, lai citu cilvéku varétu sadzirdet)?
Vai telpa esosais troksnis trauce koncentréties? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai ir nepiecieSami troksna laboratoriskie merijumi? Neé Ja Neatt.
Vai nepiecieSams veikt troksni samazinosus pasakumus? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai, veicot darbu, jalieto austinas, kuras skan informacija Ne Ja Dalgji
(pieméram, darbs pa telefonu?)
Vai austinas ir laba tehniska kartiba un dzirdama skana ir Ja Ne Dalgji Neatt.
labi uztverama?
ERGONOMISKIE FAKTORI
Prasibas darba galdam
Vai ta virsma ir maz atstarojosa? Ja Né Dalgji
Vai galds ir pietickami liels, lai uz ta vartu atbalstit Ja Née Dalgji
plaukstas un rokas?
Vai ir érts dokumentu turétajs? Ja Ne Nav
nepiec.
Vai tas ir stabils un pareizi novietots (atbilstosi Ja Ne Dalgji
ergonomiskajam prasibam)?
Vai ir pietickami daudz brivas vietas kajam zem galda? Ja Ne Dalgji Jaunaja darba vieta zem galda stav neizsainotas mantu kastes, tapéc
nodarbinatajam nav vietas, kur novietot kajas.
Prasibas darba kreslam
Vai krésls ir stabils un &rts? Ja Ne Dalgji
Vai krésla augstums, atzveltnes augstums un slipums ir Ja Ne Dalgji
regul&jams?
Prasibas monitoram
Vai attels uz ekrana ir stabils, bez mirgosanas un bez Ja Ne Dalgji
atspulgiem?
Vai rakstu zZimes uz ekrana ir skaidra forma? Ja Ne Dalgji
Vai ekrans ir viegli pagriezams un noliecams? Ja Ne Dalgji
Vai ekrans tiek regulari tirits? Ja Ne Dalgji Uzlikt apkopgjai par pienakumu reizi nedéla notirit puteklus no visiem
monitoriem.

Vai monitora ekrans ir novietots ta, lai uz ta tieSi nenonak Ja Ne Dalgji
gaismas stari no logiem? N . oo g
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Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai monitors ir novietots tiesi pret nodarbinato? Ja Ne Dalgji
Vai monitora augsg€ja mala ir acu [Tment vai nedaudz zem Ja Ne Dalgji
tas?
Darba poza Veikt obligatas veselibas parslodzes.
Vai pédas ir novietotas stabili uz gridas? Ja Neé Dalgji
Vai lenkis cela locitavas ir >=90° ? Ja Ne Dalgji
Vai tiek izmantots muguras balsts? Ja Ne Dalgji Ieteicams atkartot péc laika seminaru par ergonomiskajiem darba vietu
Vai tiek izmantoti roku balsti? Ja Ne Dalgji iekartoSanas principiem.
Vai pele ir novietota tiesi blakus klaviatiirai? Ja Ne Dalgji
Vai darbs ir saistits ar intensivu datu ievadiSanu datora Ne Ja Dalgji
vairak ka 4 stundas diena?
Atslodze
Vai nodarbinatais ir informé&ts par redzes atslodzes Ja Ne Dalgji Ieteicams atkartot p&c laika seminaru par ergonomiskajiem darba vietu
vingrinajumiem? iekartosanas principiem un atslodzes vingrojumiem
Vai nodarbinatais ir informé&ts par kermena atslodzes Ja Ne Dalgji
vingrinajumiem?
Vai nodarbinatais veic vingrojumus? Ja Ne Dalgji Pardomat iesp&jas apmaksat darbiniekiem sporta nodarbibas.
BALSS PARSLODZE
Vai nepiecieSams ilgstosi runat, it ipasi parveidota Ne Ja Dalgji Neatt.
(piem@ram, loti pieklajiga) balst?
SMAGUMU PARVIETOSANA
Vai nodarbinatiem ar rokam ir japarvieto vai jacel smagumi Ne Ja Dalgji Neatt.
(viriesiem virs 10 kg (5kg ar vienu roku), sievieteém — virs 7
kg (3 kg))?
Vai smagumu parvietosanai tiek izmantoti paliglidzekli? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nodarbinatie ir informeti un apmaciti par pareiziem Ja Ne Dalgji Neatt.
smagumu parvietoSanas principiem un atslogojosiem
vingrinajumiem?
PSIHOLOGISKIE UN SOCIALIE FAKTORI
Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts mainu darbs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps? Ne Ja Dalgji Neatt. [Dazreiz, ja saspringti darba termini.
Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai darba norma ir piemérota, nemot véra darba Ja Ne Dalgji Neatt.
aizsardzibas un kvalitates prasibas?
Vai veicamais darbs prasa lielu koncentrésanas sp&ju un Ne Ja Dalgji Neatt.
lielu uzmanibu?

Darba vietas birojos

Darba vides riska noveértgjums

3no4




Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu [émumu Ne Ja Dalgji Neatt.
pienemsanu?
Vai nodarbinatais var piedalities sava darba planosana? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nodarbinata izglitibas Iimenis ir atbilsto$s veicama Ja Ne Dalgji Neatt.
darba sarezgitibas pakapei?
Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatne un izolacija? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai iesp&jams psihologiska un fiziska vardarbiba? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai ir iesp&jamas nelabveligas/saspiletas attiecibas ar Ne Ja Dalgji Neatt.
kolegiem/darba dev&ju/klientu?
Vai nodarbinatajam ir iesp&ja izteikt priekslikumus un Ja Ne Dalgji Neatt.
stidzibas par darba apstakliem un darbu plano$anu?
Vai izteiktie priekslikumi un stidzibas tiek nemtas veéra? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tiek ieveroti darba un atpiitas rezimi? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tiek nodrosinats ikgadgjais atvalinajums? Ja Ne Dalgji Neatt.
NODARBINATO VESELIBAS STAVOKLIS
Vai nodarbinatais ir izgajis obligatas veselibas parbaudes? Ja Ne Dalgji 1 darbinieks jau 3 méneSus nav atnesis obligatas veselibas parbaudes karti.
Vai ir bijusas stidzibas par acu problémam (grausanas Ne Ja Dalgji Neatt. [Vasara 3 darbinieki versas pie acu arsta un viniem tika noteikts, ka jalieto acu
sajutu, sausuma sajutu, apsarkumu, parejosam redzes asuma pilieni "Maksligas asaras", jo telpa esot parak sauss gaiss.
izmainam)?
Vai ir bijusas stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, Ne Ja Dalgji Neatt.
kajas?
Vai ir bijusas stidzibas par troksna izraisitu dzirdes Ne Ja Dalgji Neatt.
pasliktinasanos?
Vai darba vieta ir bijusi nelaimes gadijumi? Ne Ja Dalgji Neatt.
CITI RISKA FAKTORI
Vai darbiniekam ir javeic darba pienakumi ar1 arpus biroja Ne Ja Dalgji AutovadiSana, tikSanas klientu birojos.
(pieméram, vieglas automasinas vadiSana, tikSanas ar
klientiem, objektu apsekosana)?
Vai darbinieks ir pak]auts citiem iepriek§ nemingtiem riska Ne Ja Dalgji
faktoriem biroja pieméram, sintetiskajiem mazgasanas
lidzekliem, veicot uzkopSanas darbus)?

Darba vietas birojos

Darba vides riska noveértgjums

4no4




APSTIPRINU:

Amats, Vards/Uzvards Valdes loceklis Karlis Spiilis

Paraksts:

Datums:

21.01.2013.

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS

2013. /2014.gads

. Riska _ .. e .. o . Pasakuma Pasakuma izmaksas | Atbildigais Atzime par
Nr.| Telpa/darba vieta/ darbs _ Pasakumi riska novérSanai vai samazinasanai .. . R o
pakape izpildes termins (LVL) par izpildi izpildi
Uzpémums kopuma
1 Parliecinaties, vai pédgjo 5 gadu laika, kads no nodarbinatajiem 01.03.2013. - 1.0se
nav macijies sniegt pirmo palidzibu (pieméram, autovaditaju (ja jamaca, izvertet
1 kursos): piedavajumus)
1)ja ir macijies - nokopét apliecibu;
2)ja nav - nosiitit vismaz vienu darbinieku uz kursiem.
5 1 Sastadit rikojumu par atbildigo par pirmas palidzibas sniegSanu 01.03.2013. - 1.0se
I Vienoties ar telpu izirétaju par praktiskajam apmacibam ricibai 01.03.2013. - A Kalnins
3 arkartas situacijas (pieméram, evakuacija kopa ar citiem &ka
stradajosiem uznémumu darbiniekiem)
1 Sagatavot obligatas veselibas parbaudes kartes un nosutit 01.01.2013. - A Kalnins
4 nodarbinatos uz veselibas parbaudi (noradot konkrétu terminu, (sedz veselibas
kura laika veselibas parbaude jaiziet) apdros$inasanas polises)
5 Il Veikt atkartotu nodarbinato instruktazu par darba aizsardzibas 05.11.2013. - A Kalnins
un ugunsdro§ibas jautdjumiem
6 1 Risinat jautajumu ar telpu izirétaju par piemérotas smékésanas 01.09.2013. - A Kalnins
vietas iekartoSanu
Projektu vaditaju telpa
Il Nodrosinat telpu ar pietieckamu skaitu gaisa mitrinataju (atrast 01.05.2013. lidz 500 Ls A Kalnins
7 labako risinajumu, sadarbojoties ar mitrinataju piegadatajiem)
1 Organizét mikroklimata (gaisa temperatiiras, gaisa relativa 01.08.2013. lidz 100 Ls A Kalnins
8 mitruma un gaisa pliismas atruma) mérjjumu veikSanu telpa, lai

izvertetu iegadato mitrinataju efektivitati

SIA"AAA"

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS - 2013./2014.GADS




Nr.| Telpa/darba vieta/ darbs Rlsl(a Pasakumi riska novérsanai vai samazinaSanai . I-’asakuma. " Pasakuma izmaksas Atbl!dlg.al.s At_znn_e par
pakape izpildes termins (LVL) par izpildi izpildi
Il Vélams ugunsdzéSamo aparatu, kas atrodas pie durvim, 01.03.2013. - A Kalnins
9 parvietot uz citu vietu, jo jaunizveidotas darba vietas del tas
vairs nav &rti pieejams
10 I Papildinat pirmas palidzibas aptiecinu ar dazada izméra 01.03.2013. 10 Ls 1.0se
plaksteriSiem, kas gada laika ir izlietojusies
Darbs ar datoru un dokumentiem
1 I Iegadaties papildus plauktus, kur izvietot atsevisko projektu 01.03.2013. 50 Ls A Kalnins
dokumentaciju (darba vietai pie loga)
1 Jaunizveidotaja darba vieta pie durvim sakartot vadus un 01.05.2013. 5 Ls (vadu klemmes) A.Kalnins$
12 kabelus (lai noverstu aizkerSanas un paklupsanas risku)
1 Atbrivot vietu zem galda jaunaja darba vieta (zem galda stav 01.05.2013. - P.Zemitis
13 neizsainotas mantu kastes, tapéc nodarbinatajam nav vietas, kur
novietot kajas)
14 1 Informét apkop&ju par pienakumu reizi nedé]a notirit puteklus 01.11.2013. - 1.0se
no visiem monitoriem
15 I Ieteicams atkartot p&c laika seminaru par ergonomiskajiem 01.09.2013. lidz 50 Ls A Kalnins
darba vietu iekartoSanas principiem
Il Pardomat iesp&jas apmaksat darbiniekiem sporta nodarbibas Jauno veselibas lidz 500 Ls K.Spiilis
apdros§inasanas
16 e
polisu iegades
laika (03.2013.)
SIA"AAA" DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS - 2013./2014.GADS




Pielikums nr.3
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

(arstniecibas iestades nosaukums) (norada, ja nepiecieSams)

1. Uznémuma nosaukums, adrese, talrunis: SIA “AAA”, Saules iela 46/48, Riga,
Tel.: 67357086

2. Personas vards, uzvards: leva Ose

3. Personas kods: 120874-12309

4, Dzlvesvieta: Prasu iela 45-17, Riga

5. Profesija: biroja administratore

6. Veselibai kaitigie darba vides faktori:

Darbs ar datoru (darbs ar displejiem un darbstacijam) (saskana ar 1.pielikuma 4.11.punktu)
(nakama parbaude: 3 gadi)

7.Ipasie darba apstakli: Nav

8.Darba stazs 6.punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos: 8 gadi

gadi, ménesi

9.Darba stazs 7.punkta minétajos TpaSajos darba apstaklos: nav

gadi, ménesi

10. leva Ose tiek nostita uz obligato veselibas

(vards, uzvards)

parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
10.1. pirmreizé&jo veselibas parbaudi,
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls ),
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: darba aizsardzibas specialists
Paraksts un ta atSifréjums: Andris Kalnin$

Datums: 21.01.2013.

Zimogs:



Il. Atzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam (aizpilda arsts)

11. Personas veselibas stavokla novertéjums (atbilstoSo pasvitrot):
11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstatéta ar veicamo darbu nesaistita visparéja saslim$ana;
11.4. konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Tpa$as piezimes un ieteikumi

Darbs pie datora tikai ar brillem.

Arodslimibas sertificéts arsts Arodslimibu arsts Janis Ziedin$
Paraksts un ta atSifrejums

Datums 15.02.2013.

Arstniecibas iestades zimogs

lll. Darba devéja veiktie pasakumi atbilstosi obligatas veselibas parbaudes atzinuma noraditajam
(aizpilda darba devejs)

Darbiniece atkartoti informeta par briflu apmaksas Rartibu (SIA “AAA”
iekSejas Rartibas noteikumi, pienemti 12.08.2007. )

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona

Amats darba aizsardzibas specialists

Paraksts un ta atifréjums Andris Kalnin$

Datums 22.02.2013.

Zimogs



VAITU JAU DIVAS STUNDAS ESI STRADAJIS PIE DATORA BEZ
PARTRAUKUMA?

Panem PAUZY,

Labak biezak nem Tsas pauzes neka reti - garas!
KO VISLABAK DARIT PAUZES LAIKA?

PIECELIES KAJAS!

IZVEDINI TELPU! IZSTAIPIES, PAVINGRO! DARI KAUT KO CITU!
aprunajies ar kolégi

aizej nokopé dokumentus
sakarto darba galdu u.c.

Materialu sagatavoja: A/S “Inspecta Latvia”, Slokas 13, Riga, LV-1048, Telefons 67607900, www.inspecta.lv.
Ziméja Indulis Buka. Materidls saskanots ar Valsts darba inspekciju un LR Labklajibas ministriju.



Ja Tu strada pie datora, tad Tev pareizi un érti jaiekarto sava darba vieta!

SAC AR KRESLU!

Ar pirkstu galiem atrodi paceles bedriti — Saja augstuma
jaatrodas krésla sédekla prieksejai malai!

ApséZoties krésla, kajam celu locitava jabat saliektam taisna
lenki un pédam stabili novietotam uz gridas. Noregulé krésla
atzveltni, lai ta piegulétu mugurai visa garuma!

Noregulé krésla roku balstus ta, lai rokas batu érti atbalstit!
Pleci nedrikst bat pacelti uz augsu un roka novietota talu uz
saniem!

Ja Tev roku balsti traucg, tad paltdz, lai kads tos nonem
nost!

Regulari pievelc visas krésla skrives!

Vienmér atbalsti muguru pret krésla atzveltni!

Neaizmirsti piecelties, izstaipities un pavingrot!

Materialu sagatavoja: A/S “Inspecta Latvia”, Slokas 13, Riga, LV-1048, Telefons 67607900, www.inspecta.lv.
Ziméja Indulis Buka. Materidls saskanots ar Valsts darba inspekciju un LR Labklajibas ministriju.



Stradajot pie datora, Tev var sapéet mugura, pleci, spranda, elkoni, celi,
apaksstilbi u.c. Lai ta nenotiktu -

IEKARTO ERTI SAVU DARBA VIETU PIE DATORA!

Monitoru novieto ta, lai
ta augseja mala atrodas
acu augstuma vai
nedaudz zemak!

PADOMA, VAI TU PIE
DATORA NESTRADA
PARAK ILGI?

Monitoru

novieto tiesSi

PADOMA, VAI TU ‘
REGULARI SPORTO? \
~
: Sakarto savu
e darba vietu!
A lzmet

nevajadzigas
lietas!

nevaretu
aizkerties!

Vienmér atbalsti muguru
pret krésla atzveltni!

Atbrivo vietu zem galda!
Atkritumu tvertni un

tie netrauceétu erti novietot
kajas!

Vismaz vienu reizi
divas stundas
piecelies un
izkusties!

Ja Tev ir nepiecieSams
kaju balsts, tad darba
devéjam tas ir
janodrosina!

Darba devéjam ir
janodrosina veselibas
parbauzu veikSana!

Materialu sagatavoja: A/S “Inspecta Latvia”, Slokas 13, Riga, LV-1048, Telefons 67607900, www.inspecta.lv.
Ziméja Indulis Buka. Materidls saskanots ar Valsts darba inspekciju un LR Labklajibas ministriju.

Sakarto vadus un
kabelus, lai kads

sistéembloku novieto mala, lai



SARGI REDZI!

Ja veselibas parbaude arsts
secina, ka Tev nepiecieSamas
specialas brilles, darba
devéjam Tev tas janodrosina!

Notiri putek|us no
monitora vismaz reizi
nedéla!

Atputini acis vismaz reizi
divas stundas!
leteicams acis pavingrinat!

Uznémuma
darbiniekiem ar darba
deveéju javienojas par
brillJu apmaksas
kartibu!

Noregulé monitoru ta,
lai nebutu redzami
atspulgi no lampam,
logiem u.c.!

Ja Tev, stradajot pie datora, acis
nogurst, sak sapét, niezét, k|ust
sarkanas vai acis rodas sausuma
sajuta - negaidi, dodies pie arsta!
Tas visticamakais ir Sausas acs
sindroms, ko nepiecieSams arstét
savlaicigi!

Monitoru novieto ta, lai saule
caur logiem nespidétu tiesi
monitora! Saule nedrikst spidét
ari Tev acis!

Materialu sagatavoja: A/S “Inspecta Latvia”, Slokas 13, Riga, LV-1048, Telefons 67607900, www.inspecta.lv.
Ziméja Indulis Buka. Materidls saskanots ar Valsts darba inspekciju un LR Labklajibas ministriju.



IETEICAMIE VINGROJUMI
Pirkstu un plaukstu vingrojumi

1.
Rokas izstieptas uz priekSu, plaukstas vérstas uz leju.

Viens -  izstiept pirkstus, kamér  sajlt

sasprindzinajumu, paturét 5 sekundes
Divi — atslabinat roku muskulatdru

= Tris - savilkt pirkstus dirés, kamér sajit
g sasprindzinajumu, paturét 5 sekundes

Cetri — atslabinat roku muskulatdru

Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.

2,
Rokas saliektas elkonos, plaukstas ddrés, Tk8ki vérstu uz
augsu.

~ — Viens - sasprindzinot plaukstu muskulatdru, pagriezt

plaukstas uz iekSu
— Divi - atslabinat roku muskulatdru

Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.

3.
Rokas saliektas elkonos, plaukstas paraléli viena otrai,
Tkski versti uz augsu.

— Viens - sasprindzinat plaukstu muskulatdru, pagriezt
delnas uz aru
— — Divi - atslabinat roku muskulatiru

el = Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.

4,
Rokas saliektas elkonos, plaukstas paraléli viena otrai,
} Tk8ki vérsti uz augsu.

— Viens - §iipot plaukstas pa labi
—  Divi - 8apot plaukstas pa kreisi

/ Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.



5.
Rokas izstiept uz priek3u, plaukstas vérstas uz leju.

— Viens - plaukstas noliekt uz leju, kamér sajit
sasprindzinajumu. Palikt $ada stavokli 3 - 5

sekundes

— Divi - tad atliekt uz augdu, kamér jut
sasprindzinajumu. Palikt $ada stavokli 3 - 5
sekundes

Vingrojumu atkartot 3 — 5 reizes.
6.
Rokas izstiept uz priekSu, plaukstas vérstas uz augsu.

— Viens - plaukstas Ieni pagriezt uz iekSu, kamér sajat
sasprindzinajumu. Palikt $ada stavokit 35 sekundes
] : s~ — Divi - atgriezties izejas stavokli
Vingrojumu atkartot 3 - 5 reizes.

7.
Seédus stavoklis, plaukstas vérstas viena pret otru, elkoni
atbalstti uz galda.

— Viens — ar spéku tuvinat plaukstas vienu ofrai, kamér
sajut maksimalu sasprindzingjumu. Palikt $ada
stavoklt 5 — 7 sekundes

—  Divi - atslabinat roku muskulatiru

Vingrojumu atkartot 3 — 5 reizes.
IzstaipiSanas vingrojumi

8.
Sédus stavoklis, rokas gar saniem.

— Viens —plecus pacelt uz augsu lidz sajit vieglu
sasprindzingjumu. Palikt $ada stavokli 3 — 5
sekundes

— Divi - atgriezties izejas stavokIt

Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.



9.
Sédus stavoklis, mugura atbalstita pret krésla atzveltni.

— Viens —Iéni aplot plecus uz prieksu (5 reizes)
—  Divi - leni aplot plecus atpakal (5 reizes)

Vingrojumu atkartot 3 - 5 reizes.

10.
Sédus stavoklis ar taisnu muguru, neatbalstot to pret
krésla atzveltni.

— Viens - savit pirkstus, pacelt rokas virs galvas,
iztaisnot elkonus, rokas liekt atpakal, cik talu vien ir
iespéjams

—  Divi - leni noliekties pa labi

—  Tris - Iéni noliekties pa kreisi

Vingrojumu atkartot 3 - 5 reizes.

1.
Sédus stavoklis, plaukstas aiz galvas, pirksti savienoti.

— Viens —tuvinat lapstinas, kamér sajit
sasprindzinajumu, $ada stavokl1 palikt 5 — 10
sekundes

— Divi - atslabinaties

Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.



12.
Sédus stavoklis.

— Viens —vienu roku aizlikt aiz galvas ar elkoni uz
augsu, aizsniedzot ar plaukstu pretéjas puses
lapstinu

—  Divi-ar otru roku vilkt paceltas rokas elkoni, kaméer
sajlt vieglu sasprindzingjumu

—  Tris — palikt $ada stavokit 10 — 15 sekundes

To pasu atkartot ar otru roku.

Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.



N\

Vingrojumi kaju muskulatirai

13.

Sédus stavoklis ar taisnu muguru, neatbalstot to pret

krésla atzveltni, pedas stabili uz gridas.

— Viens - iztaisnot kaju, pacelot to paris centimetrus
virs gridas. Palikt $ada stavokli 5 sekundes

— Divi - nolaist pedu atpakal uz gridas

To paSu atkartot ar otru kaju.

Vingrojumu atkartot 3 - 5 reizes.

14,
Sédus stavoklis, mugura atbalstita pret krésla atzveltni.

— Viens - iztaisnot kaju cela locttava
—  Divi - noliekt p&du uz leju — paturét 5 sekundes
— Tris — pacelt pédu uz augsu — paturét 5 sekundes

To padu atkartot ar otru kaju.

Vingrojumu atkartot 5 — 10 reizes.

Vingrojumi acim

— Katru vingrojumu atkartot piecas reizes.
— Sakuma stavoklis: sédus, taisna mugura, skatiens vérsts taluma.

1

— Viens - pacelt uzacis uz augsu, palikt $ada —  Divi - cieSi aizvert acis un relakséties 10 — 15

stavokiT 3 sekundes

1==1

sekundes

==V




2.
— Viens - nepagrieZot galvu, verst skatienu pa labi - 1:rTs — nepagrieZot galvu, vérst skatienu pa kreisi
—  Divi - skattties taisni uz prieksu —  Cetri — skattties taisni uz priekSu

To paSu atkartot, vérSot skatienu uz augSu un leju

f— A f— S
3.
— Viens - aizvért labo aci, paturot kreiso aci vala — Divi — aizvért kreiso aci, paturot labo aci vala

Vingrojumu veikt atra tempa (5 — 10 sekundes)

B P O, AT
4,
— Viens - raditajpirkstu pielikt pie degungala un —  Divi - skatities taluma 10 — 15 sekundes

skatities uz to 3 — 5 sekundes

— o ’ AN N ‘

5.

— Viens - aizvért acis, nesasprindzinot acu —  Divi - skatities taluma (10 — 15 sekundes)
muskulatdru (10 - 15 sekundes)
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S0 No o

—_ O

12.
13.
14.

1.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Pielikums nr.6

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uzpemumos par darba
aizsardzibas jautajumiem

Darba vides riska novértgjuma dokumentacija
Darba aizsardzibas pasakumu plans
Veikto laboratorisko mérijumu testéSanas parskati
Darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori
Darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstak|os
Darba vides riski, kuru novérsanai lietojami individualie aizsardzibas [idzekli
Registracijas dokuments darba aizsardzibas ievadapmacibai
Registracijas dokuments darba aizsardzibas instruktazam darba vieta
Darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas instrukcijas
Obligatas veselibas parbaudes kartes
Darba vietu un darba procesu saraksts, kuros kimiskas vielas un maisijumi rada vai var radit
risku nodarbinato dro$tbai un veselibai (ja tiek lietotas kimiskas vielas / maistjumi)
ArodinficeSanas riskam paklauto darbinieku saraksts (ja iesp&jama inficéSanas)
Kimisko vielu / maisTjumu datu baze (ja tiek lietotas Kimiskas vielas / maistjumi)
Darba aprikojuma saraksts, kas var radit palielinatu risku nodarbinato dro$ibai un veselibai
(pieméram, bistamas iekartas) (ja tads aprikojums uznémuma pastav)
Darbu saraksts, kuru izpildei janoformé norikojums (aflauja)
Ugunsdro$ibas instruktaZu uzskaites zurnals (var bt kopigs ar darba aizsardzibas instruktazu
Zurnalu)
Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnals
Ricibas plans ugunsgréka gadijuma (objektos ar spradzienbistamu vidi un objektos, kuros var
atrasties vairak par 50 cilvékiem)
lek$€ja ugunsdzésibas Gdensvada ugunsdzésibas kranu un to aprikojuma parbaudes zurnals
(ja ir krani un to aprikojums)
Ugunsdzesibas stiknu parbaudes Zurnals (ja ir ugunsdzésibas sakni)
UgunsdzeéSamo aparatu uzskaites zurnals
Apkures un ventilacijas iericu tiriSanas registracijas zurnals (ja ir apkures ierices un ventilacijas
ierices)
Rikojums par darba aizsardzibas specialista norikoSanu vai figums ar kompetento institaciju
(atkarTba no uznémuma izveidotas sistémas)
Rikojums par atbildigo par ugunsdro$ibu
Rikojums par atbildigo par elektrodroSibu (tehnisko vaditaju) un personu, kas vinu aizvieto
Rikojums par atbildigo specialistu par darba aprikojumu
Rikojums par pirmas palidzibas aptiecinu skaitu darba vietas
Rikojums par pirmas palidzibas sniegdana apmacamo nodarbinato skaitu
Kompetences apliecinajumi:
- darba aizsardzibas specialistam;
- personalam, kas veic instruktaZzu darba vieta;
- uzticibas personam (ja tadas ir ievéletas);
- atbildigajam par ugunsdro$ibu;
- nodarbinatajiem, kas apmaciti pirmas palidzibas snieg3ana.

Normativie akti pielauj apvienot dazadus ar darba aizsardziba saistitus dokumentus viena, pieméram,
ieklaut informaciju par lietojamajiem individualajiem aizsardzibas [idzekliem darba vides riska
novertgjuma dokumentacija. Ja uznémumam ir értak izveidot art citus dokumentus darba aizsardzibas
sistémas organizéSanai, tas ir ajauts (pieméram, darba aizsardzibas instrukciju saraksts, kura noradita
instrukciju numeracija).
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PAPILDU INFORMACIJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku ield 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM - www.osha.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS

[ J
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCUA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no
Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2013. Bezmaksas izdevums.



