DARBA AIZSARDZIBAS
PRAKSES STANDARTS
BUVNIECIBAS NOZAREI

HL
il

.;; L‘. "%-E.J\j

k-




Darba aizsardzibas prakses standarts buvniecibai

Saturs
levads un IetoSaNaS INSIIUKCIIA .........c..vuiverieiiiecirciee e 2
VISPAIEIAS PrASTDIAS ....vevereriririsieteteteietesese st st st st sttt e s esesee e e e st be b b e b e s es e e e e e e e s e s e s ese e e e e e ae s b e b e b et es e s e e e e snsananen 5
Darba aizsardziDas SISTEMA ........coviiiicirrirsccere ettt 5
Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t.sk. nepiecieSsama apmaciba darba aizsardzibas specialistam)5
Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un Tdzekli ............ccccveeeniiiiicecsecccce e 8
Darba aizsardzibas pasakumu koordinéSana ar citiem darba devejiem ... 8
KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un/vai UzticTbas PErsONAM...........cccueeuerereeiniieseeere s 9
U 74 (o]0 S 1= T - TSP 10
Darba vides IeKSEJa UZIAUUZIDA ..........coooiriiiiiriiceeeeeee sttt 12
Darba vides riska novertéSanas pamatprinCiDi.......cocovevivirriisseeieieie e s 13
Darba vides riska NOVEMESANAS DIBZUMS .......c.cvvviiiiririeieiiiiieeee sttt 13
Darba vides riska NOVEMESANAS VEICE]i..........ceuereerieiiiiisirisss et 14
NOVEMEJAMES dArDA VIBLAS ... 14
Darba vides riska NOVEMESANAS MELOUES ...ttt 15
Darba vides riska faktoru, TpaSo apstakiu un Tpasa riska noteikdana ...........cccccevvivirecesnnncceee e 15
LaboratoriSko METUMU VEIKSANA...........c.ruiiriieiriieirieee bbb 16
Biezakie bavnieciba sastopamie darba vides riska fakiori ...........ccccccceieeiicicccee e 18
Darba vides riska fakiorU GIUDPAS ..........c.cuiuiiriiiririiieiceis e 18
Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisoSie riska fakiori ... 19
LT 41T 21
VIDFBCI]A 1.ttt 26
L 10T 11T 1T [0 44T 30
MIKEOKIIMAES ...ttt s et b bbbt b et s s s 31
KIMISKAS VIElaS UN PULEKII.....c.cveueiiiiiiiii ettt 33
BIOIOGISKIE fAKEOM ......vvveeeirieie ettt 38
SHATOJUMS ..ttt n s 38
Paaugstinata riska DOVAAIDT ..o 41
Tehniskas prasibas darbu OrganiZaCiJaI ............c.eeeuiueeriiieerieeiree e 42
Darba AiZSardzZIDAS PIANS .......cveveveeiiiiiiiiiirise ettt bbbttt e s 42
|EPriEKSEJAIS PAZINOJUMS......covirieiiscieireeiet ettt 44
Tehniskas prasibas DUVIAUKUMEIM ..o et 45
Visparigie darba aizsardzibas principi, organizéjot darbu bavobjekta ... 45
Nodarbinato un apmeklétaju piekluve DOVODJEKIAM ..o 45
EIEKIMOAIOSTDA. ...ttt ettt et n e 46
UGUNSAFOSTOA ...t bbbttt 47
EVAKUBCIA ... 48
SAtKSMES €S UN ZON@S ......cuveveiciieeieiie ettt bbbt 50
SAdZIVES UN AIPTLAS TIPS, ...t 52
SMEKESANA AArDA VIETA ...ttt 53
Tehniskas prasibas bUvniecTas darbiem ...........ccri e 54
TIFTDA UN KAITDA ...ttt sttt et en e 54
Darbs uz parvietojamam KAPNEM .........ccrimiieuieiriireisieet sttt 56
DarDS QUGSIUMA ...ttt bbbt 57
DarDS UZ SASTAINEM........oiceceee ettt e e 58
Darbs ar pacelSanas IEKAMEM ..o 61
DEMONLAZAS GBI ...ttt s ettt ettt e e 62
Rak3anas darbi un grunts PArVIEIOSANE ...t 63
Darba aizsardzibas preventivie PaSAKUMI............cccceiiriririrrirsise e en 65



Nodarbinato apmaciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem ... 65

Nodarbinato un uztictbas personu iNfOMMESANA ..........cccccovieiiiicieic s 69
Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdroSibas jautajumiem ... 70
Obligato vesellbas pArbauZU OFgaANIZACIA ........ccccvevrrriicicrereiee st be e 71
Individualie aizSardzIDas MUZEKII............cuerriieiereirice e 75
Pirmas palidzibas Organizacija...........oceuriuiieiriieiriieicei bbb 77
Dro$Thas ZIMeS UN SIGNAIKFASOJUMS .......cucuiviiiiiiecrcteieiere e es ettt s bbbttt se bbbt n s s s nnis 80
VAKCINACIA. ...t 81
V/ESEITDAS VEICINASANA .......eveeeiecieieie ettt sttt 81
Darba aizsardzibas prasibu NEIEVErOSANAS SEKAS ..........coverruruririririeieirieie sttt 83
RicTba nelaimes gadijuma SIHUBCIA ..........c.eurrieeiricieiiree bbb 86
Informativie materiali par darba aizsardzibas prastbam bGvnieCTba ...........cccccevviviiccvcee e 92
Normativie dokumenti, kas regulé darba aizsardzibu bUVNIECTDA ...........ccoevviiiiiiecerrrcee e 94
LIKUME oAttt 94
Ministru Kabineta NOLEIKUMI ..........vvieiriersc ettt 94
PIBIKUMI ...ttt ettt ettt 97



levads un lietoSanas instrukcija

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakspadomes séde 2013.gada 17.janvart

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu pieméroSanu paskaidrojoss dokuments, kas izstradats ar
mérki atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméroSanu un izpildi, kas ir darba devéju
pienakums. Taja ir apkopotas blvniecibas nozarei saisto$as prasibas, ka art ar specifiskiem piemériem skaidrota
$o prasibu pieméroSana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paliglidzeklis darba devéjiem, kuri ir atbildigi par
normativo aktu prasibu ievéro$anu, ka arl darba aizsardzibas specidlistiem, kompetentiem specialistiem un
kompetentam institlcijam — cilvekiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautajumiem. To var izmantot ar
nodarbinatie, lai izvértétu, vai vinu darba vietas blvniecibas uznémuma atbilst normativo aktu prasibam, ir droSas
un veselibai nekaitigas.

Prakses standarta ievérosana ir brivpratiga — darba devéjiem ir tiesibas piemérot prakses standarta prasibas.
Darba devéjs var izmantot art citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vin$ ievéro prasibas, kas
noteiktas Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas art
vairaku citu normativo aktu prasibas, kuru ievéroSana vai neievéro$ana var ietekmét nodarbinato dro$tbu un
vesellbu (pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maisijumiem, ugunsdro$ibu utt.). Lai standarta
saturu bltu iesp€jams viegli uztvert, ka arT standarta lietotajiem batu vienkarsi atrast attieciga normativa akta
pilnu tekstu, atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas satsinata forma (pieméram, MK 219), ar
skaitli apziméjot MK noteikumu numuru. SaistoSo normativo aktu saraksts bdvniecibas nozarei atrodams S1
standarta beigas, bet konsolidétas normativo aktu versijas iespgjams vienkarsi atrast majas lapa www.likumi.lv,
mekléSanai izmantojot MK noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir ciesi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavo$anas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specialistiem, Rigas Stradina universitates
agenttras ,Darba dro§bas un vides veselibas institlts” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas
Darba devéju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu). So prakses standartu ir apstiprinajusi
Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
institucionalas sistémas sastavdala, kuru uz paritites pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu
ministrijas), Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji.

Papildus tam iespéju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojosie materiali, kas |auj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti bvniectba.

Uzmanibu!
Materiala apstiprina$anas datums — 17.01.2013. Pirms materiéla lietoSanas parliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina $aja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sistémas pamata ir kvalitativa darba vides riska novérteSana. Bez tas nav iespéjams precizi
noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas veselibas parbaudes javeic, kadi individualie
aizsardzibas [idzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie utt. Tapéc So prakses standartu ir jaizlasa pirms
nakamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba vietu apseko$anas. Uznémumos, kuros jau
vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérots, prakses standarts |aus izvértét, vai esat pieversusi uzmanibu
visiem standartd minétajiem darba vides riska faktoriem; uznémumos, kuros nekad nav veikta darba vides riska
novértédana, laus pamanit, cik daudz daZadas kaifigas un bistamas situacijas var ietekmét uznémuma
nodarbindto cilvéku veselibu un droStbu. Tadéjadi preventivi tiks veikti darba aizsardzibas pasakumi, kas



http://www.likumi.lv/

nakotné samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu bavniecibas nozaré. Tapat janorada, ka daudzos
gadijumos, kad darba devéjs bls izpildijis savus pienakumus darba aizsardzibas joma, arodslimibas var
attistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo nodarbinatie var neieveérot noteiktas prasibas savas attieksmes vai
nezinaSanas dé| (pieméram, nedro$as, neuzmanigas ricibas vai darba aizsardzibas instrukciju prastbu
neieveroSanas del, ka ar nelietojot individualos aizsardzibas lidzeklus, neizmantojot droSas darba metodes utt.).
Tapéc darba deveéjiem ir btiski arT uzraudzit savus nodarbinatos un kontrolét darba vietas.

Sis prakses standarts attiecas uz visiem tiem uznémumiem, kas veic kadu no sekojosiem bavdarbiem:
—  pazemes darbi;
— zemes darbi (arT maksligo zemes bavju ierkosana);
— argjo inZeniertiklu izbave;
— betoné$ana;
— mirésana;
— izolé8ana un jumiku darbi;
— namdaru un bavgaldnieku darbi;
— saliekamo (iepriek$ izgatavoto) bavkonstrukciju montaza un demontaza;
— apdares darbi (pieméram, apme$ana, flizéSana, kraso$ana, tapsésana, stiklinieka darbi);
—  €ku iek$&jo sanitartehnisko tiklu un iekartu iertkodana un montaza;
—  bdvju nojauk8ana, noardisana un demontaza;
—  badvremonts;
—  bivju rekonstrukcija, renovacija un restauracija;
—  bdvju uzturé$ana, ja ta saistita ar kadu no $aja punkta minétajiem darbu veidiem;
— urbumu veik$ana;
— bagaré$ana un zemudens darbi.

Ja péc iepaziSanas ar prakses standartu blivnieciba, ir radusies papildu jautajumi, tos iespéjams uzdot:

<> LR Labklajibas ministrijas Darba attiectbu un darba aizsardzibas politikas departamenta
Skolas iela 28, Riga, LV — 1331
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

X Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, korp.1, Riga, LV — 1010
Talrunis 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

<> Latvijas Darba devéju konfederacija
Baznicas iela 25-3, Riga, LV -1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

<> Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV — 1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

<& RSU Darba droSibas un vides veselibas institiita
Dzirciema iela 16, Riga, LV — 1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi


http://www.lm.gov.lv/
http://www.vdi.gov.lv/
http://www.lddk.lv/
http://www.lbas.lv/
http://www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.osha.lv.
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VISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodro$inat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:

1) darba vides iek$&ja uzraudziba, t. sk. darba vides riska novertésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktaras izveidoSana;

3) konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t. sk. nepiecieSama apmaciba darba aizsardzibas specialistam)
Veidojot un uzturot darba aizsardzibas sistému, svarigi ir divi apstakli — nodarbinato skaits uznémuma un tas, vai
uznémums veic komercdarbibu, kas MK 99" minéta ka bistama nozare.

Ja uznémums nenodarbojas ar bistamiem komercdarbibas veidiem, darba devéjam ir briva izvéle, ka organizét
darba aizsardzibas sistemu:

1. darba devgjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devéjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta l1dz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;

2. darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specialistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta
[1dz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitiou darba aizsardziba;

3. darba devéjs var iesaistlt kompetentu institdciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bds atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémums veic kddu no 1. tabuld minétajiem komercdarbibas veidiem un $aja uznémuma ir vairak ka pieci
nodarbinatie, tad darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveido3ana un uzturésSana jaiesaista kompetenta
institicija darba aizsardziba (arpakalpojums darba aizsardziba). Tomér arf $ados uznémumos ir iespéjams
darba aizsardzibas sistému sakartot, nepiesaistot kompetento institdciju, ja uznémuma tiek nodarbinats darba
aizsardzibas specialists ar atbilstou izglitibu.

1. tabula. Komercdarbibas veidi buivnieciba, kuros darba devéjam ir jaiesaista kompetenta institiicija
darba aizsardziba (noraditas nozares atbilstoSi MK 99 noteikumiem, kas groziti 2009.gada ar noteikumiem

Nr.1077).

Nodala | Grupa Darbibas apraksts
41 Visas Eku bavnieciba
42 Visas InZenierblvnieciba
43 Visas Specializétie bavdarbi

1 Seit un turpmak minétas atsauces uz Ministru kabineta noteikumu numuriem. Pilnu sarakstu iesp&jams atrast prakses
standarta sadald “Normativie dokumenti, kas regulé darba aizsardzibu bavnieciba”.



Darba devéjam bavniecibas nozaré ir vairakas iespéjas, ka izveidot un uzturét darba aizsardzibas sistému sava
uznémuma:
Ja uzpémuma ir nodarbinati ne vairak ka pieci nodarbinatie:

1) darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus, ja vin$ ir apguvis kadu no
§adiem apmactbas veidiem atbilstosi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
(MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013;

c. ieguvis augstaka limena zinaSanas darba aizsardziba (profesionalo augstako izglitiou
darba aizsardziba);

2) darba devéjs var norikot vai pienemt darba vienu (vai vairakus darba aizsardzibas specialistus), kas ir
ieguvis kaddu no $adiem apmacibas veidiem atbilsto§i MK noteikumiem par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos (MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu programmu 160 stundu apmeéra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinasanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013,;

c. ieguvis augstakd limena zinaSanas darba aizsardziba (profesiondlo augstako izglttibu
darba aizsardziba);

3) darba devéjs var iesaistit kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kurS bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institlciju vai kompetento
specialistu).

Ja uzpémuma ir nodarbinati 6-10 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetento institiiciju darba
aizsardziba, ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sisttma un darba vides iekSéjo
uzraudzibu un risku novertéSanu uznémuma veic:
a. darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba;
b. darba aizsardzibas specidlists, kas ieguvis augstdko izglitibu dabaszinatnés,
inZenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnés un kuram ir vismaz piecu
gadu darba pieredze attiecigaja profesija vai darba aizsardziba, ka art vin$ Iidz 30.06.2013.
ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zind$anu izglitibas programmu 160 stundu
apjoma;
c. darba aizsardzibas specialists, kas péc 01.07.2013 apguvis darba aizsardzibas
pamatiimena zinaSanu izglitibas programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40
stundu apméra.

Uznémumos, kuros nodarbinati vairdk k& 11 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institdciju,
ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sisttma un darba vides iekS&jo uzraudzibu un risku
novértéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba.

Uzmanibu!

Stradajot bavniecibas nozaré, darba devéjiem obligati ir japiesaista kompetenta institiicija darba aizsardziba vai
janodarbina darba aizsardzibas specialists, kas iequvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, ja
uznémuma ir vairak par 11 nodarbinatajiem!



lesaistot kompetento institdciju, janoslédz savstarpéja vienoSanas starp darba devéju un kompetento institdciju,
kuras ietvaros javeic vismaz $adas darbibas:

1) janovérté darba vides riski uznémuma;

2) janosaka uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu, ka art ar darba aizsardzibu saistito
normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdro$iba, Kimisko vielu un kimisko maisijumu droSiba,
bistamo iekartu drosiba);

3) jaizstrada darba aizsardzibas pasakumu plans, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu
tos Iidz pielaujamam [imenim, k& arT janodroSina uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normafivo
aktu prasibam.

Pargjos darbus, kas saistiti ar darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjs var organizét péc savas izvéles (ja
eksisté specifiskas prasibas, tas ir noradits pie attiecigd veicama pasakuma, pieméram, par prasibam
personalam, kas veic instruktazas darba aizsardziba, skatit sadala ,Nodarbinato apmaciba un instruktaza par
darba aizsardzibas jautajumiem”).

Atbilstosi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieSamas zinasanas var iegt, apgustot $adas programmas:

— pamatlimena zinaSanas — lzglitibas un zindtnes ministrijas licencétas profesiondlas pilnveides
izglttibas programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kuram 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tiek
nodroSinata I1dz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi $adu apmacTtbu, var turpinat stradat
neierobeZotu laiku arT pec 01.07.2013.;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse — $ada
apmaciba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specialists strada
kada no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieS8ams apgit arT specializéto
zinaSanu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra).

o Sadu specialistu apmacibu veic akreditati macibu centri (macibu centrus iespéjams atrast,
izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv);

— augstaka ITmena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas akreditétas augstakas profesionalas
izglitibas studiju programmas, ja tajas tiek apgtas zinaSanas atbilstosi profesiju standartiem “Darba
aizsardzibas specidlists” vai “Darba aizsardzibas vecakais specialists” (izglitibas iestades iespgjams
atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agenttiras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
Www.niid.lv).

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institlciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (www.Im.gov.lv) sadald “Darba
devéjiem. Kompetentas institdcijas, kompetenti specialisti” un Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentdras nacionala kontaktpunkta majas lapa (www.osha.lv) sadala “Sistema’.

Mazakos uznémumos, kuros darbs tiek veikts viena objekta un tiek veikti tikai viena veida loti specifiski darbi
(pieméram, tikai flizéSanas darbi), iesp&jams, pietiktu ar 1 darba aizsardzibas specialistu. It ipaSi gadijumos, ja
dala ar darba aizsardzibu saistito darbu tiek uzdoti citem uzpémuma darbiniekiem — pieméram, obligato
veselibas parbauzu kartes atbilstosi sarakstam var sastadit sekretare, bet instruktazu darba vietas veic tieSie
vaditaji. Svarigi atceréties, ka nodarbinatajiem, kas veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, jabat

apmacttiem darba aizsardziba.

Savukart, lielakos uznémumos, iespéjams, nepiecieS8ami vairdki darba aizsardzibas specidlisti vai arT viens
specialists un |oti laba sadarbiba ar kompetento institdciju, jo darbi bOvnieciba uzskatami par [oti augsta riska
darbiem un darba vide objektos |oti strauji mainas. Lai bltu vieglak organizét darbus, dala uzpémumu ir


http://www.niid.lv/
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http://www.lm.gov.lv/
http://www.osha.lv/

apmacTjusi savus bavdarbu vadtajus atbilstodi pamatiimena zina$anu apguves programmai, kas uzskatams par
labu praksi.

Visos gadijumos, kad darba devéjs piesaista arpakalpojuma sniedz&jus, vinam janoriko sava uznémuma
darbinieks, kur§ bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institliciju vai kompetento specialistu. Sim
darbiniekam nav obligati nepiecieSama specifiska apmaciba darba aizsardzibas jautajumos.

Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un [idzekli

Darba devéjam ir japieskir darba aizsardzibas specidlistam nepiecieSamie lldzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specialists varétu veikt savus piendkumus. Tas nozimé, ka darba aizsardzibas specialists veic darba
aizsardzibas pasakumu organizéSanu sava normala darba laika ietvaros (8 stundas diena vai 40 stundas
nedgla). Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas jau ir virsstundu darbs, un tas darbiniekam attiecigi jakompenseé.
Turklat darba devejam ir janodroSina pienakumu veikSanai nepiecieS8amie [dzekli (gan finansialie, gan
organizatoriskie). Pieméram, finansialie lfdzekli apmacibam, droSibas zimju iegadei, organizatoriskie Idzekli —
papildu darbinieku nortko3ana atseviSku darba aizsardzibas pasakumu veikdanai (obligato vesellbas parbauzu
karSu aizpildisanai, individualo aizsardzibas Ndzeklu iegadei un izsniegSanai u. tml), lai atslogotu darba
aizsardzibas specialistu. Nodarbindta norikodana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vinam
nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobeZot vina tiesibas. Pieméram, ja darbiniekam tas ir papildu darbs pie jau
esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas arT par papildu darba samaksu.

Darba aizsardzibas pasakumu koordinéSana ar citiem darba devéjiem

Bavniectba ir viena no svarigakajam nozarém, kur darba devéjiem, veicot darba aizsardzibas pasdkumus, sava
starpa ir jasadarbojas, jo blvobjektos bieZi strada vairaku uznémumu darbinieki. To nosaka gan Darba
aizsardzibas likums, gan specifiskie normativie akti par darba aizsardzibas prasibam blvniectba (MK 92).

Nemot véra darba raksturu un darba apstaklus, darba devéju pienakums ir saskanot veicamos darba
aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku,
kd arm atbilstodi veikt instruktdaZu nodarbinatajiem. Darba devéjam javeic nepiecieS8amie pasakumi, lai ta
uznémuma no cita uznémuma iesaistito nodarbinato darba devéjs laikus (pirms $adas iesaistiSanas) sanemtu
informaciju par:

darba vides risku;

darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma;

tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu;
pasakumiem, kas veikti, lai nodroSinatu pirmo palidzibu un citus neatliekamos pasakumus.

Ja blvlaukuma blvdarbus veic vairaki darbuznéméji, pasatitajs iece| vienu vai vairakus projekta sagatavoSanas
koordinatorus un projekta izpildes koordinatorus:
— projekta sagatavoSanas koordinators darbus veic posma no projekta izstrades sdkuma [idz
bavdarbu uzsaksanai;
— projekta izpildes koordinators — bivdarbu veikSanas laika.

Projekta sagatavoSanas koordinatora un projekta izpildes koordinatora iecelSana neatbrivo pasatitaju un projekta
vaditaju no atbildibas par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu. Projekta sagatavoSanai, izpildei vai izpildes
uzraudzibai pasititajs noriko projekta vaditaju — fizisku vai juridisku personu, kas rikojas pasititdja varda
(pieméram, galveno bdvuznéméju vai darbuznéméju). Ja pasititajs nenoriko projekta vaditaju, vin$ pats
uznemas MK 92 noteiktas projekta vaditaja tiesibas un pienakumus.

Darba aizsardzibas koordinators projekta sagatavoSanas posma ir fiziska vai juridiska persona, kurai pasatitajs
vai projekta vaditajs ir uzticéjis $adus pienakumus:

— koordinét sagatavoSanas darbus ar projekta vaditaju, galveno blvuznéméju, darbuznéméjiem un

paSnodarbinatajiem, it TpaSi planojot darbus vai darba posmus, kas norisinasies vienlaikus vai



secigi, ka arT aprékinot vienlaikus veicamo bdvdarbu apjomu un katra posma veikSanai
nepiecieSamo laiku;

— izstradat darba aizsardzibas planu, ieklaujot arm pasakumus attiectba uz bavdarbiem, kas rada
paaugstinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai (paaugstinata riska darbu sarakstu skatit
sadala “Paaugstinata riska bavdarbi’);

— sagatavot atbilstoSu dokumentaciju, ieklaujot informaciju par darba aizsardzibas prasibam.

Projekta sagatavo$anas koordinatora piendkumus drikst veikt persona, kas saskana ar Bavniecibas likuma 8.
pantu ir sanémusi arhitekta prakses sertifikatu vai blvprakses sertifikatu projektéSanas joma un apguvusi
pamatiimena zinasanas darba aizsardziba 50 stundu apméra (Iidz 31.06.2013.) (péc 01.07.2013. $ada apmaciba
tiek nodro$inata 40 stundu apméra) vai ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzibas.

Darba aizsardzibas koordinators projekta izpildes posma ir fiziska vai juridiska persona, kurai pasafitajs vai
projekta vaditajs ir uzticgjis $adus pienakumus:

— koordinét darba aizsardzibas visparigo principu TstenoSanu, lemjot par tehniskajiem vai
organizatoriskajiem pasakumiem, planojot dazadu blvdarbu veikS8anu vienlaikus vai secigi un
aprékinot to izpildei nepiecieSamo laiku;

— saskanot un uzraudzit darba aizsardzibas plana un darbu veikSanas projekta izpildi, lai nodro$inatu,
ka galvenais blvuznéméjs, darbuznéméji un pasnodarbinatie ievéro MK 92 noteiktas prasibas un
darba aizsardzibas plana izpildi;

— veikt nepiecieS8amos grozijumus darba aizsardzibas pland un citd dokumentacija, nemot véra
paveiktos darbus un parmainas blvlaukuma un bvprojekta (ja tadas ir veiktas);

— organizét galvena biivuznéméja un darbuznéméju (ar to darbuznéméju, kas viena un taja pasa
bavlaukuma strada péc kartas) sadarbibu, saskanot vinu darbibu, lai aizsargatu nodarbinatos un
novérstu nelaimes gadijumus darba un arodslimibas, nodro$inat savstarpéju informacijas apmainu,
t. sk., iesaistit paSnodarbinatos;

— saskanot galvena blvuznéméja un darbuznéméju paredzétos darba aizsardzibas pasakumus un
parbaudtt to izpildi;

— veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nepielautu nepiederoSu personu uzturésanos bavlaukuma.

Projekta izpildes koordinatora pienakumus drikst veikt:

— persona, kas saskana ar Bivniecibas likuma 8.pantu ir sanémusi bavprakses sertifikatu bivdarbu
vadidanas un bivuzraudzibas joma un apguvusi pamatiimena zinaSanas darba aizsardziba 50
stundu apméra (Iidz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. $ada apmaciba tiek nodroSinata 40 stundu
apmera;

— darba aizsardzibas specialists vai kompetents specialists, kas ieguvis augstako profesionalo
izgltibu darba aizsardzibas joma.

KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un / vai uzticibas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticlbas personam, ka arT nodro$inat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drodTbu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidoSanu un darbibu;
3) to nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veik3ana;
4) darba vides iek3gjo uzraudzibu, nodarbinato informéanu par darba aizsardzibu, arT gadijumos, ja darbs
ir pie cita darba devéja vai vairdkiem darba devéjiem;
5) instruktdZas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.




Uztictbas personas
Uzticibas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, tad vini uz tris
gadiem ieveél uztictbas personu saskana ar MK 427 prasibam. Uzticibas personu skaits ir atkarigs no daudziem
apstakliem — no darbinieku skaita uznémuma, no uznémuma darbibas specifikas, no darba vides riskiem
uznémuma, no uztictbas personu veicamajiem pienakumiem u. c. leteicamais uztictbas personu skaits ir noradits
2. tabula.

2. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma

5-49 1

50-100

101-500

501-1000

1001-2000

2001-3000

~N oo~ lwW N

3001-4000

—_

4001 un vairak 2

Lai uztictbas persona spétu kvalificéti darboties, darba devéjam janodrosina uzticibas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievéléSanas — t.., ievélétajam personam ir jaiziet teorétiska
apmaciba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatlimena apmacibas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra
("dz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. 8ada apmaciba tiek nodro$inata 40 stundu apméra. Péc apmacibas
pabeigSanas tiek izsniegts dokuments par pamatlimena zinaSanu izglitfibas programmas teorétiskas dalas
apguvi. ST apmaciba veicama darba laika, un izdevumus, kas saisttti ar papildu apmacibu, sedz darba devajs.
Apmacibu veic akreditétas izglitibas iestades (macibu centrus iespgjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas
attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi www.niid.lv).

Darba devéjs nodro$ina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem [1dzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir
tam laiku. Par $o laiku darba devéjs izmaksa uzticibas personam vidéjo izpelnu. Laiks, kas uzticibas personam
nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katra konkrétaja gadijuma ir
jaizverte, nemot véra vairakus apstaklus, pieméram, uznémuma lielumu, eso3o situdciju darba aizsardzibas
joma, darba devéja un nodarbinato sadarbibas veidu utt. leteicamais kopéjais minimalais laiks visam uztictbas
personam nedéla kopa, noradits 3. tabula.

3. tabula. leteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedé|a atbilstosi nodarbinato skaitam
uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma | Kopéjais minimalais stundu
skaits nedé|a

5-49 2
50-100 4
101-500 8
501-1000 16
1001-2000 32
2001-3000 48
3001-4000 56
4001 un vairak 64
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Lai abam pusém bitu skaidri uzticibas personas darbibas principi, k& arT sadarbibas kartba konkrétaja
uznémuma, par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem
(pieméram, precizgjot kartibu, ka uzticibas persona tiek informéta par notikuSajiem nelaimes gadijumiem).
Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki uzlabot situaciju
darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikts, ka uzticibas personai ir tiesibas:

brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iek§€jo uzraudzibu;

sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un ir
nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veik8anai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);

pieklOt darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartiou;

ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijumus, ja sanemtas nodarbinato siidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

ierosinat veikt atkartotu darba vides risku noverteéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasdkumus, un izteikt priekSlikumus, kuru
TstenoSana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;

ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu,
tiem nepiecieS8amo Idzeklu un to izmantoSanas kartibas noteik§anu saskana ar darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, ka ar piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;

kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudeés.

Uzticibas persona lidzdarbojas darba vides iek$&jas uzraudzibas veik$ana, tai skaita piedalas darba vides risku
novertésana, darba aizsardzibas pasakumu planoSana, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmekléSana, razoSanas iekartu un objektu nodoSana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértesana,
ka arT sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabosana uznémuma.

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses.
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DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Darba vides iek3&ja uzraudziba ir uznémuma darbibas planoana, organizé$ana, Tstenodana un vadiSana tada
veida, lai garantétu droSu un vesellbai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek3€jai uzraudzibai ir preventivs
raksturs, un tas mérkis ir péc iespéjas agrinaka stadija atklat darba vidé pastavoSos riska faktorus un novérst vai
samazinat $o faktoru ietekmi uz nodarbinato drosbu un veselibu. So pasakumu kopuma nepiecie$amibu nosaka
Darba aizsardzibas likums un MK 660.
Darba vides iek3&ja uzraudziba sastav no &etriem posmiem:

1) darba vides iek8gjas uzraudzibas planosana;

2) darba vides riska novértésana;

3) darba vides iek$€jas uzraudzibas TstenoSana;

4)

darba vides iek8gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidodana.

1. Darba vides iek$&jas uzraudzibas plano$ana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieS8amajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iek$ejo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi ari situaciju varianti vai piemeéri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas

jautajumiem specialists, kur§ ir uznémuma darbinieks, kompetents
specialists vai kompetenta institticija

—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma Pieméram, darba vides riska novértéSana, pasakumu
plana  sastadiSana, nodarbindto apmaciba un
instruktaZa, obligatas veselibas parbaudes

—  KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic ~Pieméram, vispirms — darba vides sakartosana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bds pasakumu atbilstu normativo aktu prasibam, péc tam — veselibas
veikSanas termini) apdro$inasanas polises iegade ar sporta nodarbibu

apmaksu

2. Darba vides riska novértéSana - tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esoSie darba
vides riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitejumu nodarbinato dro$ibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz §adiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta;
— CIK liels ir kaitejuma un bistamibas risks;
—  KURI nodarbinatie ir paklauti riskam.

Ta ka darba vides riska novértésana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak.

3. Darba vides iek3€jas uzraudzibas istenoSana — balstoties uz iegltajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas batu janovers vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi §a riska novér§anai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noradti arf situaciju varianti vai pieméeri):

—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai Pieméram, kuras darba vietas tiek veikti slipéSanas
samazinatu risku? darbi, kuros veidojas putekli, un nodarbinatie
janodroSina ar piemérotiem elpcelu aizsardzibas

lidzekliem.
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KURI ir piemérotakie pasakumi?

KAS atbildés par pasakumu veik§anu?

KAD Sie pasakumi tiks veikti?

CIK Sie pasakumi izmaksas?

Pieméram, lai dro$i pieklitu darba vietam 2 metru
augstuma, nepiecieSamas parvietojamas kapnes,
pacélajs vai sastatnu uzstadisana.

Pieméram, kas atbildés par obligato veselibas
parbauzu karSu sastadisanu, kas par reqularu objektu
apsekoSanu no darba aizsardzibas viedokla un kas par
sastatnu montazu un demontazu.

Pieméram, darba vietas tiks sakartotas un satiritas
katras dienas beigas vai reizi nedé|a.

Pieméram, cik kopa maksas obligato veselibas
parbauzu veikSana, ugunsdzeSamo aparéatu parbaude
un uzpilde utt.

4. Darba vides iek$&jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana - janovérté uznémuma veikto pasakumu
efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz $&diem jautajumiem:

VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir
uzlabojusi darba vidi?

VAl tiek izpilditas visas normativo aktu
prasibas darba aizsardzibas joma?

KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi
uznémuma?

Darba vides riska novértéSanas pamatprincipi

Riska novértéSanas pamatsali:
izvélieties piemérotako darba vides riska novertéSanas metodi;

veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radtt risku nodarbinato
dro$ibai un veselibai (pieméram, nokridana no augstuma, priekSmetu uzkridana, caurvéj$, troksnis,
vibracija, kimiskas vielas u. c.) un kurus nepiecieS5ams novérst vai samazinat;

nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru droStba un veseliba ir paklauta identificétajam darba
vides riskam, t. sk. nodarbinatos, kuri paklauti Tpaam riskam;

izvértéjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizésanas varbatibu (biezumu);
nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai

noveérstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums

Pieméram, vai uzstaditds sastatnes ir pietiekami
drosas, lai novérstu nokriSanas risku.

Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rikojuma ir izgajusi
obligato veselibas parbaudi un ir atnesusi obligatas
veselibas parbaudes kartes.

Pieméram, vai janomaina darba apgérbs pret siltaku
vai értaku.

MK 660 nosaka, ka darba vides riskus noveérté ne retak ka reizi gada:

praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javérté
tikai attiecigaja darba vieta);

ja ir radusas parmainas darba vidé
(pieméram, mainfjuSies darba  procesi,
metodes, darba aprikojums, kKimisko vielu un
maisfjumu izmanto8ana, bdtiski parkartota
darba vieta) (javérté tikai attiecigaja darba
vietd);

Pieméram, ja uznémums, kas iepriek§ veica tikai
flizéSanas darbus, nolemj uzsakt arT sanitartehniskos
darbus.

Pieméram:

— uznémums nomaina krasas, kuras tiek
izmantotas iekSdarbiem;

— darbu droSakai veikSanai uznémums nolemj
izmantot Trétus pacélajus, kas paredzéti
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cilveku pacelSanai vairdk neka 3 metru
augstuma.

— ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba Pieméram, vairaki uznémuma darbinieki sak stdzéties
vidé vai neatbilsttou normativajos aktos par rokas &du bojajumu vietas, kur bijis kontakts ar
noteiktajam prasibam (javerté tikai attiecigaja  kimiskajam vielam.
darba vieta);

— ja noticis nelaimes gadijums darba (javérté Pieméram, nodarbinatais iekrit nepareizi parsegta lifta
tikai attiecigaja darba vieta). Sahta.

Darba vides riska novértédanas veicgji

Ka jau minéts ieprieks, ja blvniectbas uznémums nodarbina vairdk neka 5 nodarbinatos, tad darba vides riska
novértéSanai un pasakumu plana izstradei ir japiesaista kompetenta institlcija darba aizsardziba. Tomér, ja
darba devéjs izmanto normativajos aktos noteiktas iespéjas nepiesaistit kompetento institiciju, tad svarigi, lai
riska faktoru noteikS§anu un riska novértéSanu veiktu kompetents un zinoSs uznémuma darba aizsardzibas
specialists.

Batiskakais, pieaicinot riska faktoru noteikSanai kompetentu institdciju, ir “neatkarigs skats no malas”, jo
nodarbindtie var blt ta pieraduSi pie kada riska faktora, ka to vairs nepamana (pieméram, sastatném
neuzstaditas gala margas, aizlizuSi koka kapnu pakapieni, nepietickams apgaismojums u. c¢.), un $adas
situacijas var izraistt nelaimes gadijumus darba. Tomér atcerieties, ka nepiecieSams iesaistt riska novértésana
nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba vieta un to vislabak parzina! lesaistiet riska novertésana art uzticibas
personu vai nodarbinato parstavi!

Novértéjamas darba vietas

Saskana ar normativo aktu prasibam darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietas, iznemot gadijumu,
ja darba vietas ir l1dzigi darba apstakli. Faktiski bvnieciba darba vides riska novéertgjums ir javeic nevis darba
vietam, bet gan darba veidiem, pieméram, maréSanas darbiem, stropéSanas darbiem, metindSanas darbiem u.c.
Turklat biezi katrs darbs vél ir jadala stkakos darbos, pieméram, caurulvadu metinaSana, rezervuaru metinasana,
jumta bavkonstrukciju metinasana u. c.

Lidz ar to vienmér jaatceras, ka bavnieciba darba vide ir [oti mainiga, un realaja dzivé ir |oti maz lidzigu darba
vietu, kuras visi parametri ir vienadi, tapéc darba aizsardzibas specialistam nepiecieS8ams regulari apsekot katru
bavobjektu, kura strada attieciga uznémuma darbinieki. Pieméru skatit 4. tabula.

4. tabula. Vienas darba vietas iespéjamo atskiribu piemers.

Darba vieta lespéjamas atskiribas

Ekskavatora vaditaja kabine/ darba specifika Bojats / nebojats priek3¢jais stikls

Durvis, kas viegli aizveras / kuras nevar cieSi aizvért
(atkirigs  trok8na  limenis,  atSkiriga  puteklu
koncentracija darba vides gaisa)

Atskirigs nostradato stundu skaits, atSkirigs vibracijas
[Tmenis

Dazadas darba vietas /atSkirigi darba uzdevumi u.c.
Blvbedres rak3anas panémieni

Izraktas grunts novietoSana attiectba pret blvbedres
malu

Smagas tehnikas atraSanas vieta attiectba pret
bavbedres malu
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Uzmanibu!
Atkartoti novértgjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértejuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas bridi!

Atzimi iesp&jams veikt Sadi:
Dokumentu parskatija 20. 05. 2011. darba aizsardzibas specialists A. Kalnin3. Darba vidé batiskas izmainas nav
notikusas.

Bavnieciba lielu dalu risku rada paSi nodarbinatie, neievérojot darba aizsardzibas prasibas. No nodarbinato
puses loti svariga ir attiecksme pret darba aizsardzibas jautdjumiem un IEmumiem, ko pats bavdarbu veicgjs
pienem, pieméram, uzlikt aizsargkiveri vai ne, uzlikt vai neuzlikt aizsargmargas sastatném, atrasties objekta
alkoholisko vielu reibuma vai ne. Lidz ar to, lai nodroSinatu, ka darba vietas ir droSas, darba devéjam nepietiek
tikai ar precizu darba vides riska novertéjumu, bet art javeic regulara objektu apsekosana un kontrole par noteikto
prasibu ievéro$anu.

Uzmanibu!
Veiciet reqularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu bivobjektos!

Darba vides riska novértéSanas metodes

Pasaulé ir daudz un dazadas riska novértéSanas metodes, sakot no pavisam vienkar§am un beidzot ar
sarezgitam, un ir grati pateikt, kuru tieSi Jums vajadzétu izvéléties savam uznémumam. Ja riska novértéSanu veic
kompetenta institiicija, tad visbieZak ta strada pec savas metodikas, kuru tieSi Jums nav iesp&jams ietekmét.
Minéto iemeslu dél, izvéloties kompetento institlciju, |oti svarigi ir noskaidrot, vai attiecigajai kompetentajai
institlicijai ir pieredze darba blvnieciba. Ja darba aizsardzibas specialists ir Jusu uznémuma darbinieks, izvéle ir
Jasu un darba aizsardzibas specialista zina, kuram Jus esat uzticgjis veikt $o pienakumu.

Parasti bavniecibas nozaré izvélas kontroljautajumu sarakstus, kuros uzskaititi iesp&jamie bdvobjekta esoSie
darba vides riska faktori. Atbildot uz saraksta esoSajiem jautajumiem, iespéjams parbaudit, kuri no faktoriem
pastav konkrétaja darba vieta un kuri nav raksturigi attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba vides riska
faktors nepaliktu nepamanits, tapéc ir loti svarigi, lai specialists, kur$ veiks darba vides riska novértgjumu, ir
pietiekami zinoSs un kompetents. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentlras nacionala
kontaktpunkta majas lapa sadala “Veseligas darba vietas iniciativa” — Kontroljautajumi no citiem avotiem —
Bavnieciba (http://osha.europa.eu/lv) ir pieejami arm specifiski kontroljautajumu saraksti atseviSkiem darbu
veidiem (pieméram, asfalta klaSanas darbiem, inZenieriem - siltumtehnikiem, inZenieriem - santehnikiem, jumtu
likSanas darbiem, darbiem uz sastatném, demontazas darbiem, marniekiem, krasotajiem, apmetgjiem u. c.).

Veicot darba vietu parbaudi, Jums var noderét art MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. Tadu darba vietas
parbaudes dokumentéSanai varat arf neizmantot 8o veidlapu, ja vien Jisu izmantota metode ir atbilsto3aka
uznémuma saimnieciskas darbibas raksturam un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novértéSanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novértéSanai bavnieciba, ir
pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir pieejami darba vietu novértéSanas
dokumentu paraugi un sastadits pasakumu plans.

Darba vides riska faktoru, TpaSo apstaklu un Tpasa riska noteikSana

Veicot darba vides riska novértéSanu, darba devéjam janosaka darba vides riska faktori, darba TpaSie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir darba vides faktori (kimiskie, biologiskie, fizikalie u. c.), kas pie noteiktas
koncentracijas vai darba apstakliem var radit risku darbinieku droStbai un veselibai. Veselibai kaitigo darba vides
faktoru uzskaittjums ir dots MK 219 1.pielikuma “Veselibai kaitigie darba vides faktori “.

Ipadi apstakli ir darba apstakli, kas raksturo $1 darba bistamibu un prasa papildu uzmanibu un droSibas
pasakumu ievéroSanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart eso$o citu nodarbinato, gan sabiedribas

droSiba (pieméram, darbs augstuma, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalpoSana, darbs ar spragstvielam
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u. c.). Darbu saraksts, kuros nodarbinatajiem darba ir Tpasi apstakli, ir dots MK 219 2.pielikuma "Darbi Tpasos
apstaklos".

Termins “IpaSs risks® ir definéts Darba aizsardzibas likuma 1.panta 19.punkta - tas ir darba vides risks, kas
saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un
veselibai, ko nevar novérst vai lidz pielaujamam limenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka
vien saisinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts Sim riskam. Tatad uzskatams, ka Tpa$s risks ir tads darba
vides risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu, dispeéeru darbs, socialas apripes
darbs ar klientiem, u.c. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba aizsardzibas specialists,
balstoties uz darba vides riska novértéjuma rezultatiem, tomér vairuma gadijumu darbs bdvnieciba neatbildts
Tpada riska” definicijai. Tpada riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinat, saisinot darba
laiku (Darba likuma 131.panta tre$a dala), pieskirot papildu partraukumu (Darba likuma 145.panta sesta dala) un
pieskirot papildatvalinjumu (Darba likuma 151.panta pirmas dalas 2.punkts). IpaSo risku var samazinat, mainot
darbinieka darba pienakumus ta, lai vinam nebtu visu dienu jastrada Tpasa riska apstaklos.

Laboratorisko mérfjumu veikSana

Biezi riska faktoru realo ITmeni nav iesp&jams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veik§anas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mértjumu veikSana ir nakamais posms péc darba vietu apsekoSanas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérfjumi sniedz objekiivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, trokSna [Tmeni, apgaismojuma ITmeni u. ¢. Fizikdlo faktoru (trokdna, apgaismojuma,
mikroklimata, vibracijas, dazadu starojuma veidu u. tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mérfjumiem
(mérfjumu rezultatus uzreiz uzrada attieciga aparattra). Sarezgitak ir izmérit kimiskos faktorus. Kimisko faktoru
mérTjumiem tiek lietoti Tpadi méraparati (detektori) vielu koncentracijas noteikSanai mériSanas vieta. Visbiezak
tomér tiek izmantota analitiska metode, kas sastav no paraugu nemsanas un vélakas to analizes laboratorija.

Ipadu uzmantbu, veicot darba vides risku novértédanu, nepiecie$ams veltit laboratoriskajiem mérjjumiem, kuri
sniedz objektivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram, mikroklimata parametriem, trokSna un vibracijas
[Tmeni, apgaismojuma limeni, puteklu koncentraciju darba vides gaisa u. c.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, kad vairakas nodarbinato grupas veic tadus pasus vai lidzigus darbus taja
paSa darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu ekspozicijas mérjjumu un ta
rezultatus attiecinat uz visam nodarbinato grupam. Savukart, visus iegltos mérfjumu rezultatus nepiecieSams
salidzinat ar normativajos aktos vai standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides robezlielumiem, kas |auj
izvértét veicamo pasakumu apjomu un terminus (pieméram, ja iegltais mérfjumu rezultats parsniedz pielaujamo
darba vides robeZlielumu, nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai, un péc to veikSanas jaatkarto
mérTjumu rezultati).

Lai iegltu ticamus mérfjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mérfjumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sféras atrodamas biroja majas lapa www.latak.lv). BieZi praksé tiek veikti t.s. indikativie mérfjumi,
tomér pirms pienemt lemumus par nepiecieSamibu veikt darba aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz $adu
mérfjumu rezultatiem, jaizverte, vai izmantota méraparatira ir kalibréta, vai personals, kas veic mérijumus ir
apmacits un vai mérijumu veikSana tiek ievérotas normativo aktu prasibas (pieméram, trokSna gadijuma MKG6).
Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, tad iegtie rezultati nav ticami — patiesa darba vides situécija var bat
gan labaka, gan sliktaka.

Svarigakie darba vides mérijumi, kurus bitu nepiecieSams veikt blvniectbas uznémuma:
— plaukstas - rokas vibracija, ja tiek veikti darbi ar vibréjoSiem rokas instrumentiem (perforatori,
vibroblietes u.c.), ka arT darbs tiek veikts uz vibréjosiem transporta lidzekliem vibracijas parneses
vietas (pieméram, uz traktora stiires, manipulatoru sviram u. c.);
— visa kermena vibracija, ja darbs tiek veikts uz vibréjoSas tehnikas (pieméram, uz manipulatora
sédekla, uz vibréjodu platformu gridas u.c.);
—  troksnis (pieméram, stradajot ar rokas elektroinstrumentiem);
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putekli (pieméram, abrazivie putekli, veicot slipéSanas darbus; cementa putekli);

Skiedras (pieméram, akmens vate, veicot montazas darbus; azbests, veicot demontazas darbus);
metinaSanas aerosols, t. sk. mangans un hroms, kas izdalas metindSanas procesa laika;
apgaismojums;

mikroklimats u. c.
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BIEZAKIE BUVNIECIBA SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI

Darba vides riska faktoru grupas

Atcerieties, ka riska faktori ne vienmeér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fiziskie, kas ir vieglak nosakami, bet arf
psihologiskie un emocionalie (stress, darbs izolacija, monotons darbs, saspringts darba grafiks u.c.) un arf Sie
faktori ir janem vera, jo tie tikpat apdraud nodarbinato drodtbu un veselibu un var izraisit nelaimes gadijumu
darba. Nosakot darba vidé pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet nodarbinato domas un
viedoklus, jo vini ir tie, kas visvairak izjit dazadu kaitigo faktoru ietekmi uz vinu veselibu, drodtbu un veicamo
darbu (pieméram, neatbilsto§s apgaismojums, parak skal$ troksnis, neértas darba pozas, bojats/nepiemérots
aprikojums u. tml.). K& svarigakas minamas $adas darba vides riska faktoru grupas (iekavas noradtti
pieméri, kurus iesp&jams noveérot bavnieciba):

— mehaniskie un traumatisma riska faktori (darbs augstuma, darba ar aprikojumu u. c.);

— fizikalie faktori (nepiemérots mikroklimats un nelabvélgi laika apstakli; apgaismojums; vibracija;
troksnis; ultravioletais starojums un infrasarkanais starojums (metinatajiem) u. c.);

— kimiskas vielas, kuras var rasties blvniecibas procesa veselibai kaitigu materialu lietoSanas dé|
(cementa putekli, lakas, krasas, $kidinataji, metinaSanas aerosols, hidro- un termoizolacijas
materiali) un kuru ietekmei paklauti betonétaji, krasotaji, metinataji, apdares darbu veicgji;

— putekli (abrazivie putekli, veicot slipéSanas darbus, cementa putekli, azbesta Skiedras, veicot
demontazas darbus, stikla un akmens vates izmantosana);

— ergonomiskie faktori (smagu, Tpadi nestandarta priekSmetu, celtniectbas materialu
parvietoSana, darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa u. c.);

— psihosocialie faktori (garas darba stundas, virsstundas, saspringti termini, parak liela darba
slodze u. c.);

— biologiskie faktori (virushepatits A, ja santehnikiem iesp&ams kontakts ar kanalizacijas
udeniem, éréu encefaltts un Laima slimiba, ja darbs tiek veikts zalaja zona utt.).

Bavnieciba ir sastopami loti daudz un daZadi riska faktori. Visbiezak Sie darba vides riska faktori iedarbojas
vienlaikus, tadejadi tie savstarpéji spéj pastiprinat otra faktoru iedarbibu. Pieméram, vienlaiciga visa kermena
vibracija, stradajot ar smago tehniku, un caurvejs, nelabveligi laika apstakli un darbs nekurinatas telpas, darbs
augstuma uz sastatném un nelabvélgi laika apstakli (pieméram, stiprs véj$, brazmas). Jaatzimé, ka Sie faktori |oti
strauji mainas un ir atkarigi no veicama darba, objekta lieluma un ta sarezgitibas.

Bavniectba raksturigi gan visi tradicionalie riska faktori, kuri stkak ir minéti talak teksta, gan arT |oti specifiski riska
faktori, par kuriem loti reti kads iedomajas — pieméram, risks inficéties ar B un C hepatitu, HIV / AIDS, ja tiek
veikti vecu €ku demontaZzas darbi, kuras bijuSas narkomanu uzturéSanas vietas (métajas inficétas $lirces), vai art
peléjuma sénite, kura savairojas vietas, kurds eku bojjis mitrums — jumta parsedzes, bojats ldensvads vai
kanalizacija (peléjuma sénttes izraisa |oti spécigas alergiskas reakcijas ar drudzi un izteiktu elpas triikumu).

Ka |oti svarigs aspekts jaatceras, ka straujie celtniecibas tempi nosaka nepartrauktu bavobjekta mainibu. Saméra
strauji mainas tehnologijas, mainas apakSuznémeéji, kam katram ir savas darba metodes, izmantotais aprikojums
un kimiskas vielas utt., lidz ar to art darba apstakli un riski, kuriem paklauti nodarbinatie. Ka papildu aspekts, kas
loti tiesi ietekmé darba aizsardzibas [Tmeni, jamin laika trakums un steiga celtniecibas projektu TstenoSanas gaita.
Darba aizsardziba ir viena no bitiskakajam lietdm, uz kuras rékina var ietauptt laiku. Pieméram, lai bitu
iesp&jams tikt klat sienai augstak par 1,5 m vai griestiem, bez stabilam sastatném neiztikt, tapéc tas ir jauzcel
obligati, tadu margu uzlikSana, kas |autu darbu veikt uz stabilas un droSas virsmas, prasa laiku un nav "obligata”,
jo darbu jau var paveikt tapat. L1dzigi, veicot jumika darbus, dro$ibas josta un dro$ibas troses ir neértas, l1dz ar to
nevar tik atri parvietoties un darbu paveikt tik atri ka bez Siem droSibas [idzekliem. Abos minétajos gadijumos,
neievérojot droTbas prasibas, bitiski paaugstinas nelaimes gadijumu risks.

Ka atseviSka probléma jaatzimé, ka bieZi nodarbinatie blivnieciba strada talu no majam — cita pilséta vai regiona,
kas papildus garajam darba stundam prasa ari ilgu laiku, lai dotos uz darbu un no darba, tad&jadi laiks atpatai
péc fiziski smaga darba, ir nepietiekami garS. Biezi nodarbinatie nedélam neatgriezas majas un naksno vai nu
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vagoninos bavobjekta, vai pat paSa objekta, pieméram, privatmajas, kur nav normalu sadzives apstaklu un
normalu iespéju paést. Minéto iemeslu dé| biezi cilvéki ir pargurusi, tas veicina neuzmanibu un nelaimes
gadijumu risku, ka arT alkohola lietoSanu.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebitu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir japrot tos pamanit un atpazit!

Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisoSie riska faktori
Bavniectba ir nozare, kurd raksturigs augsts nelaimes gadijumu risks. Ka nelaimes gadijumus izraiso$os
riska faktorus iespéjams minét:

— darbs augstumd bez aizsargnoZogojuma un neatbilstoSu sastatpu izmantodana, kas rada

nokrianas risku;

— darbs augstuma un individualo pretkritiena aizsardzibas lidzeklu nelietodana;

— darbs uz parvietojamam kapném;

—  priekSmetu uzkriSana;

— aizkerSanas, paklup$ana nesakartotas darba vietas utt.;

— darbs ar darba aprikojumu un bistamam iekartam (celtni, krani, trisi, lifti) u. c.

AtbilstosSi MK 92 darbi, kuros iespéjama nokrisana no 1,5 m augstuma, uzskatami ka bilvdarbi, kas rada
paaugstinatu risku nodarbinato dro8ibai un veselibai. Galvenais darba vides risks, stradajot augstuma, ir iespéja
nokrist, gistot dazada smaguma traumas (tiek sakroplots kermenis, trauméta apzina). Bivniecibas gaita pastav
iespéja krist no augstuma izraktajas blvbedrés un trandejas no sastatném, pastatném, darba klajiem, darba
platformam, pagaidu kapném, no jumtiem, kur tiek veikti dazada veida darbi, caur nenorobezotiem un
neparklatiem atvérumiem uz jumtiem vai starpstavu parsegumos utt. Kritieni no augstuma iespgjami, veicot
dazadus demontazas darbus.

Kritienu célonus var iedalit:

- organizatoriskajos célonos — nepareiza darbu plano$ana, pieméram, tehnologisko procesu
parkapSana, darba aprikojuma ekspluatacijas instrukciju neievéro$ana darba organizacija, kolektivo
aizsardzibas lidzeklu nelietoSana vai to ekspluatacijas instrukciju neievéroana darba organizacija,
nepietieckami apmacttu darbinieku norikoSana darbu veikSanai augstuma, nepietiekama kontrole
par darba aizsardzibas prasibu ievéro3anu, mainu darbs, darbs nedélas nogalés, parak garas
darba stundas ar Tpasu risku mainu beigas u. c.;

- tehniskajos c€lonos — nepareizs vai neprecizs darba vides riska novértgjums un no ta izrietoda
nepareiza vai nepiemérotu aizsardzibas pasakumu izvéle, nekvalitativi kolektivie vai individualie
aizsardzibas [1dzekli, tehniski nepareiza konstrukciju montadZa (pieméram, nepareiza sastatnu
montaZza), nepareiza individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana u. c.;

- personiskajos jeb individualajos célonos — galvenokart darba aizsardzibas prasibu parkap$ana
(pieméram, individualo aizsardzibas [dzeklu nelietoSana, atraSanas darba vieta alkohola vai
narkotisko vielu reibuma, cilvéku pacelSana ar cilveku celSanai nepiemérotiem pacel$anas
mehanismiem, atradanas bistamaja zona (pieméram, zem paceltas kravas) u. c.).

Kritieni no augstuma ir viens no tiem iemesliem, kuru rezultata rodas traumas. Kritienu sekas no augstuma var
iedalit 8adi:
— péc smaguma pakapes — komplicéta trauma, kuras izraisitie bojajumi apdraud cietusa dzivibu
(pieméram, liesas plisums);
— péc anatomiskas lokalizacijas — galvas un kakla, mugurkaula un ekstremitasu, kraSkurvja, védera
un iegurna organu traumas (pieméram, smadzenu satricinajums, apaksdelma kaulu IGzumi u. c.);
—  péc bojajuma mehanisma - trulas traumas (pieméram, iek3€jo organu bojajumi bez redzama aréja
ievainojuma).
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Nenoliedzami, stradajot augstuma, no droSibas viedokla priekSplana izvirzas katra cilvéka personigas Tpasibas —
augums, svars, nogurums, reakcijas laiks, redzes un dzirdes kvalitate u. c. Nodarbinata garums ir saistams ar
uzstadamo aizsargnoZogojuma augstumu, bet svars — ar pietiekami izturigu individualo aizsardzibas Ilidzeklu
izvéli. Savukart reakcijas laiku, redzes un dzirdes kvalitati ietekmé gan nodarbinatd vecums, gan dazadas
saslimdanas. Cilveéka kopégjas fiziskas spéjas sasniedz savu maksimumu 25-32 gadu vecuma, tad ar tendenci
nedaudz pazeminaties paliek saméra stabilas lidz 40-50 gadu vecumam un sak strauji pasliktinaties péc 55-60
gadu vecuma sasniegSanas. Lidz ar to Seit paradas kritiskie vecumi jeb vecumi, kuros nodarbinatie biezak cie$
nelaimes gadijumos, stradajot augstuma, — t. i., jaunie darbinieki, kuriem trikst pieredzes, un loti biezi arT darba
devéju nodrosinatd apmaciba darbam augstuma nav pietickama, ka arf cilveki péc 50 gadu vecuma. Sie
objektivie darba droSibas faktori darba devéjiem batu janem véra, veicot darba vides riska novértgjumu.

Lai novértétu darbinieku atbilstibu darba veikSanai augstuma, tie janosita uz obligatajam veselibas parbaudém
atbilsto$i MK 219. Sajos noteikumos skaidrots, ka darbs uzskatdms par veicamu augstuma, ja tiek izpildits 1,5 m
augstuma no grunts, parseguma vai darba sastatnes virsmas, virs kuras tiek veikti blvdarbi, konstrukciju, iekartu,
masinu un mehanismu uzstadidana, montaZa, ekspluatacija un remonts. Savukart veselibas parbaudes biezak
javeic, ja darbs tiek veikts vairak neka 5 m augstuma no grunts parseguma, virs kura tiek veikti montazas vai
remontdarbi.

Darba devéjiem janem véra, ka atbilstosi MK 206 1. pielikumam aizliegts nodarbinat pusaudzus, ja iesp&jama
darba izpilditaja kriSana no vairak neka pusotra metra augstuma.

PriekSmetu (pieméram, darba aprikojuma, materidlu u. ¢.) uzkriSana ir biezi novérojams nelaimes gadijumu
veids, turklat priekSmetu uzkriSanas varianti un I1dz ar to art traumu veidi ir |oti at8kirigi. Piemé&ram, ja darbi tiek
veikti vairakos stavos (pieméram, uz sastatném, uz jumta), tad priekSmeti var uzkrist nodarbinatajam uz galvas
(ja skrlvgriezis izkrt no kabatas). Savukart, ja priekSmets darbiniekam iz8|Tk no rokam, tad kritiena augstums
nav liels un visbieZak tiek traumétas kaju pédas, pirksti. Loti smagas traumas var iegdt, ja priekSmetu (pieméram,
celtniecibas materialu) apgasanas notiek vietas, kur priekSmeti tiek sakrauti nestabilas kaudzés vai sakrauti,
parsniedzot pielaujamo paletes svaru.

Nodarbinato paklupdanu un aizkerSanos blvobjektos visbiezak izraisa parvietoSanas virsmas nelidzenais
segums: pakapieni, ar dazadam lietam parblivétas ejas vai vienkarsi uz gridas novietoti priekSmeti, kas nav labi
redzami un pamanami. Ka pieméru var minét elektrokabelus, kas biezi vien stiepjas pa zemi, bet nav piestiprinati
pie tas. Turklat paklup3ana, paslidéSana un aizkerSanas var bt tikai pirmais kédes posms, kas talak izraisa citus
nelaimes gadijumu veidus. Pieméram, paslidot uz sastatném, no rokam var tikt izmesti nestie priekSmeti, kas var
uzkrist kddam zemak stradajoSajam vai ar pats gajéjs var nokrist no vairaku metru augstuma.

Savainojoties ar naziem, slipripam un citiem asiem priekSmetiem, visbiezak tiek trauméti roku pirksti un
plaukstas. Lai gan sakotngji biezi liekas, ka traumas nav parak smagas, tomeér jaatceras, ka sagrieSanas parasti
nenotiek ar steriliem priekSmetiem, ta rezultata brice var tikt inficéta (pieméram, sagrieSanas ar nazi, ar kuru
atvértas iepakojuma kastes, roku savaino$ana ar skriivgriezi, ar ko iepriek§ méginats atskrivét sarlisgjusu
skrdivi). Biezi plaukstu un pirkstu savainoSana notiek, stradajot ar rokas elektriskajiem instrumentiem (pieméram,
ja tiek stradats ar slipmasinu, kura ir bojata vai kurai ir nonemti aizsargi).

Nodarbinato un transporta lidzeklu parvietoSanas var klat par darba vides riska céloni, tadé| nepiecieSams
nodroSinat, lai parvietoSanas celi un parejas ir pieméroti un atbilsto$a platuma. Lai noteiktu gajéju un transporta
kustibas celu izmérus, janem véra gan transporta, gan gajéju parvietoSanas biezums konkrétaja teritorija,
maksimalais transporta Iidzeklu skaits, kas parvietosies pa uznémuma teritoriju, maksimalie kravu apjomi, kas
tiks Sai teritorija ievesti vai izvesti (materiali, darbariki, tehniskais aprikojums u. tml.) un So celu iespéjama
izmantoSana evakuacijas vajadzibam.

Telpu gridam ir jabat stabilam, tas nedrikst bt slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato drodTbu un veselibu. Papildus tam, organizé&jot darbus, janem véra, ka:
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— darba zonam jabat droSam (vienadam, neslidoSam, tiram un no Skérsliem brivam gridam bez batiskam
[Tmenu at8kirtbam (pieméram, sliekSniem), piemérotam apgaismojumam, norobezotam bistamajam
zonam utt.);

— materidlu un transporta Mdzeklu novietoSanas vietdm jaatrodas arpus parvietoSanas zonam. Ne
transporta idzeklu, ne gajgju celus nedrikst izmantot izejvielu vai materidlu novietoSanai pat tada
gadijuma, ja tam ir gadijuma vai pagaidu raksturs.

Bivobjektos tiek izmantoti daudzi un dazadi transporta idzekli — pacélji, autoiekravéji, traktori, smagas
automasinas u.c. Tadél [oti nozimigi ir pardomat satiksmes organizaciju objekta teritorija (stkak skatit sadalu
"Tehniskas prasibas blvlaukumam”).

Troksnis

Troksnis ir dazadu frekvenéu un daZadas intensitates skanu haotisks sakopojums. To visvairak raksturo skanas
frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras frekvence ir robezas no 20 lidz 20 000 Hz, bet
cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 lidz 2000 Hz. Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver
auss bungadina un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas
intensitates palielinasanos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0 lidz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts,
bet pie 140 dB — sapju slieksnis.

Veicot objektivus trokSna mérijumus, to rezultati, visbiezak tiek izteikti mérvientbas dB (A), kas nozimé, ka tiek

uzradita tikai tas skanas intensitate, kuras frekvence ir uztverama ar cilvéka ausi. Troksni var iedalit péc

iedarbibas:

- pastavigs troksnis — troksnis, kura [fmena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir mazakas par 5 dB(A).
Pastaviga trok8na piemérs ir fona troksnis no kadas iekartas;

- nepastavigs troksnis — troksnis, kura imena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir lielakas par 5 dB(A).
Nepastaviga trokSna piemérs ir darbs ar slipripu;

- impulsa veida troksnis, kad viena vai vairaku skanu impulsu ilgums ir mazaks par 1 sekundi. Impulsa veida
piemérs ir darbs ar amuru.

Latvija darba aizsardzibas prasibas attieciba uz troksni nosaka MK 66, atbilsto$i kuriem trokSna mérijumus veic:

- ja, parbaudot darba vietas, konstaté, ka troksnis rada vai var radTt risku nodarbinata droibai un veselibai;

- jair pamats domat, ka, salidzinot ar iepriekS€jiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trokSna limenis ir
paaugstindjies un rada vai var radit risku nodarbinato dro$ibai un veselibai, bet ne retak ka reizi trijos gados;

- péc darba aizsardzibas pasakumu veik8anas, lai parliecinatos, vai trokSna radttais risks ir novérsts vai art sa-
mazinats [1dz pielaujamajam [imenim;

- javesellbas parbaudé konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinasanos;

- péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka trok3na limenis ir palielingjies un
tiek apdraudéta nodarbinato drosiba un veseliba;

- janoticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trokSna radito risku.

Minétie noteikumi nosaka $adas trokSna ekspozicijas robezvértibas un ekspozicijas darbibas vértibas:
ekspozicijas robezvertiba:

LEX, 8st = 87 dB(A) un attiecigi ppika = 200 Pa (Lpika = 140 dB);

augstaka ekspozicijas darbibas vértiba:

LEX, 8st = 85 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpika = 135 dB);

zemaka ekspozicijas darbibas vértiba:

LEX, 8st = 80 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpika = 135 dB), kur ppika ir pika skanas spiediens (troksna “C”
frekvenCu raksturliknes izsvarota momentana skanas spiediena maksimala vértiba, bet LEx gst — ikdienas
trokdna ekspozicijas limenis ((dB(A) attieciba pret 20 pPa) trokdnu ekspozicijas limenu laika izsvarota vidéja
vértiba astonu stundu darba diena (turpmak — trok3na lTmenis)).
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Nosakot trokSna ITmeni un darbibas vértibas, nenem véra individuala dzirdes aizsardzibas [idzekla lietoSanas
ietekmi. Novértgjot, vai nodarbinatais netiek paklauts trokSna limenim, kas parsniedz trokSna ekspozicijas
robezvértibu (87 dB(A)), nem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas ietekmi.

5. tabula. Troksna avotu pieméri buvlaukumos.

Aprikojums, mehanismi Decibeli
Pneimatiskais drupind$anas amurs 103-113
Palu dzinéjs 102-111
Betona frézes, zagi u.c. 99-102
Zagi 88-102
Metalu savienojumu kniedétaji 101
Buldozers 93-96
Zemes ( grunts ) blietétajs 90-96
Celtnis 90-96
Amurs 87-95
Greiders 87-94
Frontalais iekravéjs 86-94
Ekskavators 84-93

Lai samazinatu trok$na iedarbibu uz nodarbinato veselibu, atkartba no skanas intensitates darba devéjam ir
javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatit apkopojumu 6.tabula).

6.tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Skanas intensitate, | Veicamie pasakumi | Obligatas veselibas Drosibas Dzirdes individualie
dB (A) parbaudes zime aizsardzibas lidzekli
<80 - - - -
80-85 Apmaciba 1 reizi 3 gados - +
85-87 Apmaciba + bistamo Katru gadu + +
vietu norobezo$ana
>87 Apmaciba + Katru gadu + +
nekaveéjoties javeic
pasakumi trokSna
ITmena samazinasanai
vismaz idz 87 dB (A)

Veicot nodarbinato un uzticibas personu apmacibu un instruéSanu par trokSna radito risku, TpaSa uzmaniba
japievers:

— trokSna radita riska raksturam un riskam nodarbinato dzirdei un citdm organu sisttmam, kas varétu
rasties trokSna ietekmé (skatit sadalu "Sekas, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas”);

— veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem trokSna radita riska noverSanai vai
samazina$anai un apstakliem, kados Sie pasakumi veicami, Tpasi noradot pasakumus, kas javeic
pasSiem nodarbinatajiem;

— trokSna ekspozicijas robezvertibam un trok$na ekspozicijas darbibas vértibam;

— trok8na radita riska novertgjumam, mérijumu rezultatiem un paskaidrojumiem par to nozimi un
potencialajiem riskiem;

— pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai (t. sk., kur un ka glabat, ka apkopt u.c.);

— dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém, kd ari zinoSanai darba devéjam par
dzirdes pasliktind$anos;

— apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiestbas uz veselibas parbaudém, un 8o parbauzu nozimei;

— dro8am darba metodém, lai samazinatu paklauSanu trok$na iedarbibai.
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Starp svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas vérsti uz trokSna iedarbibas samazinasanu, minami:

—  kolektivo aizsardzibas pasakumu veiksana;
— individualo aizsardzibas lfdzeklu lietoSana.

Trok3na ierobeZo8anas pasakumi ietver:
— darba aprikojuma ar zemaku trokSna limeni izmanto$anu,
— izvairiSanos no metala triecieniem pa metalu,
— amortizaciju trok8na mazinadanai vai vibréjoSo detalu izolaciju,
—  klusinataju uzstadisanu,
— preventivas apkopes veikSanu; detalam nodilstot, trok$na [Tmeni var maintties.

Kolektivie pasakumi ietver:

— trokSnaino procesu izoléSanu un pieejas ierobezoSanu tam razotnes dalam, kur izvietota daudzas

iekartas,

— gaisa izplatoSos trok3nu trajektorijas aizSkérsoSanu, izmantojot trok8na ieZogojumus un sienas, kabines
vai slégtas pults izmantoS$ana,

— absorb&joSu materialu izmantoSanu sienam, griestiem un starpsienam, samazinot atstaroto troksni,

— darbu organizé$anu ta, lai ierobezotu trokSnainas vietas pavadrto laiku (skak skatit 7. tabulu),
— tadu trokSnaino darbu izpildes planoSanu, lai paklautu troksnim iespé&jami mazak nodarbinato,
— tadu darba grafiku ievieSanu, kas ierobezo paklautibu trokSna ietekmei.

7. tabula. Pielaujamais trok$na ekspozicijas ilgums atbilstosi trok$na ekspozicijas limenim, kas parsniedz
ekspozicijas limena robezveértibu 87 dB(A).

TroksSna ekspozicijas Pielaujamais trok$na ekspozicijas ilgums
limenis Stundas Minutes Sekundes

87 dB(A) (0,447 Pa) 8 h 00 min 480 28800
88 dB(A) (0,502 Pa) 6 h 21 min 381 22860
89 dB(A) (0,564 Pa) 5h 02 min 302 18120
90 dB(A) (0,632 Pa) 4 h 00 min 240 14400
91 dB(A) (0,710 Pa) 3h 10 min 190 11400
92 dB(A) (0,796 Pa) 2h 32 min 152 9120
93 dB(A) (0,893 Pa) 2'h 00 min 120 7200
94 dB(A) (1,002 Pa) 1'h 36 min 96 5760
95 dB(A) (1,125 Pa) 1h 16 min 76 4560
96 dB(A) (1,262 Pa) 1 h 00 min 60 3600
97 dB(A) (1,416 Pa) - 48 2880
98 dB(A) (1,589 Pa) - 38 2280
99 dB(A) (1,782 Pa) - 30 1800
100 dB(A) (2,000 Pa) - 24 1440
101 dB(A) (2,244 Pa) - 19 1140
102 dB(A) (2,518 Pa) - 15 900
103 dB(A) (2,825 Pa) - 12 720
104 dB(A) (3,170 Pa) - 10 600
105 dB(A) (3,557 Pa) - 8 480

*PusaudZus aizliegts nodarbinat,
vértiba) parsniedz 80 dB(A).

ja trok3na limenis (standartizétad septinu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas
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Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

TestéSanas process: trokSna [mena mérfjumi tika veikti pastfitdja noraditajds darba vietas. Konstatéts
nepastavigs troksnis, kuru izraisa iekartu darbiba. TrokSna limena raditaji tika noteikti ~ 0,1 — 0,3 m attaluma no
darbinieka auss. TrokSna limena mériekartas mikrofons vérsts trokSna avota virziena. Trok3na limena raditaji tika
noteikti laika perioda, kas raksturo trokSna limeni konkréta darba vieta. TrokSna limena mérijumi tika veikti
diapazona no 60 idz 130 dB(A). TrokSna limena mériekarta A-izsvarota ekvivalentd trokSna lTmena LAeq,T
aprékinus veic automatiski mérijumu laika.

£ E" > Noteiktie raditaji*/** Mo
Darba vietas Py s
=~ s
g E“ ig ¢ | Lpamin: | Lpamacs | Lepeale | Ligey, T | Lex @ | Licpeaks | Ligx #ns
3 ZE| 29 |aBW |dB®) |dB  |dB() |dB(A) [dB | dB(Y)
Darthirieka dfv,
veicot betora gidas 13:40
1 atskaldizanu ar 3t |- 61.1 110.6 1227 100.9 966 140.0 87.0
atskaldarno armiru 13:45
BOSH GEH IIDE

Ja nodarbinatais veic betona gridas atskaldi$anu ar atskalddmo amuru BOSCH GBH 11DE un nelieto dzirdes
aizsardzibas Iidzeklus, tad atbilstoSi tabulai “Pielaujamais trokSna ekspozicijas ilgums atbilstosi trok$na

ekspozicijas lTmenim, kas parsniedz ekspozicijas lTmena robezvértibu 87 dB (A)”, vins $ados darba apstaklos var
stradat aptuveni 24 mindtes.

Ja kolektivos pasakumus, kas minéti ieprieks, nav iespé&jams Tstenot tehnologisku vai citu pamatotu apsvérumu
dél, lai nodroSinatu nodarbinato droStbu un vesellbas aizsardzibu, darba devéjs trokSna radita riska
samazinaSanai izmanto individualos aizsardzibas [dzeklus. Dzirdes aizsardzibai lietojami $adi individualie
aizsardzibas Idzekli:
— ausu ieliktni, antifoni (biezi tiek lietoti bavnieciba);
— austinas (biezi tiek lietotas bavnieciba);
— akustiskas kiveres (reti tiek lietotas bvnieciba);
— austinas, kas tiek piestiprinatas pie rapnieciskajam aizsargkiverém vai ir kiveres dala (bieZi tiek lietotas
bivniectba);
— ausu aizsargi ar zemfrekvences uztvérgju (reti tiek lietoti blvnieciba);
— ausu aizsargi ar sakaru iericém (reti tiek lietoti bavnieciba, bet lielajos bavlaukumos, veicot stropésanas
darbus, bitu lietojami biezak).

Lai izvélétos piemérotakos dzirdes aizsardzibas lidzeklus, nepiecieSams noskaidrot trokSna parametrus, izmérot
domingjo$as frekvences. Tomér dazadi trokSna raksturlielumi nav vienigais, kas nosaka, kurus dzirdes
aizsardzibas lidzeklus izvéleties. Janem véra ari darba raksturs (pieméram, cik biezi dzirdes aizsardzibas lidzekli
ir jalieto, cik biezi ir jauzliek un janonem), k& arT paSa nodarbinata komforts. Gadijuma, ja frekvences nav
zinamas, tad izvélei jaizmanto vid&jais aizsardzibas faktors (SNR), kur$ ir izteikts dB — jo augstaks ir trokSna
[imenis, jo augstakam ir jabat SNR raditajam (stkat skatit 8. tabulu).
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8. tabula. Aizsargfaktora tabula ausu ieliktniem dazadas frekvenceés (piemérs no kada razotaja

uzraditajiem datiem).

Mf — 22 dazadu parbaudes metozu rezultatu vidéjais lielums (dB).

Sf — testu rezultatu nozaru variacijas (dB).

Troksna 125 250 500 1000 2000 4000 8000
frekvence, Hz
Mf 36,0 36,7 39,0 36,0 37,0 46,70 44,60
Sf 6,0 6,1 6,5 5,9 49 3,2 3,8
APVf 30,0 30,6 32,5 30,1 32,10 43,50 40,8
H M L SNR
34 32 26 34

APVf - summétie aizsardzibas faktori.
H, L, M — summétie aizsardzibas faktori augstas (H), vidgjas (M) un zemas (L) frekvences (dB).

SNR - vidéja

is aizsardzibas faktors (dB).

Bavnieciba visbiezak tiek lietoti ausu ieliktni un austinas. Nav iespéjams stingri pateikt, kurus no minétajiem
dzirdes aizsardzibas Iidzekliem ir labak lietot, jo abdm grupam ir gan priekSrocibas, gan trikumi (salidzindjumu
skafit 9. tabula).

9. tabula. Ausu ieliktnu un austinu lietoSanas salidzinajums.

Ausu ieliktni

Prieksrocibas:

mazi un viegli parvietojami

érti, lai lietotu kopa ar citiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem
(pieméram, pretputeklu respiratoru)
vairak pieméroti ilgstosai lietoSanai
karstas un mitras vietas

pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobeZota vieta, kustibu briviba
(pieméram, iekartu apkopes laika)
labak pieméroti, ja nodarbinatajam
jalieto optiskas brilles

Trakumi:

nepiecieSams ilgaks laiks, lai saktu
lietot (uzliktu)

gratak ievietot un iznemt
nepiecieSama papildu higiénas prastbu
ievéroSana (ievietojot ar netiram rokam,
argjas auss eja nok|dst putekli no
rokam, kas var radit kairingjumu un
iekaisumu)

var kairinat aréjas auss eju

viegli ielikt nepareizi, tadejadi netiek
nodroSinata pietiekama aizsardziba
grltak saskatit, tapéc art uzraudzit

Austinas

Prieksrocibas:

mazak izteikta atSkirtba lietotaju / nelietotaju
proporcija (raksturigs psihologiskais efekts —
vai nu visi lieto, vai visi nelieto)

izveidotas 3, lai viens izmérs der visiem

no attaluma iesp&jams pamantt, vai
nodarbinatais lieto vai nelieto austinas
salidzinoSi grati novietot vietas, kur nevar
viegli pamantt / atrast

var lietot, ja ir aréjas auss ejas iekaisums

Trakumi:

gratak parveidojami, smagaki (var veicinat
sapes spranda)

gratak savietojami ar citiem individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem .

mazak pieméroti siltam un mitram telpam
sliktak pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobezota vieta, kustbu briviba (pieméram,
iekartu apkopes laika)

precizu lietoSanu var traucét citi individualie
aizsardzibas Idzek|i (pieméram,
aizsargbrilles), jo austinas precizi nepiegul
adai, tapec samazinas dzirdes aizsardziba
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Ausu ieliktni Austinas

lietoSanu

Tiek izdalitas tris galvenas dzirdes aizsardzibas I1dzek|u lietotaju grupas:
1) nodarbinatie, kuri praktiski visu darba dienu atrodas dzirdei kaitiga trokSna [imena zona;
2) vadiba, augstaka lTmena specialisti, kuri var tikt paklauti pastiprinatai trok3na iedarbibai periodiski, darba
pienakumu izpildes procesa;
3) raZotnes viesi / apmeklétaji, kuri tiek paklauti Tslaicigai trokSna iedarbibai, apmeklgjot bavobjektu.

Dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietodanai ir jabat noteiktai ka obligatai (pieméram, ieklaujot $adu prastbu darba
aizsardzibas instrukcija). Loti batiski, lai darba devéjs uzraudzitu, ka nodarbinatie ievéro noteiktas prasibas.
Dzirdes aizsardzibas Iidzekliem ir jaatbilst darbam, trokSna veidam un limenim, tiem jablt saderigiem ar citiem
aizsardzibas Iidzekliem (pieméram, dzirdes aizsardzibas [dzekli nedrikst traucét lietot elpcelu aizsardzibas
[Tdzeklus vai acu aizsardzibas l1dzeklus). Turklat jaatceras, ka aizbazni, gan austinas ar laiku daléji zaudé savas
troksni slapgjosas Tpasibas, it pasi, ja Sie individualie aizsardzibas ITdzekli tiek intensivi lietoti vai uzglabati
nepiemérotos apstaklos (pieméram, puteklainas vietas). Nodarbinatajiem japiedava dazadi dzirdes aizsardzibas
[Tdzekli, lai nodroSinatu iespéju izvéléties értakos (pieméram, austinas un ausu ielikinus). Vietas, kuras jalieto
dzirdes aizsardzibas Iidzekli, jaapzimé ar droSibas zimi Nr. 6.3. "Jalieto dzirdes aizsardzibas Iidzekli” atbilstosi
MK 400 (Sadas zimes var bit izvietotas gan pie attieciga darbgalda, gan uz telpas ieejas durvim, ja telpa
darbojas vairakas iekartas).

DroSibas zime Nr. 6.3. Jalieto dzirdes aizsardzibas Iidzekii.

Paaugstinats trokSna limenis darba vidé var ne tikai pasliktinat darbinieku dzirdi, bet arT radit izmainas citas
organu sistémas, pieméram, centralaja nervu sisttma un sirds - asinsvadu sistéma. Bez tam, ja darba vide ir
trokSnaina, darbiniekam ir griiti sazinaties ar saviem darba biedriem. Tadéjadi arf gandriz neiespé&jami bridinat
vinus par briesmam, kas rezultata rada arT paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Vibracija
Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi, gazes) mehaniskas svarstibas un to kustiba infraskanas un
daléji dzirdamo skanu frekvenéu diapazona. Vibracijas raksturo$anai un higiéniskai novértéSanai izmanto $adus
parametrus:

— vibroatrums -V, m/s;

—  vibropaatrinajums - Q, m/s

— vibronovirzes amplitida — A, m.

Vibracijas pamata ir nepietickami balansétas rotacijas vai virzes kustiba eso$as masas (detalas). Vibraciju avoti
bavnieciba ir daZzadas izmantotas iekartas, pieméram:

— iekartas grunts ieguvei (ekskavatori);

— iekartas dinamiskai blivéanai (vibratori);

— iekartas palu, rievsienu iedziSanai vai izvilk§anai;

— atskaldamie amuri un iekartas segumu nojauksanai;

—  vibroblietéjamas iekartas;

— trieciena paldzini;

— bumbas-svarsti (nojauk$anai);

— nometamie blvetdji;
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jaudigas hidrauliskas kniebles u. c.

Cilveks, saskaroties tieSi ar vibracijas svarstibu avotu, uztver vibraciju l1dz 8000 Hz, bet vibracija ar frekvenci
1620 Hz rada troksni, ka rezultata bieZi darbinieks darba vieta ir paklauts gan trokSna, gan vibracijas ietekmei.

1z8kir

plaukstas - rokas vibraciju — tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba ir
balstita uz sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinato dro$ibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu
un locttavu, muskulu un nervu sistému darbibas traucgjumus (agradk zindma ka lokala vibracija),
pieméram, darbs ar perforatoru;

visa kermena vibraciju — tiek parvadita caur stavoSa vai sédoSa nodarbinata atbalsta virsmam un
pamata skar visu kermeni, radot risku nodarbinato dro3ibai un veselibai, jo TpaSi mugurkaula jostas

dalas slimibu risku un mugurkaula traumas (agrak zinama ka visparéja vibracija), pieméram, darbs uz
ekskavatora.

Latvija vibraciju darba vidé nosaka MK 284, kuros ieklautas visparéjas prasibas vibracijas radita riska

novértéSanai un mériSanai, ka art vibracijas radta riska novérSanas un samazinasanas principi (t.sk. individualo
aizsardzibas Idzeklu lietoSana un obligato veselibas parbauzu veik§ana). Lai samazinatu vibraciju iedarbibu uz
nodarbinato veselibu, atkariba no tas intensitates darba devéjam ir javeic darba aizsardzibas pasakumi (skafit
apkopojumu 10. tabula).

10. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Vidéja dienas Veicamie pasakumi Obligatas Individualas aizsardzibas
ekspozicijas veselibas lidzekli, aukstuma un mitruma
robezveértiba, m/s? parbaudes izturigs darba apgérbs
Visa kermena vibracija
<0,5 - - -
0,5-1,15 Nodarbinato informésana un 1 reizi 3 gados +
apmaciba
>1,15 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +
radita riska samazinasanai
+Pasakumu TstenoSana
Plaukstas-rokas vibracija
<2,5 - - -
2,5-5 Nodarbinato informé$ana un 1 reizi 3 gados +
apmaciba
>5 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +
radta riska samazina$anai
+Pasakumu TstenoSana

Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti vibracijas raditam riskam darba vieta, un o nodarbinato
parstavji tiktu apmactti un viniem saprotama forma sanemtu informéaciju par:

vibracijas radrto risku nodarbinato drosibai un veselibai, ka art iespéjamiem ievainojumiem, ko var radit
lietotais darba aprikojums (stkak skatit sadalu "Darba aizsardzibas prasibu neievéro$anas sekas”);
darba aizsardzibas pasakumiem, Tpasi tiem, kas Iidz minimumam samazina vibracijas radita riska
ietekmi uz nodarbinata drostbu un veselibu;

vibracijas ekspozicijas robezvértibam un ekspozicijas darbibas vértibam;

vibracijas mérijumu un riska novértésanas rezultatiem,;

vibracijas radtto veselibas traucgjumu pazimém, veselibas traucéjumu savlaicigas atklaSanas nozimi un
rictbu veselibas traucgjumu gadijuma;

apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém un 8o parbauzu nozimi;
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dro8am darba metodém, pareizu un drodu darba aprikojuma lieto$anu, lai izvairitos no vibracijas radita
riska;
nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz nodarbinato.

Nodarbinato nedrikst paklaut tadai vibracijai, kura parsniedz noteiktas ekspozicijas robezvértibas (t. i. plaukstas-
rokas vibracija nedrikst parsniegt 5 m/s?, bet visa kermena vibracija — 1,15 m/s?). Ja tiek parsniegta vidgja dienas
ekspozicijas darbibas vértiba, darba devéjam jaizstrada pasakumu plans, lai lidz minimumam samazinatu
vibracijas iedarbibu un ar to saistitos riskus. Pasakumu plana paredz:

citas darba metodes, kuras vibracijas iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais process to atjauj;
veicamajam darbam piemérotu darba aprikojumu ar atbilstoSu ergonomisku konstrukciju, kas rada
vismazako iesp&jamo vibraciju;

iespéju izmantot papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato (pieméram, sédekli,
kas efekflvi samazina visa kermena vibraciju, rokturi, kuri samazina vibraciju, kas tiek parvadita uz
plaukstu un roku);

darba vietu un darba aprikojuma izvietojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato;

atbilstoSu darba aprikojuma un darba vietas iekartojuma apkopi;

atbilstoSus darba grafikus ar pietieckamu atpdtas laiku;

vibracijas iedarbibas ilguma un intensitates ierobezoSanu, lai darba laiks, kad uz nodarbinato iedarbojas
paaugstinats vibracijas lTmenis, neparsniegtu $o noteikumu pielikuma noteikto vibracijas ekspozicijas
ilgumu (sk. 11.un 12. tab.).

11. tabula. Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto

astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 5 m/s?*, **,

Nr. Astonu stundu atskaites perioda dienas Pielaujamais vibracijas
p.k. ekspozicijas vertiba, [m/s?] ekspozicijas ilgums
1. 5,0 8 h 00 min (480 min)

2 6,0 5 h 33 min (333 min)

3 7,0 4 h 05 min (245 min)

4. 8,0 3 'h 07 min (187 min)

5. 9,0 2 h 28 min (148 min)

6 10,0 2 h 00 min (120 min)

7 11,0 1°h 39 min (99 min.)

8. 12,0 1°h 23 min (83 min.)

9. 13,0 1h 11 min (71 min.)

10. 14,0 1h 01 min (61 min.)

11. 15,0 53 min

12. 16,0 47 min

13. 17,0 42 min

14. 18,0 37 min

15. 19,0 33 min

16. 20,0 30 min

* Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja plaukstas un rokas vibracijas ITmenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas vértiba) parsniedz 2 m/s2.

** Ja nodarbinatais lieto individualos aizsardzibas I[idzeklus, nem véra individudla aizsardzibas Iidzekla nodroSinato
vibracijas vajinajumu.
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12. tabula. Pielaujamais visa kermena vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 1,15 m/s?*, **.

Nr. p.k. Astonu stundu atskaites perioda PieJaujamais vibracijas
dienas ekspozicijas vertiba, ekspozicijas ilgums
[m/s?]
1. 115 8 h 00 min. (480 min.)
2. 1,23 7 h 00 min. (420 min.)
3. 1,33 6 h 00 min. (360 min.)
4. 1,45 5h 00 min. (300 min.)
5. 1,63 4 h 00 min. (240 min.)
6. 1,88 3 h 00 min. (180 min.)
7. 2,30 2'h 00 min. (120 min.)
8. 3,25 1°h 00 min. (60 min.)
9. 4,60 30 min.
10. 7,97 10 min.

* Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja visa kermena vibracijas imenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas vértiba) parsniedz 0,5 m/s2.

** Ja dienas ekspozicijas vértiba atrodas starp tabula noteiktajiem lielumiem, pielaujamo vibracijas ekspozicijas ilgumu
nosaka ar interpolacijas metodi.

Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

Vibracija

Testésanas process: vibracijas padtrindgjuma mérfjumi tifs ortogonalo asu virzienos (x,y,z) tika veikti pashtitaja
noraditajas darba vietds. Izmantojot ortogonalajas asis ieglitos mérfjumus, tiek aprékinata vislielaka vid&i
kvadratiska vibracijas paatrinajuma vértiba (summara) as.

Darba Ekspozicijas Vibracijas paatrinajuma vertibas Mok s
vietas | Darbavietas apraksts | iloumsdarba (U el lehums*+*
Nr. diena ax ay az as AS)
Darbs ar atskaldamo
2 oy e B IstGesnd | 1013 | 427 | 0.3 | 152 | 537 |
skalda asfaltu. rokas
Darbs ar lielo vibracija
3 petforatoru "Ialkdta", 2t 124 5.22 8.37 | 159 | 795
perforé kiegelu sienu.
*[** Noteiktie radrtaji:

ax - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrindjums x ass virzieng;

ay - vibracijas videji kvadratiskais paatrinajums y ass virzieng;

az - vibracijas videji kvadratiskais paatrinajums z ass virziena;

as - vibracijas vislielakais vidgji kvadratiskais paatrindjums (summarais);

A(8) - vibracijas paatrinajuma ekspozicijas vértiba 8 stundu darba dienai.

*** Atbilstodi MK noteikumiem Nr. 284. (13.04.2004) visa kermena vibracijai standartizéta astonu stundu atskaites perioda
ekspozicijas robezvértiba ir 1,15 m/s? un dienas ekspozicijas darbibas vértiba — 0,5 m/s2. Plaukstas rokas vibracijai
standartizéta astonu stundu atskaites perioda ekspozicijas robezvértiba ir 5,0 m/s2 un dienas ekspozicijas darbibas vértiba —
2,5 m/s2.

Ja nodarbinatais strada ar atskaldamo amuru "Makita” un nelieto individualos aizsardzibas [idzeklus (darba
cimdus aizsardzibai pret vibracijas iedarbibu), tad atbilstosi tabulai "Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas
ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu
5 m/s?’, 8ados darba apstaklos vinS var stradat tikai aptuveni 7 stundas (precizs pielaujamais vibracijas
ekspozicijas ilgums, kas atbilst 5,37 m/s? MK 284, tabula nav dots). Savukart, ja nodarbinatais lieto perforatoru
"Makita” kiegelu sienas demontazai un nelieto individualos aizsardzibas Iidzeklus (darba cimdus aizsardzibai pret
vibracijas iedarbibu), tad atbilstoSi tabulai "Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums,
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parsniedzot standartizéto astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 5 m/s?’, Sados darba
apstaklos vin§ var stradat tikai aptuveni 3 stundas un 15 mindtes (precizs pielaujamais vibracijas ekspozicijas
ilgums, kas atbilst 7,95 m/s? MK 284, tabula nav dots).

Nodarbinatos, kas darba vieta tiek vai var tikt paklauti vibracijas raditam riskam, darba devéjs bez maksas
nodroSina ar pietiekamu daudzumu individualo aizsardzibas lidzeklu. Individualos aizsardzibas [idzeklus izvélas
ta, lai tos pareizi lietojot, vibracijas radttais risks nodarbinato droSibai un veselibai tiktu novérsts vai samazinats
lidz minimumam. Starp svarigakajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem minams atbilsto$s darba apgérbs
(pieméram, apgérbs, kas vibracijas ietekmei paklauto nodarbinato pasarga no aukstuma un mitruma) un darba
cimdi ar vibraciju slapgjodu slani. Individualie aizsardzibas Iidzekliem ir jabdt piemérotiem konkrétam
nodarbinadtajam un vina darba apstakliem. Papildus tam darba devé&jam janodro$ina nodarbinatie ar apsildamam
sadzives un atptas telpam, kuras nodarbinatajiem ir iespéja atpUsties bez vibracijas ietekmes radita riska.

Vibracija var ietekmét darbinieku divéjadi — izraisot vietgjo (jeb lokalo) vibracijas slimibu vai vispargjo vibracijas
slimibu. Vieglakos gadijumos darbinieki var izjust diskomfortu, tadéjadi var tikt ietekmétas vinu darba spéjas.
Smagakos gadijumos attistas arodslimibas, kas skar nervu sistému, sirds-asinsvadu sistému un balsta-kustibu
sistemu.

Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu krito8s gaismas plismas blivums, kuras mérvieniba ir lukss (Ix). 1z8kir dabigo,
maksligo un jaukto apgaismojumu. PEc atradands vietas apgaismojumu iedala visparéja (jeb telpas
apgaismojuma), lokalaja (jeb darba vietas apgaismojuma) un kombinétaja (telpas apgaismojums kopa ar darba
vietas apgaismojumu).

Katrai darba vietai nepiecieS8ams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
- veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u. c.);
- attaluma no nodarbinata acim Iidz saskatamajam objektam;
- nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs piemérosanas
spéjam u. c.).

To, vai apgaismojums ir pietiekams, iesp&jams noteikt, veicot darba vides laboratoriskos mérfjumus akreditéta
laboratorija. MK 359 noteikumi nosaka prasibas telpu apgaismojumam un paredz, ka no jauna iekartotas darba
vietas ir janodroSina ar dabisko apgaismojumu un jaapriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kop€jais
apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato drosibai un veselibai. MK 359 3. pielikuma ir noradtti ieteicamie
apgaismojuma limeni darba vietam arpus telpam. Sie raditji ir uzskatami par ieteicamajiem attieciba uz agrak
izveidotajam darba vietam (sikak sk. 13. tab.).

13. tabula. Minimalie apgaismojuma limeni biivobjektos atkariba no darba vietas un darba veida.

Apgaismojuma minimalais
Darba vieta vai darba veids limenis virs darba zonas,
Ix*
Parvieto$anas zonas arpustelpu darba vietas:
celini, kas paredzéti tikai gajeju kustibai (nav darba vietas) 5
satiksmes zonas I€ni braucoSiem transportlidzekliem (maks. 10 km/h), 10
piem., divriteniem, kravas automa$inam, ekskavatoriem
pastaviga transportiidzeklu satiksme (maks. 40 km/h) 20
gajéju parejas, transportlidzeklu pagrieSanas, iekrausanas un 50
izkrauSanas vietas
Bivlaukumi:
bavlaukuma un blvbedres sagatavoSana 20
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Apgaismojuma minimalais
Darba vieta vai darba veids limenis virs darba zonas,
Ix*
bavdarbu zonas, caurulvadu montésana, parvadajumi, paligdarbi un 50
noliktavas darbi
karkasa, armatdras, koka elementu montaza, elektrisko vadu un 100
kabelu ievilk§ana
elementu savieno$ana, elektrisko mehanismu un caurulu montaza 200

* Darba vietas apgaismojuma limenis var bt lielaks neka tabula noraditais, bet nedrikst bat mazaks.

Biezakas ar apgaismojumu saistitas problémas:
- nepietiekams apgaismojums;
- slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums;
- parmérigi spilgts apgaismojums.

Viens no bieZakajiem slikta apgaismojuma céloniem ir nepietiekama gaismas atstaro$anas no dazadam virsmam,
gadijuma, ja ir netiras, noputgjusas sienas un griesti, ka arT izdegu$as spuldzites vai bojatas elektroinstalacijas,
ka rezultata spuldzites nedeg. Biezi vien vainojama art nepietiekami biezi vai nesistematiski veikta gaismas
kermenu tiriSana. Problémas var radit arT nepareiza gaismas kermenu kupolu izvéle vai kvalitate. Jaatceras, ka
darba videi nepiemérots kupols atrak kis nespodrs vai blivs. Savukart puteklaina vidé nenoslégti gaismas
kermenu kupoli var novest pie |oti biezas lampu izdeg$anas (o veicina uz lampam nosédusies putekli).

BieZakais célonis, ka rezultata rodas nepareizs gaismas sadalljums, ir nepareizi izvietoti gaismas kermeni, kas
var izraistt nodarbinata apZilbinaSanu, tadéjadi liekot vina acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai.
ArT §ada situacija var rasties acu sasprindzingjums.

Nepietieckama apgaismojuma gadijuma nodarbinatie var nesaredzét detalas, kas var izraisit nelaimes gadijumus,
traumas, acu sasprindzindjumu. Sliktas redzamibas apstakios, ja darbs ir saistits ar augstu precizitati, var bt
nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (nodarbinatais pieliecas tuvak priekSmetam vai virsmai, kas jasaredz).
Tas, savukart, izraisa balsta-kustibu aparata problémas (galvenokart, sapes mugura kakla un jostas krustu dala,
ka art plecos).

Mikroklimats
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartgjo vidi
un nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata radrtaji ir:
- gaisa temperatira;
- gaisa relativais mitrums;
- gaisa plismas atrums.

Mikroklimatu ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process, darba izmantojamas iekartas,
gaisa apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits, u.c. faktori. Mikroklimatu, kura nodarbinatais jutisies
komfortabli, nosaka tadi faktori ka darbinieka vecums, dzimums, apgérbs un veicama darba raksturs. Veicot
fiziski smagu darbu, darbinieka muskuliem tiek vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz
aktivaka. Ta rezultata tiek producéts vairak siltuma. Minéta iemesla dé| darba telpas, kuras tiek veikts fizisks
darbs, var bt vésakas.

Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoSs mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads
mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas / mainas laika pie minimalas termoregulacijas sistémas slodzes
nodroSina visparéju un lokalu siltuma komforta sajltu, neizraisa nodarbinato veselibas traucgjumus un nodro$ina
augstas darbaspéjas.
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Mikroklimatam telpas (pieméram, telpas birojos, blvlaukumu ofisos, razoSanas telpds) jaatbilst MK 359
prasibam, kur noteikti mikroklimata normativie lielumi atbilstoSi darba smaguma pakapei un siltajam / aukstajam
laika periodam. Sie lielumi ir jaievéro, no jauna iekartojot darba vietas, bet eso$ajam darba vietdm tos var
izmantot ka ieteicamus. Normativos lielumus skatit 14. tabula.

14. tabula. Mikroklimata parametri atkariba no fiziskas slodzes.

Gaisa Gaisa . -
. Darba _ - . Gaisa kustibas
Gada periods k L temperatira, | relativais =
ategorija co mitrums. % atrums, m/s

Gada aukstais periods (videja gaisa I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatra arpus darba telpadm- +10 Il 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
0C vai zemaka) 11} 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam I 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
augstaka neka + 10 °C) 11} 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

* | — darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa loti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (darbs bavobjektos visbiezak
neatbildis Sai kategorijai u. c.);
[l — darbs, kas saistits ar vidéji lielu vai lielu fizisko piepdli (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu vai ilgstoSu
parvietoSanos, smagumu lidz 10 kg celSana un parvietoSana, metinasana, celtna operatori u. c.);

[l — smags darbs (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu parvietoSanos, smagumu, kas sver vairak par 10 kg
(pieméram, celtniecibas materialu, krasu spainu u.c.), celSana un parvietoSana u. c.).

Lai noteiktu, vai mikroklimats darba vidé ir piemérots veicamajam darbam, nepiecieS8ams veikt darba vides
laboratoriskos mérfjumus un salidzinat tos ar normativiem vai rekomendéjamiem lielumiem. Ta ka Latvija nav
pienemti normativie akti, kas noteiktu mikroklimata parametru noteik§anas biezumu, darba devéjam to
noteik8anas biezums janodroSina péc saviem ieskatiem.

Bavnieciba nodarbinatie biezak saskaras ar tadam problémam ka caurvéj$ un pardk zema gaisa temperatira.
Stradajot pazeminata temperatira (zemaka neka 10 °C), pazeminas organisma temperatira, kas visbiezak skar
rokas un kajas. CieSot asinsrites sistémai un nervu sistémai, var attistities apsaldéjumi. ArT darbs lietd, sniega,
caurvéja vai neapsilditas telpas var izraistt saaukstéSanos, ka art veicinat muguras sapju atfistibu. Darbs liela
VEja (v&ja brazmas) samazina kravu parvietoSanas droSibu un ietekmé darbu augstuma. MK 359 noteikts darba
laika periods darbam arpus telpam (t. sk. pusnojumés un nojumés), kuru drikst pavadit noteiktos apstaklos,
atkariba no gaisa kustibas atruma un gaisa temperattras arpus telpam.

15. tabula. Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam.

Nr. C s s . o Maksimala nepartraukta Minimalais atputas laiks
Faktiska gaisa temperatira,* °C R RPN
p.k. aukstuma ekspozicija, min minutés, min
1. -5Mdz-10 90 15
2. -10dz - 18 80 20
3. -18 Idz - 30 70 25
4 Zem - 30 60 30

*

Nosakot faktisko gaisa temperatlru, nem véra individualo aizsardzibas lidzeklu (darba apgérba un apavu) lietoSanas
ietekmi, ka arT veja atrumu.

Ja, veicot darbu ar3, ir novérojams véj§, tad tas ir janem véra, lai noteiktu maksimalo laiku, ko var veikt arpus

telpam (sk. 16. tab.). Pieméram, ja ara ir — 5 °C un véja atrums ir 5 m/sek, tad faktiska temperatara ir - 15 °C, kas
nozimé , ka maksimalais nepartrauktais uzturésanas ilgums arpus telpam ir 80 mindtes (sk. 15. tab.).
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16. tabula. Temperatiiras korekcijas tabula atkariba no véja atruma.

Nr. Véia t Gaisa temperatiira arpus telpam, °C
6ja atrums,
Pk . 0o [ s [ 0] -t5] -n] -] -n
Faktiska temperatira, °C

1. 1,8 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30
2. 2 -1 -6 -11 -16 -21 =27 -32
3. 3 -4 -10 -15 =21 =27 -32 -38
4, 5 -9 -15 =21 -28 -34 -40 47
5. 8 -13 -20 =27 -34 -41 -48 -55
6. 11 -16 -23 =31 -38 -46 -53 -60
7. 15 -18 -26 -34 42 -49 =57 -65

Palielinats gaisa relativais mitrums apgratina siltuma apmainu starp cilvéka organismu un apkartéjo vidi,
samazina sviedru izdaliSanos, ka arf mikroorganismu savairo$anos. Veicot darbu karsta saulg, var atfistities
nogurums, nespéks, galvassapes, sapes muskulos, slikta dia un vemsana. Sie veselibas traucéjumi saistami ar
nodarbinata kermena temperatiras paaugstinaSanos, kas izraisa organisma siltumapmainas trauc&jumus. Minéto
iemeslu dé&| nodarbinatajiem, kas ilgstosi stradajusi paaugstinata temperatira, bieZzak noveéro sirds un asinsvadu
sistémas slimibas (pieméram, paaugstinatu asinsspiedienu, koronaro sirds slimibu), ka arf nervu sistémas
slimibas. MK 92 nosaka, ka blvlaukuma nodarbinatie janodroSina ar dzeramo Gdeni un, ja iesp&jams, ar kadu
bezalkoholisku dzerienu darba telpas un darba vietu tuvuma.

Lai laicigi noteiktu veselibas trauc&jumus, darba devéjiem vienu reizi divos gados janosilta nodarbinatie, kas
strada pazeminata vai paaugstinata temperattira, uz obligato veselibas parbaudi atbilstosi MK 219 1.pielikuma
punktiem:
o 441, “Pazeminata temperatira, kas zemaka par rekomendéjamam temperatliram konkrétai darba
vietai, bet virs + 5 9C”, ja darbs noraditajos apstak|os tiek veikts ilgak nekd 50% no darba laika;
o 442 “Pazeminata temperatlira zem + 5 °C”, ja darbs noraditajos apstaklos tiek veikts vairak ka 50% no
darba laika;
o 443 “Paaugstinata temperatira, kas augstaka par rekomendéjamam temperatliram konkrétai darba
vietai, bet zem + 39 9C”, ja darbs noraditajos apstaklos tiek veikts ilgak neka 50% no darba laika.

Kimiskas vielas un putekli
Viens no bitiskakajiem riska faktoriem bdvnieciba ir dazadas kimiskas vielas un maisijumi. Lai novertétu
Kimiskos riska faktorus, janem vera:

- kimisko vielu un kimisko maistiumu dro$ibas datu lapas informéacija, kas sanemta no piegadataja vai
importétaja (pieméram, informacija par maisijumu sastava eso$ajam Kimiskajam vielam, to
koncentracijas);

- kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas darba vides gaisa;

- nodarbinato veselibas parbauzu rezultati (izvértgjot, vai nodarbinatajiem, kas veic darbu idzigas darba
vietas neattistas [1dzigi veselibas traucgjumi);

- veikto vai veicamo preventivo pasakumu rezultati un prognozes;

- cita informacija par Kimisko vielu un kimisko maisijumu bistamibu (pieméram, ugunsdroSibas prasibas
par vielu un maisijumu uzglabasanu);

— kimisko vielu un kimisko maisijumu biologiskas ekspozicijas raditaji;

- konkrétie darba apstakli un procesi darba vieta un telpa (tai skaitd blakus darba vietas), ka arf darba
vide esoSo kimisko vielu un kimisko maisijumu bistamas Tpasibas, kuru dé| rodas vai palielinas risks
nodarbindto veselibai un drodibai attiecigajos darba apstaklos un avarijas situdcijas (pieméram, vai
viegli gaistoSie organiskie savienojumi no krasoSanas darba vietam noklust darba vietas, kur tiek veikti
metinaSanas darbi);
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- kimisko vielu aroda ekspozicijas koncentracija darba vides gaisa, kas noteikta ka astonu stundu vai
Tslaiciga aroda ekspozicijas koncentracija (vienu vai abas no §im vértibam), ka arT vielu iedarbibas veids
un ilgums (salidzinot faktisko kimiskas vielas koncentraciju darba vides gaisa ar normativajos aktos
noteiktajam aroda ekspozicijas robezvértibam);

- kimisko vielu un kimisko maisijumu daudzums darba vieta (darba vieta vajadzetu atrasties tikai tik daudz
kKimiskajam vielam, cik ir nepiecieSams darbu veikSanai; konkrétas darba vietas nevajadzétu izmantot
par kimisko vielu noliktavu);

- iespéjamais avariju risks, kas saistits ar kimisko vielu un kimisko maistjumu lietoSanu darba un to fizikali
Kimiskam Tpastbam;

- cits riska novért&jums (pieméram, jaunas Kimiskas vielas riska novertgjums vai avarijas riska
novertéjums), ta rezultati.

Katrai kimiskajai vielai un maisfjumam piemit savas TpaSibas, kas ietekmé arl iespg&jamo iedarbibu uz
nodarbinata veselibu. ST informacija ir pieejama dro$ibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas vai bistama
Kimiska maisTjuma razotajs vai importétajs aizpilda par attiecigo kimisko vielu vai kimisko maisTjumu un izsniedz
to vielas vai bistama kimiskd maisijuma sanéméjam (REACH regulas — Registration, Evaluation and
Authorisation of Chemicals un ES Komisijas regulas Nr. 453/2010 prasiba). No darba aizsardzibas viedokla
svarigaka droibas datu lapas eso$a informacija ir maisijuma sastavs un zinas par ta sastavdalam, bistamibas
raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts, ugunsdroSibas un spradziendro$ibas pasakumu apraksts,
avarijas gadijuma veicamo pasakumu apraksts, uzglabdSanas un lietoSanas noteikumi, darba droSibas
noteikumi, zinas par iesp&jamiem utilizacijas veidiem, informacija par transportéSanu, informacija par
normativajiem aktiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo kimisko vielu vai kimisko maisijumu, cita no drosibas,
vides, cilvéku dzivibas un veselibas aizsardzibas viedokla nozimiga informéacija.

MK 325 nosaka darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas. Sie noteikumi attiecas uz
Kimiskam vielam, kas tiek izmantotas darba un savu fizikdlo, kimisko un toksisko Tpasibu dé| apdraud
nodarbinata dro$ibu vai veselibu. So noteikumu 1. pielikuma lielakajai dalai kimisko vielu noteiktas aroda
ekspozicijas robezvértibas (AER). Aroda ekspozicijas robezvértiba ir tada kimisko vielu un kimisko maisfjumu
koncentracija darba vides gaisa, kas visd nodarbinata dzives laikd neizraisa saslimSanu un veselibas
traucéjumus, kuri konstatéjami ar masdienu izmekléSanas metodém, ja attiecigas kimiskas vielas un kimiskie
maistjumi iedarbojas uz nodarbinato ne ilgak par astondm stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam
nedéla. Lai varétu salidzinat darba vides gaisa esoSo kimisko vielu koncentraciju ar AER, nepiecieSams veikt
laboratoriskos mérfjumus. To veikS8ana darba devéjam jaiesaista laboratorija, kas ir akreditéta Latvijas
Nacionalais akreditacijas biroja atbilstosi standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2005 "TestéSanas un kalibréSanas
laboratoriju kompetences visparigas prasibas’. Par atbilstosi akreditétajam laboratorijam Ekonomikas ministrija ir
publicgjusi pazinojumu laikraksta "Latvijas Véstnesis”. TaCu sarakstu ar attiecigajam standartam atbilstoSajam
laboratorijam var atrast Latvijas Nacionalais akreditacijas biroja majas lapa www.latak.lv.

Kimiskas vielas koncentracijas mérfjumu periodiskumu nosaka atbilsto$i kimiskas vielas ekspozicijas indeksam,
ko ieglst, dalot noteikto Kimiskas vielas koncentraciju darba vides gaisa ar AER:

El =—— kur

El - kimiskas vielas ekspozicijas indekss;
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa.

Maksimalais laika intervals [idz nakamajam periodiskajam mérjjumam ir:
— 104 nedélas, ja iepriek3&jos mérijumos El <0,5 (aroda ekspozicijas koncentracija ir zemaka par
pusi AER);
— 52 nedélas, ja iepriek3&jos mérijumos 0,5 < El < 0,75 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas
starp pusi un 3/4 AER);
— 24 nedélas, ja iepriek3&jos mérTjumos 0,75 < El < 1 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas no
3 /4 AER Iidz AER).
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Ja, El < 0,1 un ir iespéjams pieradit, ka Sie Tmeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina, periodiskos
mérfjumus var neveikt. Ja El > 1, darba devéjam nekavéjoties javeic pasakumi riska novérsanai. Ja El < 1 un
iespéjams pieradtt, ka Sie imeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina, periodiskos mérfjumus var neveikt. No
ekspozicijas indeksa lieluma ir atkarigs arT obligato veselibas parbauzu veik8anas biezums (stkak skattt prakses
standarta sadalu par obligatajam veselibas parbaudém).

TestéSanas process: puteklu paraugi nemti atbilstosi pasttitaja noradijumam ta noraditajas darba vietas. Gaisa paraugi
tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvergjfiltri novietoti darbinieka elpo$anas zona.

Izraksts no testéSanas parskata Apreékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas Nakamo
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss (El), mérijumu
mérvieniba (vidéjais lielums robezvértiba El = C/AER veikSanas
M * u)* (AER)* termini
Bavobjekts, Metinasanas 2304 4 El=23/4=0,6 | Péc52nedéam
metinataja darba | aerosols, mg/m?
vieta (ara)

* M - vidéja vértiba
** AER - aroda ekspozicijas robezvértiba

Bavnieciba nodarbinatie visvairak sastopas ar krasam, $kidinatajiem, impregné$anas [idzekliem, metinaSanas
aerosoliem, manganu, hromu u. ¢. Kimiskajam vielam un maisijumiem. Laku sastava ietilpst daZadi Skidinataji,
sveki, ellas, atSkaidttaji, stabilizatori, cietinataji, celulozes esteri un cietéSanas katalizatori. Krasu, emalju, grunts
un Spaktelu sastava savukart ietilpst pigmenti, pernicas, pildvielas, lakas, ka arT tadas specialas piedevas ka
stabilizatori, antioksidanti, cietinataji u. c. Sie maistjumi var saturét kaitigas kimiskas vielas. Pieméram, nitrokrasu
atSkaiditaji satur acetonu, butilacetatu, butilspirtu, etilacetatu un toluolu dazadas proporcijas. Par vielu kaitigumu
liecina riska frazes, kas noraditas dro$ibas datu lapas. Bivniecibas procesa nodarbinatie sastopas gan ar jaunu
krasu uzklasanu un virsmam, gan ar vecu krasu nonemsanu. Vecu krasu nonemsSanu kategoriski aizliegts veikt ar
fenu (sasilditu gaisu), jo temperatiras ietekmé notiek kimiskas reakcijas, kuru rezultata gaisa izdalas veselibai
kaitigas vielas. No vecam krasam var izdaltties art svins, kas ir toksisks smagais metals un negativi iedarbojas
gandriz uz visiem cilveka organiem. Nodarbinatie var saskarties art ar vaitspirtu (ligroidu). Tas var izdalities no
pernicam, kuras tiek izmantotas iekSdarbiem paredzéto krasu izgatavo$anai un atSkaidiSanai. Pernicu sastava

ietilpst arT sikativi, kas paatrina saistvielu zGSanu. Sikativu sastavam parasti izmanto kobalta, mangana, cinka,

______

Spaktelu pamatsastava ir tadas pildvielas ka talks, citi minerali, metalu oksidi vai pat atsevisku metalu pulveri.
Atkariba no gruntskrasas veida, to sastava var ietilpt cinka oksids, dazadu elementu hromati, fosfati,
ortofosforskabi u.c. vielas.

Ka batiska problema darba ar kimiskajam vielam un maisijumiem ir uzskatama to uzglabasana nepiemérotos un
nemarkétos traukos.

35



Nepareizi iekartota darba vieta.

Vel viens nozimigs darba vides aspekts ir kimisko
vielu un maistjumu uzglabaSana traukos, kuri nav
ciesi aizvérti. Sadas situacijas darba vides gaisa
izgaro gaisto$as kimiskas vielas, tadéjadi
nevajadzigi paaugstinot kimisko vielu koncentraciju
darba vides gaisa. Lidz ar to arT daudzums, ko
nodarbinatie ieelpo, ir lielaks, tapéc arl risks
saslimt ar arodslimibam paaugstinas.

Bavnieciba nodarbinatie saskaras ar ar putekliem, kas rodas pasa bavniecibas procesa laika. Blvnieciba
parsvard izplatiti abrazivie putekli un abrazivu saturoSie putekli (rodas no sienu slipéSanas), kalka un krita
putekli, silikatus saturoSie putekli, koka, betona un cementa putekli (silicija dioksTdu saturoSie putekli). Veicot
§ifera un siltumizolacijas demontaZas darbus, nodarbinatie saskaras ar azbesta Skiedram. Tapat bavnieciba bieZi
sastopams materials ir arT stikla un akmens vate.

Dalu puteklu pie ieejas deguna aiztur matini, dala noséZas uz izlocito deguna eju mitras glotadas, citas puteklu
dalinas tiek aizturétas rikles un balsenes glotada (galvenokart izméros lielie putekli). Deguna glotada ne vien
aiztur puteklu dalinas, bet, pateicoties savam baktericidajam TpaSibham, arT nonavé baktérijas. Viskaitigakie ir
mikroskopiskie putekli, seviski puteklu dalinas ar izméru 0,5 — 2,5 pm. To kaitigumu nosaka puteklu dalinu
ilgsto3a atraSanas gaisa, ka ar to spéja ieklat dzili elpcelos, pat alveolas, un izraisit akdtu iekaisumu, kurS péc
tam pariet hroniska.

Abrazivie putekli rodas no izmantota abraziva materidla un slipgjamas pastas. Parasti tie ir aluminija oksids,
karborunds, smiltis un bora karbids, kas rodas, sadaloties abraziva keramiskajai saistvielai. Ka dabiskais
abrazivais materials tiek izmantots dimants, smirgelis, korunds, granits, kvarcs, bet ka maksligo abrazivo
materialu izmanto elektrokorundu, monokorundu, silicija karbidu, bora karbidu, sintétiskos dimantus. SlipéSanas
procesa vidéji 90% gadijumu puteklu dalinu izméri ir mazaki par 5 ym. Tie ir cilvéka veselibai bistamakie putekli,
jo dzili ieklOst elpoSanas organos un kunga — zarnu trakta. Abrazivajiem putekliem ir salidzino$i zema aroda
ekspozicijas robezvertiba, un jo ta ir mazaka, jo viela ir kaifigaka nodarbinata veselibai. Abrazivajiem putekliem
ta ir 2 mg/ms3, bet, pieméram, koka putekliem — 6 mg/m3.

Lai savienotu dazadas konstrukcijas, blvnieciba nepiecieSams veikt metinaSanu. Tas laika, kondensgjoties
metalu un to savienojumu tvaikiem, rodas metindSanas aerosols. Ta kd metali, nonakot saskaré ar gaisu,
oksidéjas, metinaSanas aerosola sastava var bat hroma, mangana, vara, nikela, u. c. oksidi. Metina8anas
aerosolam piemit fibrogéna, toksiska, kairinoda un sensibiliz&joSa iedarbiba. Atseviskos gadijumos mutagéna
(mangana savienojumi) vai kancerogéna (nikela un hroma savienojumi) iedarbiba. MetinaSanas aerosola aroda
ekspozicijas robezvértiba ir 4 mg/m3.

Cementa putekli iedarbojas uz adu, rada tds mehanisku kairinajumu, var izraisit alergiju, jo to sastava ir 6-
vértigais hroms. No mitra cementa, kas ir sdrmains, var rasties apdegumi, Tpasi, ja tas iepil cimdos vai apavos.
Islaiciga augstas koncentracijas cementa ieelpo$ana rada deguna un rikles glotadas kairinajumu. Tadu ilgsto$a
cementa puteklu iedarbiba var izraisit silikozi un plausu vézi. Silikoze ir progres€joSa plauSu slimiba. Tai
raksturigs izteikts elpas trikums un neatgriezenisks plausu bojajums. Stradajot vide, kur sastopami cementa
putekli, ieteicams lietot PS2 klases filtrus.
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Gan akmens, gan stikla vati izmanto telpu siltina8anai. Akmens vati raZo no vulkaniskajiem ieZiem, kas izkauséti
loti augsta temperatdra un parveidoti smalkas Skiedras, savukart stikla vates izejmaterials ir smiltis vai stikla
lauskas. Stikla vate kairina adu un acis, ta ir toksiska plausam. Stradajot ar stikla vati, nepiecie$ams lietot tadus
individualas aizsardzibas Iidzeklus ka brilles, cimdus, puteklu respiratoru, darba apgérbu. Ja stikla vate nonak uz
nodarbinata adas, ta nekavéjoties janomazga ar teko3a Udens palidzibu un ziepém. Ja stikla vate ir norita,
nedrikst izraistt vem3anu. ArT akmens vate (mineralvate) rada adas, acu, deguna un kakla kairinajumu, tacu
atskiriba no stikla vates ta nav kancerogéna, jo biologiska vidé uzstcas. Lai izvairitos no akmens vates radita
kairinajuma, nepiecieSams lietot brilles, cimdus, respiratoru un piemérotu darba apgérbu. Gan stikla, gan akmens
vatei aroda ekspozicijas robezveértiba ir 2 mg/ms.

Azbests ir kopéjs nosaukums silikatu klases mineraliem ar Skiedrainu struktru. Pateicoties Sai struktdrai un
Kimiskajam Tpasibam, mineraliem piemit vairdkas vértigas tehniskas TpaSibas — mehaniska izturiba un elastiba,
termiska noturiba, labas siltumizolacijas spéjas, kimiska izturiba pret skabém, sarmiem. Azbesta mineralus iedala
divas grupas: serpentina grupa, kuras parstavis ir krizotils (baltais azbests — Latvija visbiezak izmantotais azbesta
materials) un amfibolu grupa, kuras tipiskakie parstaviji ir krokidolits (zilais azbests), amozits (briinais azbests),
antofilits. Krizotils, kas ir karstuma un ellu izturigs, tiek izmantots termoizolacijai. BUvdarbos nodarbinatie
saskaras ar azbestu, veicot dazadu tehnologisko blvju remontu, nojaucot vecas majas, pagrabus, jumtus, kuru
segumam izmantots Siferis. Latvija darbu ar azbestu reglamente MK 852. Aroda ekspozicijas robeZvértiba
azbestam ir 0,1 Skiedra/cm?. Darbinieku aizsardzibai obligati jaizvélas pretputeklu aizsargmaskas, kuras atbilst
aizsardzibas Klasei P3. Sis klases filtri aizsarga no veselbai kaitigajam cietajam puteklu dalinam, kuru lielums ir
mazaks nekd 0,3 um. Apgérba audumam jabdt no bliva materiala, kas nelauj azbesta Skiedram iespiesties
auduma struktiira (pieméram, poliesteris, neilons, dazadi sintétiskie materiali). Apgérbam jabit bez kabatam un
atlokiem, kur varétu sakraties azbesta Skiedras. Pie augstas azbesta Skiedru koncentracijas (10-450-1000
$k./m3), pieméram, demontéjot termoizolaciju, nepiecieSams pilns aizsargapgérba komplekts — aizsargkostims ar
kapuci, apavi, cimdi. leteicami vienreiz&jie kombinezoni. Individualie aizsardzibas lidzekli un aizsargapgérbs
jauzglaba tikai darba vieta atseviSki no personiga apgérba. Darba apgérbu aizliegts nest uz majam. Ja netiek
izmantots vienreizéjais darba apgérbs, tad nepiecieSami vismaz divi aizsargapgérba komplekti (viens valkasanai,
otrs — rezerves, ko izsniedz darbiniekam, kad iepriek3&jais komplekts tiek satits uz mazgasanu). Darba devéjam
janodrosina ar azbestu piesamota darba apgérba mazgasana atseviski no citiem apgérbiem tikai $im nolikam
paredzétas mazgajamas masinas. Transportgjot piesarnoto apgérbu, uz to attiecas tas pasas prasibas, kas uz
azbestu saturosiem atkritumiem. Novacot puteklus vai citus materialus, kas var saturét azbestu, nav pielaujama
to pielidzina$ana parastiem sadzives atkritumiem. Sadi atkritumi ir transportéjami tapat ka azbestu saturodi
materiali. Prasibas $adu atkritumu transportéSanai nosaka “Atkritumu apsaimnieko$anas likums” (izdots
28.10.2010.).

Ergonomiskie riska faktori

Bavnieciba nodarbinatie pastavigi ir paklauti muskulu slodzei. Cilveku muskuli var veikt divu veidu slodzes —
dinamisko un statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra tempa veiktas atkartotas kustibas, savukart
dinamisko slodzi nosaka muskulu pieplle, parvietoSanas un smagumu parvietoSana.

Statisku slodzi definé ka slodzi, kura muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un saglabajas. Sada situacija tiek
nospiesti apasinojoSie asinsvadi, ka rezultatd muskuliem netiek piegadata energija un skabeklis. Tadgjadi atri
attistas nogurums, kam raksturigas asas sapes, kas liek partraukt darbu. K& raksturigakos muskulu statiskas
slodzes piemérus iespéjams minét darbu, kas ilgstoSi javeic neérta piespiedu poza (pieméram, tupus vai uz
celiem, veicot flizéSanas darbus), situacijas, kad ilgstosi tiek sasprindzinata rokas muskulu un saiSu sistéma, turot
darba instrumentu vai apstradajamo priek8metu, spiezot instrumenta rokturi u. tml. Ar terminu “piespiedu poza”

saprot kermena vai to dalu atra$anos nemainiga stavokli.

Piespiedu darba pozas iespgjamas vairakas — sédus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties, stiepjoties. Tas var
ietekmét kakla — plecu joslu (pieméram, noliekta galva, ja darbs saistits ar priekSmetu saskatiSanu uz zemes,
atgazta galva, ja darbs saistits ar skatiSanos augSup vai galva pagriezta uz saniem u. c.), elkonus - plaukstas
(pieméram, "spéka poza” — darbs ar amuru, un "precizitates poza” — smalki restauracijas un kraso$anas darbi —
pieméram, kamina vai griestu rotajumi u. c.), muguru (pieméram, darbs celtna kabing, ja kréslu nav iespéjams
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noregulét ta, lai varétu labi parredzét celtna darbibas zonu, tapéc nodarbinatais strdda sédus stavokil bez
muguras atbalsta), gizu — kaju dalai (pieméram, darbs tupus — gridas listu piestiprinasana).

Latvija normativie akti reglamenté obligatas veselibas parbaudes situacijas, ja darbs saistits ar ilgstoSu atrasanos
piespiedu stavokiT, tai skaita stavus, vairdk neka 50 % no darba mainas laika (MK 219 1. pielikuma 4.9.2. punkts).
Lidziga ir situacija ar darbu, kura izpildei nepiecie$ams veikt atkartotas kustibas atra tempa. Sada situacija
nepiecieSams veikt obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 1. pielikuma 4.9.5. punktam "Biezas,
monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistTts ar ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja
skaita darbs ar rokam un rokas instrumentiem”.

Dinamiskds muskulu slodzes piemérs ir smagumu parvietodana, kas tiek veikta gan tiesi, gan ar ar paligiericu
palidzibu. Smagumu parvietoSanas rezultata iespéjams iegit traumas. Galvenokart, pastav risks savainot balsta-
kustibu aparatu, it Tpadi muguru jostas-krustu rajona. Smaguma parvieto$anu batiski ietekmé tadi blakus apstakli
ka parnésajamas lietas / priekSmeta Tpatnibas, pieméram, objekts var blt neérts (pardk liels, smags, griti
satverams, nestabils, ta saturs var parvietoties u. c.). Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus,
nosaka MK 344. Saskana ar Siem noteikumiem darba devéjam javeic organizatoriski pasakumi vai jaizmanto
attiecigi Ndzekli, Tpasi mehaniskas iekartas, lai novérstu smagumu parvietoSanu ar fizisko spéku. Ja nav
iespéjams izvairtties no smaguma parvieto$anas ar fizisko speku, darba devéjs:
- organizé darbu ta, lai garantétu nodarbinato dro$ibu un veselibu;
- veic atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus, lai novérstu vai lidz minimumam samazinatu
nodarbinatajiem risku iegdt traumu (Tpasi — muguras traumu);
- nodroSina nodarbindto ar piemérotam paligiericEm (pieméram, ar lapstu, dak$u, vagoneti,
sviru, skritultransportieri);
- péc iespéjas automatizé smaguma parvietoSanas procesul.

Darba devéjam janodroSina apmacibas, kuras tiek iegitas zinaSanas par smaguma parvietoSanas un
ergonomikas principiem, ka arl sniedz precizu informaciju par parvietojama smaguma masu, smaguma centra
izvietojumu un citiem batiskiem faktoriem.

Smaguma parvietoSanas normas ne virieSiem, ne sievietém Latvija nav reglamentétas, tatu MK 219 nosaka,
kados gadijumos javeic obligata veselibas parbaude (periodiska smaguma noturéSana ar abam rokam (ar vienu
roku):

- virieSiem vairak neka 10 kg (5 kg);

- sievietém vairak neka 7 kg (3 kg).

Biologiskie faktori

Lai gan salidzino$i retak neka ar citiem riska faktoriem, blvdarbos nodarbinatie var sastapties arT ar
biologiskajiem riska faktoriem. Visbiezak tas ir éru parnestas infekciju slimibas — éréu encefalits un Laima
borelioze. K& galvenais preventivais pasakums pret éréu encefalita virusa izraisitiem veselibas traucgjumiem
minama vakcinacija, kuru Latvija reglamente MK 330. Ar ér€u encefalita virusu var inficéties visi tie nodarbinatie,
kuru darbs ir saistits ar atraSanos zalaja zona (pieméram, privatmaju blvnieciba, apzalumoSanas darbi,
bavlaukuma sagatavoSanas vietas, ja iepriek$ taja vieta bijusi zala zona utt.). Sanitartehniki, kuriem iespgjams
kontakts ar kanalizacijas Gdeniem, var inficéties ar virushepatitu A, pret kuru arT ir iesp&jama vakcinacija.

Ka salidzinosi retu darba vides riska faktoru iesp&jams minét pelgjuma séniti, kura uzskatama par |oti alergisku
vielu. Ta savairojas vietas, kuras eku bojajis mitrums — jumta parsedzeés, bojatd Udensvada vai kanalizacija;
pelgjuma sénites izraisa loti spécigas alergiskas reakcijas ar drudzi un izteiktu elpas trikumu, tapéc ja, veicot
darbus, kas saistiti ar €kas bojato vietu apstradi vai demontazu, kddam darbiniekam novéro 8adas sldzibas,
ieteicams dot 8im cilvékam citus darba uzdevumus.

Starojums

Iz8kir joniz&joSo un nejonizéjoSo starojumu. Joniz&joSam starojumam piemit spéja jonizét gan tie$a, gan netiesa
veida, tatu nejonizéjoSam starojumam Sada spéja nepiemit. Pie nejoniz€joda starojuma pieder ultravioletais
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starojums, lazera starojums, redzamais starojums (gaisma), infrasarkanais starojums, radiofrekvenéu un
mikrovilnu starojums, zemas frekvences elektriskie un magnétiskie lauki.

Bavdarbu veicgjus visvairak ietekmé ultravioletais starojums un infrasarkanais (siltuma) starojums, retos, loti
specifiskos gadijumos iespéjama ar joniz&joda starojuma iedarbiba, pieméram, ja tiek veikta metinato Suvju
parbaude ar industrialas radiografijas palidzibu. Jonizgjosa starojuma avots var bat arT bavmateriali - Latvija
paaugstinata radiacija var bt kiegeliem, dolomitam, gipsim, kalkiem, seviski radioaktivs ir granits. BiezZi vien
radioakfivi ir arT akmenoglu izdedZi, ja tos, pieméram, izmanto celu segumam. Savukart, ja darbs tiek veikts
pazemé (pieméram, tunelos, ejas, it TpaSi slégtds, slikti ventilétas telpas) vai teritorijas, kur iespéjama
radioaktivas gazes izdaliSanas, tad nodarbinatie var bt paklauti arf radona iedarbibai (Latvija $adas teritorijas ir
gar abiem Daugavas krastiem, kas raksturigi ar vairdkam plaisam upes gultnes dolomita un seismiski aktiviem
|Gzumiem, pieméram, Janavartu stacijas rajona, Kekava, Katlakalna, Ogré un Ogres apkartné, Skaistkalné u.c.).

Ar ultravioleto starojumu blvdarbu veicgji var sastapties, veicot darbus arpus telpam, kad uz nodarbinatajiem
iedarbojas dabigais ultravioletais starojums — saule (pieméram, celu baves stradnieki). Ultravioleta starojuma
vilnu garums ir 100 — 400 nm, bet dabiga UV starojuma vilna garums ir lielaks par 286 nm. Sis starojums
nepiecieSams normalai cilvéka fiziologiskai funkcionésanai, jo ta iedarbibas rezultata organisma tiek sintezéts D
vitamins. Tomér parak ilga uzturéSanas saulé var radit adas apsartumu, adas iekaisumu, ekzémas, ka ari
audzéjus (melanomu). ligstods darbs ultravioleta starojuma iedarbibd var radit galvassapes, reibonus,
paaugstinatu temperatdru, nogurumu.

Lai pasargatu blvdarbu veicgjus no pardk lielas ultravioleta starojuma iedarbibas, nepiecieS8ams lietot
individualos aizsardzibas fdzeklus — adas aizsardzibas Idzeklus (krémus), kas satur nepiecieS§amas UV

starojumu absorbéjosas sastavdalas, brilles, lina vai kokvilnas darba térpus.

Metinatajiem un gazes griezéjiem iesp&jams novérot arm tadu slimibu ka fotokeratokonjunktivits vai
elektrooftalmija (rodas elektrometinaSanas laika) — acu kairinajums, kas rodas metinaSanas vai gazes grieSanas
laika, ja netiek lietota metinaSanas aizsargmaska vai aizsargbrilles. Redzes traucgjumi var sakties jau tad, ja
spozaja gaisma darbinieks ir skatjies tikai sekundi, pie tam apméram 90% gadijumu no 8T acu kairindjuma cie$
nevis pasi metinataji vai gazes griezgji, bet gan paligstradnieki, nodarbinatie, kas veic darba uzdevumus tiesa
pie arsta vérSas naktl. Starp simptomiem jamin: sapes acTs, apsarkums, plakstinu pietdkums, bailes no gaismas,
asaro$ana, visi simptomi pakapeniski pastiprinas lidz griezigas sapes kldst necieSamas.

Visas augstak minétas problémas rada acu glotadas apdegums, ko izraisa ultravioletais starojums. Tade| starp
svarigakajiem pasakumiem nepiecieS8ams minét darba aizsardzibas pasdkumu ievéro3anu, t. sk. metinaSanai un
gazes grieSanai piemérotu sejas un acu individualo aizsardzibas idzeklu lietoSanu. Papildus tam nepiecieSams
atzimét, ka ilgsto$as ekspozicijas gadijuma nodarbinatajiem var atfistities arf staru energijas izraisita katarakta —
pilnigs vai daléjs acs I&cas vai tas kapsulas apdulkojums.

Infrasarkano jeb siltumstarojumu rada visi sakarsétie kermeni, pieméram, asfalts, ka arT saule. To raksturo vilnu
garums (no 0,78 ym Iidz 1 mm) un starojuma intensitate, kura mérvieniba ir W/m2. Infrasarkana starojuma
iedarbiba notiek kermena apgabala, uz kuru tieSi krit starojums. Liela kermena dalu apstaro$ana noved pie
vispargjas parkarSanas. Tapat var rasties galvassapes, vajums, troksnis ausis, slikta disa, vem$ana,
paaugstinata temperatira, paatrinats pulss u. c. Infrasarkanais starojums un ta TpaSiba s tiek izmantotas
blvnieciba - infrasarkano staru termografija ir tehnologija, ar kuras palidzibu iespé&jams uztvert $o starojumu un
parveidot to cilvekam redzama gaisma, t. i., atspogulot to digitala attéla vai izdruka uz papira. Tas dod iespéju
specialistiem veikt &rtakus un precizakus objekta uzmérijumus un konstatét:

— siltumnepietiekamibu («slimai» jeb siltumnenoturigai bavei, €kai, majoklim);

—  siltumparméribu (parslogotam jeb bojatam dzin&jam, masinai);

— siltumlabklajibu (cilveka un vina dzives un darbibas vide, tas atbilstibu ekspluatacijas, bavniecibas

un/vai tehniskajiem normativiem).
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Infrasarkano staru jeb siltumkameras nenodara kaitéjumu ne cilvékam, ne dabai, ne pétamajam objektam, tapéc
Tpasi darba aizsardzibas pasakumi nav nepiecieSami.

Psihoemocionalie riska faktori
Daudzi pasaules pétfjumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vietd ir saistiti ar stresa
attistibu, neapmierinatibu ar darbu, ka arf ar sliktu veselibu. Ka galvenas problémas minamas:
— kvantitativa parpile (pieméram, parak daudz darba 1sa laika posma, garas virsstundas, nepietickama
atputa, ja darbs biezi tiek veikts arT brivdienas un netiek izmantots atvalinajums u. c.);
— kvalitativa parpale (pieméram, darbs, kas saistits ar atbildigu [Emumu pienemSanu, darbs, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai un / vai izglttibas lTmenim);
— darba kontroles trakums;
— sociala atbalsta trokums;
— socialo garantiju trikums (darbs bez darba liguma, negarantéts atalgojums u. c.).

Ka sikakas problému apak$grupas izdalamas:

— nepareiza darba laika organizacija (pieméram, mainu darbs, it TpaSi neregularas mainas, darbs nakfls,
nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks, neplanots virsstundu darbs, saspringti termini u. c.);

— nepilnvértiga organizacijas funkcionéSana un kultdra (pieméram, problému risinaSanas griitibas
organizacija);

— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobeZots izpildes laiks);

— zema nodarbinato lidzdaliba tadu lemumu izstrade, kas tieSi ietekmé vinu; nespéja ietekmét darba
procesu;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietiekamas attiecibas ar augstakstavoSajiem, nepietieckams savstarpéjais atbalsts, konkurence);

— karjeras iespéjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai neprognozéjamiba, nedrosiba
par palikS8anu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

— informacijas trokums;

— paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu [Emumu pienem3ana, it ipasi, ja tie attiecas uz daudziem
cilvekiem un saisttti ar smagam un plasam sekam;

—  psihologiska un fiziska vardarbiba (t. sk. mobings, bosings) u. c.

Pozitiva gaisotné nodarbinatie strada ar lielaku atdevi un prieku, tapéc darbs tiek veikts kvalitativak un precizak.
Darba vaditajam jablt kompetentam cilveku attiectbas un pozitivu attiecibu veidoSana kolektiva. Vinam jabat
pieejamam darba komandas locekliem problémsitudcijas un javeicina sava un savu nodarbinato izglitoanas
saskarsmes psihologijas jautajumos. Darba vieta janovér§ pargjie darba vides riska faktori, jo bieZi
psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba pastiprina tradicionalo riska faktoru iedarbibu un otradi. Pieméram, ja
nodarbinatais veic vienveidigu, monotonu darbu, kuru vin$ pats nespgj ietekmét, tad ergonomisko riska faktoru
iedarbiba biezak izraisTs veselibas trauc&jumus. Savukart darbs troksnT palielinas nelaimes gadijumu risku, ja
nodarbinatajam papildus bls arT laika trikums. Paraléli tehnologiju un izejmaterialu optimalai izvélei darba
procesa jarlpéjas par organizacijas struktiras un kultiras attistibu. BieZi to iesp&jams izdarit, organizéjot
sekmigu socialo dialogu ar nodarbinatajiem vai vipa parstavjiem darba aizsardzibas joma (skatt sadalu
"Uzticibas personas”).

Darba devéjam ir jaieklausas priekSlikumos par darba drodtbu un vesellbu darba, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novertéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iesp&jamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekam un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un attistit savstarpéjas attiecibas.
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Paaugstinata riska bavdarbi
Nemot véra katram darbam raksturigos darba vides riska faktorus, MK 92 nosaka bavdarbus, kas rada
paaugstinatu risku nodarbinato dro$ibai un veselibai. Pie $adiem darbiem pieder:

- darbi, kuros nodarbinatie ir paklauti:

o apbérianai ar grunti zemes nogruvumos,
o appludinasanai ar tdeni,

o noslikSanai,

o nokrianaino 1,5 m un lielaka augstuma,
o iegrim§anai nestabila gruntr,

—  darbi, kuros nodarbinatie nonak saskaré ar kaitigam kimiskam vai biologiskam vielam, kas rada risku
nodarbindto droSibai un veselibai vai saskana ar normativajiem aktiem ir paklautas specidlai uzraudzibai
(pieméram, kancerogénam vielam);

- darbi, kuros nodarbinatie ir paklauti apstaro$anas riskam ar joniz€joSo starojumu un kuru izpildi
reglamenté normativie akti par aizsardzibu pret radiaciju (pieméram, veicot caurulvadu defektoskopiju);

- darbi augstsprieguma elektroliniju aizsardzibas zona;

- darbi pazemé (pieméram, akas, tunelos);

- darbi, kuros nodarbinatajiem nepiecieSama gaisa piegades sistéma;

- darbi, kuros nodarbinatie paklauti paaugstindtam atmosféras spiedienam (pieméram, kesonos);

- spridzinaSanas darbi;

- darbi, kas saistiti ar bdvju, bavkonstrukciju, blvelementu vai iekartu montazu, demontazu vai
nojauksanu.

41



Tehniskas prasibas darbu organizacijai

Darba aizsardzibas plans

Darba aizsardzibas planu izstrada, lai visus blvniecibas dalbniekus nodro$inatu ar nepiecieSamo darba
aizsardzibas informaciju. Taja ieklauj specifisku informaciju, kas ir nepiecieSama darba aizsardzibas
nodroSinasana, veicot bivdarbus. Darba aizsardzibas plana esamibu un rictbu ar to nosaka ne tikai darba
aizsardzibas normativie akti, bet arT Bavniecibas likums un saskand ar to izdotie MK 112 ,Visparigie
bavnoteikumi”.

Darba aizsardzibas plans nav jaizstrada visos gadijumos, kad tiek veikti bOvdarbi. Darba aizsardzibas planu
izstrada tikai gadijumos, ja:

— blvlaukuma veic vairaki darbuznéméji vienlaicigi (pieméram, &kas rekonstrukcijas laika viena
uznémuma darbinieki veic jumta remontdarbus, otra uznémuma darbinieki iekStelpu komunikaciju
nomainu, bet vél cita uznémuma darbinieks uzstada ventilacijas sistémul);

— bavobjekta tiek veikti paaugstinata riska darbi (stkak skatit sadalu "Paaugstinata riska bavdarbi”).

Darba aizsardzibas planu izstrada Iidz blivdarbu uzsaksanai. Darba aizsardzibas plana izstradei ir divas stadijas:
— pirma stadija — projekta sagatavoSanas posma ietver pasdkumus no projekta izstrades sakuma [idz
blvdarbu uzsakSanai (var izstradat ka atseviSku dokumentu vai iestradat ka atsevisku nodalu
tehniska bdvprojekta blivdarbu organizacijas dal3, lai samazinatu dokumentu dublé$anos);
— otra stadija — projekta izpildes posma ietver pasdkumus bavdarbu veikSanas laika.

Bavnieciba praktiski nav vienadu objektu, pat gadijumos, kad tiek blvétas tipveida €kas, var atSkirts grunts,
apkartné esosas komunikacijas u.c. Iznémuma gadijums varétu bat vairaku éku blve viena gruntsgabala, kur
apkartne ir identiski, tomér art tad iespé&jams, ka darbus veic citi blvuznéméji, kas izmanto citas firmas sastatpu
risingjumu.

Darba aizsardzibas plana izstrade ir projekta sagatavoSanas koordinatora pienakums. TaCu mazos objektos,
kuros darbs paredzéts l1dz 30 darba dienam, darba aizsardzibas koordinatora esamiba nav obligata, tapéc Sados
gadijumos par darba aizsardzibas plana izstradi atbild persona, kas veic projekta vaditaja pienakumus. Lai art
noteikumi nav noteikusi prasibas attieciba uz projekta vaditaju kvalifikaciju darba aizsardziba, tomér ieteicams, lai
vinam bitu vismaz pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba 50 stundu apméra (teorétisko dalu).

Darba aizsardzibas plana projekta sagatavo$anas posma ieklauj $adu informaciju:
—  bavlaukumam paredzétajai teritorijai blakus eso$o zemesgabalu izmantojums:

o €kas un razotnes, kas ierobezo bivdarbu veikSanu,

o virszemes un pazemes inZenierkomunikacijas,

o satiksmes ejas un ar tam saistitie ierobezojumi (pieméram, pieklGSana ugunsdzesibas
[idzekliem, materidlu piegades un transportiidzeklu novietoSanas laika ierobezojumi),

o blves, kuras izmantoti veselibai kaitigi materiali vai nenoturigas un nestabilas
konstrukcijas un kuras nojaucot vai parbavéjot nepiecieSami specifiski darba aizsardzibas
pasakumi,

o grunts raksturojums (norada sastavu, piesarnotibu, stabilitati, vecas Sahtas vai citus
pazemes Skérslus),

o nojaucamo blvju tehniskas dokumentacijas esiba (var bdt pasatitdja iesniegta
informacija),

— bavprojekta ietvertie riska faktori, no kuriem nav iesp&jams izvairities, ka ar attiecigie darba
aizsardzibas pasakumi;

— detalizéti ieteikumi par darba aizsardzibas pasdkumiem, kuru skaidrojumu darbuznéméjs ir tiesigs
pieprast;

— iespé&jamie riska faktori, kuri var rasties bdvniecibas procesa veselibai kaitigu materialu dé|, un
nepiecieSama informacija par likumu un citu normativo aktu prasibam;
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— informacija par paredzéta blvlaukuma teritoriju:

o lespéjas pieklat bavlaukumam un evakuacijas izejas,

pagaidu bavju un atsevisku darba iecirknu izvietojums,

bavmaterialu iekrau$anas un izkrau$anas laukumi, noliktavas,

transporta un gajeju celi,

o piebrauktuves un caurbrauktuves ugunsdzésibas automadinam,

— badvlaukuma veicamo darba aizsardzibas pasdkumu saskanoSana un attiecigas informéacijas
apmaina starp pasititaju, projekta vaditaju, galveno blvuznéméju, darbuznéméjiem un
pasnodarbinatajiem;

— pasakumi, ja tiek veikti blvdarbi, kas rada paaugstinatu risku.

O O O

Ir |oti ieteicams, lai jau projekta sagatavoSanas posma bdtu zindms gan galvenais blvuznéméjs, gan citi
nozimigakie darbuznéméji, kas veiks lielako dalu no paredzétajiem blvniecibas darbiem, lai vini var savlaicigi
gan planot droSu darbu veik8anu, gan sagatavot nepiecieSsamo dokumentaciju. Lai sagatavotu konkrétam
bavobjektam atbilstoSu darba aizsardzibas pasakumu planu, nepiecieSama |oti laba sadarbiba ar visam
iesaistitajam pusém, jo iesp&jams, ka kads no specifisku darbu veicgjiem, ir ieviesis kadu inovativu tehnologiju,
bet projekta sagatavo$anas koordinators par to nav zindjis, lidz ar to planu nepiecieS8ams parskatit. Tacu
iespéjamas arl situacijas, ka objekta specifikas dél, lai nodroSinatu blvdarbu veicéju droSibu, nepiecieSams
izmantot cita veida risinajumus, kas ir atskirigi no darbuznéméja gadiem ilgi izmantotajiem risinajumiem, ko
iesp&jams paredzét jau projekta sagatavoSanas posma.

Ar projekta izpildes posma, lai samazinatu dokumentu dubléSanos, darba aizsardzibas planu var iestradat
bavdarbu veik§anas projekta, papildinot ar $adu informaciju:
— darba aizsardzibas organizé$anas visparéja kartiba bivliaukuma;
— parmainas, kas blvdarbu izpildes laika rodas:
o darbu planos un grafikos,
o bavizstradajumu, blvmaterialu, tehnologisko iekartu un aprikojuma nomenklatdrad un
piegades grafikos,
o darbaspéka kustibas un galveno blivmasinu darba grafikos.

Ja nepiecieS8ama informacija ir ieklauta citos blvniecibas dokumentos vai bivprojekta raséjumos, darba
aizsardzibas plana var bt tikai norades par vietu, kur var atrast informaciju.

Sabiedriski nozimigu vai tehniski sarezgitu bivju projektos darba aizsardzibas plans var bit nepabeigts. Minétaja
gadijuma projekta izpildes plana ietver:
— kartibu, kada tiek organizéta darba aizsardzibas visparéja vadiba;
—  vispargjas dro$ibas prasibas bavlaukuma;
— skaidrojumu par attiecigas informacijas pieejamibu projekta sagatavoSanas posma, ka arf turpmaku
izmantoSanu un kontroli;
— Kkartibu, kada projekta veiktas parmainas ieklauj un iestrada darba aizsardzibas plana, atsevisku
posmu blvdarbu veik$anas projekta vai cita blvdarbu izpildes tehnologiskaja dokumenta.

Uzmanibu!

Vienmér jaatceras, ka Sim planam ir jabat pietiekami konkrétam un piemérotam attiecigajam bivobjektam. Ja
mainas projekta apstakli, plans ir japarskata, ta lai tas atbilstu realajai situacijai konkrétaja bavlaukuma parskata.
Projekta izpildes koordinatori un persona, kas veic projekta vaditdja piendkumus, iepazistas ar darba
aizsardzibas planu, pirms tiek piesaistits attiecigais darbuznéméjs. Savlaiciga nepiecieSamo izmainu veikSana
darba aizsardzibas plana ir viens no bitiskakajiem projekta izpildes koordinatora piendkumiem!

MK92 visparigi nosaka to informaciju, kas bitu ieklaujama darba aizsardzibas plana, bet precizi un izsmelosi

nenosaka minéta dokumenta formu. Tas nozimé, ka lidzigi ka ar darba vides riska novértéSanas metodikas izvéli,
kas atstata darba devéja zina, ari projekta sagatavoSanas koordinatoram ir dota iespéja izvéléties paSam
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dokumenta sagatavoSanas forma. Vairuma gadijumu — jo vienkar8aki un Tsaki bas blvdarbi, jo Tsaks bis
dokuments. Nav obligati jaievéro MK92 noteikto secibu, jo ir dots tikai dazadu véra nemamo aspekiu
uzskatijums.

lepriek3&js pazinojums
Pasatitajam ir pienakums pirms bavdarbu uzsak3anas nosutit Valsts darba inspekcijai iepriek$&ju pazinojumu
(MK 92 1. pielikuma veidlapa) par bavdarbu veik§anu viena no $adiem gadijumiem:
— ja paredzétais blvdarbu ilgums parsniedz 30 darbadienas un blvdarbos vienlaikus tiek nodarbinati
vairak neka 20 nodarbinatie;
— ja planotais bavdarbu apjoms parsniedz 500 cilvékdienas (viena vai vairaku nodarbinato kopa
nostradatas darbadienas).

lepriekSéjs pazinojums par buvdarbu veikSanu

1. Pieteikuma datums

2. Bivlaukuma adrese

3. Pastitajs(-i)

(Nosaukums vai uzvards, adrese)
4, Bavdarbu veids

5. Projekta vadrtajs(-i)

(Nosaukums vai uzvards, adrese)

6. Koordinators(-i) projekta sagatavo$anas posma
(Uzvards, adrese)

7. Koordinators(-i) projekta izpildes posma

(Uzvards, adrese)
8. Paredzamais bavdarbu sakuma termin$
9. Paredzamais bavdarbu beigu termind
10. Paredzamais maksimalais nodarbinato skaits baviaukuma
1. Paredzamais darbuznéméju un pasnodarbinato skaits

12. Zinas par darbuznéméjiem

(Nosaukums vai uzvards, adrese)

Pastitajs vai projekta vaditajs

(Paraksts un ta atsifréjums)
lepriek3gja pazinojuma par bavdarbu veikSanu sniegto informaciju pasttitajs novieto blvliaukuma redzama vieta

un, ja nepiecieSams, to regulari atjauno. Papildus tam baviaukuma apkartné un uz ta robezas vai nozogojuma
izvieto skaidri saredzamas un atpazistamas norades par bavdarbu veikSanu.
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Tehniskas prasibas buvlaukumam

Visparigie darba aizsardzibas principi, organiz&jot darbu bivobijekta

Veicot bivdarbus, galvenais biivuznéméjs un darbuznémeéjs nem véra Darba aizsardzibas likuma noteiktos darba
aizsardzibas visparigos principus, art attieciba uz:

bavlaukuma norobezoSanu, tiribas un kartibas uzturésanu taja;

darba vietu izvéli;

nosakot parvietoSanads un kustibas marSrutus un iekartu izvietoS8anas zonas, nem véra
nepiecieSamibu brivi piekl0t katrai darba vietai;

dazadu materialu izmanto$anas apstakliem;

madinu, iekartu un instalaciju tehnisko apkalpi un parbaudém, uzsakot ekspluataciju, ka art
regularam parbaudém ekspluatacijas laika, lai novérstu defektus, kas rada risku nodarbinato
droSibai un veselibai;

dazadu materialu uzglabadanas zonu ieriko$anu un markéSanu (ipasi bistamiem materialiem un
vielam);

izmantoto bistamo materidlu un vielu savakSanu un parvietosanu;

atkritumu un blvgruzu glabasanu, savakSanu, parvieto$anu un likvidésanu;

dazadiem darbiem vai darba posmiem paredzéta izpildes termina mainu, pamatojoties uz darba
gaitu blvlaukuma;

sadarbibu ar padnodarbinatajiem;

sadarbibu un darbu saskano$anu ar citam rdpnieciskam razotném bavlaukuma vai ta tuvuma.

MK 112 ,Visparigie bavnoteikumi” nosaka, ka bvuznéméjs ir atbildigs par blvdarbu organizéSanu bavlaukuma
atbilstosi blvdarbu organizacijas projektam, darba aizsardzibas planam un blvnormativos noteiktajai darbu
veik§anas secibai, ka arT par bivuznéméja rikojumu sekam. Visiem bivniecibas daltbniekiem (apakSuznéméjiem,
piegadatajiem, pasnodarbinatajam personam u.c.), kas strada vai atrodas blvlaukuma, ir saistosi atbildiga
bavdarbu vaditaja rikojumi, ciktal to nosaka savstarpgji noslégtie ligumi un darba aizsardzibas koordinatora

noradijumi.

Nodarbinato un apmeklétaju piekluve bavobjektam

Darbuznéméjs, taja skaita galvenais bavuznéméjs, nodrosina, lai bivobjekta atrastos taja nodarbinato saraksts.
Ja bivdarbus veic vairaki darbuznémeéji, tie iesniedz galvenajam bavuznéméjam vai, ja tada nav, — pasutitajam
katrs savu bavobjekta nodarbinato sarakstu, ko apstiprina ar parakstu un zZimogu. Sarakstus glaba bivobjekta
[idz bves pienemSanai ekspluatacija.

Saraksta ir jabdt informacijai par nodarbinatajiem:

vards un uzvards;

personas kods vai darba atlaujas numurs Latvija nodarbinatajiem arzemniekiem;
darba liguma vai uznémuma liguma noslég$anas datums un numurs;
darbuznéméja nosaukums.

Katram bdvobjekta nodarbinatajam jabit nodarbinata apliecibai ar:

nodarbinata vardu un uzvardu;

personas kodu vai darba atlaujas numuru Latvija nodarbinatajiem arzemniekiem;
darba llguma vai uznémuma liguma noslég$anas datumu un numuru;
darbuznéméja nosaukumu;

nodarbinata fotografiju;

darbuznéméja vai galvena blvuznémeéja zimogu.

Ja nodarbinata apliectbu ir izsniedzis darbuznéméjs, nodarbinatais, pirmoreiz ierodoties blivobjekta teritorija,
galvenajam bdvuznéméjam vai ta parstavim papildus nodarbinatad apliecibai uzrada ar personu apliecinou
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dokumentu vai transportiidzekla vaditaja apliecibu. Ja nodarbinata aplieciba, uzsakot darbu, vél nav izsniegta vai
ta ir nozaudéta, galvenais blivuznémeéjs vai, ja tdda nav, — pasutitajs — ir tiesigs ielaist bavobjekta teritorija
nodarbinato arT péc personu apliecino$a dokumenta vai transportlidzekla vaditaja apliecibas uzradidanas, bet ne
ilgak ka piecas darbdienas péec kartas.

Atrodoties bvobjekta teritorija, nodarbinatajam ir pienakums glabat nodarbinata apliecibu, personu apliecinodu
dokumentu vai transportlidzekla vaditaja apliecibu pieejama vieta un, ja nepiecieS8ams, uzradtt to kontrolgjoso
valsts institiciju parstavjiem. Par nodarbinatd apliecibas nozaudéSanu nodarbinatajam nekavéjoties jazino
projekta izpildes koordinatoram vai galvenajam bavuznéméjam, ka arf darbuznéméjam, ja apliecibu izsniedzis
darbuznéméjs. Galvenais blvuznéméjs vai, ja tada nav, — pasifitdjs — nodarbinata apliecibas nozaudésanas
faktu registré un $o informaciju uzglaba Iidz jaunas apliecibas izgatavosanai.

Ja bivobjekta teritorija nepiecieSams ieklat citdm personam, galvenais bavuznéméjs §im personam izsniedz
apmeklétaja apliectbu. Galvenais blivuznéméjs nodroSina, lai blvobjekta teritorija ieklltu tikai nodarbinatie, kas
noraditi nodarbinato sarakstos un kam ir nodarbindta aplieciba, personu apliecinoSs dokuments vai
transportiidzekla vaditaja aplieciba, ka art citas personas ar apmeklétaja apliecibu.

Uzmanibu!
Sarakstu un apliecibu mérkis ir nodro$inat, ka biivobjekta neatrodas nepiederoSas personas!

ElektrodroSiba
MK 92 nosaka, ka energosadales instalacijas (ietaises, iekartas un tikli) ir iertkotas ta, lai:
— nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks;
— nerastos risks iegit elekirotraumas, ko izraisa tieSa vai netieS8a saskare ar energosadales
instalaciju;
— iekartu un aizsardzibas iericu ierikoSana un izvélé tiktu nemts véra sadalamas energijas veids un
jauda, darba apstakli un to personu kompetence, kuram ir iespéja pieklit energosadales
instalacijas dalam.

Elektrosadales (pieméram, skapji) ir jaapzime ar drosibas zimém saskana ar MK 400:

4

Nr. 4.8. Bistami! Elektriba.

Savukart, MK 82 precizé prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai
tas prasibas, kas ir saistodas blvobjektam:

— elektroietaises uztur darba kartiba, to ekspluataciju veic saskana ar razotaja tehnisko noteikumu un
elektroietaiSu iertkoSanu reglamentgjoSo normativo aktu ugunsdroSibas prasibam (jaierko bivsadale,
kas domata visu darbuznéméju vajadzibam, ik ménesi javeic uzstaditaja parbaude, ko var veikt tikai
kvalificéts elektrikis, bet ik dienu parbaudi ar noplides stravas partraucéja testa pogu veic bavlaukuma
vadiba);

— zeméjuma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietoSanas kartiba;

— zeméjuma un zibensaizsardzibas ieriéu parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas
meérTjumus veic reizi seSos gados, spradzienbistama vai kKimiski agresiva vidé - reizi gada;

— parnésajamus gaismeklus apriko ar aizsargvairogiem vai kupoliem;

— elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;

— avarijas un evakuacijas apgaismojuma tiklus un ierices uztur lietoSanas kartiba;

— aizliegts:

o izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elektriskas sildierices,
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o lietot nekalibretus un pastaisttus elektrotiklu aizsardzibas dro$inatajus,

o izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas
pretestibu,

o atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts,

o spradzienbistama vidé lietot elektroietaises, kuras nav spradzienaizsargatas un kuram nav attieciga
markéjuma,

o hovietot degtspéjigus materialus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.

Vél no darba aizsardzibas viedokla jaatceras, ka nesakartoti elektribas vadi un kabeli bavobjektos rada nelaimes
gadijumu risku (paklup$ana, aizkerSanas), ka arf apgratina priekSmetu parvietodanu.

Nepareizi iekartota darba vieta.

Vadi un kabeli telpa, kur tiek veikti blvdarbi (caurulvadu
montaza) nav sakartoti. Saja konkrétaja gadijuma tie rada
paklupSanas un aizkerSanas risku, jo atrodas tieSi gajéju
parvietoSanas celos.

Ugunsdro$iba
Neskatoties uz to, ka ugunsgréki procentuali sastada nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba

vietas, to radttie vidgjie materialie zaudejumi ir vislielakie, un |oti bieZi tie saistiti arT ar cilveku upuriem.

Ugunsgréks ir neparedzéta nekontroléjama degSana, kas rada vai var radit zaud&umus. Lai pastavétu
ugunsgréka iespgjamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosactjumiem:
— degtspéjigas vielas klatbatne (pieméram, koks, benzins, propans);
— oksidétaja klatbdtne (parasti gaisa esoSais skabeklis);
— aizdeg8anas avots (pieméram, atklata liesma, mehaniskas vai elektriskas izcelsmes dzirkstele,
elektrostatiska ladina izlade u. c.).

Ugunsgréka dzéSana ir organizéta spéku un Iidzeklu, taja skaita ugunsdzéSanas Ilidzeklu izmanto$ana
ugunsgréka likvidéSanai. Nodarbinatajiem jamak izvéléties atbilstoSs ugunsdzésibas aparats/viela atkariba no
ugunsgréka klases, dego$a materiala un dego3a objekta Tpasibam un japrot ar tiem rikoties. Cietu, ogles rado3u
materialu degSanas gadijuma (A klases ugunsgréks) jaizmanto ddens, putu vai ABC klases pulvera
ugunsdzésamie aparati. Skidrumu vai kiistodu cietu materialu degsanas gadijuma jaizvélas putu vai BC klases
pulvera ugunsdzéSamie aparati. Ugunsgréka dzeéSanai elektroietaisés jaizmanto oglskabas gazes vai ABC klases
pulvera ugunsdzeSamais aparats.

Darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un l1dzeklu regulara parbaude un uzturéSana kartiba, ka art
to atraSanas vietas janorada ar Zimém (nr.12.1. — 12.16.), kuras noteiktas Latvijas valsts standarta LVS 446:2003

“Ugunsdrosibai un civilai aizsardzibai lietojamas droSibas zZimes un signalkrasojums”. Starp visbiezak lietojamam
droSibas Zimém minamas:

Nr. 12.2. Ugunsdzésibas aparats.
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Nr. 12.1. Ugunsdzésibas krans.

Par ugunsdroSibas prasibu ievéroSanu bivobjekta un bavdarbu izpildes laika atbildigs ir bavdarbu veicgjs.
Gadijuma, ja tiek norikots projekta vaditajs bivdarbu veikSanai, tas neatbrivo paSu blvdarbu veicéju no
atbildibas par ugunsdroSibas prasibu ievéroSanu. Bavobjekts ir janodroSina ar aréjo ugunsdzesibas apgadi.
Nemot véra blvlaukuma vietu, &ku un bdvju specifiku, telpu izmérus un izmanto$anu, tajas eso$as iekartas,
lietojamo materidlu fizikalas un kimiskas Tpasibas, ka arT maksimali iesp&jamo klatesoSo personu skaitu, darba
vietas nodroSina ar piemérotdm ugunsdzéSanas iericém pietickama daudzuma un, ja nepiecieSams, ar
ugunsgréka signalizacijas iericém un trauksmes sisttmam. Pieméram, jaunbdvé uz 800 m?2 jabit vismaz 3
parnésajamiem ugunsdzesibas aparatiem ar ugunsdzesigas vielas minimalo svaru 4 kg vai 2 aparatiem ar 6 kg
svaru. Savukart, ja tiek veikti ugunsbistami darbi, tad uz katru $adu darba vietu jaizvieto vai nu 2 aparati ar 2 kg
svaru vai 1 aparats ar 4 kg svaru. Visiem ugunsdzéSanas [idzekliem ir jabat érti pieejamiem un vienkarsi
lietojamiem.

Lai ugunsgréka gadijuma Ugunsdzésibas un glabSanas dienesta darbiniekiem bitu iespéjams pieklat pie objekta
ar ugunsdzésibas automobiliem, baviaukuma ir jaieriko piebrauktuves un caurbrauktuves, strupcelos jaieriko 12
x 12 metrus lieli laukumi vai loki, kur Siem automobiliem ir iespéja apgriezties. Lai batu nodroSinata pieeja pie
ekam, pagaidu blves, blvmaterialu uzglabasanas laukumus un noliktavas nedrikst izvietot tuvak par seSiem
metriem no bavéjamam vai uzceltam &kam.

Bivju sastatném ir jablt no degtnespéjigiem materialiem, ja bavobjekts ir augstaks par 10 metriem vai trim
staviem. TaCu neatkarigi no blvobjekta augstuma, blvju sastatnes ik péc 50 €kas vai blves perimetra metriem
apriko ar sastatnu kapném, japaredz vismaz divas sastatnu kapnes.

Bavprojekta paredzéto konstrukciju pretuguns aizsargapstradi veic vienlaikus ar eku vai bivju blvniecibu. Lai
bavdarbu laika novérstu konstrukciju bojajumus, konstrukcijas no degtnespéjigiem materialiem afauts Tslaicigi
nosegt ar degtspéjigiem materialiem. Blvdarbu laika neaizsargatas degtspéjigas siltumizolacijas platiba nedrikst
parsniegt 1000 m2. Péc degtspéjigas siltumizolacijas ieklaSanas novac bavatkritumus un nekavéjoties uzklaj
bavprojekta paredzéto aizsargslani.

Spradzienbistamas, Tpasi viegli uzliesmojo3as, viegli uzliesmojosas un uzliesmojosas vielas un materialus, ka art
spradzienbistamu gazu balonus drikst glabat un sagatavot darbam tikai atseviSkas veédinamas telpas, ka art
speciali Siem noldkiem paredzétos atseviSskos darba iecirknos. Tapat ar Tpasi viegli uzliesmojoSiem, viegli
uzliesmojoSiem un uzliesmojoSiem materialiem un vielam konstrukcijas drikst nosegt tikai labi védinamas telpas,
nepielaujot spradzienbistamas koncentracijas veidosanos. So darbu laika telpas jalieto instrumenti un iekartas,
kas paredzétas darbam ugunsbistama un spradzienbistama vidé. Darbus $ajas telpas jasak no vietas, kas
atrodas vistalak no evakuacijas izejam. Aizliegts izmantot atklatu uguni tuvak par 10 metriem no vietas, kur notiek
vielu un materialu sajaukSana ar spradzienbistamam, TpasSi viegli uzliesmojo3am, viegli uzliesmojoSam un
uzliesmojoSam vielam vai kimiskiem maisijumiem. Slégtas telpas un tvertnés, kur notikusi darbiba ar
spradzienbistamam, 1pasi viegli uzliesmojosam, viegli uzliesmojosam un uzliesmojosam vielam vai Kimiskiem
maistjumiem, atsakt blvdarbus aflauts tikai péc tam, kad veikta gaisa analize un nav konstatéta vielu vai
maistjumu spradzienbistama koncentracija.

Evakuacija
Evakuécija ir organizéta cilvéku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kurd iespéjama ugunsgréka vai

citu avariju seku iedarbiba. Atbilstosi MK 82 darba devéjs nozimé atbildigds amatpersonas, kuru uzdevums ir
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izstradat planu cilveku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilvéki (t. i. vairak neka 50 cilveki), ka
ar izstradat planu nodarbindto ricibai ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos)
ugunsbistamas un spradzienbistamas ékas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilvéki.
Bez tam vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas macibas saskana ar $o planu — ka evakuét
cilvekus no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vértibas, k& sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties
arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma).

Bavobjekta janodrosina darbinieku evakuacija ugunsgréka gadijuma, paredzot nepiecieS8amos evakuacijas celus
un ugunsgréka izzinosanas ierices. Evakuacijas celu, eju un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba
no bavlaukuma, €ku, bavju un telpu izmanto$anas, taja eso$ajam iekartam un blvmaterialiem, ka arf maksimala
darbinieku skaita.

Pareizi iekartota darba vieta.

Evakuacijas plans izvietots bivobjekta kapnu telpa
blakus noradei par attiecigo stavu. Sada norade ir
btiska gan no tehnologiska, gan dro$ibas viedokla.

Atbilstosi MK 92 evakuacijas celus, ejas un izejas ieriko, ievérojot $adas prasibas:

— evakuacijas celi, ejas un izejas ir brivas un nodroSina visatrako nokliSanu droiba un péc iespgjas
dro$aku nodarbinato evakuaciju no visam darba vietdm, ja rodas nopietnas un tieSas briesmas;

— evakuacijas celu, eju un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka, nemot véra bivlaukuma, €ku,
bdvju un telpu (arT bdvniecibas pagaidu blvju, nojumju) izmantoSanu, tajas eso$as iekartas un to
izmeérus, ka arT maksimali iesp&jamo klatesoSo personu skaitu;

— evakuacijas celi, ejas un izejas ir apzimétas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam par
droSibas zimju lietoSanu darba vietas;

— evakuacijas celus, ejas un izejas, kurdam nepiecieS$ams apgaismojums, nodroina ar pietiekamas
intensitates avarijas apgaismojumu, ja darba apgaismojums tiktu bojats.

Ja bavobjekts ir augstaks par 10 metriem vai trim staviem, kapnes jaizbavé vienlaikus ar kapnu telpu nesoSajam
konstrukcijam, bet, ja blvobjekts ir zemaks par 10 metriem, atlauts kapnu telpas izmantot pagaidu kapnes.
Savukart aréjas ugunsdzésibas kapnes un jumta nozogojumu uz bdvobjekta jumta ieriko uzreiz péc sienu un
jumta izblves.

Evakuacijas celus Sobrid Latvija nepiecieS8ams apzimét saskana ar MK 400:

IR IAY

Nr.9.1.,9.2. GlabSanas papildizeju (evakuacijas) zZimes.
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Darba gaita, stradajot augstuma, nopietnu un tieSu briesmu gadijuma var bt nepiecieSama cietusa evakuacija no
augstuma. Tapéc darba devéjam japaredz, ka un ar kadiem [dzekliem cietuSais varétu tikt droSi evakuéts no
augstuma, turklat, nemot véra augsto nelaimes gadijumu risku, darba devéjam pietiekama skaita janoriko
nodarbinatie, kas apmaciti pirmas palidzibas snieg$ana, evakuacijas pasakumu veikSana. Svarigi atceréties, ka
bavlaukuma ir jabat nodrosinatam nepiecieSamajam aprikojumam, kas |auj So evakuaciju veikt drosi..

NepiecieSams pievérst uzmanibu tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskatit par normalu
ikdienas paradibu, tadéjadi janem véra, ka nodarbinatie var bat apjukusi, saelpojusies dimus (saindéjusies) vai
ievainoti. Sadas situacijas cilveks var apjukt un, pat zinot savu darba vietu, pienemt nepareizus lémumus par
labako evakuacijas celu. Tade| drodtbas zimém jabit skaidram un neparprotamam (uzmaniba it Tpasi japievers
bultam ar virziena noradi).

Satiksmes ejas un zonas

Atbilstosi MK 92 gajéju un satiksmes eju daudzums un izmériem ir jaatbilst lietotaju skaitam un veicamajam
darbtbam. Lai noteiktu gajéju un transporta kustibas celu izmérus, janem vérd gan transporta, gan gajéju
parvietoSanas biezums konkrétaja teritorija, maksimalais transporta Ilidzeklu skaits, kas parvietosies pa
uznémuma teritoriju, maksimalie kravu apjomi, kas tiks Sai teritorija ievesti vai izvesti (bdvmateriali, kastes,
konteineri, darbariki, tehniskais aprikojums u.tml.) un 8o celu iespéjama izmanto$ana evakuacijas vajadzibam.

DaZadiem gadijumiem ieteicami $adi kustibas celu un atstatumu izméri:

—  celi, kas domati tikai gajejiem. gajeju celu minimalajam platumam jabdt vismaz 1 m;

—  celi, kas domati tikai transportam un pre€u parvadasanai:

o ja cel§ paredzéts vienvirziena kustibai, minimalo cela platumu nosaka, transporta lidzekla vai ta
parvadajamo kravu platumam pieskaitot vienu metru,

o divvirzienu kustibai cela minimalo platumu aprékina, diviem transporta [idzeklu vai to kravu platumiem,
pieskaitot 1,40 m,

- satiksmes celu (kas domats transporta kustibai) augstums: minimalajam augstumam jabat par 30 cm
lielakam neka transporta Iidzeklim vai ta kravai;

- jaukti satiksmes celi: ja nepiecieSams veidot tadus celus, kur transporta kustiba notiek viena virziena, bet
gajéju kustiba - divos virzienos, cela minimalo platumu veido transporta lidzekla vai ta kravas platums, kam
pieskaititi vél 2 m (pa 1m katrd pusé). Ja transporta un gajéju kustiba notiek viend virziena, minimalo
platumu nosaka, transporta Iidzekla vai ta kravas platumam pieskaitot 1 m un vél 40 cm manevru veik§anai.
Ja transporta un gajéju kustiba notiek divos virzienos, minimalajam cela platumam jabat divu transporta
[Tdzeklu platuma, pieskaitot 2 m un vél 40 cm manevru veik$anai;

- atstatums starp iekartam un ejam: atstatumam starp iekartam, ka arf starp iekartam un ejam vai sienam
jabat lielakam par 80 cm, rékinot no iekartu vai to kustigo dalu visizvirzitaka punkta un paredzot iekartas
tehniskas apkopes veikSanas iespéju.

Lai uznémuma izveidotu satiksmes celu fiklu, l1dzas iepriekS minétajiem noradijumiem ieteicams ievéerot art

$adas rekomendécijas:

—  cela pagriezieni jaiezimé, nemot véra vislielako transporta lidzeklu pagrieziena radiusu;

—  stdriem jabat briviem, bez jebkadiem trauc&joSiem elementiem, lai autovaditajs visu varétu labi saskatit. Ja
nepiecieSams, jauzstada papildu spoguli;

—  celu sazarojumos vai krustojumos jauzstada "STOP" zimes;

—  krustojumos janosaka prioritates, uzstadot atbilstoSas zimes;

—  satiksmes celu savienojumiem jabat maksimali parredzamiem, izvairoties no taisniem lenkiem. Tadg| vietas,
kur krustojas divi divvirzienu celi, jaizveido krustojumi ar nogrieztiem stdriem, kuru garums bltu vienads ar
braucama cela platumu;

—  ieteicams izmantot celus, pa kuriem kustiba notiek ne vairak ka trijos virzienos. Tas ievérojami samazinatu
sadursmju iespéjas;

—  jaizvairas no 8kérsejam, kas iziet tieSi pretim durvim;

gajeju piekluSanai aplveida transporta lidzeklu celiem jabat ierobezotai, izmantojot barjeras, uz kuram ir
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aizlieguma zimes.

Gajéju celiem vienmér jablt skaidri noteiktiem un apzimétiem. Tos nedrikst izmantot izejvielu vai materialu
novieto$anai pat tada gadijuma, ja tam ir gadijuma vai pagaidu raksturs.

Satiksmes ejas un zonas, kuras var tikt apdraudéta nodarbindto dziviba vai veseliba ieriko, ievérojot Sadas
prasibas:
— satiksmes ejam, arT kapném, nostiprindtam pieslienamam kapném, ka arl iekrauSanas un
izkrauSanas platformam un rampam var piekldt viegli, droSi un piemérota veida, neradot risku
nodarbinatajiem, kas strada to tuvuma;

Pareizi iekartota darba vieta.

Satiksmes celi, kur parvietojas transporta idzekli (labaja
pusg), ir nodallti no gajéju celiem (kreisaja puse).

— satiksmes ejas ir skaidri noraditas un apzimétas, ka art uzraudzitas un regulari koptas;

— satiksmes ejas atrodas pietiekama attaluma no durvim, vartiem, caurbrauktuvém, gajéju celiniem,
gaiteniem un kapnu laukumiem, neradot satiksmes negadijumu risku;

— satiksmes ejas un pie to durvim nav 3kérlu (pieméram, nokrauti blvmateridli), un tas bez
kavéSanas ir izmantojamas jebkura laika (pieméram, durvis darba laika nav aizslégtas);

Nepardomati izvietoti balsti (stutes), kas atrodas tieSi
nodarbinato parvietoSanas celos.

Nepareizi iekartota darba vieta.

— ja blvlaukuma ir bistamas zonas, kuram piekl08ana ir ierobezota, tds norobezo vai apriko ar
attiecigam iericém, lai nepielautu nepiederoSu personu iekliSanu bistamajas zonas (pieméram, ja
lifta Sahtas nav norobeZotas, tad tiek noslégta piekluve tam &kas stavam, kura grida ir atvérums);

— bistamajas zonas stradajoSie nodarbinatie ir nodro$inati ar aizsardzibas Nidzekliem (stkak skatit
sadala par individualajiem aizsardzibas lidzekliem);
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— bistamas zonas ir skaidri noraditas un apzimétas atbilstoSi normativajiem aktiem par droSibas zimju
lietoSanu darba vietas (pieméram, metinaSanai nepiecieSsamo gazes balonu uzglabasanas vietas;
stkak skatit citas sadalas pie attieciga riska faktora).

ParvietoSanas celos Tpasa uzmaniba japievers art aizsardzibai pret kritoSiem priekSmetiem:

— ja tas tehniski iesp&ams, nodarbinatos no kritoSiem priekSmetiem aizsarga ar uztverSanas
metodém (pieméram, ar aizsargtikliem, nosegtam gajéju ejam);

— materidlus un iekartas izkarto vai izvieto ta, lai novérstu sabruk$anas vai apgasanas iespéju
(krautnes augstumu un veidu, ka arT kravas izvietojumu, ejas un brauktuves starp krautném nosaka
tieSais darbu vaditajs);

— ja nepiecieS8ams, bavlaukumos ieriko ar jumtu nosegtas ejas vai novér$ piekliSanu bistamajai
zonai.

Sadzives un atpdtas telpas
Atbilstosi MK 92 atpUtas telpas un dzivojamas telpas ieriko, ievérojot $adas prasibas:

— ja tas nepiecieS8ams nodarbinato dro$ibai un veselibas aizsardzibai, nemot véra veicamo darbu
specifiku un blvlaukuma nodarbindto personu skaitu, kd arT ja blvlaukums atrodas talu no
apdzivotam vietam vai nodarbinato dzivesvietas, nodarbinatos nodroSina ar értam, pieejamam
atpltas telpam, kuras ir atbilstods skaits galdu un atzveltnes kréslu, un / vai ar dzivojamam telpam;

— ja nav iespgjams iekartot atbilstoSas atpltas telpas, nodarbindtos nodroSina ar citam telpam, kuras
tie var uzturéties darba partraukumu laika;

duSas telpu. Dzivojamas telpas apgada ar gultam, skapjiem, galdiem un atzveltnes krésliem
atbilstosi nodarbinato skaitam, ka arT, ja nepiecieSams, sadala atseviski sievietém un virieSiem.

Gerbtuves un sledzamos skapisus ieriko, ievérojot $adas prasibas:

— Qérbtuves ieriko, ja darba procesa paredzéta speciala darba apgérba valkasana un veselibas vai
pieklajibas apsvérumu dé| nevar prastt, lai nodarbinatie pargérbtos cita vieta;

—  gérbtuves ir viegli pieejamas (pieméram, personigo mantu uzglabasanas telpas dro$iba dé| darba
laika tiek slegtas, tapéc ir svarigi zinat, kur tiek glabatas atslégas), pietickami pladas (lai var érti
pargérbties, uzglabat netiros apgérbus, izZavét slapju apgérbu, apavus u.c.), aprikotas ar
sédekliem un aizsledzamiem skapiSiem;

— virieSiem un sievietém ieriko atseviskas gérbtuves vai, ja tas nav iespéjams, nodrosina gérbtuves
lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém;

— ja darba apstakli saistTti ar kaitigu faktoru iedarbibu (pieméram, kaitigas vielas, mitrums, netirumi),
nodarbinato personiga un darba apgérba glabasanai ieriko atseviskus skapisus;

—  ja gérbtuvju ierikoana nav nepiecieSama vai iespéjama, katru nodarbinato nodrosina ar slédzamu
vietu, kur glabat personigo apgérbu un mantas.

Dusas, izlietnes un tualetes ieriko, ieverojot $adas prasibas:

— duSas telpu ierlko, ja tas nepiecieS8ams veicama darba dé| (pieméram, darbs puteklaina, dublaina
darba vidé), ka arT ja to nosaka darba devéjs vai nodarbinato uzticibas persona. Ja iespgjams,
dusas telpas ieriko atseviski virieSiem un sievietém. Ja tas nav iespéjams, nodro$ina dusas telpu
lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém;

— duSas telpa ir pietiekami plaSa, lai nodarbinatie varétu mazgaties atbilstosi higiénas prasibam un
netraucéjot cits citu;

— du$as ir karstais un aukstais ddens;

— ja darba apstaklu dé| duSas telpa nav nepiecieSama, darba telpu un gérbtuvju tuvuma ieriko
pietiekamu skaitu izlietnu ar tekoSu ddeni (ja nepiecieSams, arT ar karstu ddeni);

— ierko atseviSkas izlietnes virieSiem un sievietém vai, ja tas nav iespéjams, nodroSina izlietnu
lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém;
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— ja duSas telpa vai izlietnes ir ierkotas atseviski no gérbtuvém, nodrosina értu nokli$anu no vienam
telpam citas;

— nemot vérd nodarbinato skaitu, ieriko pietiekami daudz tualeSu un izlietnu ar personigas higiénas
[Tdzekliem (tualetes papiru, ziepém, dvieli vai citam roku nosusinadanas iericém — pieméram, papira
salvetém);

— tualetes un izlietnes ierko tuvu darba un atpdtas telpam, gérbtuvém un dusas telpam;

— ieriko atseviSkas tualetes virieSiem un sievietém vai, ja tas nav iespgjams, nodro$ina tualedu
lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém.

Vairuma gadijumu generaluznéméjs uz bivniecibas laiku nodrosina tualetes, gérbtuves, atpitas telpas, izlietnes
un dusas, ka arT dzeramo Tdeni. Minétas telpas tiek ieraditas arm apakSuznéméjiem. Turklat janem veéra, ka
noraditajam telpam jabdt tadam, lai to platiba, daudzums bt pietiekams ne tikai pada galvena bavuznéméja
darbiniekiem, bet arT citu darbuznéméju, kas veic darbus bavliaukuma. Aprékinot vajadzigas telpas un sanitari
higienisko nodro8inajumu, jabalstas uz iepriek$&ja pazinojuma par blvdarbu veikS8anu sniegto maksimalo
nodarbinato skaitu (ievérojot to dzimumu un personas, kurdm nepiecieS8ama Tpasa aizsardziba). Svariga ir art $o
telpu un nodro$inajuma uzturéSana kartiba un tirisana.

SmekéSana darba vietd

CigareSu dami satur vairak neka 4000 vielu, no kurdm 42 ir pieraditas kancerogénas jeb laundabigos audzéjus
izraiso$as TpaSibas. Dimi smékésanas gaita veidojas 2 veidos — pasa smékéSanas procesa laika (jeb izelpotie
dimi) un degot cigaretei. Ipai kaitiga ir cigaretes deg$ana, jo o dimu sastava kaitigo vielu koncentracija ir
aptuveni 30 reizes augstaka, turklat tie sastada aptuveni 85% no visiem dimiem, kas veidojas telpas.

Latvija smekéSanu darba vietas reglamenté LR likums "Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un
lietoSanas ierobezoSanu” (pienemts 18.12.1996. — 8ads likuma nosaukums pienemts 14.10.1999. likuma
redakcija), kas nosaka, ka darba devéja pienakums ir nodroSinat darbiniekam - nesmékétajam ar tabakas
dimiem nepiesarnotu darba telpu, turklat darbiniekam, kur§ nesméeke, ir tiesibas atteikties stradat darba telpa,
kur citi darbinieki sméke. Sadu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu
parkapumu. Aizliegts smékét darba vietds un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas
sméekesanai. Ar terminu “vieta, kas specidli ieradita smekeSanai” saprot ar attiecigu informativu uzrakstu vai
simbolu apzimétu un ugunsdroSibas noteikumu prasibam atbilsto$i aprikotu teritoriju arpus ekam briva daba,
telpu vai telpas dalu, kas aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart atbilstoSi MK 534 vietas smékéSanai
projekté ta, lai mazinatu pasivas smékésanas risku nesmékétajiem. Sadas vietas nepiecie$ams apzimét ar
rkojuma zimi “SméekeSanas vieta” Nr.11.11. atbilstoSi Latvijas standartam LVS 446:2003 “Ugunsdro$ibai un
civilajai aizsardzibai lietojamas droSibas zimes un signalkrasojums” un aprikot ar vietéjo ventilaciju.

Nr.11.11. Smekésanas vieta.
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Tehniskas prasibas bivniecibas darbiem

Tirba un kartiba

Liels skaits nodarbinato sava darba vieta giist savainojumus un traumas paslidot, aizkeroties vai pakritot. Sie tris
savainoSanas riski pastav jebkuram cilvékam, kas savu darba pienakumu dé| noklust bavlaukuma. No vienas
puses pasu nodarbinato pienakumos ietilpst ikdiena uzturét savu darba vietu kartiba, tomér biezi ir griti novilkt
robezu buvobjekta, kur sakas un kur beidzas konkréta darba vieta. leguldot minimalus [idzeklus darba vietas
uzturédanai kartiba, darba devéjam bis iespéja ietauprt lielakus neplanotos izdevumus, kas rastos, ja darbinieks
gUtu savainojumu.

Nodarbinato paklup$anu visbiezak izraisa parvietoSanas virsmas nelidzenais segums, pakapieni, ar dazadam
lietam parblivétas ejas vai uz gridas novietotas lietas, kas nav labi redzamas un pamanamas. Ka pieméru var
minét elektrokabelus, kas bieZi vien stiepjas pa gridu, bet nav piestiprinati pie tas.

Savukart, paslidéSanas un paklup$anas risku darba vietd nosaka vairaki blakus pastavosi faktori. PaslidéSanu
veicina uz parvietoSanas virsmas esosas vielas, gan tas, kas atrodas $kidra agregatstavoklt (pieméram, izlijusi
ella, dubli) vai cieta agregatstavokll (pieméram, puteklu karta, plastmasas iepakojums u.c.). Sim vielam,
saskaroties ar apavu zoli, pazid tieSais kontakts ar gridas virsmu un cilvéks var zaudét lidzsvaru, paslidét un
nokrist, gastot savainojumu. Virsmas seguma regulara uzkop$ana ir galvenais riska mazinasanas preventivais
pasakums.

Svariga bivobjektos ir arf lietus Gdenu uzkra$anas bavniecibas laika uz gridas jaunceltnes iekspusé. Sados
gadijumos bitiska ir nodarbinato nodroSindSana ar gumijas zabakiem, kuriem ir triecienizturigs purngals un
necaurdurama zole, jo gadijuma, ja nakas Skérsot telpu, kuras grida ir pilntha parklata ar ddens slani, virsmas
segums nav redzams, un tas paaugstina pakriSanas un aizkersanas risku.

Iz8kiroSais tiribas un kartibas uzturéSana ir nodarbinato attieksme pret tiribas un kartibas uzturéSanu un darba
devéja organizeta uzraudziba par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu. Uz parvietoSanas virsmas nedrikst bt
bistami izcilni, caurumi vai slipums, tam ir jabat stabilam un neslidenam (pieméram, izlidzinat gridas virsmu, ja ta
ir grumbulaina, nelidzena; dublainas platibas noklat ar akmenu kartu; apledojodu virsmu nokaistt ar smiltim,
nelidzenas virsmas, kur nav iespéjama to fiziska parveido$ana, nodrosinat ar speciali sagatavotdam virsmam, ko
uzklat pa virsu nelldzenajam segumam, elektroinstalacijas kabelus censties izvietot zem parvietoSanas virsmas
vai specialos kabelu tune|os).

Nepareizi iekartota darba vieta.

Armatras stieni, kas atstati parveido$anas celos, rada |oti
augstu aizkerSanas risku, turklat traumas $aja gadijuma ir
loti smagas (iesp&jama nodarbinato uzkridana — uzdur§anas)
uz armatdras stieniem. Konkrétaja darba vieta $adu
armatiras stienu ilgsto3a atstaSanai bavlaukuma nav
tehnologiska pamatojuma.
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Pareizi iekartota darba vieta.

Armatiras stienu galus iespg&jams nosegt ar spilgtas krasas
uzgaliem, kas rada iespé&ju nodarbinatajiem pamantt
bistamibu, ka arT nelaimes gadijuma bridi samazina
iespéjamas sekas, jo nav iespéjama ,uzdur§anas’.

Alternativs risinajums — dala bavlaukumu nodarbinatie pasi
nosedz armatdras stienu galus ar tuk§am plastmasas
pudelém. Risks gan pilniba netiek novérsts, bet tas tiek
samazinats, jo $adi "apzimétus” armatdras stienu ir daudz
vieglak pamantt.

Lai nodroSinatu tiribu un kartibu objektos, nepiecieSams:

planot darbam nepiecieSamo materialu piegadi darba vieta tados apjomos, lai tie netraucétu darba
procesu un batu iespéjams brivi parvietoties;

savlaicigi savakt darba vieta esoSos atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tam paredzétajas
vietas;

planot darba gaitu ta, lai darba vieta visu laiku valditu tiriba un kartiba (pieméram, izlijuso Skidrumu
nekavgjoties savakt);

pEc iespéjas tuvak darba vietai novietot darbam nepiecieSamos materidlus, lai darba procesa tie nebitu
japarvieto lielakos attalumos.
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Nepareizi iekartota darba vieta.

Netira un nesakartota darba vide rada paklupSanas un
aizkerSanas risku.

Darbs uz parvietojamam kapném

MK 526 nosaka, ka lietojot kapnes, jaievéro $adas prasibas:

— kapnes novieto ta, lai nodroSinatu to stabilitati (pieméram, kapném jaatrodas tada lenkT, lai risks
gazties batu minimals);

— parvietojamas kadpnes novieto uz stabila, izturiga, piemérota lieluma, nekustiga atbalsta ta, lai
pakapieni bltu horizontali;

— piekaramas kapnes, iznemot virvju kapnes, nostiprina, lai tas nevarétu parvietot un novérstu kapnu
$0posanos;

— parvietojamo kapnu pamatu nodroSina pret slidéSanu, to augSgala vai apakSgala pakapienus
nostiprinot ar pretsiides ierici vai izmantojot citus Iidzeklus, kas nodroSina lidzvértigu rezultatu
(efektivitati);

— kapnes, ko izmanto, lai pieklltu platformai, sniedzas pietiekami talu pari darba platformas malai; ja
nav citas droSas iespéjas pieturéties (kapném jasniedzas vismaz 1 m virs darba platformas, tas
nodrosina roku balstu cilvekiem, kas kapj augsa un leja;

— saliekamo kapnu un bidamo kapnu atseviskie kapnu posmi ir savstarpéji nekustigi un droSi fikséti;

— pirms kapSanas parvietojamas kapnes nostiprina ta, lai tas neizkustétos;

— nodarbinatajiem nodroSina iespéju jebkura bridT pieturéties un atbalstities, Tpasi, ja augSup pa
kapném ar rokam tiek parvietoti smagumi.

Vélams iegadaties parvietojamas kapnes, kuras atbilst standartiem:

LVS EN 131-1:2007 "Kapnes. 1.dala: Termini, tipi, funkcionalie izméri”;
LVS EN 131-2:2001 “Kapnes - Prasibas, parbaude, markésana”;
LVS EN 131-3:2007 “Kapnes. 3.dala: Lietotaja instrukcija”.

Pirms kapnu, slietnu, trapu lietoSanas, vizuali apskatot, japarliecinas par to tehnisko stavokli:

kadpném jabat laba stavokil — pieméram, koka kapnu kapsliem un spraiSliem jabat bez plaisam,
noSkélumiem (lai to pamanitu, koka kapnes nav ieteicams krasot);

kapnu atbalstiem jabat apkaltiem ar asiem uzgaliem, bet izmantojot tds uz betona, asfalta, tam jauzvelk
gumijas vai cita neslido$a materiala uzgali;

kapnu aug$éjiem akiem jabat stingri nostiprinatiem, bez IGzumiem un citiem defektiem ;

trapiem, tiltiem, pacélaja grozam jabat ar stingri nostiprinatu noZzogojumu;

instrumentu paresanai jalieto soma ar pleca siksnu vai siksnu ar instrumentu piestiprinajumu;

uz kapném ieteicams stradat ne ilgak ka 30 mindtes (viena nepartraukta perioda ilgums), tad jamainas
uz citu dinamiskaku darbu, kas mazak noslogo kermeni.

Aizliegts:

ilgstoSi stradat uz / no kapném ar rokas elektro-, moto-, pneimo- instrumentiem. Sadu darbu izpilde
pielaujama no stabilam pamatném;

uzturéties uz kapném divata (iznemot divrindu kapnes), parnésat smagumus, pasviest instrumentus u. c.
uz kdpném esoSajam darbiniekam. Tie pacelami iesieti virvé. Instrumentiem jabat piemérotiem lietoSanai
ar vienu roku;
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Nepareizi iekartota darba vieta.

Darbs uz kapném divata (kapnes nav paredzétas, lai
spétu izturét divu nodarbinato svaru).

— novietot kapnes ta, lai batu jaliecas uz saniem no kapnu malas talak par izstieptas rokas garumu;

— kapnes novietot durvju, vartu u.tml. priek8a, ja vien tie nav fikséti aizvérta vai atvérta veida vai tiek
apsargati;

— divrindu kapnes izmantot ka vienrindas kapnes.

Darbs augstuma
Lai novérstu kritienus no augstuma, vispirms péc iespéjas jaizvairas no nepiecieSamibas veikt darbu augstuma.

Ja tas nav iesp&jams, MK 92 nosaka, ka darbu augstuma drikst veikt tikai ar piemérotu darba aprikojumu vai,
izmantojot kolektivos aizsardzibas [idzeklus ar atbilstoSu aizsargnoZogojumu (pieméram, sastatnes, platformas,
droSibas tiklus). Ja atbilstoSa aprikojuma lietoSana nav iespéjama darba rakstura dé|, nodarbinatajiem nodroSina
droSu piekld8anu darba vietai un apgada ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem (dro&bas virvém, jostam vai
citam nostiprino8am droSibas iericém). MK 92 arT nosaka, ka, straddjot uz jumtiem, jalieto kolektivie vai
individualie aizsardzibas Iidzekli, lai novérstu nodarbinato, ka arT materialu, darbariku vai citu priekSmetu kri$anu.
Noteikts arf — ja nodarbinatie strada uz jumta (vai pie ta) vai kadas citas virsmas, kas gatavota no trausliem
materialiem, kuriem var izkrist cauri, javeic droSibas pasakumi, lai izvairitos no kritiena vai netiSas uzkap$anas uz
neizturigajam virsmam. Darba devéjam papildus aizsardzibas l1dzekliem javeic arf nodarbinato apmaciba darbam
augstuma.

Nepareizi iekartota darba vieta — |oti bistama darba vieta.

Attela redzamaja situacija nodarbinatie veic seSstavu ekas
jumta remontu. Darba vieta nav ierikoti nekadi kolekfivie
aizsardzibas pasakumi, lai nodroSinatu nodarbinatos pret
nokriSanu. Lai gan nodarbinatais ir uzvilcis droSibas jostu
(kas Saja situacija nav piemérots aizsarglidzeklis, jo
iespgjams brivs kritiens, tapéc jalieto droSibas sistéma —
visa kermena ekipgjums), tomér paréjie pretkritiena
aizsardzibas Iidzekli netiek lietoti. Turklat nodarbinatais
parvietojas pa jumta kori, lai nofotografétu savu kolégi — ta ir
rciba, kas nav saistita ar darba pienakumu veik$anu,
tadéjadi vin§ uznemas nevajadzigu risku.

Balstoties uz darba vides risku novértéSanas rezultatiem, darba devéjam nepiecieSams noteikt pasakumus, lai:
— nepielautu nodarbinata krisanu;
— jakriSana tomér notiek, to apturétu jau pasa kritiena sakuma, kad krisanas atrums vél ir neliels;
— izsléegtu priekSmetu krianu.

Ka svarigakais pasakums jaatzimé labi pardomats droSs darba plans aizsardzibai pret kritieniem no augstuma, jo
tikai rdpigi noskaidrojot un izpétot situaciju, iespéjams noteikt kriSanas risku. Risku vispirms iesp&jams samazinat
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ar tehniskajiem un organizatoriskajiem pasakumiem, nevis individualajiem aizsardzibas [idzekliem, kuru pareiza
un dro$a lietoSana ir batiski atkariga no pasa nodarbinata.

Lai novérstu kritienus no augstuma, ir divas pamatiespéjas:
— novérst bistamibu, t.i., padu darbu augstuma (kas faktiski bavnieciba nav iespéjama);
— nodroSinat pietiekamu aizsardzibu pret kritieniem no augstuma:
o lietojot kolektivos aizsardzibas [dzeklus (sastatnes, pastatnes, aizsargmargas,
aizsargtiklus utt.),
o lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus, ja kolektivo aizsardzibas Idzeklu
izmanto$ana nav iespé&jama vai, nemot véra darba raksturu, nav racionala,
o apmacot nodarbinatos, kas veic darbus augstuma.

Savukart papildus tam darba devéjiem ir janodroSina, lai, nemot véra attiecigo darba vietu specifiku, darba vietas,
kur veicams darbs augstuma, bltu pieejamas tikai apmacitiem nodarbinatajiem pieméram, ierobeZojot pieeju
kapném, iertkojot pieejas norobezojumu ar slédzeni un registréjot atslégu izsniegSanu.

Pareizi iekartota darba vieta.

Aizsargmargas:

— margam ir vidusmarga, kas aizsarga pret cilvéku
nokriSanu, ja nodarbinatajam ir jastrdda tupus
stavoklT vai uz celiem;

— margdm ir kajliste, kas novér§ priekSmetu
nokriSanu (uzstadot kajlisti TpaSu uzmanibu
japievers, lai nebltu spraugas starp kajlisti un
gridu vai ta bbtu tk maza, ka tur nevar izripot
ripojosi priekSmeti, pieméram, skrdvgrieZi, skraves
utt.).

Darbs uz sastatném

Darba aizsardzibas prasibas, izmantojot sastatnes blvnieciba nosaka MK 92 un MK 526.

MK 526 nosaka, ka gadijumos, ja tiek izmantotas sastatnes, darba devéjam janoriko darba aizsardzibas
specialists vai cits kompetents un atbilstoSi apmacits nodarbinatais (par sastatném atbildigais specialists), kur$
novérté izvéleto sastatnu stipribu un stabilitati, veicot aprékinus, ja dati par sastatnu stipribu un stabilitati nav
pieejami vai neattiecas uz paredzéto sastatnu konstrukciju. Sadi aprakini nav nepieciesami, ja sastatnes tiek
montétas saskand ar standarta konfiguraciju (tipveida risindjumu). Tapéc droSak un mazak darbietilpigi ir
izmantot standarta konfiguraciju (tipveida risindjumu), kas atbilst Latvijas standartu prasibam un raZotaja
instrukcijam. Atbilstosie Latvijas standarti ir:
— LVS EN 12810-1:2004 "Fasazu sastatnes no rpnieciski razotiem komponentiem - 1.dala: Izstradajumu
specifikacija”;
— LVS EN 12810-2:2004 "Fasazu sastatnes no riipnieciski razotiem komponentiem - 2.dala: Tpasas
metodes konstrukciju projekteSanai”;
— LVS EN 12811-1:2004 "Pagaidu darba iekartas - 1.dala: Sastatnes - konstrukcijas prasibas un
visparigais dizains”;
— LVS EN 12811-3:2003 "Pagaidu darba iekartas - 3.dala: Slodzes parbaude”.
Nemot véra lietojamo sastatnu sarezgitibas pakapi, par sastatném atbildigais specialists sastada sastatnu

montazas, demontaZas un lietoSanas planu. Minétais plans var bat standarta plana veida, papildinats ar punktiem
par specifiskam konkrétu sastatnu detalam.
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Prasibas sastatném:

— sastatnu neso$as dalas nodroSina pret slidéSanu, pievienojot nesoSajai virsmai specialu
stipringjumu vai izmantojot pretslides ierices vai citu [idzekli, kas dod Iidzvértigu rezultatu
(efektivitati);

— darba platformas, trapus un sastatnu kapnes uzstada, to izmérus izvélas, tas nodroSina un izmanto
tada veida, lai noverstu cilveku kridanas iespéjas un pasargatu tos no kritoSiem priekSmetiem;

— sastatnu virsma, kas paklauta slodzei, ir izturiga un nodroSina sastatnu stabilitati;

— slodzei paklauta sastatnu virsma ir pietiekami izturiga;

— sastatnes uz riteniem apriko ar atbilsto8am iericém, lai novérstu nejausu izkustédanos;

— sastatnes sagatavo, uzstada un uztur kartiba, lai novérstu sabrukSanas iespé&ju un nejausu
izkustéSanos;

— sastatnu stava izmérus, formu un konstrukciju pieméro veicama darba veidam un paredzamajai
slodzei, nodro$inot nodarbinatajiem iespégju drosi stradat un parvietoties;

— lai noveérstu kritiena risku, sastatném uzstada margas vai citus kolektivos aizsardzibas lidzeklus.
Sastatnu stavu monté 13, lai sastatnu lietodanas laika tas elementi batu nekustigi un taja nebdtu
bistamu atveru;

— ja dala sastatpu nav izmantojama (pieméram, to montazas, demontazas vai parveides laika),
sastatnes apzimé (marke) ar dro&ibas zZimém un norobeZo, lai novérstu piekliSanu bistamajai
zonai.

Jautajums ir, ko var uzskatTt par pietiekami augstu galu un sanu nozogojumu — “pietiekami augsts”, galvenokart, ir
atkarigs no nodarbinato auguma. Tapéc, nemot véra “vidgjo” Latvijas nodarbinato, kura augums ir tuvu 180 cm,
margu aug3ai vajadzetu bat vismaz 100 cm augstuma, bet, ja jastrada nodarbinatajiem, kuru augums ir stipri virs

videja, tad rekomendé&jams, lai aug$é€jas margas augstums batu lielaks par pusi no garaka nodarbinata auguma

garuma.

Nepareizi iekartota darba vieta.

Neatbilsto3as sastatnes:
— sastatném nav gala margu;
— sastatném nav kajlistes, kas novér§ priekSmetu
nokri$anu;
— sastatném ir iznemti déli (virsma nav gluda un ir
nestabila).
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Nepareizi iekartota darba vieta.

Attéla redzamais nodarbinatais strada tupus, bet aiz vina
nav starpmargas, kas varétu pasargat no nokriSanas.

Sastatnes var montét, demontét vai batiski parveidot tikai par sastatném atbildiga specialista uzraudziba, un to
dara vienigi nodarbinatie, kas ir atbilstosi apmactti. Visus minétos darbus veic atbilsto$i sastatnu montazas,
demontazas un lietoSanas planam, ieskaitot visas taja ieklautas instrukcijas. Sastatnes parbauda darba devéja
norikots nodarbinatais, kuram ir nepiecieS§amas zinaSanas un pieredze attiecigaja joma (pieméram, par
sastatném atbildigais specialists):
— pirms to ekspluatacijas uzsakSanas (ekspluatét sastatnes drikst tikai péc to parbaudes);
— periodiski ekspluatacijas laika saskana ar sastatnu razotaja pievienoto instrukciju;
— péc parvietoSanas, parveido$anas, negaisa, zemestrices vai citiem apstakliem, kas varétu ietekmét
sastatnu izturibu vai stabilitati, ka art ja tas ilgaku laiku nav izmantotas (ieteicams, lai zino$s cilveks par
sastatném veiktu to apskati ne retak ka ik pec 7 =10 dienam).

Sastatnes nostiprina pie nekustigam un izturigam konstrukcijam, pieméram, mira fasades vai citas €kas dalas.
Sastatnu nostiprinasanai jaizvélas tadi stiprinajumi, kas noraditi attiecigas sastatnes lieto$anas pamaciba. Saja
dokumenta ir atrodama informacija arm par sastatnu stiprindjumu skaitu uz sastatpu konstrukcijas laukumu
(pieméram, uz katriem 26 m? sastatnu konstrukcijas, sastatnes pie fasades ir janostiprina ar sastatnu
stipringjumiem). Ja sastatnes tiks norobezotas ar aizsargtikliem, tad stiprinajumu pie fasades japapildina uz
katriem 10 m2 sastatnu konstrukcijas.

Lai mazinatu risku nokrist, sprauga starp sastatném un €kas fasadi, sastatnes janovieto cik vien iespéjams tuvu
nama fasadei. Ja Sis attalums tomér ir lielaks par 0,3 m, sastatnes jaapriko ar iek$€jam margam. Ja limena
izlldzinaSanai zem sastatpu pédam tiek izmantoti palikini, tie nedrikst parsniegt 20 cm augstumu. Paliktnu
materialam jabdt piemérotam un izturigam, aizliegts izmantot kiegelus u.c. porainus materialus, jo tie var sadrupt
vai izjukt. Paliktni ir jasastiprina, lai tie nevarétu nobidities.

Aizliegts:
— lietot nedro$as sastatnes;
— nepiedero$am personam atrasties uz sastatném;
— mest no sastatném un pastatném instrumentus, taru, jebkadus citus priekSmetus;
— sésties vai stavét uz sastatnu vai pastatnu margam, ka arf Iekat pa to kiaju;
— uzkapt vai nokapt pa sastatnu vai pastatnu statném;
— pielaut sastatnu parslogoSanu;
— pielaut, ka viena sastatnu vieta vienlaicigi atrodas vairaki nodarbinatie;
— ieiet no sastatném un pastatném logu un durvju ailés;
— patvaligi mainTt sastatnu, pastatnu karkasu konstrukcijas, ka arT nonemt stiprinajumus;
— celt augda delus, neparvietojot margas un nenonemot stipringjumus;
— izmantot sastatnes ka noliktavu smagumu glabasanai;
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— atstat uz sastatném priek3metus, kad darbs netiek veikts;
— piestiprinat dro$ibas jostu pie pastatpu margam un montazas galdiem.

Uzmanibu!
Ja Jasu uznémuma darbinieki izmanto cita uznémuma sastatnes, Jums japarliecinas, ka sastatnes ir droSas!

Dalai darbu nepiecieSams lietot aizsargtiklu, kas ir paredzéts, lai novérstu prieckSmetu nokriSanu. Tikla ekranu
novieto tieSi zem bivdarbu norises vietas. Savukart, ierobezotajtikls ir domats galvenokart aizsargnozogojumu
parklajumos, un to apak$é&ja dala ir pilnigi bliva, lai aizkavétu lielaku vai mazaku priekSmetu parkriSanu pari
malam. Tiklus izvieto ta, lai tos var viegli nonemt un uzlikt atpakal gadijumos, ja nepiecieSams veikt kadus
transporta darbus.

Darbs ar pacel$anas iekartam
Bavniecibas objektos notiek gan priekSmetu, gan cilvéku pacel$ana, tapéc loti svarigi, lai Sie darbi tiktu veikti
drosi. Darbu ar celSanas iekartam bavlaukuma nosaka MK 526 un MK 92.

Uz celSanas iekartas mehanismiem skaidri norada mehanisma nominalo celtspéju un, ja nepiecieSams, tabulu ar
katras mehanisma konfiguracijas celtspéju. Uz celSanas iekartas paligiericém neparprotami norada rakstur-
lielumus droSai paligiericu lietoSanai.

Cilvekus drikst celt tikai ar Sim mérkim paredzétam celSanas iekartam un to paligiericém. |znémuma gadijuma
vinus drikst celt arT ar iekartam, kuras ir pielagotas cilvéku pacel$anai un nerada risku vinu droSibai un veselibai.
Ja cel8anas iekarta nav paredzéta cilvéku celSanai, uz iekartas ir skaidra norade par o aizliegumu. Ja celSanas
iekarta ir paredzéta nodarbinato celSanai un parvietoSanai, ta atbilst $3dam prasibam:

— iekarta ir aprikota ar droSibas ierici, kas nelauj pacélajgrozam krist. Ja augstuma vai darba vietas
Tpatnibu dé| to nevar nodroSinat, nepiecieSama speciala virve un droSibas josta, ko parbauda katru
dienu, lai novérstu nodarbinata kriSanu no augstuma;

— novérsta iespé&ja nodarbinatajam izkrist no pacélajgroza;

— novérsta nodarbinata saspieSana, iesprostoSana vai iespri$ana, Tpasi, ja iespéjama netia saskare
ar priekSmetiem;

— nodroSinata nodarbinata atbrivoSana no pacelajgroza, ja noticis nelaimes gadijums.

Celot nodarbinatos ar celSanas iekartu, jaievero, lai:
— visa darba veik§anas laika operators atrastos pie vadibas pults;
— nodarbinatie, kuri tiek celti, ir apgadati ar kvalitativiem sazinas Iidzekliem;
— bistama situacija, nodarbinatajiem tiktu nodroSinati droSi evakuacijas lidzeki.

Pastavigi uzstadamu celSanas iekartu uzstada ta, lai samazinatu risku, ka krava varétu:
—  uzkrist nodarbinatajiem vai aizkert vinus;
—  brstami slidét vai brivi krist;
— tikt netiSi atlaista.

Ja celSanas iekarta ir mobila vai demont&jama, nodroSina iekartas stabilitati lietoSanas laika visos paredzamajos
darba apstaklos, nemot véra pamatnes ipatnibas.

Nodarbinatie nedrikst atrasties zem iekartdm un paceltiem smagumiem, iznemot gadijumus, ja to ir paredzgjis
celSanas iekartas razotajs, un ir nodro$inata nodarbinato dro$iba un veselibas aizsardziba. Smagumus nedrikst
parvietot virs neaizsargatam darba vietdm, kuras parasti atrodas nodarbinatie. Ja darba Tpatnibu dé| to nevar
nodroSinat, darba devéjs veic attiecigus droSibas pasakumus, lai novérstu risku nodarbinato drosibai un
veselibai.
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Celdanas paligierices izvélas, nemot véra parvietojamas kravas specifiku, satverSanas vietu, takelaZzu (troSu,
virvju, kézu, bloku un citu ieriéu kopumu) un laikapstaklus, ka arT parvietoSanas veidu un konfiguraciju. Ja
celSanas paligieriéu stiprinajuma mehanisms péc lietoSanas netiek demontéts, to skaidri norada uz paligierices
stiprindjuma mehanisma, uz kura ir arf norade par raksturlielumiem. CelSanas paligierices uzglaba 3, lai
nepielautu to bojasanos (pieméram, stropes uzglaba sausa vieta).

Celot tieSi nevadamas kravas (kravas, kas péc pacelSanas véja vai citu apstaklu ietekmé var sakt nekontroléti
kustéties (pieméram, rotét, svarstities), un §is kustibas nav uzreiz apturamas), ievéro $adas prasibas:

— ja darba vietd uzstaditas divas vai vairakas celSanas iekartas, kuru darbibas radiusi parklajas,
novér$ sadursmes iespéju starp kravam un / vai celSanas iekartu dalam;

— ja izmanto mobilu celSanas iekartu, veic attiecigus pasakumus, lai novérstu iekartas sasveres,
apgasanas, kustéSanas vai slidéSanas iespéju, un parbauda, vai Sie pasakumi ir veikti pienacigi;

— ja kravas kustibas trajektorija nav pietieckami parredzama, operators tiei vai ar sakaru Iidzeklu
palidzibu sazinas ar Tpasi norikotu nodarbinato (darba devéja norikotu nodarbinato, kuram ir
nepiecieSamas zinasanas un prasme darba aizsardzibas jautdjumos konkrétaja darba vieta), kur§
dod operatoram noradijumus, un veic attiecigus pasakumus, lai novérstu kravu sadursmi un risku
nodarbinato droSibai un veselibai;

— smaguma piestiprina8ana un atvienoSana ar rokam nedrikst radit risku nodarbinata droSibai un
veselibai, 0 darbibu laika nodarbinatais tieSi vai netiesi kontrolé celSanas iekartu;

— celSanas darbus ieprieks izplano un paredz atbilstoSu uzraudzibu, lai novérstu risku nodarbinato
droSibai un veselibai;

— ja smagumu ce|l ar divdm vai vairakam celSanas iekartam reize, operators labakai darba
koordinacijai ievéro darba devéja izstradatus Tpasus 1 darba droSibas noteikumus;

— ja celSanas iekarta nenodroSina kravas noturéSanu, kad pilnigi vai dal€ji tiek partraukta elektribas
padeve, veic attiecigus pasakumus, lai noveérstu risku nodarbinato dro$tbai un veselibai;

— iekartu un paceltu smagumu nedrikst atstat bez uzraudzibas, iznemot gadijumu, ja bistama zona ir
norobezota un smagums droSi nostiprinats un turéts;

— celSanas iekartas lietoSanu briva daba partrauc, ja pasliktinas laikapstakli, un tas lietosana vairs
nav pilnigi droSa, ka arT nodrosina, lai celSanas iekarta neapgaztos un neraditu risku nodarbinato
droSibai un veselibai.

Prasibas pacelSanas iekartam, kuras tiek lietotas blvobjekta,:
— visas pacel3anas iekartas un to aprikojums, sastavdalas, stiprinajumi un balsti ir:
o pienacigi izgatavoti, pareizi uzstaditi, pietiekami izturigi un lietoti tikai tiem paredzétajam
mérkim,
o uzturéti darba kartiba,
o regulari parbauditi saskana ar normafivajiem aktiem par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu, ja tiek izmantoti (MK 384 prasiba):
= kravas celtni, kuru celtspégja ir viena tonna vai lielaka,
= pacélaji cilveku celSanai augstuma virs trim metriem,
— ar pacel8anas iekartdm un to aprikojumu drikst stradat tikai kvalificéti nodarbinatie, kuri ir apmaciti
attiecigo iekartu lietoSana (gan celtna operatori, gan stropétaji, gan autokrana vaditaji);
— uz pacelanas iekartam un to aprikojuma skaidri nordda maksimalo pacelamas kravas svaru;
— pacelSanas iekartas un to aprikojumu alauts izmantot tikai tam paredzétajam mérkim (pieméram,
ar kravas celtni vai autoiekraveju aizliegts pacelt cilvékus).

Demontazas darbi

Demontazas darbi ir seviski bistami, jo pastav nograSanas risks, €ku dalu apgasdanas risks, tapeéc Sos darbus veic
tikai saskana ar projektu, kurad tiek noteikta nojaukSanas seciba. Teritorijai, kura tiek veikti demontazas darbi,
jabt iezogotai saskana ar darbu veikSanas projektu un darbu vaditdja noradém, ka ari jabdt izvietotam
bridinajuma zZimém un uzrakstam: ,Nepiedero$am personam teritorija uzturéties aizliegts”. Lai novérstu intensivu
puteklu veidoSanos, sausais pildijums jaaplaista ar tdeni.
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Pirms darbu sakuma japarliecinas, ka nojaucamais objekts ir atslégts no magistralajiem tikliem (Gdens, siltuma,
gazes, elektroapgades u. ¢.), ka ar vai ir veikti pasakumi, lai tie netiktu bojati demontazas laika.

Aizliegts:

— izjaukt neso3as konstrukcijas, ka arT stradat zonas ar paaugstinatu darba bistamibu bez darbu vaditaja
atlaujas;

— vienlaicigi izjaukt konstrukcijas divos un vairak limenos (stavos) pa vienu vertikali, neatkarigi no
parsegumu skaita starp tiem. Demontazas laika cilvéki nedrikst atrasties apak$éjos stavos un telpas.

— veikt demontazu, ja ir atkala, bieza migla, stiprs véj$, lietusgazes un sniegputenis;

— parslogot parsegumus un aizkraut kapnes ar nojauk3anas materidliem un atkritumiem. Aizvacot
celtniecibas atkritumus, nepiecieSams uzvilkt respiratoru un uzlikt aizsargbrilles;

Nojaucot aug3gjos stavus, materialus nolaiz leja ar celSanas mehanismu palidzibu vai izmantojot slégtas kastes
un konteinerus, vai pa slégtam tekném, saskana ar darbu vaditaja noradijumiem. Ipasa bistamiba ir raksturiga
jumtu demontazas darbiem, it IpaSi gadijumos, ja javeic Stfera vai siltumizolacijas demontaza, iespéjama azbesta
Skiedru nonakSana gaisa (skatit sadalu par putekliem). Jumta demontaza jasak, izjaucot idens noteces caurules,
teknes, renes, brandmdra sienu parsegumus u. c. izbiditas detalas. Darbus veic virziena no kores uz karnizi.
EsoSos ieZogojumus nonem pédgjos. Lai parvietotos pa azbestcementa un dakstinu jumtu un parsegumiem no
putu betona loksném, jaizveido filtini (kapnites), kuru platums 30 cm. Stferis, dakstini, betona loksnes jaizjauc,
pEc iespéjas saglabajot tos veselus, un janolaiz zemé ar celS8anas mehanismu palidzibu konteineros. Latojumu
un kopturi izjauc nevis vienlaidus, bet ta, lai ik péc 1 — 1,5 m saglabatos izturigi elementi;

Gazot sienas ar traktora vai vinéas palidzibu, pirms tam jasadala tas no augsas Iidz apaksai. Sk&lumu vietas
iepriek§ iezimé. Pie sienas tiek piesieta trose, kuras garums ir ne mazaks par trim izjaucamas sienas
augstumiem. Zem troses aug3pusé novieto paliktni, lai trose neiegrieztos siend. Trose pie traktora jasien ar
paSsavelkoSos mezglu, kuru var atri atsiet. Bridi, kad siena (iesdkuma Iénam) sak krist, traktors nedrikst
apstaties. Tam jaturpina kustiba uz priekSu, lai izvairitos no iesp&jama Skembu trieciena un izstieptu darba trosi.
Sienas gasanas laika stradnieki nedrikst atrasties tuvak sienai neka atrodas traktors. Vislielakas briesmas var
radit no sienas atravusies trose bridT, kad ta tiek nostiepta horizontala stavoklt. Traktora aizmuguréjai dalai jabat
ar rezga nozogojumu, kas netraucé parskatit apkartni.

Izjaucot ekas ar spridzinaSanas palidzibu, jazina bistamas zonas robezas, jazina signali, ko lieto spridzinasanas
darbu laika objekta un jaizpilda signalizétaju noradijumi par ieieSanu bistamaja zona un izieSanu no tas.

Rak8anas darbi un grunts parvietoSana

Pirms rakSanas darbu uzsaksSanas ir javeic pasakumi, lai noteiktu un Iidz minimumam samazinatu risku, kas
saistits ar pazemes kabeliem un citam sadales sisttmam (Udens, siltuma, gazes, elektroapgades u. c.) -
pieméram, noskaidrot to atraSanas vietas, lai btu iespéjams izvairities no arkartas situacijam, ja Sie tikli tiek
bojati rakSanas laika. Atklajot rakSanas gaitd neuzraditas apakSzemes komunikacijas vai municiju vai citus
aizdomigus priekSmetus, nekavéjoties japartrauc darbs, atstdjot So bistamo zonu, un jazino par notieko$o
tieSajam darba vaditajam.

Papildus tam svarigs ar aprikojums, kas tiks izmantots rakSanas darbiem un grunts parvietoSanai.
Transportlidzeklu vaditajiem un mehanismu operatoriem, kas tiks iesaistiti minéto darbu veikSana, ir jabat
apmacttiem, pieméram, viniem ir jazina par trandeju un bavbedru vertikalo sienu nostiprinaSanu un izraktas
zemes novietoSanu attieciba pret bedres malu, jo nepiecieSams veikt droSibas pasakumus, lai nepielautu
transportiidzeklu un mehanismu iekrisanu izraktajas bavbedrés, tranejas vai GdenT.

Prasibas zemes un pazemes darbiem, ka arf darbiem akas un tunelos:
— stradajot tranejas, akas, tunelos vai pazemé, veic atbilstous aizsardzibas pasakumus:
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o izmanto piemérotus balstus vai nostiprina malas, sienas vai nogazes (pieméram, tranejas
un bivbedres ar vertikalam sienam, kas dzilakas par 1 m uzbértas smilts vai grants gruntT,
1,25 m — malainas smiltts, 1,5 m — smil8aina mala un mala gruntis, 2 m seviski blivas
gruntls, janostiprina; ziema — grunts rak8ana bez nostiprinaSanas atlauta tikai grunts
sasalSanas dziluma; ja grunts ir slanaina, attiecigaja vieta jau agrak tikuSas raktas
trandejas, tuvuma ir komunikacijas u. ¢. bistamos gadijumos tranSeju sienas nepiecieSams
nostiprinat jau 1,25 m dziluma). Ja tranSeju sienas netiek nostiprinatas, tad tam ir jabat tik
slipam, lai tas nevarétu nobrukt un apbért darbiniekus, kas veic darbus trandeja,

o novers risku, kas saistTts ar nodarbinato, materidlu vai objektu krisanu, ka art ar applisanu
(pieméram, aizliegts izmantot parakSanas panémienu — izrakt bedri ta, lai mala pati
nobruktu),

o nodroSina pietiekamu ventilaciju visas darba vietas, lai gaiss darba vidé nebdtu bistams un
kaitigs nodarbinato veselibai (ja darbs tiek veikts akas vai tunelos),

o nodroSina iespgju nodarbinatajiem nokldt drostbd ugunsgréka vai TUdens noplides
gadijuma, ka ar citas bistamas situacijas,

— iertko droSus celus uz izraktajam vietam un no tam (pieméram, gajéju tiltinus, laipas);

— izrakta grunts, bavmateriali un transportlidzekli atrodas dro$a attaluma no bdvbedres (ieteicams ne
tuvak ka 0,5 m no trandejas malas) un, ja tas nepiecieSams nodarbinato drodibai un veselibas
aizsardzibai, atdaltti ar atbilstoSu aizsargnoZogojumu.

Atvérumi
Viens no nelaimes gadijumu iemesliem, it Tpasi blvnieciba, bieZi vien ir neaizsargatas atveres, pieméram,
iztrikstosi trepju pakapieni, valgjas ailes parsegumos vai spraugas gridas. BieZi vien atveres nav nosegtas vai
norobeZotas, kaut arT Sada veida darbi tiek veikti visos razoSanas sektoros, gan ikdiena, gan iznémuma karta.
Atverém, kas var radit risku nokrist, jabat nosegtam vai aprikotam ar noZogojumiem, kuriem var bat
parvietojamas dalas, kas izmantojamas, lai nepiecieSamibas gadijuma atverém varétu pieklat. Ipasi aizsargatam
jabat:
- atverém un spraugam gridu seguma;
- 8kirbam siends un starpsienas, ja to atraSanas vieta un izméri var radt risku cilvéku krisanai, ka ar
platformam, moliem un tamlidzigiem objektiem;
- arnozogojumu vai citdm norobezojo$am konstrukcijam, kas nav zemakas par 90 cm, apriko:
o atklatas telpas dalas, kur gridas lTmenu starpiba vertikalaja projekcija ir lielaka par 45 cm;
o argjas un iekdejas kapnes un pandusus, ja tie savieno telpas, kuru gridas limenu starpiba
vertikalaja projekcija ir lielaka par 45 cm.

Jebkura gadijuma vislabaka aizsardziba ir nozogojumi, kuru stabilitate un izturiba jau parbaudrta (ieteicams 150

kg/m?), 90 cm augsti, kuriem apak3€ja dala ir 15 cm augsta pédas liste, kas nepielauj paslidéSanu zem tam, ka
art nelauj nokrist priekSmetiem uz apaksa esoSiem cilvékiem.
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Nodarbinato apméciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Instruktazu un apmacibu veik§anas kartibu
reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos iedala:

e ievadapmaciba;

e instruktaZa darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu;
o atkartota — darba gaita;
o neplanota instruktaza;
o mérka instruktaza;

o tematiskd apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmaciba visus nodarbindtos neatkarigi no vinu izglitibas un darba staza attiecigaja profesija vai amata
uzreiz péc nodarbinatibas, razoSanas vai macibu prakses uzsakSanas iepazistina ar darba aizsardzibu
uznémuma. So apmacibu laika nodarbinatajiem jaiegist zina$anas par:

— uznémuma darbibas veidu un batiskakajiem darba vides riska faktoriem;

— darba vides riska faktoru ietekmi uz dro$tbu un veselibu;

— uznémuma darba kartibas noteikumiem;

— darba aizsardzibas sistému uznémuma;

— obligato vesellbas parbauzu nozimi un to veik§anas kartibu;

— droSibas zZimém;

— nodarbinato tiestbdm un pienakumiem;

— nodarbinato parstavniecibu;

— visparigam prasibam ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona,
kura parzina augstak minétos jautdjumus. Tomér normativie akti So apmacibu |auj veikt arT darba aizsardziba
kompetentai institdcijai un kompetentajam specialistam. AtseviSku jautdjumu izklastam persona, kura veic
ievadapmacibu, ja nepiecieSams, pieaicina citus specialistus (pieméram, persondlvadibas specialistu, kurs
izstasta par obligato veselibas parbauzu veik§anas kartibu un darba kartibu vai atbildigo par ugunsdroSibu, kur$
izstasta par ricibu arkartas situacijas). levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams,
izmantojot tehniskos macibu un uzskates lidzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofilmas, ka art
individualos aizsardzibas lidzeklus un citus paliglidzeklus).

InstruktaZu darba vieta veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma iek$€jais normativais
akts, kas nosaka prasibas uznémuma nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata vai civildienesta pienakumus.
Par rakstisku instrukciju izstradi un to saturu atbild darba devéjs (pat gadijumos, ja tas izstrada kompetentas
institdcijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), kur$ arf nodro$ina, lai katra uznémuma struktarvieniba
bitu nodrosinata ar tas specifikai atbilstoSu instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati,
darba devéjam janodroSina, lai visas struktdrvienibas bitu aktualas dokumentu versijas un novecojusas versijas
jaiznem. Instrukcijas nepiecieSams precizét vai parstradat, ja spéka stajusies jauni reglament&josi normativie aki,
maintjusas iekartas, konstatétas instrukciju nepilnibas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem darba u. c.
gadijumos. Instrukcijas darba devéjs glaba, kamér tas ir aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas
instrukcijas un iepriek3&jas zaudéjusas speku.
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Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktdra nav noteikti normativajos aktos, tomér paraugs ir
ieklauts MK 749 noteikumu 2. pielikuma, ka arT dots $aja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem:
1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinata vecums, no kura atjauts veikt darbu, vai
darbu atlauts veikt sievietem gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas Tpatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas;
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieSams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvértibas);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas [idzekli un to lieto3ana;
1.5. ugunsdroSibas un spradziendroSibas prasibas;
1.6. elektrodroSibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieriu un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikuSu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas);
1.9. atbildba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievérosanu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas l1dzek|u sagatavo$ana darbam;
2.2. iekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blokéSanas un citu aizsargiericu, ka arl
aizsargsazemeéjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiu pareizas iedarbinasanas seciba;
2.4. mainas nodo$anas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. droSi darba panémieni iekartu, iericu un instrumentu izmantoSana;
3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, celSanas iericu un mehanismu droSas ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacTjumi darba vietas uzturéSanai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas l1dzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadijumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4. Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu droSas atslégsanas, apturéSanas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakartoSanai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. riciba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. riciba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas sniegdana (t. sk. specifikds prasibas, piemé&ram, bdvnieciba par kritieniem no
augstuma).

Darba devéjs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktiras paraugu
sava uznémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Tapéc cilvekam, kas sastadts instrukcijas, jaatceras, ka instruktazu merkis
ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieS8amas zinaSanas par darba metodém un panémieniem, lai garantétu droSu
darba veikSanu, veselibai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru ietekmes novérSanu un nodarbinto darba
Spéju saglabasanu darba procesa. Instruktazas javeic Sim mérkim piemérotos apstaklos, nodrosinot atbilstoSus
uzskates lidzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modelus, diapozitivus, videofilmas u. c.). Tas veicamas darba
laika, atvélot pietiekamu laiku pilnigam un kvalitativam materialu izklastam, praktisku metozu un panémienu
apguvei un zinaSanu parbaudem.

Sakotnéjo instruktazu darba vietd nodroSina nodarbinatajiem, kuri:
- uzsak darba vai amata pienakumu pildisanu darba vietd, taja skaitd razoSanas un macibu prakses
ietvaros;
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- irnorikoti cita darba vieta vai cita darba veik8anai (pieméram, biroja telpu apkopgjai ir jasak uzkopt art
sadzives un atpitas telpas blvobjekta);

- irnosatti vai ieradusies komand&juma;

- veic darbus cita uznémuma teritorija (pieméram, veic kadas ékas apsekoSanu blvdarbu tames
sagatavo$anai).

Sakotnéjo instruktdzu darba vieta organizé individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida
darbos (pieméram, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu), instruéjot nodarbinatos par $adiem
jautajumiem:

- vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam,

darba un darba vietas organizaciju;

- nodarbinato droSas parvietoSanas (marsruta) shéma iestades, iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

- darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;

- darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un droSibu;

- dro8as darba metodes;

- darba aprikojuma lietoSana;

- individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana;

- riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

- dro8ibas zimes konkrétaja darba vieta;

- darba aizsardzibas pasakumi;

- citi darba aizsardzibas jautajumi.

So instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specidlists vai persona (pieméram, struktdrvienibas vaditajs,
darbu vaditajs vai meistars), kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par
augstak minétajiem jautdjumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta
institiicija vai kompetents specialists. Sadu apmacibu labak ir noformét ar protokolu, kura norada gan apmacitas
personas, gan témas, par kuram apmaciba ir bijusi. ArT $aja gadijuma atseviSku jautajumu izklastam instruétajs
var pieaicinat attiecigos specialistus.

Péc sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un, atkariba no staza, pieredzes un darba rakstura,
strada pieredzgjusa nodarbinatd uzraudziba, ldz apgist droSas darba metodes un panémienus, ka arl
aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdrodibas prasibas. PEc tam nodarbinatais veic darbu
patstavigi, un darba devéjs nodrosina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. Ja nodarbinata zinasanas
péc instruktazas darba vieta ir neapmierino$as un var radit risku vina vai citu nodarbinato droSibai un veselibai,
vinam aizliegts uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktdZu darba vietd veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikuas batiskas parmainas. Savukart paaugstinatas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar
apstiprinatu sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartam) ne retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktadZu organizé un, ja nepiecieSams, instrukciju saturu parskata (aktualizé), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais
vai darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata droibu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinatajiem,
kuriem ir lldzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai
konstatéto arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai citos paaugstinatas bistamibas darbos (pieméram, elekiribas gaisa
vadu ITniju tuvuma) — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.

Mérka instruktazu pirms darba uzsak$anas organizé nodarbinatajiem, kuri:
— iesaistiti avarijas vai katastrofas seku likvidéSana;
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— veic vienreiz&ju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;

—  veic vienreiz&ju darbu arpus uznémuma teritorijas;

— saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atlauja).
Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atlauja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas Iidzekli, tehnologiju vai produktu)
darba devéjs organizg, ja tas nepiecieS8ams nodarbinato zinaSanu limena paaugstind8anai un dro3ai darba
veik§anai. Ka $adas apmacibas piemérus iespéjams minét praktiskds apmacibas smagumu parvietoSanai,
darbam ar konkrétam kimiskajam vielam vai individualo aizsardzibas idzeklu lietoSanu. Lai gan MK 749 nosaka,
ka darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veik§anu, tomér dokumentacijas veids netiek precizéts. Tapéc
to iespéjams darit, vai nu sagatavojot atsevisku apmacibu protokolu, vai art veicot ierakstu darba aizsardzibas
instruktazu registracijas dokumenta (sk. talak). Nodarbinato tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas
jautajumu veic darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta institlicija, kompetents specialists
vai cita $aja jautdjuma kompetenta persona (pieméram, zino8s specialists par darbu ar kmiskajam vielam un
maisTjumiem).

Uzmanibu!

Vienmeér ir japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instruktazas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautajumus par darba aizsardzibu) un pratis to lietot!

Par instruktazu veikSanu ir jaizdara ieraksts dokumentos (sk. paraugus), apliecinot to ar parakstiem. Viens no
veidiem, ka izveidot $adu dokumentu, ir iegadaties attiecigus Darba aizsardzibas instruktazu registracijas
zurnalus, un aizpildtt tos ar roku. Sads variants ir értaks maziem uznémumiem, kur nodarbinato skaits ir neliels,
tapéc arl ievadamas informacijas apjoms ir neliels. Lielakos uznémumos, bet it Tpasi uznémumos, kuros ir
raksturiga maza darbinieku mainiba, Zurnalus iespgjams sagatavot elektroniski un izdrukat instruktazu
registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé atbilstosi lietvedibas prasibam (t. i.
sanumurét lapas, caurdurt, caurauklot, utt.).

Darba aizsardzibas ievadapmacibas registracijas dokumenta paraugs

I Persona, kura veica

Instrugjamais . - - L
ievadapmacibu Instruétas
Nr.p.k.| Datums _ personas kods vai _ ) personas

vards, - . , vards, uzvards, kst

= arvalstnieka darba | profesija, amats paraksts paraksts

uzvards . amats
atlaujas numurs
1 2 3 4 5 6 7 8

Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas dokumenta paraugs

I . Persona, kura veica
Instruéjamais Instruktazas instrukiazu
Instrukcijas veids Instrustas
N® | Datums personas kods temats, (sakotn&ja, . orsonas
pk. vards, | . V@ profesija, | nosaukums | atkartota, va[ds, paraksts
uzvards arvalstmekg amats vai numurs neplanota, uzvards, | paraksts p
darba atlaujas mérka) amats
numurs ’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Gadijuma, ja uznémuma ir ieviests elektroniskais paraksts, darba aizsardzibas instruktazu registracijai iespéjams
izmantot Sos parakstus, jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu iepriek$ noradtto informaciju.

Nodarbinato apmacibu apliecino$os registracijas dokumentus darba devéjs glaba piecus gadus.

Loti batiski ir atceréeties, ka apmacibai jablt pietiekamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegitas iemanas un
zinaSanas, izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tie$a vaditaja
klatbatnes.

Nodarbinato un uzticibas personu informéSana

Loti batiska nozime darba aizsardzibas nodro$ina$ana ir katra nodarbinata individualajai attieksmei pret darba
aizsardzibas jautajumiem. Biezi ir gadijumi, kad darba deveéji ir darTjusi |oti daudz, lai sakartotu un uzlabotu darba
apstaklus un darba vidi, tomér nelaimes gadijumi notiek. Turklat bieZi — bezjédzigu iemeslu vai apstaku
sakritibas dé|, tadé| |oti svarigi ir katram nodarbinatajam paSam rikoties apdomigi, uzturét darba vieta kartibu un
tiribu. Bavlaukumos biezi nakas redzét darbiniekus valgjos, neaizSnorétos apavos, bez aizsargkiverém, 9 m
augstuma bez aizsargsistémam, neuzliktam aizsargmargam utt. Turklat bieZi aizsardzibas [idzekli ir nodroSinati —
tie stav konteineros, bet darbinieki tos nelieto. Viens no svarigakajiem aspektiem ir gan darba devéju, gan
nodarbinato izpratnes un zinaSanu trikums par darba aizsardzibas jautajumiem, kas arT rada bistamas un
nedro8as situacijas.

Nodarbinatajiem ir jabdt informétiem par uzvedibas noteikumiem bavlaukumos, pieméram, bavlaukumos ir
aizliegts:

— padot darbarikus citiem nodarbinatajiem, metot tos;

— grastities, jokoties, “kikinat” uz sastatném;

— bat pargalvigam - 1ekat pa sastatném, parvietot kapnes, nenokapjot no tam (“lekt” uz parvietojamam
kapném), darba laika lietot alkoholu vai citas apreibino3as vielas (narkotikas), lietot mobilo telefonu un ta
funkcijas (pieméram, fotoaparatu), tadéjadi uznemoties nevajadzigu risku (pieméram, fotografét uz
daudzstavu ekas jumta, parvietojoties bez pret kritiena aizsardzibas lidzekliem u. c.;

— neievérot bavdarbu vaditaja un darba aizsardzibas specialista rikojumus, kas attiecas uz droSu darba
veik§anu un darba aizsardzibu;

— veikt patvaligas darbibas, ja nodarbinatais nav apmacits to dart (pieméram, lietot autoiekravéju, ja nav
bijusi atbilstoa apmaciba);

— turpinat darbu, ja ir nelabvélgi laika apstakli (pieméram, stiprs vgjs);

— izmantot piekaramos griestus sastatnu un kapnu vieta, tie nav paredzéti lielam svaram, lietot citas
nedroSas konstrukcijas, kas var izjukt;

— beidzot darbu, atstat nedrosi noliktus materialus vai darba rikus, it Tpasi uz sastatném vai citas vietas, no
kurienes tie var uzkrist citiem cilvékiem;

— lietot kimiskas vielas, par kuru pareizu izmantoSanu un iesp&amo kaitigumu nodarbinatais nav
informéts;

— stavét zem paceltas kravas;

— neievérot bavniecibas, blvmontazas vai demontazas darbu un remontdarbu objekta teritorija uzstaditas
dro8ibas zimes, bridinoSos uzrakstus un noradttos satiksmes celus;

— neievérot darba aprikojuma lietoSanas instrukcijas un razotaja norades, aprikojumu jalieto tikai tam
noraditajiem mérkiem,;

— lekt trandeja vai pari tai, neizmantot kapnes un parejas tiltinus utt.

Ja tiek veikti krasoSanas, SpakteléSanas, betonéSanas vai kadi citi darbi, kas saistiti ar dazadu kimisko vielu un
maistjumu lietoSanu, nodarbinatajiem nepiecieSams iepazities ar informaciju, kas atrodama $is vielas / maistjuma
droSibas datu lapa, kas ir latvieSu valoda. Papildus tam nodarbinatajiem jabdt informétiem, ka:
— parlejot / parberot kimisko vielu/maisijumu no markéta liela iepakojuma citos traukos, jaseko ldzi, lai tie
bdtu attiecigi markéti (nosaukums, bistamiba utt.);
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— kimiskas vielas jaglaba droSos, hermétiski noslégtos traukos;

—  jaseko, lai nepiederoSas personas nevar pieklat kimiskajam vielam;

— Ja, veicot darbu, izdalas kimiskas vielas, jaieslédz ventilacijas iekarta;

— stradajot ar kimiskajam vielam / maisTjumiem, jalieto pieméroti individualie aizsardzibas lidzekli (elpcelu
aizsardzibas [idzekli, kimiski izturigi cimdi, aizsargbrilles), kadi noteikti kimiskas vielas / maisijuma
droSibas datu lapa.

Ar darba vides riska novéertgjumu (t. sk. arT veikto laboratorisko mérfjumu) rezultatiem, ka ar no tiem izrieto$ajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieS8ams iepazistinat nodarbinatos, vinu uzticibas personas
un parstavjus. Ipasa uzmaniba japievérs katra konkrétaja darba vieta eso$ajiem riska faktoriem un no tiem
izrietoSajam darba vides riskam, lai nodarbinatais spétu atpazit riskus un ietekmét savu ricibu. Svarigi, lai
nodarbinatie apzinatos iespéjamas sekas, kas var rasties, neieverojot noteikto darba procesu (pieméram,
iespéjamos nelaimes gadijumus darba, arodslimibas u. c.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no
riska faktoru likvidéSanas un darba vides riska samazinasanas.

Uzmanibu!
Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabdt saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam, gan profesionalo sagatavotibu!

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par ugunsdroSibas jautajumiem
Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie bltu instruéti arf par ugunsdro$ibas jautajumiem. Ugunsdro$ibas
instrukcija ietver informaciju:
1) kartiba, kada tiek uzturéta teritorija, Ekas, telpas, evakuacijas celi un piebraucamie celi pie ékam, biivém
un ugunsdzésibas Gdensapgades vietdm, ka arT zinas par objekta ugunsdroSibu;
2) ugunsdroSibas prasibas éku un badvju inZeniertehnisko iekartu ekspluatacija, iespéjamie riska faktori,
tehnologiska procesa spradzienbistamiba un ugunsbistamiba;
3) lietojamo un uzglabajamo vielu un materialu bistamo Tpasibu raksturojums, spradzienbistamiba un
ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un materialu izmantoSanas, glabasanas un transportéSanas kartiba;
4) tehnologisko iekartu un telpu kontroles un mérisanas iericu maksimali pielaujamie radfjumi un radijumi,
kurus sasniedzot var notikt spradziens vai izcelties ugunsgréks;
5) vietu un telpu sakop$anas un elektropatérétaju atvienoSanas kartiba péc darba beigam:;
6) kartiba, ka péc darba beigam savac degtspéjigu vielu un materialu atkritumus, uztur un glaba ellainu
darba apgérbu;
) vietas, kur atlauts smékeét;
8) ugunsbistamo darbu veik§anas kartiba;
) darbinieku pienakumi un rictba ugunsgréka gadijuma:
a. ugunsdzésibas dienesta izsauk3anas kartiba,
tehnologisko iekartu apturé$anas kartiba,;
ventilacijas iekartu, elektroiekartu un citu inZeniertehnisko iekartu atvienoSanas kartiba,
ugunsdzésanas lidzeklu, ugunsdzésibas sistému un iekartu izmantodanas kartiba;
cilveku evakuacijas kartiba,
kartiba, kada tiek evakuétas personas ar TpaSam vajadzibam, un attiecigi pasakumi tas
nodroSinasanai, ja attiecigaja eka var atrasties personas ar ipasam vajadzibam,
g. materialo véertibu evakuacijas kartiba.

~ooooT

Ugunsdro$ibas instrukcija var sastavét no atseviskdm instrukcijam, kuru kopums atbilst augstdk minétajam
prasibam. Katru atseviSko ugunsdro$ibas instrukciju apstiprina juridiskds personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). UgunsdroSibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

- notiku$as izmainas tehnologiskajos procesos, izejvielu un izejmaterialu sortimenta;

- mainitas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé ugunsdroSibu;

- groziti normativie akti, uz kuru pamata izstradata ugunsdroSibas instrukcija;

- veiktas izmainas telpu planojuma un ugunsaizsardzibas risinajumos.
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Ugunsdro$ibas instruktazu, Ndzigi ka instruktdazu darba aizsardziba veic ne retdk ka reizi gada. Veiktas
instruktazas registré vai nu Ugunsdro$ibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu
registracijas zurnala.

Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnala paraugs

Instrugiamais Amatpersona, kas veic
Nr. ) Instruédanas temats, instruktazu Instruéta
Datums - — ; - —
p.k. vards, personas | profesija, pamatojums vards, uzvards, paraksts
< paraksts
uzvards kods amats amats
11 2 3 4 5 6 7 8 9

MK 82 1. pielikuma ir atzime, ka ugunsdro$ibas instruktazas var registrét arT darba aizsardzibas instruktazas
zurnala.

AtbilstosSi MK 82 darba devéjs noriko atbildigas amatpersonas, kuru uzdevums ir izstradat planu cilvéku
evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilvéki (t. i. vairak neka 50 cilvéku), ka arT izstradat planu
nodarbindto rictbai ugunsgréka gadijuma (dazados ugunsgréka izcelS8anas gadijumos) ugunsbistamas un
spradzienbistamas €kas, telpas, augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Vismaz reizi gada
nepiecieSams organizét praktiskas macibas saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijuma — ka evakuét cilvekus
no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas
situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma). Sts praktiskas apmacibas ir pai svarigas, ja objekts ir liels un taja
var uzturéties vairak neka 50 cilvéku, lai redlas arkartas situacijas gadijuma batu iespéjams efektivi koordinét
daZadu uznémumu nodarbinato evakuaciju.

Obligato veselibas parbauzu organizacija

Darba devéjam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 prasibam. Pirmkart,
obligato veselibas parbauzu veikSana ir LR normativo aktu prasiba. TaCu obligato veselibas parbauzu veikSanai
ir arT praktiski apsverumi, tas ir nepiecieS8amas gan darba devejiem, gan nodarbinatajiem.

17. tabula. OVP nepiecieSamibas pamatojums.

Nr.p.k. lemesli Piemeri
OVP nepiecieSams, lai Cilvekam ar hronisku bronhitu darbs puteklos un
1. noteiktu, vai nodarbinata veselibas stavoklis | C2Urvéja var izraisit saasingjumusun
pielauj stradat darba vietas, kur sastopami | neatgriezeniskus elpcelu bojajumus, tapéc vins
konkréti darba riska faktori; nevar stradat sada vide.

noteiktu, vai nodarbinatajam nav kads
veselibas traucgjums, kas konkréto darba
vides riska faktoru ietekmé var saasinaties
vai kit smagaks;

noteiktu, vai nodarbinatais var veikt darbu Cilvéks ar epilepsiju nevar stradat par celtna
2 konkrétos darba apstaklos, jo veselibas operatoru

traucéjumu dé| var notikt nelaimes gadijums
darba ar padu nodarbinato vai apkartgjiem;

savlaicigu identificétu veselibas Regulari parvietojot smagumus var attistities
3. traucéjumus, kas radusies darba vides mugurkaula slimibas. Diagnosticgjot slimibas
kaitigo faktoru ietekmes rezultata; agrina stadija, arstéSana un rehabilitacija bus

daudz efektivaka.

71




Nr.p.k. lemesli Piemeéri

identificétu, vai nodarbinatajam nav Paaugstinats asinsspiediens vai koronara sirds
4 attistijusies kada visparéja rakstura slimiba var pasliktinaties lidz tadai stadijai, ka
saslim$ana, kuras dé| nodarbinata veselibas | darbs nakils vairs nav pielaujams

stavoklis neatbilst veicamajam darbam

Atbilstosi MK 219 prasibam obligatas veselibas parbaudes ir javeic divam nodarbinato grupam:
— personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai ietekmés veselibai kaitigi darba vides faktori (atbilstoSi
MK 219 1. pielikumam);
— personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba TpaSos apstaklos (atbilstosi MK 219 2.
pielikumam).

Nodarbinato grupas, kuram javeic obligatas veselibas parbaudes, darba devéjs nosaka, veicot darba vides riska
novértéjumu. Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma un MK 660 prastham darba devéjam ir jasastada:
— to darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori;
— to darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpados apstak|os.

MK 660 pielauj iespéju Sos sarakstus apvienot ar citiem nepiecieSamajiem darba aizsardzibas sarakstiem, kas
lauj darba devejam izvéléties sev értdko dokumentu noforméSanas veidu. lespé&jams apvienot tadus sarakstus,
ka veicamo obligato veselibas parbauzu sarakstu ar vakcinaciju sarakstu vai lietojamo individualo aizsardzibas
ITdzeklu sarakstu. Svarigi atceréties, ka Sie saraksti ir japarskata reizi gada un jauzglaba tris gadus.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms staSanas darba (darba tiesisko attiectbu uzsaksanas);
— periodiski - atbilstoSi darba vides riska novéertgjuma rezultatiem — darba vidé esoSajiem kaitigajiem
faktoriem un to iespgjamas iedarbibas;
— arpuskartas (papildus):

o ja mainijuSies vesellbai kaitigie darba vides faktori vai TpaSie apstakli (pieméram,
nodarbinatajam tiek uzlikti papildus pienakumi, pieméram, autoiekravéja vadisana),

o péc arodslimibu arsta noradijuma, ja nodarbinatie strada lidzigos darba apstaklos ka
nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatgjis arodslimibas pazimes (pieméram,
vienam nodarbinatajam tiek diagnosticéts hronisks puteklu bronhits no cementa puteklu
iedarbibas),

o ja arodslimibu arsts obligatds veselibas parbaudes karté pie TpaSajam piezimém un
ieteikumiem noradijis ndkamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu,

o péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai
kaitigie darba vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu,

o péc darba devéja iniciativas, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam, pieméram, nodarbinatais biezi vai ilgstosi slimo.

Nosutot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veselibas parbaudes kartes | sadalu "Norikojums uz obligato veselibas parbaudi”. Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3. pielikuma. Karti nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to
aizpildijis, sniedzot atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, atgriez darba devéjam, otru —
uzglaba nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestadé (vesellbas parbaudes kartes paraugs pievienots
prakses standarta 3. pielikuma).

Nemot véra, ka darba vide dazadas darba vietas var bt |oti at8kiriga un nodarbinato pienakumi — |oti dazadi, arT

veicamas veselibas parbaudes var batiski atSkirties, tapéc pats svarigakais ir precizi un kvalitativi veikt darba
vides riska faktoru novértgjumu, t. sk. darba vides laboratoriskos mérijumus, jo atbilstosi MK 219 prasibam
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veicamo obligato veselibas parbauzu biezums ir tieSi atkarigs no kaitiga faktora limena darba vidé (pieméram,

no kimiskas vielas koncentracijas).

P&c laboratorisko mérijumu rezultatu sanemsanas nepiecieSams aprékinat kimiskas vielas ekspozicijas indeksu,
ko iegast, dalot Kimiskas vielas koncentraciju (nosaka, veicot mérfjumus) darba vides gaisa ar aroda ekspozicijas

robezvertibu (atrodama MK 325):

C
El = —meemeen —, kur
AER
El — kimiskas vielas ekspozicijas indekss;

C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa;

AER - aroda ekspozicijas robezvértiba.

Talak obligatas veselibas parbaudes veikSanas biezumu nosaka atbilstosi 18. tabulai.

18. tabula. OVP veik$anas biezuma noteik§ana kimiskajam vielam.

Kimiskas vielas ekspozicijas indekss OVP veikSanas biezums

Mazaks par 0,5 OVP atbilstoSi konkrétajai kimiskajai vielai nav
javeic

0,5-0,75 1 x 3 gados

0,75-1 1 x 2 gados

Vairak par 1,0 Reizi gada

Piemérs x Izraksts no testéSanas parskata un aprékini
Testésanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilstosi pasatitaja noradijumam ta noraditajas
darba vietas. Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvéréjfiltri novietoti darbinieka

elpoSanas zona.
Izraksts no testéSanas parskata Aprékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas indekss Obligatas
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas (ED), veselibas
mérvieniba (vidéjais robezvértiba El = C/AER parbaudes
lielums (AER) periodiskums
M+ u)
Autoceltna Puteki 12+02 2 El=12/2=0,6 1 x 3 gados
operatora darba (izdedzu),
vieta, stradajot mg/m?3
autoceltna
kabine.

MK 325 nosaka, ka, nositot nodarbinato uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs obligatas veselibas
parbaudes karté norada informaciju par kimiskajam vielam, to iedarbibas veidu, ilgumu un koncentraciju darba

vides gaisa.

Papildu piemérs atrodams $T prakses standarta 3. pielikuma.
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Jumtu lik§ana.

Nepareizi organizéts darbs, jo nodarbinatie strada uz
jumta bez piemérotiem pretkriiena  aizsardzibas
lldzekliem un galvas aizsardzibas Mdzekliem, radot
augstu nokrisanas risku.

Veicamas obligatas veselibas parbaudes:

— atbilstosi MK 219 1. pielikumam - 4.9.1.
“‘Smagumu  parvietoSana bez mehaniskam
paligiericém, smagumu cel$ana un noturésana’
-1 reizi 3 gados;

— atbilstodi MK 219 1. pielikumam - 4.9.2.
“AtraSanas piespiedu poza ilgak neka 50% no
darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums,
taja skaita darbs stavot kajas” — 1 reizi 3 gados;

—  atbilstosi MK 219 1. pielikumam — 4.9.4. "Bieza,
periodiska, atkartota noliekSanas” — 1 reizi 3
gados;

— atbilsto§i MK 219 1. pielikumam - 4.9.5.
"Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs,
kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar
rokam un rokas instrumentiem” - 1 reizi 3
gados;

— atbilstosi MK 219 2. pielikumam - 2. "Darbs,
kas tiek veikts vairak k& 5 m augstuma no
grunts, parseguma vai atbalsta platformas, ja
8im konstrukcijam nav aizsargnoZogojuma, vai,
darbu veikSanai, nepiecieSams iziet arpus
aizsargnozogojuma” — 1 reizi 2 gados.

Darbs ar vibréjosiem rokas instrumentiem.
Nepareizi organizéts darbs, jo nodarbinatie strdda bez

piemérotiem dzirdes un redzes aizsardzibas Idzekliem,
radot augstu arodslimibu un acu traumu risku.

Veicamas obligatas veselibas parbaudes:

— athilsto§i MK 219 1. pielikumam - 4.9.2.
“‘AtraSanas piespiedu poza ilgak neka 50% no
darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums,
taja skaita darbs stavot kajas” - 1 reizi 3 gados;

— atbilstosi MK 219 1. pielikumam - 4.9.5.
,Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs,
kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar
rokam un rokas instrumentiem” - 1 reizi 3
gados;

— atbilstosi MK 219 1. pielikumam —4.7.1. “Rokas
— plaukstas vibracija” — periodiskums atkarigs
no veikto mérfjumu rezultatiem.
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Celtna operators.

Nepareizi organizéts darbs, jo jaunblvé nav uzstaditas
aizsargmargas, kas pasarga nodarbinatos no nokriSanas
riska.

Veicamas obligatas veselibas parbaudes:

— atbilstosi MK 219 1. pielikumam - 4.9.2.
“AtraSanas piespiedu poza ilgak neka 50% no
darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums,
taja skaita darbs stavot kdjas” — 1 reizi 3 gados;

— atbilstosi MK 219 1. pielikumam - 4.9.5.
"BieZas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs,
kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar
rokam un rokas instrumentiem” - 1 reizi 3
gados;

— atbilsto$i MK 219 2. pielikumam - 3. “Dazadu
kravas celtnu vaditdji, dazadu iekartu, kas
paredzétas cilvéku pacelSanai augstak ka 1,5 m
virs zemes, apkalpoSana” — 1 reizi 2 gados.

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam visus izdevumus (t. sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.
lzdevumus, kas saisfiti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko
attiectbu uzsak8anas, péc savstarpéjas vienodanas, sedz attieciga persona no saviem [idzekliem vai darba
devejs.

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus gimenes arsts vai arodslimibas sertificéts arsts ir noradijis kartes
12.punkta “Ipadas piezimes un ieteikumi”. Péc pasakumu veik$anas darba devéjs vai vina pilnvarota persona
veic atzimi par veiktajiem pasdkumiem kartes Il sadala “‘Darba devéja veiktie pasakumi atbilstodi obligatas
veselibas parbaudes atzinuma noraditajam”.

Individualie aizsardzibas Iidzekli

Individualie aizsardzibas [idzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras darbinieks valka vai citadi
lieto, lai aizsargatu savu droSibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba. Precizus
individualos aizsardzibas [idzeklus visiem darbiem, kas tiek veikti blvnieciba, nav iesp&ams noteikt. Papildu
informacija ir ieklauta aprakstos par riska faktoriem (pieméram, sadala par troksni). Blvlaukuma obligati jalieto:

— aizsargkivere (pieméram, lai pasargatu nodarbinatos no priekSmetu uzkrianas un galvas atsiSanas),

— laika un darba apstakliem piemérots darba apgérbs (pieméram, pietiekami silta jaka, kas aizsarga pret
aukstumu un nokriSniem, ja nodarbinatais strada ara). VElams, lai apgérbam bdtu atstarojosi
signalelementi, lai nodarbinatos vieglak bitu iespg&jams pamantt no transporta lidzekliem (objektos ar
blivu satiksmes intensitati, atstarojoSas signalvestes valkaSana var tikt noteikta ka obligata prasiba).
leteicams nodarbinatos nodro$inat ar puskombinzoniem, lai pasargatu muguras jostas-krustu dalu.

— laika apstakliem pieméroti darba apavi ar triecienizturigu purngalu un necaurduramu zoli (lai pasargatu
kaju pédas).

Atkariba no veicama darba, iesp&jams, jalieto vél arf citi aizsardzibas Iidzekli — pieméram, pretkritiena
aizsardzibas Idzekli, sejas aizsardzibas lidzekli, cimdi, lietusmételi u.c.

Kritieni no augstuma uzskatami par vienu no biezakajiem darba vides riska faktoriem, tapéc pretkritiena
aizsardzibas lidzekliem pievér§ama Tpasa uzmaniba.
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Jumtu lik§ana.

Nepareizi iekartota darba vieta., jo nodarbinatie strada uz
jumta bez piemérotiem pretkritiena aizsardzibas Iidzekliem
un galvas aizsardzibas Iidzekliem, radot augstu nokriSanas
risku. Nav nodrosinati arT kolektivie aizsardzibas 1dzek|i.

Metalkonstrukciju montaza.

Pareizi organizéta darba piemérs. Nodarbinatie lieto gan
galvas aizsardzibas [idzeklus, gan dro$ibas sistémas, gan
darba apgérbu, apavus un cimdus.

Loti svarigi, lai nodarbinatie zinatu, ka pirms darba uzsak$anas viniem ir jasaved kartiba savs apgérbs (jaaizpoga
visas pogas, jaaizSnoré apavu auklas, jauzliek galva aizsargkivere u. c.). Sts prasibas nepiecieSams ietvert darba
aizsardzibas instrukcijas.

DroSibas vidus jostas drikst izvéléties tikai gadijumos, kad nepiecieSama kritiena novérSana (pieméram, stradajot
uz jumta droSibas troses garums nelaus notikt kritienam, bet noturés darbu veicéju uz jumta). Ja troses garums ir
garaks, tad nodarbinatais kritls un bds nepiecieS8ami aizsardzibas Iidzekli kritiena apturéSanai. Tas nozimg, ka
nepiecieSams lietot droSibas sistému. Kadas sekas var rasties, ja kritiena apturéSanai lietotu droSibas jostu,
uzskatami var redzét attéla (cilveka kermena “parli$ana” ITdzigi, ka parlizt koks — skatit attélu).

Atkaribd no uzdevuma un izmantoSanas apstakliem individudlos aizsardzibas [idzeklus aizsardzibai pret
kritieniem var iedalit divas lielas grupas:
=  kritiena apturéSanas sistémas;
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= kritiena novérSanas sistémas.

Pirms droStbas jostu vai droSibas sistemu lietoSanas japarliecinas par tas elementu atbilstibu noteiktam

prasibam:

- dro8ibas jostai jablt parbaudrtai ta, ka to ir noteicis attieciga aizsardzibas lidzekla raZzotajs — 8o parbaudi
atbilstoSi raZotdja sastaditajai instrukcijai veic apmacits (autorizéts) specialists (Sadu apmacibu
nodrodina pretkritiena aizsardzibas [dzeklu razotaji, Latvija parbaudes iesp&jams veikt arm pie
atseviSkiem $o 1dzek|u izplatitajiem, ja tie ir autorizeti, tacu ta ir darba devéju izvéle, ka organizet $adas
parbaudes);

- ik reizi pirms lietoSanas darbiniekam, kas lietos pretkritiena aizsardzibas Ilidzeklus, japarliecinas, ka Sie
[idzekli nav bojati:

O

O

droSibas jostas nesoSai siksnai nedrikst bat plaisas, uzravumi, izdegumi, krunkas, saellojumi
un citi defekti, kas mazina tas izturibu,

no3itie siksnu gali nedrikst bdt spuraini, diegi izdilusi, diegu gali nostiprinati sakauséjot
(visbiezak SU8anai izmantoti citas krasas diegi, lai bojajumus bitu vieglak pamantt),

siksnu savienotajmehanisma turétajam, reguléSanas pirkstiem, rinkiem nedrikst bat plisumi,
izdilumi, kas dzilaki par 1mm, deform&jumi un dzili izrasejumi,

savienotajmehanisma atsperes nedrikst bt ldzu$as, starp aki un bloketajrokturi nedrikst bat
brivkustiba, ta darbibai jabat bez trauc&jumiem,

amortizatora lentém jabat droSi sakniedétdm, lente nedrikst bt uzrauta, izspdrusi, amortizatora
futlaris nedrikst bat bojats,

karabTne nedrikst bt sartséjusi, deform&jumi nedrikst bat dzilaki par 1 mm, cikla “aiztaisi$ana
- attaisidana ” ilgums ne ilgaks par 3 sekundem.

DroSibas trose nedrikst bt saellota, ar atskabargam, plisumiem, dobumiem. DroSibas troses vieta aizliegts lietot
tas aizvietotajus — stieples, jebkura diametra kaprona vai kanepju virves u. c.

Pirmas palidzibas organizacija

MK 92 nosaka, ka biivobjekta janodrosina pirma palidziba:
— darbuznéméjs nodro$ina pirmas palidzibas sniegSanu un iespéju jebkura laika izsaukt personalu, kas ir
apmacits pirmas palidzibas sniegdana;
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— darbuznéméjs nodroSina iespgju nelaimes gadijuma cietudos vai péksni saslimuSos nodarbinatos
nogadat vieta, kur viniem tiek sniegta neatliekama mediciniska palidziba;

— atkarTba no darbibas veida, darbu apjoma un darba vides riska iekarto vienu vai vairakas pirmas
palidzibas telpas, kas apgadatas ar pirmas palidzibas [idzekliem, iekartam un iericém un kur ir
nodroSinata érta iek|G$ana ar nestuvém (pirmas palidzibas telpas nepiecieSamibu nosaka, pamatojoties
uz darba vides riska novérteéSanu, uznémuma nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu biezumu un darba
vides risku nodarbinato droSibai un veselibai. Ja nelaimes gadijumu risks ir augsts un nodarbinato skaits
ir liels, o telpu izvieto pirmaja stava, kur nav pakapienu, ar pietiekami plasam durvim un briviem
parvietoSanas celiem);

— neatliekamas mediciniskas palidzibas un glabSanas dienestu adreses un telefona numuri (113 un 112) ir
noraditi skaidri redzama vieta.

Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. Atbilstosi MK 713 prasibam So skaitu nosaka pats
darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novérteéSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums — ja darba
vieta ir [1dz 100 nodarbinatajiem, nodroSina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Tomér svarigi ir atceréties,
ka bavnieciba ir nozare, kura raksturigs augsts nelaimes gadijumu risks, tapec aptiecinam ir jabat izvietotam tuvu
bistamajam darba vietam, lai situacija, kad noticis nelaimes gadijums, aptiecinas batu atri pieejamas. Tapéc
viena aptiecina uz 100 nodarbinatajiem blvnieciba varétu bat nepietieckama. Darba devéjam ieteicams vadities
pec principa — lai darba laika aptiecinas bltu pieejamas visu laiku, un katra bdvobjekta bltu izvietota vismaz
viena aptiecina.

Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamais medicinisko materialu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
1) vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;
sprauzamadatas - 4;
Skéres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem - 1;
maksligas elpindSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1;
trisstarveida parséjs (96 x 96 x 136 cm) iepakojuma — 2;
leikoplasts (2-3 cm) spolé — 1 ;
bracu plaksteri (dazadu izmeéru) sterila iepakojuma — 15;
tiklveida parséjs Nr.3 (40 cm) - 3;
marles saites (4 x 0,1 m) sterila iepakojuma - 4;
) marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma - 2;
) parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;
) marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma — 1;
) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1;

4) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma - 5;
5) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma - 1;
6) medicinisko materialu saraksts valsts valoda — 1.
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Tomeér svarigi ir atceréties, ka normativie akti nosaka tikai pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo
minimumu. Ja, pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem, aptiecina ir nepiecieSams ievietot
kadus citus dzeklus (pieméram, dezinfekcijas lidzeklus, acu skaloSanas Ndzeklus u. c.), darba devéjs ar
rkojumu var noteikt plasaku aptiecinu saturu. Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lidzeklus) aptiecinas
ievietot nedrikst!

Aptiecinu atraSanas vietas apzimé saskana ar MK 400:
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Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+

Nr. 8.6. ParsieSanas Iidzekli.

Atbilstodako droSTbas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura — ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas sniegSanai nepiecieSsamo minimumu (t.i. galvenokart parsieSanas lidzeklus), tad jaizvieto zime Nr. 8.6.
"ParsieSanas lidzek|i", bet ja darba devéjs aptiecina nodroSina arT dezinfekcijas 1dzeklus, 0zamo spirtu u. c., tad
nepiecieSams izvietot drodtbas zimi Nr. 8.1. "Pirmas palidzibas punkts”.

Visbiezak sastopamas problémas, kas saistitas ar aptiecinam:

— uzkrajuSies medikamenti un l1dzekli pirmas palidzibas sniegSanai ar novecojusiem deriguma terminiem;

— nepietiekoSs to ldzeklu daudzums, kuri tiek ikdiena lietoti visbiezak (pieméram, marles saites un plaksteri),
kas liecina par to, ka nav pilntha pardomats mehanisms, ka tiek atjaunots aptiecinu saturs.

Lai nodarbinatie prastu sniegt pirmo palidzibu, darba devéjiem ir janodroSina vinu apmaciba. Precizu apmacamo
nodarbinato skaitu normativie akti nenosaka. Atbilsto§i MK 713 prasibam darba devéjs apmacamo skaitu nosaka
pats, pamatojoties uz darba vides riska novertésanas rezultatiem. Darba devéjam ieteicams vadities péc principa
— lai darba laika darba vieta (piemé&ram, viena brigade) atrastos vismaz viens nodarbinatais, kur§ apmacits sniegt
pirmo palidzibu. Ja darbi tiek veikti liela blvobjekta, salidzinosi liela attaluma (pieméram, vairdkos stavos), tad
ieteicams, lai uznémuma stradatu vairaki nodarbinatie, kas apmactti sniegt pirmo palidzibu.

Atbilstosi MK 557 apmacTibu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fiziskas personas, kas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestd ir sanémusas sertifikatu par
tiestham nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
= apmacitajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestham nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapglst pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas
programma bez zinaSanu parbaudes, par to ieglstot noteiktas formas apliecibu dzeltena krasa. Tomér atseviskos
gadijumos (pieméram, ja nodarbinatais darba pienakumu veikdanai vada ar7 transportiidzekli vai nésa ieroci)
nepiecieSams apgut ne tikai pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas programmu, bet art kartot
rakstisku teorétisko un praktisko triju stundu zinasanu parbaudi. Sados gadijumos péc sekmigas zinasanu
parbaudes tiek izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. Péc batibas abas apméacibas atSkiras ar
zinaSanu parbaudes esamibu vai neesamibu, tapéc ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad
darba devéjs var nesatit nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinaSanas 12 stundu apjoma bez eksamena
parbaudes kartoSanas.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegdanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devejam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegSanas macibu kursa noklausiSanos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem
ieteicams saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviska nodarbinata personallietai.
Jebkuras apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausi$anos deriguma termin3i ir pieci gadi no to
izsniegSanas briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar MK 669 vai MK 557) jeb tas nozimé, ka péc
pieciem gadiem apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jasu uznémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ka transportlidzeklu
vaditaji, mednieki u. ¢.) un kuru apliecibu deriguma terminl vél nav beidzies, Jas varat papildu nodarbinatos
neapmacit! Paliidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!
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MK 557 ka atseviS8ku apmacibas veidu nosaka pirmas palidzibas pamatzinaSanu apmacibas programmas ar
papildu zina8anu apguvi saistiba ar apmacamo vajadzibam un riskiem jeb tas nozimé, ka, veicot darba vides
riska novertgjumu, darba devéjam arT papildus jaizvérté, vai nav nepiecieSama papildus apmaciba, ka rikoties, ja
nepiecieSams sniegt specifisku pirmo palidzibu. Ta pieméram, nemot véra, ka bavnieciba biezi tiek veikts darbs
ar kimiskajam vielam un/vai kKimiskajiem maistjumiem, var bt situacijas, kad nepiecieSams sniegt pirmo
palidzibu, ja bijis kontakts ar minétajam vielam. Pieméram, kad objektos tiek izmantotas iekartas, kuras darbojas
ar degvielas palidzibu un nodarbinatajiem regulari nepiecieS8ams uzpildit iekartas, veicot degvielas lieSanu.
Informaciju, ka pareizi rikoties $adas situacijas, iespéjams atrast droSibas datu lapas. L1dz ar to ir skaidrs, kapéc
nodarbinatie ir jainformé par dro8ibas datu lapas eso$o informaciju, ka arT janodrosina, vai nu 8ts informacijas
ieklauSana darba aizsardzibas instrukciju satura, vai paSu lapu viegla pieejamiba.

Ka specifiskas pirmas palidzibas pieméru var minét ricibu, ja degviela nokluvusi acls un rodas dedzino3a sajita,
acu asaro$ana un apsartums. Sada gadijuma [oti svarigi ir skalot acis vismaz 15 mindtes ar lielu daudzumu
tekoSu Udeni. Ipadu uzmanibu japievers tam, lai “netirais” ddens nenokltu veselaja acr.

Lidziga specifiska pirma palidziba ir janodroSina gadijumos, ja nodarbinatais ir nokritis no augstuma.
Nodarbinatajiem, kas veic darbus augstuma un ir apgadati ar kritiena apturéSanas sistémam, ir jazina, ka rikoties,
ja notikusi kritiena apturéSana un to parcietuSais nodarbinatais ir savlaicigi (15-20 mindSu laika) nogadats uz
dro$as pamatnes. Nodarbinatais ir janovieto sédpoza ar 90 gradu lenk saliektiem celgaliem. Sada stavokii
kritienu parcietuSajam batu japaliek apméram 20 minltes. Péc tam ir pielaujams noguldit nodarbinato. Tacu
jaielago, ka nekada gadijuma nav pielaujams, ja uzreiz péc evakuacijas nodarbinato nogulditu poza, kur kajas ir
paceltas augstak par kermeni (skafit attélu).

20-40 min o .

o

9—.0

DroSibas zimes un signalkrasojums

MK 400 un Latvijas valsts standarts LVS 446:2003 “UgunsdroSibai un civilai aizsardzibai lietojamas dro$ibas
Zimes un signalkrasojums” ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté droSibas zimju un signalkrasojumu
lieto$anu darba vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas droibas zimes jalieto. Tadél,
veicot darba vietu riska novert&jumu, ir svarigi izvéléties piemérotakas drosibas zZimes un izvietot tas ta, lai darba
telpa, durvis, sienas vai darba vieta nebitu parsatinata ar informaciju, bet vienlaikus informét par visiem riska
faktoriem, kas ir raksturigi konkrétajai telpai vai darba vietai.

Bivobjektos visbieZak lietotas droSibas zimes ir noraditas pie Saja prakses standarta aprakstita attieciga riska
faktora vai attieciga objekta, vai darba tehniskajam prasibam. lerikojot bavlaukumu, svarigi atceréties, ka
informacijai ir jablt pietiekamai ne tikai nodarbinatajiem, kas stradas objekta, bet arT cilvékiem, kas varétu
apmeklét blviaukumu. Tapéc pie ieejas jaizvieto droSibas zimes, kas informé par aizliegumiem, bridina par
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bistamibu, ka ari norada uz nepiecieSamibu lietot individualos aizsardzibas Iidzeklus atbilstosSi MK 400.
Pieméram:

\ Y

Nr. 2.6. Nepiederoéém personam kustiba aizliegta.

Nr. 6.2. Jalieto aizsargkivere.

Taja pasa laika janorada, ka atbilstosam dro$tbas zimém blvobjekta jabat izvietotam pie konkrétam darba vides
riska apdraudéjuma vietam, un to nedrikst aizstat ar visu droSibas zimju novietoSanu pie ieejas vai pie Zoga
plakata veida, ka tas prakseé tiek novérots.

Bavniecibas objektos svarigi ir droSibas zimes ne tikai izvietot, bet arf nonemt, jo tas var radit maldinoSu
informaciju. Piemé&ram, gadijuma, ja konteinerus, kas paredzéti ka sadzives un atpltas telpas, parvieto uz citu
objektu, evakuacijas zimes, kas izvietotas uz konteinera saniem var neatbilst situacijai jaunaja objekta un radit
apjukumu arkartas gadijuma. Lidzigi arT, ja uz konteinera durvim ir norades par pirmas palidzibas aptiecinas
atraSanas vietu, bet aptiecinas konteinera nav.

Savukart ar signalkrasojumu jaapzimé tas bistamas vietas, kur iespgjams nelaimes gadijumu risks, pieméram,
atskirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur iespg&jams atsist galvu utt. Signalkrasojumu izméri ir proporcionali
Skers|u vai bistamo vietu izmériem, bet dzeltends un melnas vai sarkanas un baltas svitras ir vienada platuma un
novietotas 45 gradu lenki.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodro$ina darba devéjs. MK 330
nosaka tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija. Arodinfekcijas, pret kurdm obligati
javakciné atseviSkas blvnieciba nodarbinato grupas, ir &r€u encefalits un A hepatits. Pret éru encefalitu
javakciné, ja nodarbinatais veic kadus darba piendkumus zalaja zona, pieméram, &ku un blvju apsekoSanu,
darbs bivobjektos, kas atrodas zalaja teritorija, pieméram, privatmajas, apzalumoSanas darbi utt. Savukart pret A
hepatitu javakciné santehniki, kuri veicot savus darba pienakumus, var nonakt saskaré ar kanalizacijas tdeniem.

Veselibas veicinasana

Nodarbinato fiziska un gariga labsajdta ir ciesi saistita ar vinu motivaciju un darba spéjam un Iidz ar to arf ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairak darba devéju Latvija uzmanibu pievers ne tikai jautajumiem, kas saistiti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet arf nodarbinato labsajltai un darba spé&jam. Starp
pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicinaSanas minami:
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darba apstaklu talaka uzlabo3ana (nodroSinot labakus apstaklus salidzinajuma ar minimalo prastbu

izpildi):
O
O

mikroklimata uzlabo$ana, darba vietu iekartojuma pilnveido8ana u. c.,
darba organizacijas, darba laika u.c. faktoru uzlaboSana u. c.,

visparéja veselibas stavokla uzlabosana:

O

o
o
o

sirds un asinsvadu slimtbu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimibu riska faktoriem u. c.,

vakcinacijas (pieméram, gripa u. c.),

papildus veselibas parbaudes,

vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprina$ana,

veseligu éSanas paradumu veicinasana:

@)
@)
@)
@)

piemérotu higiénisko apstakiu nodrodinasana,

veseligu maltisu nodro$inasana darba vietas,

specialas programmas é8anas paradumu mainai,

lieka svara kontroles programmu veicindsana, palidziba individualu diétu izstradasanai u. c.,

fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida veicinasana:

@)
@)

@)
@)

specialu vingrojumu kompleksu atfistiba, apmaciba (pieméram, smagumu parvietodanai),
sporta nodarbtbu apmeklgjumu veicinaSana (daléja apmaksa, uznémumu sporta zalu
veidoSana u. c.),

darbinieku lfdzdaltbas veicinasana sporta pasakumos (uznémumu komandas u. c.),
darba vietu pieméro3ana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietnu izvietoSana
uznémumos u. c.),

socialo kontaktu veicinaSana:

@)
@)

kopTgu pasakumu organizé$ana,
socialo kontaktu veicina$ana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u. c.,

atkaribu profilakse un mazinasana:

@)
O

pretsmékésanas kampanas, visparéjas nesméekésanas kultiras ievieSana u. c.,
informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ievieSana.
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir novérojamas uzreiz. Nelaimes gadijumu risks bivnieciba ir
daudzkart lielaks neka citas nozarés.

Gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes gadijumu céloni ir atrodami
darba vietas. Retos gadijumos nelaimes gadijumus darba izraisa ar darbu nesaistiti faktori, kurus tieSi nevar
ietekmét ne darba devéji, ne pasi darbu veicgji. Pieméram, objekta apsargs, kas, veicot apgaitu ap teritoriju,
paslidéja uz apledojusas, nenotifitas un ar smilfim nenokaisttas ielas. Tomér visbiezak nelaimes gadijuma
célonus iespé&jams noskaidrot, veicot nelaimes gadijumu izmekléSanu.

No teorétiska aspekta nelaimes gadijumu célonus var iedaltt divas grupas — tieSie jeb izraisoSie céloni un netiesSie
jeb veicinoSie céloni (faktori). Pie tieSajiem c&loniem tiek pieskaitita bistama darba vide un nodarbinata pielautas

kiGidas, bet pie veicinoSajiem faktoriem — nepietiekama darba vides iek8&ja uzraudziba, ka arm darbinieka
attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un veselibas stavoklis.

Uzmanibu!
Darba devéjam ir javeic requldra nodarbinato uzraudziba un darba vietu kontrole! So darbu var norikot veikt ari
darba aizsardzibas specialistam vai struktdrvienibu vaditajam!

Cilveciskais faktors biezi tiek minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu célonis, bet patiesiba §1s kltidas atspogulo
dzilakas darba aizsardzibas sistemas problémas, jo tas veidojas, pienemot nepareizus vai nepiemérotus
lemumus. Turklat katram no |eémumiem iespé&ami vairaki céloni. Proti, izmeklgjot nelaimes gadijumus, ir
nepienemami aprobezoties ar to, ka tiek noskaidrots, ka nodarbinatais neievéroja darba aizsardzibas instrukcijas
noteiktas prasibas. Daudz svarigak ir noskaidrot, kapéc Sis prasibas netika ievérotas, jo tikai tad var noveérst
patieso situacijas celoni. Pieméram, ja tiek noskaidrots, ka nodarbinatajam bija izsniegti aizsargcimdi un darba
aizsardzibas instrukcija bija prasiba lietot cimdus, tomér cilveks, kas veica 8o darbu, cimdus nelietoja. Formali —
nelaimes gadijuma célonis ir darba aizsardzibas instrukcija noteiktas prasibas neievéroSana, bet patiesiba ir
janoskaidro, kapéc tie cimdi netika uzvilki (pieméram, cimdu izmérs nebija piemérots nodarbinata plaukstas
izméram — parak lieli / mazi, cimdu materials nebija piemérots veicamajam darbam — parak plani / biezi, cimdi bija
saplisusi, bet darba devéjs bija noteicis izsniedzamo individudlo aizsardzibas [idzeklu noteiktas normas, cimdi
bija izmirkuSi un bija nodro$inats tikai viens cimdu paris, nodarbinata vienaldziga attieksme pret noteiktajam
prasibam utt.). Célona noskaidro$anu sauc par problémas “saknes” atraSanu un, veiksmigi So “sakni” novérsot,
iespéjams nakotné izvairities no citiem nelaimes gadijumiem.

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie,
Kimiskie, higigniskie, biologiskie un psihologiskie faktori. Sadas slimibas parasti attistas péc vairaku gadu darba
konkréto faktoru ietekmé, un biezi cilvekiem novéro vairakas slimibas vienlaicigi (pieméram, elpcelu slimibas no
puteklu iedarbibas un trok3na izraisita aroda vajdzirdiba). Latvija biezakas arodslimibas bivniecibas nozaré ir:

— vibracijas izraisitas slimibas (plaukstas rokas un visa kermena vibracijas iedarbiba);

— trok8na izraisttas slimibas;

— balsta - kustibu sistémas slimibas (spondiloze, karpala kanala sindroms u.c.);

— hroniskas plausu slimibas.

Arodslimtbu izmekle$anas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. Atbilsto$i S0 noteikumu prasibam arodslimibas
diagnozi nevar uzstadrt jebkurs arsts, bet tikai arstniecibas iestades izveidota arstu komisija arodslimibas (valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Paula Stradina kliniskds universitates slimnica” Aroda un radiacijas
medicTnas centra arstu komisija arodslimibas).

Lokala vibracijas slimiba attistas nodarbinatajiem, kas strada ar rokas vibroinstrumentiem (pneimatiskajiem
amuriem, urbjiem, slipé$anas, puléSanas, kniedéSanas vibroinstrumentiem, elektriskajiem zagiem, motorzagiem
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u. c.). Stradajot ar rokas vibroinstrumentiem, ir jasasprindzina muskulattira, lai pretotos atgriezeniska sitiena
spékam (atsitienam). Jo smagaks instruments un cietaks apstradajamais priekSmets, jo lielaks muskulu
sasprindzinajums. ligsto3a statiska sasprindzindjuma dé| parkaulojas locttavu tuvuma eso$as cipslas un kaulu
pléve, samazinas locttavas skrim§|u elastiba, kaulos un skrims|os rodas destruktivas parmainas, kuru rezultata
veidojas nekroze un osteoporoze. Vienlaikus mainas arm kaulu fizikdlas un kimiskas paSibas. VisbieZak
parmainas skar labas rokas elkona un pleca locttavu, k@ arl atfistas osteoporoze. Slimiba attistas Ieni,
pakapeniski un kadu laiku norisinas bez simptomiem. Laika posms no kaitiga faktora iedarbibas briza l1dz bridim,
kamér attistas pirmas slimibas pazimes, var bat vairaki gadi (pirmas slimibas pazimes parasti paradas péc 5-7
gadu darba staza), un ta ilgums ir atkarigs no stradnieka organisma funkcionala stavokla, vina pieméro$anas
spéjam, ka arf no citiem nelabvéligajiem darba vides faktoriem (piemé&ram, no kermena piespiedu pozas,
caurvéja, pazeminatas apkartéjas vides temperatdras, roku saskares ar aukstu metalu u. c.). Darbinieki stidzas
par nelielam sapém rokas, biezak nakils, salSanas un tirpSanas sajltu, palielinatu jutibu pret aukstumu.
Medicind $adu stavokli sauc par balto pirkstu sindroms (“miruso pirkstu” jeb Reino sindroms), kam ir
raksturiga Iekmjveidiga roku pirkstu nobalé$ana, rokam vai visam organismam atdziestot. Pirkstu
nobalédana parasti skar tikai pirkstu galus, un tai ir izteikta robeza.

Visparéja vibracijas slimiba var rasties transportlidzek|u, celtniecibas un lauksaimniecibas masinu vaditajiem
(traktoristiem, buldozeristiem u. ¢.). DaZu profesiju parstavji, pieméram, betonétdji, ir paklauti gan visparéjai, gan
vietgjai vibracijai. Vietgja vibracija $ajos gadijumos iedarbojas caur kaju pédam. Slimibas kliniska aina ir
atkariga no vibracijas dominéjo8as frekvences. Visparéjas vibracijas iedarbibu pastiprina citi nelabveéligi
darba apstakli — piespiedu darba poza, statiski dinamiska slodze, zema temperatdra. Visparéjas vibracijas
slimiba attistas péc saméra neliela darba staza, dazreiz pat péc 1-2 gadiem. Kliniskaja aina konstaté
parmainas centralaja nervu sistéma (darbinieki sidzas par galvassapém, parasti darba dienas beigas,
Tslaicigiem reiboniem, troksni ausTs, lielu nogurumu, nervozitati, sliktu miegu), ka arT kaju asinsapgades un
inervacijas traucéjumus (stdzibas par sdpém krustos un ikru muskulos, tirpSanu pédas).

Akata |oti intensiva trok8na iedarbiba var izraistt Tslaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu (akustiska trauma).
Tada gadijuma var plist bungplévite un iet boja spirdlais (Kortija) organs, un rezultata iestajas kurlums.
Bivobjekta adas traumas gadas reti, parasti tikai avarijas vai spradziena gadijumos. Pastaviga, ilgstoSa
trokSna iedarbibas rezultata var attistities arodvajdzirdiba, kas ir viena no visizplatitakajam arodslimibam
pasaulé. llgstoSa trokSna iedarbiba var negativi ietekmét ar7 citas organisma sistémas. Intensiva trok$na
izraisttas arodpatologijas galvena forma ir Iéni progreséjo$a vajdzirdiba, kas vienadi skar abas ausis. Dzirdes
pavajinaSanas pakape vishieZak ir tiesi proporcionala darba staZzam trokSnaina vide, bet dzirdes zuduma atrums
pirmajos piecos gados ir lielaks neka turpmakajos gados. Liela nozime ir cilvéka individualajai jutibai pret troksni.
Intensiva trok3na iedarbiba var izraistt arf vestibularos (jeb lTdzsvara) trauc&jumus, asinsrites traucéjumus, ka ar
dazadas psihologiskas reakcijas — pastiprinatu uzbudinamibu, Tgnumu, atminas pavajinasanos, rakstura mainu.
Troksnis var traucét koncentréSanas un kustibu koordinacijas spéjas. Intensiva troksnt stradajosajiem var
bat traucéts miegs, pazeminatas darbaspéjas, biezaki darba kavéjumi. Troksnis traucé sazinaSanos,
apgratina skanas signalu uztverSanu, traucé sadzirdét svarigas droSibas vai darba instrukcijas un tadgjadi
veicina nelaimes gadijumus darba.

Kaitigie arodfaktori, kas atrodas darba vides gaisa (pieméram, putekli, dimi, tvaiki, kimiskas vielas u. c.) pirmkart
iedarbojas uz augséjo elpcelu glotadu, tadé| taja biezi rodas patologiskas parmainas. Dalu puteklu pie ieejas
deguna aiztur matini, dala noséZas uz izloctto deguna eju mitras glotadas, citas puteklu dalinas tiek aizturétas
rkles un balsenes glotada. Deguna glotada ne vien aiztur puteklu dalinas, bet, pateicoties savam baktericidajam
TpaSiham, arf nonavé baktérijas. Puteklu iedarbibas dé| sakuma var rasties akdts elpcelu iekaisums, kas velak
pariet hroniska. Hronisks katarals iekaisums ar laiku var pariet hiperplastiska forma. Puteklu iedarbibai
turpinoties, attistas hronisks atrofisks aug$éjo elpcelu iekaisums. Puteklu bronhits ir puteklu izraisita
arodpatologijas forma, kam raksturigs diftizs trahejas un bronhu iekaisums un kura gaitu pasliktina arf dazadi citi
aroda un visparéja rakstura faktori, pieméram, nelabvéligs mikroklimats, kairinoSas kimiskas gazes, parciestas
elpcelu slimibas, sméekeSana. Hronisku bronhitu diagnosticé, ja darbiniekam ir klepus ar krépam — summari ne
mazak ka tris méneSus gada un divus vai vairdk gadus péc kartas. No puteklu bronhitu izraisoSajiem faktoriem,
kas raksturigi darba videi bavnieciba, jamin cementa un abrazivu (metalu, slipripu u. c.) putekli un metinaSanas
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aerosols (vienlaicigi Kimiski aktivas vielas un metala dalinas), ka attistibu veicinoSie faktori — zema gaisa
temperatira, liels gaisa mitrums, caurvéj$ darba telpas, nelabvéligi klimatiskie apstakli, liela fiziska slodze, ka art
aktiva un pasiva sméekésana.

Bez elpoSanas organu slimibam arf palsta-kustibu sistémas slimibas ienem svarigu vietu arodslimibu struktara.
Galvenajiem riska faktoriem, kas izraisa §is slimibas:
— smagu priekSmetu celSana un parvietoSana, kas galvenokart izraisa dazada lTmena muguras sapes
(Tpasi jostas-krustu rajona, ka arf plecos);
— atkartotas kustibas, kas veiktas atra tempa, var izraisit karpala kanala sindromu (plaukstas pamatnes
locttava, pieméram, Spakteléjot), sapes mugura jostas-krustu dal3, ja biezi janoliecas);
— darbs piespiedu poza, pieméram, flizéjot gridu, ja darba poza ir uz celiem, kas izraisa iekaisuma
reakciju, saiSu un muskulu cipslu bojajumu.

Slimbu gaitu batiski ietekmé art
— vides (gan apkartgjas, gan darba vides) parametri (vésas, mitras telpas);
— visparéja vibracija;
— psihosociali faktori, kas paaugstina muskulu jotigumu un ietekmé sapju receptorus.

Starp biezakajam aroda etiologijas balsta kustibu aparata slimibam minamas mugurkaula slimibas, it Tpasi jostas
un krustu dala. Visbiezak ar to slimo nodarbinatie, kas veic fiziski smagu darbu (biezu un ilgstoSu smagu
prieckSmetu parvietoSanu), darbu ar saliektu muguru (pieméram, flizéSanas darbi tupot uz celiem), atrodoties
piespiedu poza, ka arm darba laikd ir paklauti vispargjas vibracijas iedarbibai (pieméram, smago kravas
automasSinu vadttaji, traktoristi, kravéji, mezstradnieki u.c. SalidzinoSi bieZi nodarbinatajiem blvnieciba var
noveérot arT karpala kanala sindromu, kas ir pastaviga, Ieni progreséjosa roku slimiba, kuru var izraistt vai nu
kanala sienu deformacija (pieméram, traumas) vai arf kanala satura tilpuma palielina8anas (muskulu cipslu

iekaisums un uzbriedums pie ilgstoSas parslodzes). S1 slimiba visbiezak attistas cilvekiem, kas veic maré$anas,
apmesanas, slipésanas u.c. darbus.

85



Riciba nelaimes gadijuma situacija

Darba notikuSie nelaimes gadijumi ir jaizmekIé, lai:

— noskaidrotu un turpmak noveérstu nelaimes gadijuma célonus;

— noskaidrotu nelaimes gadijuma apstaklus;

— dokumentali noformétu notikudo nelaimes gadijumu un nodrodinatu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadiba eso$ajam personam un mantiniekiem iespgjas sanemt socialas
garantijas;

— nodroSinatu normativo aktu prasibu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklg, ja:
- cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennaki;
- iestajusies cietuda nave darba vieta vai cietusais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;
- cietuSo sakodis iespé&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar asinim
vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficati, un péc Sis saskares vai
koduma ir konstatéts inficé8anas risks, art ja nav iestajusies talitéja darbnespéja.

Registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro $adu kartibu:

- ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku no 1 idz 3 diennakiim — Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija (ricibu skatt talak);

- ja cietuSo sakodis iespé&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietudais saskaries ar
asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iespéjami inficéti, un péc §is
saskares vai koduma ir konstatéts inficé8anas risks, arf ja nav iestajusies tilltéja darbnespéja — Sie
nelaimes gadijumi darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

- ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

Izmeklé visus nelaimes gadijumus, kas notikuSi ar nodarbinato:

- uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

- pildot darba vai dienesta piendkumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, taja

skaita atrodoties komandgjuma vai darba brauciena;

- parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba
devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibam, izmantojot personisko
transportlidzekli;
atrodoties darba devéja valdijuma eso$a transportlidzekln tieSa cela uz darbu vai no darba vai atrodoties
darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklT mainu starplaik;
veicot jebkuru darbibu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta
uz darba devéja zaudé&jumu novérdanu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabSanu, ar ja nav bijis darba
devéja rikojuma;
ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizéja (ne vairak ka 1 darba mainas laika) darba vides
riska faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasina$anos vai
cietusa veselibas traucgjumus izraisfjusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucéjumi radusies dabas
katastrofas rezultata;
pie cita darba deveja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);
ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak - inspekcija) konstaté, ka cietusais
veicis darbu pie darba devéja.

Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties:

- nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:
o darba devejam,
o tieSajam darba vaditajam,
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o vaidarba aizsardzibas specialistam,
- darba devéjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
o shiedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
o hodroSina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatliekamo
medicinisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sdkumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu. Ja nav iesp&jams
notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé eso$o situaciju nelaimes
gadijuma vieta (pieméram, nofotograféjot situaciju).

Ja ir aizdomas par to, ka cietuSais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas, un tas ir nelaimes gadijuma
iemesls un var batiski mainit izmekléSanas rezultatu, cietuais uzreiz pec pirmas palidzibas sniegdanas janosita
uz medicinisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteik§anai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

P&c nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjs no arstniecibas
iestades pieprasa izzinu par veselibas traucgjumu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba devéjs raksta briva
forma, noradot;

— uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;

— cietu$a darbinieka vardu un uzvardu, ka arT personas kodu;

— nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;

— datumu, kad cietuSais vérsies arstniecibas iestadé vai arsta praksé péc mediciniskas palidzibas (ja laiks

ir zinams);
— vélamo izzinas sanems$anas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 dienu laika péc pieprasijuma sanem3anas bez maksas ir jaizsniedz izzina par veselibas
traucéjumu smaguma pakapi. Izzina norada, vai veselibas traucgjumi ir smagi vai nav smagi, ka arT nelaimes
gadijuma cietuSo kermena dalu un gdto veselibas traucgjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas traucgjumi ir vai
nav smagi, iesp&jams noskaidrot, ka talak jarikojas. Ja veselibas trauc&jumi ir smagi, nelaimes gadijumu izmeklé
Valsts darba inspekcijas izveidota izmekléSanas komisija, ja nav smagi — darba devéja izveidota izmekléSanas
komisija.

Darba devéja izveidota izmekléSanas komisija izmeklé nelaimes gadijumu, kas noticis ar personu, kura
nodarbinata pie darba devéja:
- jacietuSajam konstatétie veselibas traucgjumi nav smagi;
- jaarnodarbinato notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;
- ja nelaimes gadijums noticis ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérSams
ar preventiviem pasakumiem, un cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucgjumi.

Komisiju ar rakstisku rikojumu izveido darba devéjs ne mazak ka 2 personu sastava. Komisija jaieklauj:

- darba devéja norikota persona;

- darba aizsardzibas specialists vai persona, kura pilda darba aizsardzibas specidlista pienakumus
(pieméram, ja darba devéjam ir ligums ar darba aizsardzibas joma kompetento institdciju vai
kompetento specialistu);

- nodarbinato uzticthas persona vai darbinieku parstavis;

- citi specialisti, ja tas nepiecieSams;

- ta darba devéja pilnvarota persona, pie kura cietuais pildijis darba vai dienesta pienakumus (ja
nelaimes gadijums noticis ar nodarbinato, kurS uz laiku nodarbinats pie cita darba devéja vina
pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita
darba devéja).
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Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmeklé nelaimes gadijumu:

- ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstoSi
normativajiem aktiem par apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;

- ja nav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstaté, ka cietuSais veicis darbu pie attiecigd darba
devéja;

- ja cietuSajam konstatéti smagi veselibas traucgjumi (iznemot celu satiksmes negadijumus un
negadijumus, kas notikusi ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérSams
ar preventiviem pasakumiem);

- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus).

IzmeklgéSanas komisiju, ko izveido Valsts darba inspekcija, vada inspekcijas amatpersona. lzmeklgéSanas komisija
ieklauj:

- otruinspekcijas amatpersonu;

- darba devéju vai darba devéja norikotu personu;

- nodarbinato uzticibas personu vai darbinieku parstavi;

- citus specialistus, ja nepiecieSams.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekl&Sana pielaujama, ja bavniecibas uznémuma:
- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;
- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;
- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim;
- nelaimes gadijums noticis arvalstis.

Ja notikuSais nelaimes gadijums ir ceju satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucgjumu smaguma
pakapes, arT gadijuma, ja iestajusies cietusa nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekléSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka arf dokumentali 87 vieta nav jafikse
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart, nelaimes gadijuma
akta 6. punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta
nelaimes gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjoSo faktoru atbilstoSi noteikumu 5.pielikumam.

Ja izmeklg nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tilitéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vietu var neatstat neskartu, ka art dokumentali 31 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
—  par notiku$o nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes
gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:
o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, nordda, ka konstatéts
inficéSanas risks,
o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais,
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT nordda nelaimes gadijuma célonus,
o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka talttéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nestita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.

Ja izmekIé nelaimes gadijumu, kura cietu$ajam darbspéju zaud&jums ir uz laiku no vienas I1dz trijam diennaktim,
tad:
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— negadijuma vietu var neatstat neskartu, ka ari dokumentali 81 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma
vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja
norikota persona, ja nepiecieams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes
gadijumu (komisijas vadtaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro Sadas prasibas:

o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smagi,
o neaizpilda akta 3. punktu,
o neaizpilda akta 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais,
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT nordda nelaimes gadijuma célonus,
o akta 7. punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespéja ilgusi no vienas Idz trijam
diennaktim.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zurnala.

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmekléSana, péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjs no
arstniecibas iestades pieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi. lzzipu par cietusa
vesellbas traucéjumiem var nepieprastt, ja cietuSajam ir izsniegts citas valsts arstniecibas iestades dokuments,
kas apliecina nelaimes gadijuma faktu un no kura ir ieglistama pietiekama informacija par veselibas traucéumu
smaguma pakapi. Ja arvalstl ir izsniegti dokumenti, kas apliecina nelaimes gadijuma faktu, mediciniskas
palidzibas sniegSanas faktu, vai citi dokumenti, kas saistiti ar nelaimes gadijumu, bet attiecigas valsts atbildiga
institlcija nav sastadijusi atbilstoSu dokumentu, tad javeic nelaimes gadijuma izmekléSana atbilstosi parastajai
karttbai un minétos dokumentus izmanto ka izmekléSanas materialus, kurus pievieno aktam.

Parasti aktu sastdda 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmekléSanas materialus
(rkojumu par komisijas izveido$anu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekI&Sanai un
konkrétu personu iesaistiSanai nelaimes gadijuma izmekléSana, izzinu par veselibas traucéjumu smaguma
pakapi, nelaimes gadijuma cietu$a, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus,
shémas un citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, masSinas, mehanismus, iekartas,
darba vides riska novértéjumu un preventivo pasadkumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas
materiali glabajas pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdro$ina$anas agentiiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas
risks, vai ja cietuSajam darbspéju zaud&jums ir bijis uz laiku no 1 Iidz 3 diennaktim

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&umi vai nave un:

- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nosiita tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai

- izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras noradda uz iesp&jama noziedziga nodarijuma izdariSanu —
§ada gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas
zona noticis nelaimes gadijums. Attieciga Valsts policijas teritoriala iestade péc minéto dokumentu
izskati$anas pienem Iémumu par kriminalprocesa uzsakSanu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai
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dokumentu pievieno3anu lietai, par pienemto Iémumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par
iesp&jamo noziedzigo nodarijumu.

AtseviSkos gadijumos iespé&jami arT 6 eksemplari — ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucéjumi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja un izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras norada uz
iespajama noziedziga nodarfjuma izdari$anu. Sada situacija vienu eksemplaru nostita gan tam darba devéjam,
pie kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietuso vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.

Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietusa nodarbinata
kad Registracijas Iss nelaimes .
Nr. || kad noticis || sastadits [ numurs Valsts _ gadijuma un N:clj?'ltTn?Z
pk. || nelaimes | akts par darba vard Z pe&sznas amats | tacalopu | 9 seIJ<as
gadijums | nelaimes | inspekcija* | UZVaros 0as apraksts
gadijumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par nelaimes gadijumu
darba, kad pastavéja inficé$anas risks vai darbnespéja ilga no vienas Iidz trijam diennaktim, un akts nav registréts Valsts
darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Darba devéjs sniedz informaciju Valsts darba inspekcijai, kas uzskaita un registré visus nelaimes gadijumus,
iznemot, ja:

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies talitéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbspéju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim.

Ja cietuSais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devéjs vai cita persona, kuras tiesibas vai
pienakumus skar sastaditais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesibas ménesa laika to
apstridét Valsts darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iémumu méneSa laikd péc Iémuma speka
sta8anas var parsidzét tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas:

- veic atkartotu darba vides riska novértéSanu;

- darba aizsardzibas plana vai cita atseviskd dokumentd norada pasdkumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

~ veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslégtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

- informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestbam uz apdroSinad$anas atlidzibu
normativajos aktos par socialo apdrosinasanu noteiktaja kartiba;

- iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekleéSanas materidliem atbildigds amatpersonas, nodarbinatos un
uztictbas personas;

- 30darba dienu laikd péc nodarbindta parejoSas darbnespéjas beigdm (darbnespéjas lapas A
noslégSanas) nosita inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma gitajiem veselibas traucéjumiem un
darba devéja zaud&jumiem;
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- aktu vai atzinumu un izmeklé8anas materialus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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http:/fwww.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v2.pdf

V.Kalkis, Z.Roja. ,Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba”, Riga, 2001, 500 Ipp,
(materials pieejams tikai drukata veida). Par blvniecTbu skatrt 241.-250.Ipp.
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un veselibas aizsardzibas prasibam pagaidu vai parvietojamos blvlaukumos ievieSana, Valsts Darba
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Vadliijas "Ar smagumu parvietoSanu saistito darba vides risku novértéSanas un novérSanas vadlinijas”,
Riga, 2003, 40 Ipp. (http://www.osha.lv/publications/docs/smagumi.pdf).

Vadlnijas "Dro$ibas Zimju lietoSanas vadiinijas", Riga, 2003, 48 Ipp.
(http://osha.lv/Iv/publications/docs/zimes_vadlinijas.pdf ).

Vadlmijas "Individualo aizsardzibas Iidzeklu izvéles un lietoSanas vadlinijas", Riga, 2003, 28 Ipp, (materiali
pieejami gan drukata, gan elektroniska veida http://osha.lv/lv/publications/docs/ial.pdf).

Vadlinijas "Individualo aizsardzibas Iidzeklu aizsardzibai pret kritieniem izvéles un lietoSanas vadlinijas",
Riga, 2003, 12 Ipp, (http://osha.lv/Iv/publications/docs/kritieni_vadl.pdf ).

Vadlinijas  "Aizsargapavu  izvéles un lietoSanas  vadhnijas", Riga, 2003, 12 Ipp.
(http://osha.lv/Iv/publications/docs/apavu_lietosh vadl.pdf).

Vadlinijas  "Aizsargapgérba izvéles un lietoSanas  vadiinijas", Riga, 2003, 20 Ipp.,
(http://osha.lv/lv/publications/docs/apavu_lietosh_vadl.pdf ).

Vadlinijas  "Aizsargcimdu  izvéles un lietoSanas  vadlinijas", Riga, 2003, 12 Ipp.
(http://osha.lv/lv/publications/docs/cimdi_vadl.pdf ).

Vadlinijas ~ "Aizsargkiveru  izvéles un lietoSanas  vadlinijas", Riga, 2003, 12 Ipp.
(http://osha.lv/Iv/publications/docs/cimdi_vadl.pdf ).

Vadlinijas "ElpoSanas celu aizsardzibas lidzeklu izvéles un lietoSanas vadlinijas”, Riga, 2003, 16 Ipp.
(http://osha.lv/Iv/publications/docs/elposhanas _celji.pdf ).

Vadlinijas "Sejas un acu aizsardzibas Iidzeklu izvéles un lietoSanas vadlinijas", Riga, 2003, 16 Ipp.
(http://osha.lv/Iv/publications/docs/sejas un acu_lidzekli.pdf ).

Vadliijas "Ar kancerogénu iedarbibu saistito darba vides risku novertéSanas un novérsanas vadiinijas",
Riga, 2003, 52 Ipp. (http:/osha.lv/lv/publications/docs/kancerogeni_a4.pdf ).

Buklets "BUVNIECIBA, Aizsardziba pret krisanu no augstuma" , Riga, 2001, 28 Ipp.
(http://osha.lv/Iv/publications/docs/buklets.pdf).

Informativi skaidrojoSs materials ,Aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”, Riga, 2011., 14 Ipp.
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-

sadalas/ddwvil2/71 2011 Info DA prasibas darba ar azbestu.pdf.
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http://osha.lv/lv/publications/docs/buklets.pdf
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-sadalas/ddvvi/2/71_2011_Info_DA_prasibas_darba_ar_azbestu.pdf
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-sadalas/ddvvi/2/71_2011_Info_DA_prasibas_darba_ar_azbestu.pdf

24.

25.

26.

27.

Balstoties uz 2001.gada izstradato informativi skaidrojoSo materialu ,Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”, ka arT papildinot sagatavoto materialu ar specifisku informaciju
Valsts SIA "Vides Projekti" ir izstradajusi informativu lapu www.azbests.lv.

LAZBESTS - draugs vai sléptais ienaidnieks? Informacija darbiniekiem, kuri strada ar azbestu vai azbestu
saturoSiem materialiem”, Informaciju sagatavoja Valsts darba inspekcija Latvijas - Zviedrijas projekta
ietvaros, sadarbibd ar Zviedrijas Darba vides parvaldi, Finansialo atbalstu bukleta izdoSana sniedza
Zviedrijas  Starptautiska  Attistibas ~ Agentlra  (SIDA).  Elektroniski  informacija  pieejama:
http://osha.lv/lv/publications/docs/azbests.pdf.

Atgadne "Atgadne bivdarbu veicgjiem", Riga, 2011, 15 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/strv-sadalas/ddvvi/2/66_2011_Atgadne_buvdarbu_veicejiem.pdf).
Faktu lapas http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets , atbilsto$as faktu lapas pdf formata:

o Faktu lapa (48) "Darba aizsardzibas organizé$ana nelielos blvlaukumos";

o  Faktu lapa (49) "Dro8s darbs uz jumtiem";

o Faktu lapa (50) "TrokSna ierobeZo$ana bavnieciba";

o Faktu lapa (51) "Azbests bivnieciba".
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NORMATIVIE DOKUMENTI, KAS REGULE DARBA AIZSARDZIBU BUVNIECIBA

Svarigakais darba aizsardziba normativais akts ir Darba aizsardzibas likums, tomér tas nav vienigais normativais

akts, kas nosaka prasibas darba videi, tas droSibai un nodarbinato veselibas aizsardzibai. Pieméram, [oti svarigs
normativais akts ir UgunsdroSibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002.), saskana ar kuru ir izdoti MK
noteikumi Nr. 82 “UgunsdroSibas noteikumi” (pienemti 17.02.2004.). Liela dala So noteikumu prasibam ir minétas
art 8aja prakses standarta (sadalas “Ugunsdrosiba” un “Evakuacija”). Lidzigs piemérs ir LR likums “Par bistamo
iekartu tehnisko uzraudzibu” (pienemts 24.09.1998.), saskana ar kuru ir izdoti MK noteikumi Nr. 113 “Kravas

celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba” (pienemti 09.02.2010.) un citi MK noteikumi par bistamajam iekartam.

No darba aizsardzibas viedokla loti svarigs ir arT Darba likums, kur§ regulé darba tiesiskas attiecibas un ir

saisto$s visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku
savstarpéjas tiesiskas attiecTbas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

1. Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

2. Darba likums (pienemts 20.07.2001., speka no 01.06.2002.)

3. Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008.., spéka no 10.07.2008.)

4, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spékd no
13.10.1998.)

D. Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)

6. Ugunsdrodibas un ugunsdzésibas likums (pienemts 24.10.2002., spéka no
01.01.2003.)

7. Par atbilstibas novéertéSanu (pienemts 08.08.1996., speka no 03.09.1996.)

8. Par valsts socialo apdrosinaSanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)

9. Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobezoSanu
(18.12.1996., speka no 21.01.1997.)

10. Epidemiologiskas dro$ibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006.gada
18.decembris), kas attiecas uz kimikaliju registré$anu, vértésanu, licencé$anu un
ierobezoSanu (REACH regula)

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 — par vielu un maisijumu
klasificé$anu, markéSanu un iepakoSanu (CLP regula)

Ministru kabineta noteikumi

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna

nr.66 radito risku (pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)

MK not. Prasibas individualajiem aizsardzibas l1dzekliem, to atbilstibas novértéSanas kartiba

nr.74 un tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.2003., spéka no 01.04.2003.)

MK not. Ugunsdro$ibas noteikumi (pienemti 17.02.2004., speka no 19.02.2004.)

nr.82

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus (pienemti 25.02.2003, spéka no

nr.92 01.03.2003.)

MK not. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu

nr.99 institdciju (pienemti 08.02.2005., speka no 01.01.2006., svarigakie grozijumi - MK
22.09.2009 nr.1077, kas nosaka citus komercdarbibas veidus neka sakotngja MK
noteikumu versija)

MK not. Kimisko vielu un kimisko produktu klasificéSanas, markéSanas un iepakoSanas

nr.107 kartiba (pienemti 12.03.2002., spéka no 30.07.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti
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nr.189

21.05.2002., speka no 01.01.2003.)

MK not. Masinu dro$tbas noteikumi (pienemti 25.03.2008., spéka no 29.12.2009.)

nr.195

MK not. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad

nr.206 nodarbinaSana $ajos darbos ir aflauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu
(pienemti 28.05.2002., speka no 01.06.2002.)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., speka no

nr.219 01.04..2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radtto risku

nr.284 darba vidé (pienemti 13.04.2004., spéka no 01.07.2005.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003.,

nr.300 spéka no 01.07.2003.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti

nr.325 15.05.2007., spéka no 19.05.2007)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., spéka no 30.09.2000.)

nr.330

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, speka no

nr.343 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., spéka

nr.344 no 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietds (pienemti 28.04.2009, spékd no

nr.359 01.01.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Idzeklus (pienemti

nr.372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Noteikumi par bistamajam iekartam (pienemti 07.11.2000., speka no 11.11.2000.)

nr.384

MK not. Darba aizsardzibas prasibas dro$ibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., spéka

nr.400 no 07.09.2002.)

MK not. Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., speka no

nr.427 28.09.2002.)

MK not. Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (pienemti 14.08.2012,

Nr. 557 spéka no 30.08.2012.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma

nr.526 (pienemti 09.12.2002., spéka no 13.12.2002., parejas periods 01.07.2004.)

MK not. Celu satiksmes noteikumi (pienemti 29.06.2004., speka no 01.07.2004.)

nr.571

MK not. Noteikumi par kimisko vielu un maistjumu uzskaites kartibu un datubazi (pienemti

nr.575 02.07.2010, spéka no 02.07.2010.)

MK not. Darba vides iek3&jas uzraudzibas veikSanas kartiba (pienemti 02.10.2007., spéka

nr.660 no 06.10.2007.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegsana, un

nr.713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materidlu  minimumu  (pienemti
03.08.2010., speka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibam kompetentam institdcijam un kompetentiem specialistiem

nr.723 darba aizsardzibas jautdjumos un kompetences novértéSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., speka no 01.01.2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka

nr.745 radtto risku darba vidé (pienemti 05.09.2006., speka no 30.04.2012., atcelti kop$
28.04.2012.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., spéka no

nr.749 01.10.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas
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nr.803

(pienemti 29.09.2008., speka no 03.10.2008.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu (pienemti 12.10.2004., spéka no
nr.852 16.10.2004.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., speka no
nr.908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,
nr.950 spéka no 01.01.2010.)

Pielietojamie standarti

LVS ISO "Akustika - Darba vides trokSna ekspozicijas noteik§ana un trok$na izraisitu
1999:2007 dzirdes bojajumu prognozésana"

LVS ISO ‘Akustika - Vides trokSna raksturoSana un mériSana, novértéSana” 1. dala:
1996-1:2004 Pamatlielumi un novértéSanas procediras

LVS ISO "Akustika. Vides trok3na raksturoSana, méridana un novértésana. 2. dala: Vides
1996-2:2008 trokSna limenu noteik§ana "

LVS ISO “Akustika - Noradijumi darba vides trokSna mérisanai un novértésanai’

9612:2007

LVS “Ugunsdro$ibai  un civilai aizsardzibai lietojamas droStbas zimes un
446:2003 signalkrasojums”

LVS ISO 2631- “Mehaniskas vibracijas un triecieni — Cilvéka paklauSanas visa kermena
1:2003 vibracijai novértéSana — 1.dala: Visparigas prasibas’

LVS ISO 2631- “Cilveka paklauSanas visa kermena vibracijai novértéSana — 2.dala: ligsto3a un
2:2003 triecienu izsaukta vibracija ekas (1 lidz 80 Hz)"

LVS EN 12810-
1:2004

"Fasazu sastatnes no rlpnieciski raZzotiem komponentiem - 1.dala: Izstradajumu
specifikacija"

LVS EN 12810-
2:2004

"Fasazu sastatnes no rdpnieciski razotiem komponentiem - 2.dala: IpaSas
metodes konstrukciju projektéSanai”

LVS EN 12811-
1:2004

Pagaidu darba iekartas - 1.dala: Sastatnes - konstrukcijas prasibas un visparigais
dizains"

LVS EN 12811-
3:2003

"Pagaidu darba iekartas - 3.dala: Slodzes parbaude"
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PIELIKUMI

Darba vides riska novertésanas metodes pieméri:

o Darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteikdana un to novértésana
(atbilstoSi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veik$anas kartiba” 1. pielikumam —
metodika precizéta, dzeSot tos riska faktorus, kas nav tipiski darbam bdvniecibda un papildinata ar
specifiskiem riska faktoriem);

0 Kontroljautajumu saraksts bavniecibas nozarei:

o apraksts - lietoSanas pamaciba,
o kontroljautdjumu saraksts — uznémumam kopuma, objektam, darbam.

Darba vides riska novertgjuma piemérs un darba aizsardzibas pasdkumu plana pieméers.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas jautajumiem.
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Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novértesana

Pielikums nr.1

(atbilstosi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikumam — metodika precizéta, dzeSot tos riska
faktorus, kas nav tipiski darbiem biivnieciba un papildinata ar specifiskiem riska faktoriem)

Veicot darba vietu apsekoSanu noradiet katra rindina ailé “Vai ir (pastav) noteikts darba vides faktors” atbildi “ja” vai “n&”. Gadijuma, ja riska
faktors ir identific€ts, Jums ir janorada, kas rada riska faktoru (veiciet atzimi 7.kolonna), un atzimgjiet, vai ir javeic kadi darba aizsardzibas
pasakumi, lai izskaustu vai samazinata darba vides riska pakapi.

Datums

Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

vietas apkartne

latiba

nepiecieSama platiba u.c. (iedarbiba)

iekartas

transportéSanas un
arvietoSanas marsruti

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato dro$ibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir

p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka C X

veselibai _ : - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. [Fizikalie faktori|darba telpas un darba darba telpu planojums darba vietas planojuma piemérotiba,

tiriba
kartiba
cits (noradit)
troksnis masinas trokSna lIimenis,
cilveki mainigs trokSna [imentis,

darbs ar rokas instrumentiem
un darbarikiem

impulsivs troksnis (iedarbibas ilgums)

ventilacijas iekartas

cits (noradit)




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 3 4 5 6 7 8 9

vibracijas

darbs ar kustigiem,
rotéjosiem, vibréjoSiem rokas
instrumentiem

vibracijas intensitate (iedarbibas ilgums,
plaukstas-rokas, visa kermena)

darbs ar vibréjo$am masinam

darbs uz vibrgjosam virsmam

cits (noradit)

apgaismojums

darba vietu apgaismojuma
apstakli

dienasgaismas pietieckamiba,
eju un masinu apgaismojuma intensitate,

eju apgaismojuma apstakli

neapzilbino$i gaismas virzieni

masinu apgaismojuma
apstakli

darbgaldu apgaismojuma
apstakli

citu objektu apgaismojuma
apstakli (noradit)

mikroklimats

iekartas, kas izstaro
aaugstinatu siltumu

temperatiira (C°)
gaisa kustibas atrums (m/s)

ventilacijas iekartas ar
nesabalansétu piepliides un
nostices gaisa plismu u.c.

gaisa relativais mitrums (%)
siltuma starojums (kcal)
ventilacijas sist€ému apkope

ventilacijas truikums

cits (noradit)

darbs arpus telpam

darbs ara apstaklos

temperatiira (C°)

pazeminata temperatiira

aukstaja gada laika

gaisa kustibas atrums (m/s)

gaisa relativais mitrums (%)




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . S . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
0k, Darba vides faktori nodarbinato Equs1ba1 un vides faktors un vai nepieciesama turpmaka un Vgsvebllbal un vai ir
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
meteorologiskie apstakli siltuma starojums (kcal)
(lietus, sniegs)
intensivs saules starojums
cits (noradit)
paaugstinats atmosféras |darbs kesonos kads spiediens iedarbojas uz stradajoso,
spiediens cik ilgi notiek darbs paaugstinata
spiediena, cik atri spiediens tiek
samazinats
starojums rentgena iekartas (industriala starojuma deva (iedarbibas ilgums)
(jonizgjoss/ nejoniz€joss)fradiografija)
elektromagnétiska lauka
iekartas
ultravioleta starojuma
iekartas (tieSo saules staru
iedarbiba, metinasana)
infrasarkanais starojums
cits (noradit)
citi fizikalie faktori
2. [Fiziskie faktori [smags darbs fiziski sasprindzinats darbs atseviSkas vienibas un kopgjais svars,

(biomehaniskie)

smagu priekSmetu celSana

riekSmetu satverSanas ertums,

smagu priekSmetu nesana

priekSmetu izmérs,
arba metodes (iedarbibas partrauksana),

atkartota smagu priekSmetu
celSana

ergonomiskie raditaji
smagumu parvietosanas celu

smagu priekSmetu vilkSana,

stumsSana

parredzamiba,




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. , . A e noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbut
1 3 4 5 6 7 8 9
cits (noradit) parvietoSanas virsmas
fiziska piepiile, kas darbs, kas saistits ar biezu atkartoto darba operaciju biezums,

atkartojas

vienu un to pasu darba
operaciju atkartoSanos

energijas un precizitates prasibas un
vajadzibas (iedarbibas izmainas),
ergonomiskie raditaji (piemeram,
slipésana, skriivéSana)

darba pozas, statiskas
pozas

sezot

pacelSana augstuma, darbs tupot,

ejot

saliecoties, izliecoties vai stiepjoties

stavot

(iedarbibas partraukSana), darba ilgums

gulus

viena poza, ergonomiskie raditaji

tupus, uz celiem

cita poza (noradit)

darbs ar datoru

darba vietas iekartojums

darba vietas iekartojums (krésls, galds,

ilgs darba laiks bez
artraukumiem

monitors), darba laiks (partraukumi),
programmatiira, ergonomikas prasibu

monitora neatbilstiba
rasibam

ievéroSana, redzes sasprindzinajums

atspidums

programmatiiras neatbilstiba

cits (noradit)

paaugstinats redzes
sasprindzinajums

darbs, kas saistits ar
paaugstinatu redzes
sasprindzinajumu

darba intensitate, darba ilgums, detalu,

dazadu elementu izmérs, kas jasaskata

darbs ar smalkam detalam

cits (noradit)




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9

darbs, kas saistits ar
lokalu muskulu sasprin-
dzinajumu

darbs ar dazadiem rokas
instrumentiem

darba intensitate, nepartraukta darba
ilgums, darba atkartoSanas

darbs ar rokam:
paceltam,
saliektam

cits (noradit)

citi fiziskie faktori

Psihologiskie [(darba laiks darba laika organizacija darbs nakti, darbs mainas, neplanots
un emocionalie virsstundu darbs, neregularas mainas,
faktori darba mainu ilgums

darba laika deficits izpildamais darbs saistits ar gabaldarbs, darbs grupa vai vienatng,

apildu piepili

darba gaitas atrums, steigas ilgums

monotons darbs

darba raksturs un apjoms, kas
bieZi atkartojas

\vai darbs ir monotons un (vai) tas prasa
pastavigu uzmanibu, iesp&jas ietekmet
\veicamo darbu

nesp€ja ietekméet darba
procesu

nodarbinato mazas

(nepietiekamas) Iidzdalibas

iespejas sava darba
lanosana

nodarbinato iesp€jas sava darba
organizesana

darbs izolacija

darbs, kur nodarbinatie
strada ilgstosi vienatné vai
izolacija no citiem

nelaimes gadijumu un vardarbibas riski,
saskarsmes trikums, kolégu atbalsta
trukums, informacijas trikums

paaugstinata atbildiba

paaugstinata atbildiba darba

atbildibas limenis, cik biezi japienem




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

izmantoSana

blivums gaisa, puteklu dalinu izmérs,
puteklu sastavs, ventilacijas (dabigas,
Vispargjas, vietgjas) esiba un atbilstosa

puteklu rasanas darba laika

darbiba, ventilacijas sisteému efektivitate

cits (noradit)

un apkope

Nr. . . S — noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un ides faktors S turpmak un veselibai un vai ir
pk veselibai videsTa _ unvainepieciesama rurpmaxa nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Svarigu, atbildigu lémumu atbildigi lémumi, cik lielu cilvéku loku
pienemsana lémums ietekmé, cik smagas un plaSas
sekas kludas gadijuma
saspringta psihologiska [nelabvéligas, saspilétas savstarpgjas attiecibas darba kolektiva,
atmosfeéra darba attiecibas starp savstarpgjais atbalsts, psihologiska
nodarbinatajiem izolacija, konkurence, mobings, bosings
nelabveligas, saspilétas
attiecibas ar darba devéju
cits (noradit)
vardarbiba fiziska vardarbiba iesp&jami nodarbinato, klientu vai citu
seksuala uzmaksanas personu fiziski uzbrukumi, seksuala
uzmaksanas
citi psihologiskie faktori
4.  |[Puteklu aerosolifabrazivie putekli abrazivu razoSana, apstrade, puteklu ieelposanas risks, puteklu

metalu un to sakaus€jumu

imetalu mehaniska apstrade

puteklu ieelpoSanas risks, puteklu

putekli

darbs ar metalu pulveriem

blivums gaisa, puteklu dalinu izmérs,

metalu kauséSana

puteklu sastavs, metinaSana (darbu

metinasanas darbi

iezums, ilgums), ventilacijas (dabigas,

cits (noradit)

vispargjas, vietgjas) esiba un atbilstosa

darbiba




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

un produktus, novertet
atseviski katru vielu vai
produktu)

saskare ar adu darba procesa

iedarbibas ilgums, cik biezi),

cits (noradit)

vielu vai produktu absorbésanas iespg&jas
caur adu (cik daudz, iedarbibas ilgums,

vielu un produktu
razoSanas tehnologiskie
procesi

vielu vai produktu ieelpoSana

cik biezi),

nejausa norisana

vielu vai produktu absorb&Sanas iespgjas

saskare ar adu darba procesa

caur muti (cik daudz, iedarbibas ilgums,

cits (noradit)

cik biezi), kimiskas vielas iedarbiba uz

razoSanas atkritumi

vielu vai produktu ieelpoSana

organismu,

nejausa norisana

iska un dro$ibas frazes, iesp&jamas

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un ides faktors S turpmak un veselibai un vai ir
pk veselibai videsTa _ unvainepieciesama rurpmaxa nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
oglekli un ta lkalka un krita ieguve, puteklu ieelposanas risks, puteklu
neorganiskos razoSana un izmantoSana blivums gaisa, puteklu dalinu izmérs,
savienojumus saturosi puteklu sastavs, ventilacijas (dabigas,
putekli, kalka, krita Cits (noradt) ispargjas, vietgjas) esiba un atbilstosa
putekli darbiba
silicija dioksidu, silikatus cementa, mala, Samota puteklu ieelposSanas risks, puteklu
saturosi putekli parstrade un izmantos$ana blivums gaisa, puteklu dalinu izmérs,
stikla un mineralskiedru puteklu sastavs, ventilacijas (dabigas,
izmantoSana vispargjas, viet€jas) esiba un atbilstosa
azbesta demontaza darbiba
azbesta izmantoSana
smilSu striikklas izmantoSana
darba (pieméram, fasazu
attiriSanai)
cits (noradit)
5. [Kimiskie vielas un produkti vielu vai produktu ieelposana vielu vai produktu absorbésanas iesp&jas
faktori (noradit konkrétas vielas [nejauSa noriSana caur elpoSanas organiem (cik daudz,




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. , . S e noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
saskare ar adu darba procesa alergiskas reakcijas, kancerogénu,
cits (noradit) mutagénu vielu klatbutne,
[ktmisko vielu koncentracija gaisa,
biologiskas ekspozicijas raditaji (BER)
citi ktmiskie faktori
6. |Biologiskie eréu parnésatas slimibas, |darbs zalaja zona un citur, darba ilgums meza, plava, darbs
faktori ercu encefalits, Laima  |kur iesp&jams kontakts ar apzalumosana, slimu &réu sastopamiba

[kur iesp&jami insektu kodumi

slimiba ercém konkréta zona (endeémiskais rajons)
citu insektu kodumi, darbs vecas majas, maju darba ilgums diennakts un gada laika,
insektu parnésatas beninos lkad augsta insektu aktivitate, insektu
slimibas darbs meza, plava un citur, klatbiitnes iesp&jamiba (bites, lapsenes,

ir$i, dunduri, odi), atgainaSanas iespgjas,

darbs diennakts un gada
laika, kad augsta insektu
aktivitate

darbinieka individuala reakcija uz
insektu kodumiem

cits (noradit)

saskare ar indigiem
dzivniekiem, indigu
dzivnieku kodumi
(¢uiskas)

darbs vietas, kur iespg&jama
indigu dzivnieku klatbtitne

darba ilgums diennakts un gada laika,
kad augsta indigo dzivnieku, piem&ram,

darbs plavas, purvos, meza
un citur

Cusku, aktivitate, indigu dzivnieku
klatbutnes iesp&jamiba

darbs diennakts un gada
laika, kad augsta indigo
dzivnieku aktivitate

cits (noradit)

dzivnieku uzbrukumi,
sunu kodumi,

dzivnieku, tai skaita sunu,
uzbrukumi (fiziska trauma)

darba biezums un ilgums teritorijas, kur
iesp&jami dzivnieku (savvalas dzivnieku,




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . o v noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 3 4 5 6 7 8 9
trakumsérga slimu dzivnieku kodumi majdzivnieku, sunu) uzbrukumi, saskares
(trakumserga) ilgums ar dzivniekiem, darbs ar slimiem

dzivniekiem, savvalas dzivniekiem

infekcijas slimibas, kas
izplatas ar asinim vai
citiem organisma
Skidrumiem, pieméram,
B hepatits, C hepatits,
HIV

sadurSanas vai sagrieSanas
iesp&ja un infekciju klatbatne

savainosanas un infic€ta materiala
nok]tsana asinis — kontakts ar
narkomanu atstatam Slircém vecas,
pamestas ekas

cits (noradit)

peléjuma sénites, kas var
izraisit slimibas

darbs, kas saistits ar s€niSu
[klatbiitni vai to izdaliSanos

ticSa saskare ar sénitém — vecas €kas, ar
bojatu hidroizolaciju, jumtu

saskares iesp€jas ar s€nitém (pieméram,
peléjuma sénitém lauksaimnieciba), kuru
iedarbiba var izraisit infekcijas slimibas,
alergiju, toksiskus un citus efektus (cik
daudz, iedarbibas ilgums, cik bieZi)

latvani, saskare ar citu
indigu augu sulu, kas,
nonakot uz adas, rada
veselibas traucgéjumus

darbs latvanu iznicinasana,
plausana

latvanu apkaroSanas darbu ilgums,
biezums, plausana plavas, kur ir latvani,
indigu augu sulas nokliiSanas uz adas
iespgjamiba, reakcija uz auga sulu,
alergiskas reakcijas (iedarbibas ilgums,
cik biezi)

alergéni

darbs ar alergiskas reakcijas
izraiso$am vielam

saskare ar alergénu (iesp€ja to ieelpot,

saskare ar adu), saskares biezums,




Nr.

Darba vides faktori

Kas var radit risku
nodarbinato drosibai un
veselibai

Vai ir (pastav)
noteikts darba
vides faktors

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav
risks nodarbinato drosibai un veselibai
un vai nepiecieSama turpmaka
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai
un veselibai un vai ir
nepiecieSams veikt darba

aizsardzibas

pasakumus

neé

ja/varbiit

4

7

8

9

alergénu ieelpoSana

ilgums, iesp&jamas izraisitas alergiskas

alergénu saskare ar adu darba
procesa

reakcijas veids, pieméram, vélina tipa
alergiskas reakcijas, atras alergiskas
reakcijas, un smaguma pakape
(piem&ram, kontaktalergija, vispargja
alergiska reakcija, izsitumi, ekzéma,
alergiskas iesnas, bronhu
hiperreaktivitate, astma, anafilakse),
stradajosa individuala jutiba

citi biologiskie faktori

Traumatisma
riska faktori

masinas, darbgaldi un
ierices

masinu, darbgaldu un iericu
rotejosas un kustigas dalas

neaizsargatas/nenozogotas masinu,
darbgaldu, iericu rot€josas, kustosas, zem

mehanizéti instrumenti

sprieguma eso$as un cita rakstura

citi (noradit)

darbigas dalas

rokas darbariki

cirSanas, grieSanas, urbSanas
un citu apstrades veidu rokas
darbariki

darbariku tehniskais stavoklis, to
lietoSanas panémieni, glabasana,
darbariku atbilstiba izpildamajam

rokas mehaniskie darbariki

darbam

cits (noradit)

cita tehniska iekarta

transportéSanas iekartas, tai
skaita krani, lifti,
spiedtvertnes, katli un citas
bistamas iekartas

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, iekartu tehniskais stavoklis, apkope
un parbauzu rezultati

darbs augstuma

augstkapéju darbs

vai pastav (izpauzas) kriSanas, gasanas,




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 3 4 5 6 7 8 9

darbs 1,5 metru attaluma no
grunts, parseguma vai darba
sastatnes virsmas

sabruksanas un citi riski, sastatnu, kapnu
tehniskais stavoklis, montazas atbilstiba,
to lictoSana

darbs, kas saistits ar
pacelSanos augstuma

darbs uz sastatném

darbs uz trepém

darbs celtnés

darbs uz pieslienamajam
lkapném

cits (noradit)

paklupSanas, pakriSanas

nelidzens gridas segums

virsmu izcilni, bedres, pa kuram

applaucésanas iesp&ja

iespéja slidens gridas segums darbinieki parvietojas, citi nelidzenumi,
dazadi skersli slidenas parvietoSanas virsmas, Skersli
cits (noradit) darbinieku parvietoSanas cela, darba
telpu kartiba, tiriba, iekartu un citu
priekSmetu izvietojums
apdedzinasanas, karsti materiali izgatavojamo produktu, izmantojamo

karsti Skidrumi

materialu, virsmu un priekSmetu

karstas virsmas

temperatiira (C°), saskares iespéja ar

karsti priekSmeti

verdosu, karstu Skidrumu, materialu,

cits (noradit)

virsmu, darba ilgums, biezums ar
karstiem, verdoSiem Skidrumiem,
materialiem, priekSmetiem, pie karstam
virsmam

mikrotraumas

dzirksteles

vai pastav (izpauzas) risks iegit acs vai




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 3 4 5 6 7 8 9

Skembas

citas kermena dalas mikrotraumu no

cits (noradit)

dzirkstelém, Skembam (piemé&ram,
flekseSana, metinaSana, slipésana), sadu
darbu biezums, ilgums

iek$€jais transports un
satiksme

transportéSanas un
piebraukSanas (pieklisanas)
marsruti (pieméram, darbs uz
iek$gjiem satiksmes celiem)

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, vai ir apZziméti, norobezoti gajeju
un transportlidzeklu celi uzp@émuma
teritorija, vai ir pareizi izvietotas drosibas

transportéSanas un
piebraukSanas (piekliisanas)
veidi

zimes, cik intensiva ir transportlidzeklu
un gajéju kustiba

darbs uz iek$gjiem satiksmes
celiem, to tiesa tuvuma

parvietosanas pa ieks€jiem
satiksmes celiem ar
transportlidzekli vai kajam

parvietoSanas pa iekSgjiem
satiksmes celiem kajam

cits (noradit)




Kas var radit risku

Vai ir (pastav)

Kas janovertg, lai noteiktu, vai pastav

Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada
risku nodarbinato drosibai

Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . S - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 3 4 5 6 7 8 9

darbs uz vai pie cela
braucamas dalas

darbs uz cela, ielas, Sosejas
braucamas dalas, kur notiek
transportlidzeklu kustiba, vai
to tieSa tuvuma, kur var
notikt uzbraukSana,
notrickSana, aizkerSana vai
cits transportlidzeklu izraisits
negadijums

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, cik biezi un ilgstos$i notiek $adi
darbi, vai ir pareizi izvietoti
norobezojumi, drosibas zimes, cik
intensiva ir transportlidzeklu kustiba,
atstarojoSa apgérba nodros§inasana un
lietoSana

darbs ar €ku un celtnu
konstrukcijam

darbs ar konstrukcijam un
sagatavem

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, rikojoties (stradajot) pie eku

darbs ar materialiem

[konstrukcijam, saskar€ ar sagatavém un
materialiem

darbojosos elektroietaiSu
tehniska apkalpoSana un
ekspluatacija (spriegums

darbs pie elektroiekartam

elektroinstalacijas vai iekartas spriegums,
izolacija, zem&jums, telpas sienu, gridas
sp&ja vadit elektribu, gaisa mitrums, $adu

50 V un lielaks) instalaciju vai iekartu apkalpoSana ara
apstaklos, aizsarglidzeklu parbaude un
darba kartiba

transportlidzekla transportlidzekl]a vaditaja vai pastav (izpauZzas) nelaimes gadijumu

vadiSana darbs risks, vadot transportlidzekli, marSruts,

transporta kustibas intensitate, kustibas
atrums, attalums (cela pavadamais laiks),
cela segums, tehniskais aprikojums,
droSibas pasakumi

pazemes darbi

darbs transejas un Sahtas

vai pastav sienu, griestu nobruksanas,




Vai esosie (pastavosie)
darba vides faktori rada

Kas var radit risku Vai ir (pastav) Kas Janoverj[e,_ lai notflkt'u, vai pas_tavﬁ risku nodarbinato drogibai
Nr. . . o . noteikts darba | risks nodarbinato drosibai un veselibai o .
Darba vides faktori nodarbinato drosibai un . . o - un veselibai un vai ir
p.k. o vides faktors un vai nepieciesama turpmaka o X
veselibai _ . - _ .| nepiecieSams veikt darba
parbaude/darba aizsardzibas pasakumi . _ _
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja/varbiit
1 3 4 5 6 7 8 9

citi darbi, kur iesp&jama
dal€ja vai pilniga iegriiSana,
apbé&rsana, iesprostoSana zem
Zemes

iegrusanas risks, stradajoso apbérsanas,
iesprostoSanas risks, kads ir
izstradajamas grunts veids un stipriba
(smilts, mali, kalkakmens), darbu
dzilums zem augsnes virskartas, darbu
ilgums, droSibas pasakumi

uguns, eksploziju,
kimisko apdegumu un
saindéSanas bistamiba

spragstvielu vai viegli
uzliesmojosu vielu krajumi

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks spragstvielu, viegli uzliesmojosu,

elektriskas instalacijas un
iericu stavoklis

indigu un citu vielu uzglabasana,
lietoSana un riciba ar tam

darba situacijas, kas saistitas
ar ugunsgréka rasanas risku

darba situacijas, kas saistitas
ar spradziena raSanas risku

nepietickama nodarbinata
profesionala sagatavotiba

nodarbinata profesionalas
sagatavotibas atbilstiba
veicamajam darbam

darbinieka apmacibas [imenis,
profesionala atbilstiba veicamajam
darbam, praktiskas iemanas §1 darba
veikSana, cik ilgi (pieméram, pirmo
dienu, ménesi, gadu, daudzus gadus) veic
darbu, vai agrak ir stradati lidzigi darbi,
vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks

citi traumatisma riska
faktori

Parbaudi veica




Piedaltjas:
1) no nodarbinato puses

(nodarbinatais, uzticibas persona, nodarbinato parstavis (vajadzigo pasvitrot))

2) citi




Pielikums nr.2
Kontroljautajumu saraksta biivniecibas nozarei
APRAKSTS - LIETOSANAS PAMACIBA

levads

AtbilstoSi “Darba aizsardzibas likuma” (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.) Il nodalas 5.panta
prasibam darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému, kuras svarigaka sastavdala
ir darba vides risku novértéSana. Stkaku darba vides riska novértésanas kartibu Latvija nosaka Ministru

Kabineta noteikumi nr.660 "Darba vides iek3&jas uzraudzibas veik3anas kartiba" (pienemti 02.10.2007.,
spéka no 06.10.2007.).

Darba devéjam ir tiesibas (Darba aizsardzibas likuma 6. panta 3. punkts un MK 660 15. punkis)
piemérot darba vides riska novértéSanai tddas metodes un standartus, kas atbilst uznémuma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, un darba apstakliem, ja Saja metodika ir nemti véra visi MK
660 1.pielikuma minétie darba vides faktori.

Liela nozime kontroljautajumu saraksta sastadisana tika pievérsta ne tikai darba vides riska faktoru
identifikacijai, bet arT normativo dokumentu prasibu izpildes parbaudei, tadéjadi laujot novértét
uznémuma Tstenoto darba aizsardzibas un droSibas pasdkumu atbilstibu normativo dokumentu
prasibam. lzpildot ar darba aizsardzibu saistito normativo dokumentu prasibas, darba devéjs var
ievérojami mazinat ar darba vidi saistitos riska faktorus. Taja pasa laikd nepiecieS8ams atzZimét, ka
kontroljautajumu sarakstos ir minéti tikai batiskakie jautajumi, turklat sekmigs galarezultats ir atkarigs no
vertétaju kompetences un vélmes novértét darba vietu péc iespéjas precizak.

Kontroljautajumu saraksta uzbiive

Kontroljautajumu saraksts tika veidots péc lidziga principa, ka veidots kontroljautajumu saraksts, ko
izdevusi LR Labklajibas ministrija sadarbiba ar Zviedrijas Nacionald Darba Tirgus Padomi (buklets
“Vadlinijas darba vides riska novértéSanai mazajos un vidéjos uznémumos”), tadé| plasaku informaciju
par darba vides riska novertéSanu meklét noraditaja publikacija.

Katrai nozarei ir veidoti tris [Tmenu kontroljautajumi:

— visparéjie jautdjumi uznémuma kopuma (pieméram, par darba aizsardzibas dokumentacijas

esamibu, nelaimes gadijumiem darba, darba aizsardzibas instruktazam, nodarbinato apmacibu
utt.);

— jautdjumi objektam (pieméram, par evakuaciju, ugunsdro$ibu, visparéjo ventilaciju, visparéjo
apgaismojumu utt.);

— jautdjumi darba veidiem un/vai darba vietam (pieméram, par darba vietas iekartojumu, izmantoto
aprikojumu, troksni, vibraciju, izmantotajam kimiskajam vielam, smagumu parvietoSanu utt.).

Tabulu aizpildisana

Saciet ar tabulu “galvinu” aizpildiSanu - ja viena diena apsekosiet vairakas telpas un darba vietas, tad
loti batiski, lai vélak batu iespgjams saprast, kuri dokumenti attiecas uz kuru telpu un kuru darba vietu.

Cilvekam, kas veiks riska novértéSanu, ir jaatbild uz katru no 1.ailé noradito jautdgjumu. Katram
jautdjumam ir iespgjami Cetri atbilZzu varianti - Jums jaizvélas piemérotakais. Sakotnéji izlemiet, vai
attiecigais jautajums vispar uz attiecigo telpu vai darba vietu attiecas. Pieméram, ja telpa nav kapnu,
tad jautajumi par kapnu droStbu un margam neattiecas un javeic atzime ailé nr.5.

Ja jautajums attiecas, tad pretl katram kontroljautajumam jaizvélas attieciga atbilde. Ja atbildot uz
jautajumu par attiecigo telpu vai darbu, Jasu atbilde ir 2.aile, tas nozimé, ka viss ir kartiba un Tpasi
darba aizsardzibas pasakumi darba vides riska samazina$anai nav nepiecieSami. Ja atbilde ir 3.ailé vai
4 ailé, tas nozimé, ka ir kadas problémas un tas tiek piefiksétas apraksto$aja dala (6.ailg). Darba tabula



ieteicams péc iespéjas precizak noradit (aprakstit) darbu vai darba vietu, kas tiek novértéta, lai péc
tam, veicot analizi, btu vieglak noteikt, uz kuru vietu konkrétais pasakums attiecinams. Ja telpa
atrodas vairakas darba vietas, var izmantot atsevisku shému un darba vietas numurét.

Riska novérteSanas un, ja nepiecieSams, laboratorisko mérfjumu veik8anas rezultati tiek apkopoti
“Veicamo pasakumu plana”. Lai noteiktu prioritates, veicamos pasakumus jaiedala péc riska pakapes.
Lai gan riska pakapes iespéjams noteikt |oti dazadas gradacijas skald, vienkar$akaja gadijuma

ieteicams izmantot 3 pakapju iedaltjumu:

Riska pakape Kriteriji Piemeri lespéjamas sekas
| - cieSams risks Riska varbitiba Laukums un parvietoSanas | Paklup$anas un
sameéra maza un celi tiek uzturéti kartlba un | aizkerSanas risks ir
sekas nodarbinatie ir nodroSinati | novérsts, tomeér tas
nenozimigas vai piemérotiem apaviem vienmér blvobjekta
nelielas pastavés
Il — nozimigs risks | Riska varbatiba Nodarbinatie regulari Ja darba vieta nav
vidé&ja un sekas parvieto neértas formas nodroSinata ar
nozimigas smagumus (pieméram, ergonomiskiem smagumu
regipSa plaksnes), tacu parvieto§anas
nav nodroSinati paliglidzekliem,
paliglidzekli ergonomiskai | nodarbinatie var sakt
smagumu parvietosanai stdzeties par sapém

spranda, mugura jostas —
krustu rajona, plecos,
elkonos, kas var izraisit

slimibas.

Il - ievérojams risks | Riska Darba vieta blivobjekta Ja darbs tiek veikts
varbltiba neatbilst normativo augstak par 1,5 mno
augsta un aktu prasibam zemes un nav
sekas (pieméram, nav uzstaditas
katastrofalas uzstaditas aizsargmargas un
(nelaimes aizsargmargas) nodarbinatais nelieto
gadijums, pretkritiena
arodslimibas aizsardzibas [idzeklus,
u.c.) tad pastav augsts risks

nokrist un ciest
nelaimes gadijuma




Visparéejie kontroljautajumi uznémumam kopuma

NovérteSana piedalas:

Darba vides riska novértéjums biivnieciba

Datums:

1. Uzpémuma nosaukums:
2.
3.

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1 2 3 4 5 6

Dokumentacija
Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, Ja Ne Dalgji
darba aizsardzibu, darba aprikojumu, pirmas palidzibas
sniegSanu, spradzienbistamibu?
Vai ir nodarbinato saraksts, kuru darbs ir saistits ar Ja Ne Dalgji Neatt.
ktmiskajam vielam/maistjumiem?
Vai ir ta darba aprikojuma saraksts, kas var radit Ja Ne Dalgji Neatt.
palielinatu risku?
Vai ir nodarbinato saraksts, kuri darba vieta paklauti Ja Ne Dalgji Neatt.
troksnim (>80 dB)?
Vai ir nodarbinato saraksts, kas paklauti biologisko agentu Ja Ne Dalgji Neatt.
iedarbibai?
Vai ir nodarbinato vakcinaciju saraksts? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai ir pieejama informacija par izmantoto kimisko vielu Ja Ne Dalgji Neatt.
nosaukumiem, daudzumu, klasifikaciju un mark&umu?
Vai ir veikta kimisko vielu inventarizacija? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai ir pieejamas kimisko vielu/maistjumu drosibas datu Ja Ne Dalgji Neatt.
lapas?
Vai ir pieejami veikto darba vides laboratorisko m&rijumu Ja Ne Dalgji Neatt.
rezultati?
Instruktaza, apmaciba
Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Ne
(specialisti)?
Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne
Vai uznémuma ar apmacitas uzticibas personas? Ja Ne Neatt.
Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodrosibu? Ja Ne
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Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas sniegsana? Ja Ne Dalgji
Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Ne Dalgji
Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprindjis darba devejs? Ja Ne Dalgji
Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualiz&tas un Ja Ne Dalgji
parskatitas?
Vai instruktaZas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Ne Dalgji
instruktazu zurnalos?
Vai nodarbinatie ir apmaciti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji
(ugunsgreks, eksplozija, nelaimes gadijums darba u.c.)?
Veselibas parbaudes
Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Ne Dalgji
saraksti?
Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Ne Dalgji
liguma noslégsanas?
Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji
Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL)
Vai ir noteikti un dokumentgti darbi, kuros nepiecieSams Ja Ne Dalgji
lietot IAL?
Vai iegadatajiem AL ir:
CE mark&jums Ja Ne

razotdja instrukcijas un tas ir saprotamas nodarbinatajiem Ja Neé Dalgji
Vai IAL tiek veiktas razotdja noteiktas periodiskas Ja Neé Dalgji
parbaudes (pieméram, pretkritiena aizsardzibas
lidzekliem?)
Nodarbinato informeétiba
Vai nodarbinatie ir informéti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji
pasakumiem uznémuma?
Vai uzn€muma ir ieveleta nodarbinato uzticibas persona? Ja Ne
Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska Ja Ne Dalgji
faktoriem sava darba vieta?
Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanai tiek Ja Ne Dalgji
registréti?
Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanu tiek Ja Ne Dalgji
nemti vera?
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Vai nodarbinatie ir informéti par veikto darba vides
laboratorisko meérfjumu rezultatiem?

Dalgji

Darba aizsardzibas pasakumi

Vai ir noziméts darba aizsardzibas koordinators
biivprojekta sagatavoSanas posma?

Neatt.

Vai ir noziméts darba aizsardzibas koordinators
blivprojekta izpildes posma?

Neatt.

Vai ir izstradats biivobjekta darba aizsardzibas plans?

Vai, veicot azbestu saturo$o materialu (piem&ram, Sifera,
siltumizolacijas u.c.) demontazas darbus, tiek iesniegts
pieteikums Valsts darba inspekcija?

Neatt.

Vai tiek nemtas véra darba aizsardzibas prasibas un
principi, ievieSot jaunus darba panemienus, iegadajoties
jaunas iekartas?

Dalgji

Neatt.

Vai, iegadajoties darba aprikojumu, tiek sekots lidzi ta
raditajam troksna un vibracijas Itmenim un prieksroka tiek
dota iekartam ar zemaku troksna un vibracijas limeni?

Dalgji

Neatt.

Vai, iegadajoties kimiskas vielas (krasas, $kidinatajus u.c.),
tiek sekots 1idzi to sastavam un prieksroka tiek dota mazak
kaitigam vielam?

Dalgji

Neatt.

Vai darba vides riska noveértéjums tiek veikts ne retak ka
reizi gada?

Dalgji

Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek istenoti
noteiktajos terminos?

Dalgji
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Kontroljautajumu saraksts darba telpai

NovérteSana piedalas:

1.

2.
3.
4

Datums:

Darba vides riska novértéjums buivnieciba

Uzpémuma nosaukums:

Objekts, darba telpa:

Jautajums

Atbilde

Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1

4

6

VISPARIGI JAUTAJUMI

Organizatoriskie jautajumi

Vai darbus buvlaukuma vienlaicigi veic vairaki
darbuznemgji?

Neatt.

Vai buvlaukuma ir noziméti darba aizsardzibas
koordinatori?

Neatt.

Vai nodarbinatie regulari tiek informeti par izmainam
btivlaukuma un citu darbuznémeju veiktajiem
darbiem?

Dalgji

Neatt.

Vai buvlaukuma apkartng un uz ta robezas izvietota
skaidri saredzamas un atpazistamas norades par
biivdarbu veiksanu?

Dalgji

Vai darbuznéméjs, tai skaita galvenais biivuznemé;s,
nodrosina, lai biivobjekta atrastos taja nodarbinato
saraksts?

Dalgji

Ja biivdarbus veic vairaki darbuznemgji, vai tie
iesniedz galvenajam blivuznémejam vai, ja tada nav, —
pasititajam katrs savu biivobjekta nodarbinato
sarakstu, ko apstiprina ar parakstu un zimogu?

Dalgji

Vai darbuznémgjs vai galvenais biivuznéméjs katram
biivobjekta nodarbinatajam p&c personu apliecinosa
dokumenta vai transportlidzek]a vaditaja apliecibas
uzradiSanas izsniedz nodarbinata apliecibu (ar
fotografiju, vardu, uzvardu, personas kodu, darba
liguma numuru un datumu, darbuznémeéja nosaukumu
un zimogu)?

Dalgji

Biuivobjekta ieksejie satiksmes celi
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Vai ir izstradati parvietoSanas un kustibas marsruti, ka Ja Ne Dalgji Neatt.
arT iekartu izvietoSanas shémas?

Vai ieksgjie satiksmes celi ir skaidri noraditi vai Ja Ne Dalgji Neatt.
apziméti (celazimes, signalkrasojums)?

Vai satiksmes celi un ejas ir brivas un uzturétas Ja Ne Dalgji Neatt.
kartiba?

Vai transportlidzeklu satiksmes celi ir nodaliti no Ja Ne Dalgji Neatt.
gajéju celiem?

Vai satiksmes celi ir aprikoti ar pietiekami platu Ja Ne Dalgji Neatt.
drosibas joslu, ja tos izmanto gan transports, gan

2aj&ji?

Vai pieklusanas celi darba vietam ir drosi, stabili un Ja Ne Dalgji Neatt.
izturigi?

Iekrausanas un izkrauSanas rampas

Vai tas atbilst kravu izm&riem un slodzei? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tam ir viena vai vairakas noejas? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai tas ir aprikotas ar aizsargbarjeram? Ja Ne Dalgji Neatt.
Darba virsmas segums (gridas, jumti, zeme)

Vai darba virsma ir taisna, stabila, neslidena, bez Ja Neé Dalgji Neatt.
bistamiem izcilpiem vai caurumiem?

Vai atveres uz gridas seguma ir drosi nosegtas un Ja Née Neatt.
nelayj izkrist cauri?

Vai virsmas, kuras ir neizturigas ir atbilstosi apzimétas Ja Ne Neatt.
un nozogotas?

Vai telpas grida ir €rti tirama un kopjama? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai pastav buivbedres iebruk$anas risks? Ja Ne Dalgji Neatt.
Varti, durvis

Vai vartu un durvju konstrukcija ir drosa (pieméram, Ja Ne Dalgji Neatt.
vai tie, kas veras uz augsu ir aprikoti ar mehanismu,

kas nelauj to nokrisanu lejup)?

Vai transportlidzek]u varti no iekSpuses ir apzimeti ar Ja Ne Dalgji Neatt.
signalkrasojumu?

Vai mehaniskie varti ir aprikoti ar labi pamanamam un Ja Ne Dalgji Neatt.
pieejamam avarijas ieric€m, kas Jauj tos atvert ar

rokam, ja ir traucéta elektroenergijas padeve un varti

neatveras automatiski?

Vai caurspidigas durvis ir skaidri apzimétas un Ja Ne Dalgji Neatt.

izgatavotas no droSa materiala?

Evakuacijas celi, durvis
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Vai evakuacijas celi ir iekartoti ta, lai nodrosinatu Ja Ne Dalgji

visatrako nokltsanu drosa vieta?

Vai telpu evakuacijas durvis veras uz aru? Ja Ne

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir brivas? Ja Ne Dalgji

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir nodro§inatas ar Ja Ne Dalgji
pietiekamas intensitates apgaismojumu, avarijas

apgaismojumu?

Ugunsdrosiba

Vai tuvu darba vietai ir piemérotas ugunsdzesibas Ja Ne Dalgji

iekartas un lidzekli?

Vai ugunsgreka dzesanas iekartas un Iidzekli ir erti Ja Ne Dalgji

pieejami?

Vai ugunsdzgsibas iekartas un Iidzekli tiek uztureti Ja Ne Dalgji

kartiba un ir parbauditi noteiktajos terminos?

Vai pagaidu biives ir izvietotas vairak ka 6 m no Ja Née Dalgji Neatt.
blivéjamam sienam un &kam?

Vai buvlaukums, €kas un telpas ir nodrosinatas ar Ja Née Dalgji Neatt.
piemérotam ugunsgréka signalizacijas iericém un

trauksmes sistémam?

Vai ugunsgréka signalizacijas un trauksmes sisteémas Ja Née Dalgji Neatt.
regulari parbauda un uztur karttba?

Elektrodrosiba

Vai elektrosadales ir ierikotas un uzturétas ta, lai Ja Ne Dalgji Neatt.
nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks?

Vai nodarbinatie ir pasargati no elektrotraumam, ko Ja Ne Dalgji Neatt.
var izraisit tieSa vai netieSa saskare ar elektribu?

Vai sastatnes ir izvietotas pietickami talu no Ja Ne Dalgji Neatt.
elektrosadales?

Vai elektrosadale ir attirita no putekliem? Ja Ne Dalgji

Vai elektroiericém nav redzama bojajuma? Ne Ja Dalgji

Vai piekluve pie elektrosadales iekartam ir tikai Ja Ne Dalgji

personam ar pietiekamu kompetenci?

Sadzives, atpiitas un dzivojamas telpas

Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar dzeramo tGideni? Ja Ne

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar iesp&ju pagatavot Ja Ne

&dienu un paést piemérotos apstaklos?
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Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar gérbtuvém, sadzives Ja Ne Dalgji

un atpiitas telpam?

Vai gérbtuvju skaits ir atbilsto$s nodarbinato skaitam? Ja Ne Dalgji

Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar slédzamiem Ja Ne Dalgji Neatt.
skapisiem ?

Vai nodarbinato darba apgerbs tiek uzglabats atseviski Ja Ne Dalgji Neatt.
no personiga apgerba?

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar du$am, izlietném, Ja Ne Dalgji Neatt.
tualet€m, silto un auksto tideni?

Vai ir noradita un ierikota vieta smékésanai? Ja Ne Dalgji

Vai ir iekartotas dzivojamas telpas ar pietieckamu Ja Ne Dalgji Neatt.
skaitu gultu, galdu, kréslu, skapju, tualesu, dusu u.c.?

Pirma palidziba

Vai jebkura laika biivobjekta atrodas personals, kas Ja Née

apmacits pirmas palidzibas sniegSana?

Vai ir iekartota vieta, kur sniegt pirmo palidzibu Ja Ne Dalgji Neatt.
(pieméram, pirmas palidzibas telpa) ar attiecigu

aprikojumu un iesp&ju iekliit ar nestuvém?

Vai ir pieejama informacija par mediciniskas Ne Ja

palidzibas un glabsanas dienestu adresém un telefona

numuriem?

Vai visas darba telpas, kur to prasa darba apstakli, ir Ja Ne Dalgji Neatt.
pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas?

Vai aptiecina ir apgadata ar pirmas palidzibas Ja Ne Dalgji

sniegSanai nepiecieSamo medicTnisko materialu

minimumu?

DroSibas zimes

Vai biivobjekta ir izvietotas nepiecieSamas drosibas Ja Ne Dalgji Neatt.
zimes (pirmas palidzibas aptiecina, evakuacijas celi,

evakuacijas durvis, ugunsdzesamo lidzeklu atrasanas

vietas u.c.)?

Vai dro§ibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai bistamas zonas (t.sk., zonas, kur nodarbinatos Ja Ne Dalgji Neatt.

apdraud kritosi priekSmeti), vietas, Skersli, transporta
celi ir apzimeti ar signalkrasojumu (dzeltens/melns,
sarkans/balts), droSibas zimém un ir norobezoti?
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Ventilacija

Vai ir nodros$inata pietickama gaisa padeve, Ja Ne Dalgji Neatt.
pieméram, kabelu kanalos un Sahtas?

Vai ventilacijas sisteéma tiek regulari firita un uzturéta Ja Ne Dalgji Neatt.
kartiba?

Vai nepiecieSami ventilacijas efektivitates Ne Ja Neatt.
laboratoriskie mérijumi?

Mikroklimats

Vai ir iespgjama nepiemerota temperatiira (auksts, Ne Ja Dalgji Neatt.
karsts)?

Vai telpa ir iesp&jams nepiemérots mitrums? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai ir jltams caurvejs? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai nodarbinatie tiek pak]auti intensivam saules Ne Ja Dalgji Neatt.
starojumam?

Vai nodarbinatais var tikt paklauts nelabvéligiem Née Ja Dalgji Neatt.
meteorologiskajiem apstakliem?

Vai nepiecieSami mikroklimata laboratoriskie Ne Ja Neatt.
merjumi?

Apgaismojums

Vai kopgjais apgaismojums ir pietiekams? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai telpas, kuras tas nepiecieSams, ir ierikots avarijas Ja Née Dalgji Neatt.
apgaismojums?

Vai apgaismes ierices tiek uzturéti kartiba? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nepiecieSami visparéja apgaismojuma Ne Ja Neatt.
laboratoriskie mérijumi?

Logi

Vai logu konstrukcija ar tada, kas lauj drosi atvert, Ja Ne Dalgji Neatt.
aizvert un nostiprinat tos?

Vai logi ir aprikoti ar iekartam, kas lauj tos dro§i tirit? Ja Ne Dalgji Neatt.
Telpas sienas

Vai telpas sienas tiek uzturétas kartiba? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai telpas sienas ir &rti ttramas un kopjamas? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai caurspidigas sienas ir skaidri apzimétas un Ja Ne Dalgji Neatt.

izgatavotas no droSa materiala?
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Kontroljautajumu saraksts darbam biivnieciba

Novertesana piedalas:

Darba vides riska novértéjums buivnieciba

Datums:

1. Uznémuma nosaukums:
2. Darba telpa:
3. Veicamais darbs (darba vieta):
4,
5.

Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1 2 3 4 5 6

FIZIKALIE FAKTORI
Darba vietas iekartojums
Vai nodarbinatajam ir nodrosinata drosa un &rta pickltisana Ja Ne Dalgji Neatt.
darba vietai un aprikojumam?
Vai darba vieta ir pietickami daudz vietas, lai varétu stradat Ja Ne Dalgji Neatt.
erta poza?
Vai darba vietas planojums ir &rts? Ja Ne Dalgji
Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba? Ja Ne Dalgji
Vai no darba vietas tiek aizvakti visi darbam nevajadzigie Ja Ne Dalgji Neatt.
materiali un atkritumi?
Vai tiek nodro§inats, ka nodarbinatie darba vietas nedzer, Ja Neé Dalgji Neatt.
neéd un nesmeke?
Vai nodarbinatais var tikt paklauts tadu kaitigo faktoru Ja Neé Dalgji Neatt.
iedarbibai, kas nav saistiti ar vina darbu (piem&ram,
putekliem, kas rodas blakusesosaja darba vieta)?
Troksnis
Vai darba vieta ir paaugstinats trok$na Iimenis (vai ir Neé Ja Dalgji Neatt.
japacel] balss, lai citi cilvéku varétu sadzirdet)?
Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar piem&rotiem dzirdes Ja Ne Dalgji Neatt.
individualajiem aizsardzibas lidzekliem?
Vai ir nepieciesami trokSna laboratoriskie mérijjumi? Neé Ja Neatt.
Vai nepiecieSams veikt troksni samazinosus pasakumus? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vibracija
Vai darbs saistits ar visa kermena vibracijas iedarbibu? Ne Ja Dalgji Neatt.
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sasprindzinajums?

Vai darbs saistits ar plaukstas-rokas vibracijas iedarbibu? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir nepiecieSami vibracijas laboratoriskie mérjjumi? Ne Ja Neatt.
Apgaismojums

Vai darba vieta ir nodrosinata ar pietiekamu apgaismojumu, Ja Ne Dalgji Neatt.
t.sk. lokalo?

Vai darba vieta ir parngsajams vietgjais apgaismojums? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai parn€sajamie gaismas avoti ir triecienizturigi? Ja Ne Neatt.
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie merfjumi? Ne Ja Neatt.
Starojums

Vai metinataji un gazes griezgji lieto metinasanas maskas Ja Neé Neatt.
vai brilles?

Vai vietas, kur tiek veikti metinasanas darbi, ir norobezotas Ja Ne Dalgji Neatt.
ar aizslietniem no citam darba vietam?

ERGONOMISKIE FAKTORI

Vai nodarbinatiem ar rokam ir japarvieto vai jacel smagumi Ne Ja Dalgji Neatt.
(virieSiem virs 10 kg (5kg ar vienu roku), sievietém — virs 7

kg (3 kg)?

Vai smagumu parvietosanai tiek izmantoti paliglidzekli Ja Neé Dalgji Neatt.
(ratini, stativi u.c.)?

Vai nodarbinatie ir inform&ti un apmaciti par pareiziem Ja Neé Dalgji Neatt.
smagumu parvietoSanas principiem un atslogojosiem

vingrinajumiem?

Vai nodarbinatie atrodas piespiedu stavokli un veic darbu, Neé Ja Dalgji Neatt.
kas saistits ar periodisku noliek$anos, stavot, gulus, tupus

(vairak ka 50% no darba laika)?

Vai darbs ilgstosi (vairak ka 30 min p&c kartas) tiek veikts Ne Ja Dalgji Neatt.
uz trepe€m?

Vai darbs tiek veikts uz celiem (pieméram, gridas flizu Ne Ja Dalgji Neatt.
likSana)?

Vai darbs ir saistits ar vienveidigam kustibam? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts darbs, kas saistits ar lokalu muskulu Ne Ja Dalgji Neatt.
sasprindzinajumu (piem., darbs ar rokas instrumentiem)?

Vai, veicot darbu, ir iesp&jams paaugstinats redzes Ne Ja Dalgji Neatt.

PSE%OLO%IHSKIE UN SOCIALIE FAKTORI
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Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? Ja Né Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts mainu darbs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai darba norma ir piemerota, nemot véra darba Ja Ne Dalgji Neatt.
aizsardzibas un kvalitates prasibas?

Vai veicamais darbs prasa lielu koncentrésanas spgju un Ne Ja Dalgji Neatt.
lielu uzmanibu?

Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu lemumu Ne Ja Dalgji Neatt.
pienemsanu?

Vai nodarbinatais var piedalities sava darba planosana? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai nodarbinata izglitibas limenis ir atbilstoss veicama Ja Ne Dalgji Neatt.
darba sarezgitibas pakapei?

Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatn€ un izolacija? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai iesp&jams psihologiska un fiziska vardarbiba? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai ir iesp&jamas nelabvéligas/saspilétas attiecibas ar Ne Ja Dalgji Neatt.
kolegiem/darba dev&ju/klientu?

Vai nodarbinatajam ir iesp&ja izteikt prieks§likumus un Ja Ne Dalgji Neatt.
stidzibas par darba apstakliem un darbu plano$anu?

Vai izteiktie priekslikumi un stidzibas tiek nemtas véra? Ja Né Dalgji Neatt.
Vai tiek ievéroti darba un atpiitas reZimi? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai tieck nodroSinats ikgadgjais atvalinajums? Ja Neé Dalgji Neatt.
KIMISKIE FAKTORI UN PUTEKLI

Kimiskas vielas

Vai darba procesa tiek izmantotas vai rodas kimiskas vielas Neé Ja Dalgji Neatt.
(pieméram, krasas, lakas, $kidinataji, akmens vate, kas var

iedarboties uz nodarbinato veselibu)?

Vai nodarbinatajiem ir pieejamas izmantoto kimisko Ja Ne Dalgji Neatt.
vielu/maistjumu dro§ibas datu lapas valsts valoda?

Vai darba veikSana un kimisko vielu/maistjumu uzglabasana Ja Ne Dalgji Neatt.
tiek ieverotas droSibas datu lapas minétas prasibas?

Vai darba vieta esosas kimiskas vielas/maistjumi ir Ja Ne Dalgji Neatt.

iepakotas, apzimétas ar atbilstoSu mark&jumu un tiek pareizi
uzglabatas?

Buvnieciba

Darba vides riska noveértgjums

3no9




Vai darba telpa atrodas tikai konkréta darba veiksanai
nepiecieSamais kimisko vielu daudzums?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinatie ir informéti par kimiskas vielas sastavu un
bistamibu?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinatie ir informéti, kadi individualie aizsardzibas
lidzekli ir jalieto darba ar konkrétam kimiskam vielam?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai darbs ar kimiskam vielam tiek veikts labi védinamas
telpas?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai bistamie atkritumi (piem., azbests) tick savakti,
atbilsto$i uzglabati un aizvakti?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai ir nepiecieSami kimisko vielu mérijumi darba vides
gaisa?

Neatt.

Putekli

Vai darba procesa gaita darba vides gaisa iesp&jama saskare
ar:

abrazivajiem putekliem?

Ne

Ja Dalgji

Neatt.

organiskas izcelsmes putekliem (koka)?

Ne

Ja Dalgji

Neatt.

metalu un to sakaus€jumu putekliem?

Ne

Ja Dalgji

Neatt.

silicija dioksida, silikatus saturoSiem putekliem (cementa,
mala, stikla, mineralskiedru, azbesta, smilsu)?

Ne

Ja Dalgji

Neatt.

Vai ir nepiecieSami putek]u laboratoriskie mérijumi darba
vides gaisa?

Neatt.

Azbests

Vai, veicot darbus ar azbestu saturo$iem materialiem
(pieméram, $ifera vai siltumizolacijas demontazu), darba
vieta tiek norobeZota un apziméta ar droSibas zZimém?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai azbestu atkritumus attieciga darba posma beigas no
darba vietas savac slégta un aizzimogota iepakopujma, uz
kura ir norade, ka atkritumi satur azbestu?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai azbestu saturosos atkritumus parvieto slegta,
aizzimogota iepakojuma, uz kura ir norade, ka iepakojuma
ir azbests?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai azbesta plaksnes tiek izmantotas ka ugunsizturigs
materials, veicot metinasanas darbus vai darbus ar uguni?

Ja Dalgji

Neatt.
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Vai ir nepiecieSami azbesta Skiedru laboratoriskie merfjumi
darba vides gaisa?

Neatt.

Spradzienbistamiba

Vai darba vieta veidojas vai tiek izmantoti Joti smalki
putekli vai gazes?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai gazes baloni tiek transporteti tikai ar uzskravetiem
ventila aizsargkupoliem, vertikala stavokli, piestiprinati?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai gazes baloni tiek glabati tikai ar uzskriivétiem ventila
aizsargkupoliem, vertikala stavokli, aizsargati no saules
staru un siltuma avotu iedarbibas, atseviska labi védinama
telpa vai speciali §im nolikam paredzgtos darba iecirknos?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai gazes baloni un acetiléna generatori ir novietoti ne
tuvak par 1m no siltuma avota un ne tuvak par 5 m no
atklatas uguns?

Neé Dalgji

Neatt.

Vai ir veikts spradzienbistamas vides radita riska
novertéjums?

Neé Dalgji

Neatt.

Vai ir veikta spradzienbistamas vides klasifikacija zonas?

Neé Dalgji

Neatt.

Vai izmantotais darba aprikojums ir atbilstoss attiecigajai
spradzienbistamajai zonai?

Ne Dalgji

Neatt.

Lokala ventilacija

Vai bistamu gazu, tvaiku, $kidrumu vai puteklu izdaliSanas
avoti, ir aprikoti ar piem&rotam uztvergjiericém un/vai
uzsiik§anas iericém?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai vietgjas ventilacijas sist€éma ir uzturéta kartiba, regulari
tirita un parbaudita?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai ir nepiecieSami ventilacijas efektivitates laboratoriskie
mérfjumi?

Neatt.

BIOLOGISKIE FAKTORI

Vai darba vieta iesp&jama saskarsme ar biologiskiem
agentiem (pieméram, &rcém, kanalizacijas Gdeniem u.c.)?

Ja Dalgji

Neatt.

Vai tiek veikts vecu ku rekonstrukcijas vai parbiives darbs,
kur iesp&jams kontakts ar pel§juma seniti?

Ja Dalgji

Neatt.

Vai ir veikta atbilstoSa nodarbinato vakcinacija pret aroda
infekcijam?

Ne Dalgji

Neatt.
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Ja vakcinacija netiek veikta, vai tiek noforméta darbinieku Ja Ne Neatt.
atteikSanas no vakcinacijas?

TRAUMATISMA RISKA FAKTORI

Darba aprikojums

Vai darba aprikojumam ir raZotaja sastaditas lietoSanas Ja Ne Dalgji Neatt.
instrukcijas un tas ir valsts valoda?
Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar saprotamu nepieciesamo Ja Ne Dalgji Neatt.

informaciju par darba aprikojumu un tehnologisko procesu?

Vai izmantotais darba aprikojums ir piemerots darba Ja Ne Dalgji Neatt.
uzdevumam un tas tiek lietots tikai tam paredz&tajos
apstaklos un paredz&tajam operacijam?

Vai darba aprikojums ir identificéts (mark&Sanas plaksnite, Ja Ne Dalgji Neatt.
inventarizacijas numurs, izvietojuma plans)?

Vai uz aprikojuma ir visas nepiecieSamas bridinajuma Ja Neé Dalgji Neatt.
zimes un uzraksti?

Vai darba aprikojumam tiek veiktas parbaudes un tehniskas Ja Neé Dalgji Neatt.
apkopes (atbilstosi normativiem aktiem vai razotaja

instrukcijam)?

Vai ir noziméts darbinieks, kurs veic tehnisko apkopju un Ja Neé Dalgji Neatt.
remontu dokument&sanu?

Vai pacelSanas iekartas ir dro$i uzstaditas, tiek izmantotas Ja Ne Dalgji Neatt.

tikai paredz&tajiem mérkiem, pareizi apzimétas (pieméram,
ar noraditu celtsp&ju)?

Vai ar pacelSanas iekartam strada tikai apmaciti Ja Neé Dalgji Neatt.
nodarbinatie?

Darbariki

Vai izmantotais darbariks ir piem&rots un atbilstoss Ja Neé Dalgji Neatt.
veicamajam darbam?

Vai izmantotais darbariks ir ergonomiski &rts? Ja Neé Dalgji Neatt.
Apdedzinasanas, applaucésanas

Vai ir iesp&jama saskare ar karstam virsmam, Ne Ja Dalgji Neatt.
priekSmetiem?

Vai ir iesp€ja applaucéties aplejoties? Neé Ja Dalgji Neatt.
Vai tiek veikts darbs ar atklatu liesmu? Neé Ja Neatt.
Kritosi priekSmeti

Vai, ja iesp&jama priekSmetu kriSana, ir uzstaditas Ja Ne Dalgji Neatt.

uztverSanas ierices (aizsargtikli, parsegtas gajéju ejas)?
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Vai materiali, iekartas un darba aprikojums ir izvietoti Ja Ne Dalgji Neatt.
drosi, lai nebiitu iespgjama to sabrukSana, apgasanas vai

nokri$ana?

Darbs augstuma

Vai tiek izmantoti pieméroti kolektivie aizsardzibas Iidzekli Ja Ne Neatt.
(sastatnes, platformas, drosibas tikli u.tml.), kas novers

kritiena iesp&ju?

Vai tiek izmantoti pieméroti individualie aizsardzibas Ja Ne Neatt.
lidzekli (drosibas virves, jostas, sist€mas u.tml.), lai

aptur€tu kritienu pasa sakuma, ja tas ir sacies?

Parvietojamas trepes

Vai trepes ir pietiekami izturigas, pietiekami garas, tiek Ja Ne Neatt.
regulari parbauditas un uzturétas darba kartiba?

Vai, ilgstosi stradajot, trepes vienmér tiek piestiprinatas? Ja Ne Neatt.
Vai pa trepém tiek parvietota tikai viegla krava? Ja Ne Neatt.
Vai trepes ir uzstaditas uz stabilas, nekustigas, horizontalas Ja Ne Neatt.
un cietas pamatnes?

Vai koka trepes ir nekrasotas? Ja Ne Neatt.
Sastatnes

Vai sastatném ir pieejama razotaja instrukcija (t.sk. Ja Ne Dalgji Neatt.
nomatam sastatném)?

Vai sastatnes ir parbauditas pirms ekspluatacijas Ja Neé Dalgji Neatt.
uzsakSanas?

Vai sastatnes tieck parbauditas periodiski (atbilstosi razotaja Ja Neé Dalgji Neatt.
instrukcijai)?

Vai sastatnes tiek parbauditas péc parvietoSanas, péc Ja Neé Dalgji Neatt.
negaisa vai péc perioda, kad tas nav izmantotas?

Vai nodarbinatie, kas veic sastatnu uzstadisanu, ir apmaciti? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai sastatnes ir pietiekami augstas (vismaz 1 m), ar Ja Ne Dalgji Neatt.
starpmargu un gala nozogojumu?

Ja tiek nonemta kada sastatnu dala, kas traucg, pieméram, Ja Ne Dalgji Neatt.
smagumu parvietoSanai, vai tiek izmantoti citi aizsardzibas

lidzekli?

Zemes, pazemes, rakSanas un grunts darbi

Vai ir nostiprinatas biivbedres malas, sienas vai nogazes? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Vai izraksta grunts, biivmateriali un transports ir pietickama Ja Ne Dalgji Neatt.
attaluma no biivbedres?

Vai celi uz izraktajam vietam ir drosi? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai, veicot raksanas darbus, ir apzinata informacija par Ja Ne Dalgji Neatt.
pazemes komunikacijam?

Vai darbs tiek veikts kabelus Sahtas, kur iesp&jama Ja Ne Dalgji Neatt.
spradzienbistamu gazu uzkrasanas?

Metala, betona karkasi, veidni u.c. salieckamas

buvdetalas

Vai darbi ar §Tm biivdetalam tiek veikti darba vaditaja vai Ja Ne Neatt.
cita kompetenta specialista vadiba?

Darbi uz jumta

Vai tiek lietoti kolektivie aizsardzibas Iidzekli (pieméram, Ja Neé Dalgji Neatt.
aizsargtikls, margas u.c.), ja pastav briva kritiena risks no

vairak ka 1,5 m augstuma (piemeram, no jumta malas caur

atvérumiem jumta u.c.)?

Vai darbs tiek veikts tikai piemérotos laika apstaklos? Ja Ne Dalgji Neatt.
DROSIBAS ZIMES

Vai darba vieta ir izvietotas nepieciesamas dros§ibas zimes Ja Ne Dalgji Neatt.
(par IAL lietoSanu, inform&Sanu par bistamajam vietam

u.c.?

Vai drosibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas? Ja Ne Dalgji Neatt.
INDIVIDUALAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Vai nodarbinatais ir nodro§inats ar nepiecie$amajiem IAL: Ja Neé Dalgji Neatt.
Dzirdei Ja Ne Neatt.
Sejai un acim Ja Neé Neatt.
ElpoSanas celiem Ja Neé Neatt.
Alizsargapgerbu Ja Neé Neatt.
Galvai Ja Né Neatt.
Rokam Ja Neé Neatt.
Kajam un pedam Ja Neé Neatt.
Adai Ja Ne Neatt.
Kermenim (t.sk. v€deram) Ja Neé Neatt.
Aizsardzibai pret kritieniem Ja Neé Neatt.
Citiem Ja Né Neatt.
Vai nodrosinatie IAL ir atbilstosi darba vides riska Ja Ne Neatt.
faktoriem un to ITmenim?

Vai nodarbinatie ir apmaciti IAL lietoSana? Ja Neé Dalgji Neatt.
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Vai IAL ir uztur@ti lietoSanas kartiba un parbauditi? Ja Ne Neatt.
Vai AL nomaina, tiriSana un parbaude tiek veikta regulari?

Vai nodarbinatie lieto IAL? Ja Ne Dalgji Neatt.
NODARBINATO VESELIBAS STAVOKLIS

Vai nodarbinatais ir izgajis obligatas veselibas parbaudes? Ja Né

Vai ir bijusas siidzibas par puteklu vai kimisko vielu Ne Ja Dalgji Neatt.
izraisitiem elpo$anas celu, adas un acu kairinajumiem?

Vai ir bijusas stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, Ne Ja Dalgji Neatt.
kajas?

Vai ir bijusas stidzibas par troksna izraisitu dzirdes Ne Ja Dalgji Neatt.
pasliktinasanos?

Vai darba vieta ir bijusi nelaimes gadijumi? Ne Ja Dalgji Neatt.
Vai darbinieks ir fiziski piem&rots darba veikSanai? Ja Ne Dalgji Neatt.
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Visparéejie kontroljautajumi uznémumam kopuma

NovérteSana piedalas:

1. Andris Kalnins§ (darba aizsardzibas specialists)

2. Peteris Karklin$ (projekta vaditajs)

Darba vides riska novértéjums biivnieciba

Datums:

17.01.2013.

Uznémuma nosaukums: SIA "BBB"

3.
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

Dokumentacija

Vai ir norikoti atbildigie par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, Ja Ne Dalgji Atbildigais ar rikojumu nr.86-2008 ir noteikts darba vaditajs P.Karklin§

darba aizsardzibu, darba aprikojumu, pirmas palidzibas

sniegSanu, spradzienbistamibu?

Vai ir nodarbinato saraksts, kuru darbs ir saistits ar Ja Ne Dalgji Neatt. |Vienigas kimiskas vielas, kas ir darba vidg, izdalas metinasanas procesa laika

kimiskajam vielam/maistjumiem? (metinaSanas aerosols, mangans un hroms) - nepiecieSams sastadit sarakstu

Vai ir ta darba aprikojuma saraksts, kas var radit Ja Ne Dalgji Neatt. |Ir sastadits saraksts par bistamajam iekartam, iesp&jams sarakstam japievieno

palielinatu risku? arT metinamie aparati.

Vai ir nodarbinato saraksts, kuri darba vieta paklauti Ja Ne Dalgji Neatt. |Informacija ir ieklauta obligato veselibas parbauzu saraksta.

troksnim (>80 dB)?

Vai ir nodarbinato saraksts, kas paklauti biologisko agentu Ja Ne Dalgji Neatt. |Darbinieki ir paklauti tikai &rcu encefalita riskam, tap&c informacija ieklauta

iedarbibai? vakcinaciju saraksta. Visi nodarbinatie tiek vakcingti pret &rcu encefalitu. Ta
ka vakcinacija tiek organizgta biroja, tad biroja administratore seko lidzi arT
revakcinacijai.

Vai ir nodarbinato vakcinaciju saraksts? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai ir pieejama informacija par izmantoto kimisko vielu Ja Ne Dalgji Neatt. |Vienigas kimiskas vielas, kas ir darba vidg, izdalas metinasanas procesa laika

nosaukumiem, daudzumu, klasifikaciju un mark&umu? (metinasanas aerosols, mangans un hroms) - drosibas datu lapas nav
nepiecieSamas.

Vai ir veikta kimisko vielu inventarizacija? Ja Ne Dalgji Neatt. |Vienigas kimiskas vielas, kas ir darba vidg, izdalas metinasanas procesa laika
(metinasanas aerosols, mangans un hroms) - inventarizacija nav nepiecieSama.

Vai ir pieejamas kimisko vielu/maistjumu drosibas datu Ja Ne Dalgji Neatt. |Vienigas kimiskas vielas, kas ir darba vidg, izdalas metinasanas procesa laika

lapas? (metinasanas aerosols, mangans un hroms) - drosibas datu lapas nav
nepiecieSamas.

Vai ir pieejami veikto darba vides laboratorisko m&rijumu Ja Ne Dalgji Neatt. |Merijumi par metinasanas procesiem nav veikti.

rezultati?

Instruktaza, apmaciba
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Vai uznémuma ir apmacits darba aizsardzibas specialists Ja Ne 2007.gada rudent izieti kursi macibu centra - izgaja visi darbu vaditaji. Darba

(specialisti)? vides riskus verté darba aizsardzibas specialists ar profesionalo augstako
izglitibu (diploma kopija pieejama personaldala)

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par ugunsdrosibu? Ja Ne 2009.gada rudentd izieti kursi macibu centra - viens atbildigais par
ugunsdros§ibu

Vai uznémuma ar apmacitas uzticibas personas? Ja Ne Neatt. |leveléta 2010.gada nogal€, apmacita februari (J.Zarins)

Vai uznémuma ir apmacits atbildigais par elektrodrosibu? Ja Ne Par elektrodrosibu atbilstosi [igumam atbild saimniecibas dalas vaditajs

Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzibas snieg$ana? Ja Ne Dalgji Parliecinaties, vai ped&jo 5 gadu laika, kads no nodarbinatajiem katra brigade
nav macijies sniegt pirmo palidzibu (pieméram, autovaditaju kursos):
1)ja ir macijies - nokopgt apliecibu;
2)ja nav - nosiitit vismaz vienu darbinieku no katras brigades uz kursiem.

Vai ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas? Ja Ne Dalgji

Vai izstradatas instrukcijas ir apstiprinajis darba devejs? Ja Ne Dalgji

Vai izstradatas instrukcijas tiek regulari aktualizétas un Ja Ne Dalgji P&dgjo reizi ir parskatitas 2006.gada - biitu japarskata, vai atbilst Sodienas

parskatitas? normativo aktu prasibam.

Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas registré Ja Neé Dalgji Instruktazas tiek veiktas pirms katra objekta uzsaksanas, kopuma ir 5 zurnali

instruktazu Zurnalos? (4 - katrai brigadei savs, 1 - biroja darbiniekiem).

Vai nodarbinatie ir apmaciti, ka rikoties arkartas gadijumos Ja Ne Dalgji Ir atseviska instrukcija ricibai arkartas situacijas.

(ugunsgreks, eksplozija, nelaimes gadijums darba u.c.)?

Veselibas parbaudes

Vai ir sastaditi nodarbinato obligato veselibas parbauzu Ja Neé Dalgji

saraksti?

Vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes pirms darba Ja Neé Dalgji

liguma noslégSanas?

Vai obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas regulari? Ja Ne Dalgji Bet ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam
japievers uzmanibu.

Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL)

Vai ir noteikti un dokumentgti darbi, kuros nepiecieSams Ja Ne Dalgji Prasibas lietoSanai ir noteiktas darba aizsardzibas instrukcijas, ka ar1 darba

lietot IAL? vides riska novért€juma rezultatos.

Vai iegadatajiem AL ir:

CE mark&jums Ja Ne
razotaja instrukcijas un tas ir saprotamas nodarbinatajiem Ja Ne Dalgji
Nodarbinato informétiba
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Vai nodarbinatie ir informéti par darba aizsardzibas Ja Ne Dalgji Neatt. |Instruktazas laika darbinieki tika iepazistinati gan ar riska novertgjuma

pasakumiem uznémuma? rezultatiem, gan ar pasakumu planu. Par pasakumiem atbildigajam personam ir
izsniegta plana kopija, elektroniska plana versija ir pieejama arT uz servera
mapé "Darba aizsardziba".

Vai uznémuma ir ievéleta nodarbinato uzticibas persona? Ja Né Dalgji

Vai nodarbinatie ir informéti par darba vides riska Ja Ne Dalgji Informacija ieklauta instrukcijas, 2010.gada sakuma visiem interesentiem bija

faktoriem sava darba vieta? iesp€ja noklausities lekciju/seminaru par ergonomiskas darba vietas
iekartosanu. 2011.gada darbinieki netika informéti.

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlabosanai tiek Ja Ne Dalgji Nav nepiecieSamibas, jo visi jautajumi tiek operativi risinati ar darbu vaditaju.

registréti?

Vai nodarbinato ieteikumi par darba vides uzlaboSanu tiek Ja Ne Dalgji Pieméram, péc I.P&tersona ieteikuma tika nomainits darba apgérbs - tagad tas

nemti véra? ir atstarojoSiem elementiem un nodarbinatajiem atseviski nav javalka
signalvestes.

Vai nodarbinatie ir informgti par veikto darba vides Ja Ne Dalgji Meérijumi nav veikti, bet japlano mérfjumu veikSana (skatit attiecigo darbu

laboratorisko mérfjumu rezultatiem? tabulas)

Darba aizsardzibas pasakumi

Vai ir noziméts darba aizsardzibas koordinators Ja Ne Neatt. |No generaluznémegja puses ir noteikts koodrinators, no SIA "BBB" puses

biivprojekta sagatavoSanas posma? darbus koording attieciga objekta darbu vaditajs (visiem ir 160 h apmaciba
darba aizsardziba)

Vai ir noziméts darba aizsardzibas koordinators Ja Neé Neatt. |No generaluznémegja puses ir noteikts koodrinators, no SIA "BBB" puses

biivprojekta izpildes posma? darbus koording attieciga objekta darbu vaditajs (visiem ir 160 h apmaciba
darba aizsardziba)

Vai ir izstradats biivobjekta darba aizsardzibas plans? Ja Neé Pieejams objekta uz vietas

Vai, veicot azbestu saturo$o materialu (piem&ram, Sifera, Ja Neé Neatt.

siltumizolacijas u.c.) demontazas darbus, tiek iesniegts

pieteikums Valsts darba inspekcija?

Vai tiek nemtas véra darba aizsardzibas prasibas un Ja Ne Dalgji Neatt. |Iesp&ju robezas. Pieméram, iegadajoties jaunus metinamos aparatus, tika

principi, ievieSot jaunus darba panémienus, iegadajoties iegadati vieglaki, lai tos varétu vieglak iecelt un izcelt no automasinas un

jaunas iekartas? parvietot pa objektu.

Vai, iegadajoties darba aprikojumu, tiek sekots I1dzi ta Ja Ne Dalgji Neatt.

raditajam trokSna un vibracijas Iimenim un priekSroka tiek

dota iekartam ar zemaku trok$na un vibracijas Itmeni?

Vai, iegadajoties kimiskas vielas (krasas, Skidinatajus u.c.), Ja Ne Dalgji Neatt.

tiek sekots lidzi to sastavam un priekSroka tiek dota mazak

kaitigam vielam?
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Vai darba vides riska noveértéjums tiek veikts ne retak ka Ja Ne Dalgji Jauna dokumentacija tick sagatavota uz katru objektu.

reizi gada?

Vai noteiktie darba aizsardzibas pasakumi tiek istenoti Ja Ne Dalgji Ne visi pasakumi ir atkarigi no SIA "BBB" - iesp&ju robezas pasakumi tiek
noteiktajos terminos? stenoti noteiktajos terminos.
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Kontroljautajumu saraksts darba telpai

NovérteSana piedalas:

1. Andris Kalnin$ (darba aizsardzibas specialists)

2. Peteris Karklin$ (projekta vaditajs)

3.

4.

Darba vides riska novértéjums buivnieciba

Datums

: 17.01.2013.

Uznémuma nosaukums: SIA "BBB"

Objekts

: Noliktavas biive, Riga, Abolu iela 6

Jautajums

Atbilde

Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari

1

3

4

6

VISPARIGI JAUTAJUMI

Organizatoriskie jautajumi

Vai darbus buvlaukuma vienlaicigi veic vairaki
darbuznemgji?

Neatt.

Vai nodarbinatie regulari tiek informeti par izmainam
btivlaukuma un citu darbuznémeju veiktajiem
darbiem?

Dalgji

Neatt.

Reizi nedela notiek sapulces, nodarbinatajiem saistosa informacija tiek nodota.

Vai buvlaukuma apkartng un uz ta robezas izvietota
skaidri saredzamas un atpazistamas norades par
biivdarbu veiksanu?

Dalgji

Par to atbild generaluzn€mgjs.

Vai darbuznéméjs, tai skaita galvenais biivuznemé;s,
nodrosina, lai biivobjekta atrastos taja nodarbinato
saraksts?

Dalgji

lesniegts 06.01.2013.

Ja biivdarbus veic vairaki darbuznemgji, vai tie
iesniedz galvenajam blivuznémejam vai, ja tada nav, —
pasititajam katrs savu biivobjekta nodarbinato
sarakstu, ko apstiprina ar parakstu un zimogu?

Dalgji

Neatt.

SIA "BBB" informaciju ir iesniegusi, par citiem darbuzneméjiem informacija nav
pieejama (SIA "BBB" darbinieku drosibu un veselibu tas neietekmg).

Vai darbuzneméjs vai galvenais biivuzneéméjs katram
biivobjekta nodarbinatajam p&c personu apliecinosa
dokumenta vai transportlidzek]a vaditaja apliecibas
uzradiSanas izsniedz nodarbinata apliecibu (ar
fotografiju, vardu, uzvardu, personas kodu, darba
liguma numuru un datumu, darbuznémeéja nosaukumu
un zimogu)?

Dalgji

Apliecibas ir izsniegtas 2009.gada sakuma, jaunajiem darbiniekiem tas tiek gatavotas,
stajoties darba.

Biivobjekta ieksejie satiksmes celi

Biivnieciba
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Vai ir izstradati parvietoSanas un kustibas marsruti, ka Ja Ne Dalgji Neatt. |Shemas nav pieejams, bet Biivlaukuma ieksgjas kartibas noteikumos ir noteiktas

arT iekartu izvietoSanas shémas? prasibas, ka parvietoties pa objektu (biezi netiek ievérotas) - VElams uzlabot

Vai ieksgjie satiksmes celi ir skaidri noraditi vai Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav iespgjams apzimét satiksmes celus (dubli). Pie vartiem ir zZime par atruma

apziméti (celazimes, signalkrasojums)? ierobezosanu (10 km/h).

Vai satiksmes celi un ejas ir brivas un uzturétas Ja Ne Dalgji Neatt. |Problémas ar gaj&ju celiem - tiec nav nodaliti, biezi ir pelk&s. Vairakas reizes

kartiba? jautajums risinats ikned€las sapulcgs, bet generaluznémejs problému nerisina -
atkartoti atgadinat

Vai transportlidzeklu satiksmes celi ir nodaliti no Ja Ne Dalgji Neatt.

gajéju celiem?

Vai satiksmes celi ir aprikoti ar pietiekami platu Ja Ne Dalgji Neatt.

drosibas joslu, ja tos izmanto gan transports, gan

2aj&ji?

Vai pieklusanas celi darba vietam ir drosi, stabili un Ja Ne Dalgji Neatt. |Darbi notiek uz zemes vai tick izmantotas 1rétas pacélajplatformas. Griti pieklat

izturigi? dublainas vietas un vietas, kur ir pelkes.

Iekrausanas un izkrauSanas rampas

Vai tas atbilst kravu izm&riem un slodzei? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai tam ir viena vai vairakas noejas? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai tas ir aprikotas ar aizsargbarjeram? Ja Ne Dalgji Neatt.

Darba virsmas segums (gridas, jumti, zeme)

Vai darba virsma ir taisna, stabila, neslidena, bez Ja Neé Dalgji Neatt. |Paral€li Sobrid tiek ieklata/lidzinata telpas grida, Sobrid problémas tiek risinatas.

bistamiem izcilpiem vai caurumiem?

Vai atveres uz gridas seguma ir drosi nosegtas un Ja Ne Neatt.

nelauj izkrist cauri?

Vai virsmas, kuras ir neizturigas ir atbilstosi apzimétas Ja Ne Neatt.

un nozogotas?

Vai telpas grida ir €rti tirama un kopjama? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai pastav buivbedres iebruk$anas risks? Ja Né Dalgji Neatt.

Varti, durvis

Vai vartu un durvju konstrukcija ir drosa (pieméram, Ja Ne Dalgji Neatt.

vai tie, kas veras uz augsu ir aprikoti ar mehanismu,

kas nelauj to nokriSanu lejup)?

Vai transportlidzek]u varti no iekSpuses ir apzimeti ar Ja Ne Dalgji Neatt. |Atgadinat generaluznémeéjam, jo satiksme pa durvim ir loti dziva.

signalkrasojumu?

Vai mehaniskie varti ir aprikoti ar labi pamanamam un Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav informacijas, bet Sobrid varti visu laiku tiek turéti vala dzivas satiksmes dg].

pieejamam avarijas ieric€m, kas lauj tos atvert ar
rokam, ja ir traucéta elektroenergijas padeve un varti
neatveras automatiski?

Biivnieciba

Darba vides riska novertgjums

2no6



Vai caurspidigas durvis ir skaidri apzimétas un Ja Ne Dalgji Neatt.

izgatavotas no drosa materiala?

Evakuacijas celi, durvis

Vai evakuacijas celi ir iekartoti ta, lai nodrosinatu Ja Ne Dalgji Viena &kas gala ir durvis, otra - 3 varti.
visatrako noklt$anu drosa vieta?

Vai telpu evakuacijas durvis veras uz aru? Ja Neé

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir brivas? Ja Neé Dalgji

Vai evakuacijas celi, ejas un izejas ir nodroSinatas ar Ja Ne Dalgji

pietiekamas intensitates apgaismojumu, avarijas

apgaismojumu?

Ugunsdrosiba

Vai tuvu darba vietai ir piemérotas ugunsdzesibas Ja Ne Dalgji Katra metinasanas darba vieta ir ugunsdz€$amais aparats
iekartas un lidzekli?

Vai ugunsgréka dzeéSanas iekartas un lidzekli ir erti Ja Ne Dalgji Darbinieki médz nenemt Iidzi - jauzlabo pieejamiba. Viens aparats iepriek$gja nedéla
pieejami? tika izlietots - nav vieta atvests

Vai ugunsdzgsibas iekartas un Iidzekli tiek uzturéti Ja Née Dalgji

kartiba un ir parbauditi noteiktajos terminos?

Vai pagaidu biives ir izvietotas vairak ka 6 m no Ja Née Dalgji Neatt. |SIA "BBB" nav pagaidu biives - ir vagonins vieta, kur izvietoti visu apakSuznéméju
biivéjamam sienam un gkam? vagonini.

Vai buvlaukums, €kas un telpas ir nodrosinatas ar Ja Née Dalgji Neatt. |Nav informacijas.

piemérotam ugunsgréka signalizacijas iericém un

trauksmes sist€tmam?

Vai ugunsgréka signalizacijas un trauksmes sistémas Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav informacijas.

regulari parbauda un uztur karttba?

Elektrodrosiba

Vai elektrosadales ir ierikotas un uzturétas ta, lai Ja Ne Dalgji Neatt. |Sadales ir aizslégtas.

nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks?

Vai nodarbinatie ir pasargati no elektrotraumam, ko Ja Ne Dalgji Neatt. |Sadales ir aizslégtas.

var izraisit tieSa vai netieSa saskare ar elektribu?

Vai sastatnes ir izvietotas pietiekami talu no Ja Ne Dalgji Neatt. [Sastatnes netiek izmantotas, tikai pac€laji.
elektrosadales?

Vai elektrosadale ir attirita no putekliem? Ja Ne Dalgji

Vai elektroieric€s nav redzama bojajuma? Ne Ja Dalgji

Vai piekluve pie elektrosadales iekartam ir tikai Ja Ne Dalgji Sadales ir aizslegtas.

personam ar pietiekamu kompetenci?

Sadzives, atpiitas un dzivojamas telpas

Vai nodarbinatie ir nodros§inati ar dzeramo tdeni? Ja Ne Venden automats vagonina.

Biivnieciba

Darba vides riska noveértéjums 3no6




Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar iespgju pagatavot Ja Ne Udeni iesp&jams uzvarit. Pusdienas brauc st uz tuvjo ednicu.

&dienu un paést piemérotos apstaklos?

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar gérbtuvém, sadzives Ja Neé Dalgji

un atpiitas telpam?

Vai gerbtuvju skaits ir atbilsto$s nodarbinato skaitam? Ja Ne Dalgji

Vai nodarbinatie ir nodros$inati ar slédzamiem Ja Ne Dalgji Neatt. |Individualie skapiSi nav sleédzami, bet sleédzams ir vagonins.

skapisiem ?

Vai nodarbinato darba apgerbs tiek uzglabats atseviski Ja Ne Dalgji Neatt. |Katram cilvékam ir vairaki skapisi, jo Sobrid objekta strada tikai 4 metinataji.

no personiga apgerba?

Vai nodarbinatie ir nodroSinati ar du$am, izlietném, Ja Ne Dalgji Neatt. [Nav dusas

tualet€m, silto un auksto tideni?

Vai ir noradita un ierikota vieta smekesanai? Ja Ne Dalgji Atlauts smekéet tikai arpus objekta teritorijas (aiz s€tas). Prasiba netick ievérota - ne
no SIA "BBB", ne citu uznémumu darbinieku puses. Darba vaditajam nodrosinat, lai
§1 prasiba tiek ievérota un uzraudzit darbiniekus.

Vai ir iekartotas dzivojamas telpas ar pietickamu Ja Née Dalgji Neatt.

skaitu gultu, galdu, kréslu, skapju, tualesu, dusu u.c.?

Pirma palidziba

Vai jebkura laika biivobjekta atrodas personals, kas Ja Ne Dalgji Parliecinaties, vai pedgjo 5 gadu laika, kads no nodarbinatajiem katra brigadé nav

apmacits pirmas palidzibas sniegSana? macijies sniegt pirmo palidzibu (pieméram, autovaditaju kursos):
1)ja ir macijies - nokopét apliecibu;
2)ja nav - nosiitit vismaz vienu darbinieku no katras brigades uz kursiem.

Vai ir iekartota vieta, kur sniegt pirmo palidzibu Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav informacijas - domajams, ka nav, generaluznémégjs informaciju nesniedz.

(pieméram, pirmas palidzibas telpa) ar attiecigu Nodrosinat pirmas palidzibas aptiecinu esamibu darba vietu tuvuma.

aprikojumu un iesp&ju iekliit ar nestuvém?

Vai ir pieejama informacija par mediciniskas Ne Ja Bivlaukuma ieks$gjas kartibas noteikumos. Tur noteikta ari kartiba, kam jazino no

palidzibas un glabsanas dienestu adresém un telefona generaluznémgja puses.

numuriem?

Vai visas darba telpas, kur to prasa darba apstakli, ir Ja Ne Dalgji Neatt. [Aptiecina ir gan vagonina, gan darbinieku automasinas.

pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas?

Vai aptiecina ir apgadata ar pirmas palidzibas Ja Ne Dalgji Darbinieki ierosina papildinat ar pretapdeguma krému (dzirksteles, karsta metala

sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu
minimumu?

Slakatas no metinasanas).

DroSibas zimes
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Vai biivobjekta ir izvietotas nepiecieSamas drosibas Ja Ne Dalgji Neatt. |Uz vartiem, vagoninu durvim.

zimes (pirmas palidzibas aptiecina, evakuacijas celi,

evakuacijas durvis, ugunsdzeésamo lidzeklu atrasanas

vietas u.c.)?

Vai drosibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai bistamas zonas (t.sk., zonas, kur nodarbinatos Ja Ne Dalgji Neatt. |Vieni no apakSuznéméjiem ierosina, ka vajadzetu apzZimét zonu ap musu lietotajiem

apdraud kritosi priekSmeti), vietas, $kérsli, transporta pacélajiem, jo esot kritis skriivgriezis. Risinat o jautajumu.

celi ir apziméti ar signalkrasojumu (dzeltens/melns,

sarkans/balts), dro§ibas Zim&m un ir norobezoti?

Ventilacija

Vai ir nodrosinata pietickama gaisa padeve, Ja Ne Dalgji Neatt.

pieméram, kabelu kanalos un Sahtas?

Vai ventilacijas sisteéma tiek regulari tirita un uzturéta Ja Née Dalgji Neatt.

kartiba?

Vai nepiecieSsami ventilacijas efektivitates Ne Ja Neatt.

laboratoriskie mérijumi?

Mikroklimats

Vai ir iesp&jama nepiemérota temperatiira (auksts, Née Ja Dalgji Neatt. |Darba telpas netiek kurinatas, tap&c nepiecieSami regulari partraukumi apsildamaja

karsts)? vagonina un laika apstakliem piemérots darba apgerbs. Partaukumus iesp&jams
panemt tad, kad nodarbinatie vélas. Darba apgerbs ir nodro§inats.

Vai telpa ir iesp&jams nepiemé&rots mitrums? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai ir jitams caurvejs? Ne Ja Dalgji Neatt. |No vartiem - bet nav iesp&jams nodros§inat, ka varti tiek turéti ciet. Citi risinajumi?

Vai nodarbinatie tiek paklauti intensivam saules Ne Ja Dalgji Neatt.

starojumam?

Vai nodarbinatais var tikt paklauts nelabvéligiem Ne Ja Dalgji Neatt. |Parvietojoties uz objektu un no ta. Parsvara darbi tiek veikti telpas.

meteorologiskajiem apstakliem?

Vai nepiecieSami mikroklimata laboratoriskie Ne Ja Neatt.

mérfjumi?

Apgaismojums

Vai kop€jais apgaismojums ir pietickams? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai telpas, kuras tas nepiecieSams, ir ierikots avarijas Ja Ne Dalgji Neatt.

apgaismojums?

Vai apgaismes ierices tiek uzturétas kartiba? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai nepiecieSami vispargja apgaismojuma Ne Ja Neatt.

laboratoriskie merijjumi?

Logi

Biivnieciba
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Vai logu konstrukcija ar tada, kas lauj drosi atvert, Ja Ne Dalgji Neatt.
aizvert un nostiprinat tos?

Vai logi ir aprikoti ar iekartam, kas lauj tos drosi tirit? Ja Ne Dalgji Neatt.
Telpas sienas

Vai telpas sienas tiek uzturétas kartiba? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai telpas sienas ir &rti tiramas un kopjamas? Ja Neé Dalgji Neatt.
Vai caurspidigas sienas ir skaidri apzimétas un Ja Ne Dalgji Neatt.

izgatavotas no drosa materiala?

Biivnieciba
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Kontroljautajumu saraksts darbam biivnieciba

Novertesana piedalas:

1. Andris Kalnins (darba aizsardzibas specialists)

2. Péeteris Karklins (projekta vaditajs)

3.Visa metinataju brigade

Darba vides riska novértéjums buivnieciba

Datums:

17.01.2013.

Uznémuma nosaukums: SIA "BBB"

Darba telpa: Noliktavas ¢ka, Riga, Abolu iela 6

Veicamais darbs (darba vieta): Caurulvadu metinasana (noliktavas €ka)

4,
5.
Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6

FIZIKALIE FAKTORI

Darba vietas iekartojums

Vai nodarbinatajam ir nodrosinata drosa un &rta pickltisana Ja Ne Dalgji Neatt.

darba vietai un aprikojumam?

Vai darba vieta ir pietickami daudz vietas, lai varétu stradat Ja Ne Dalgji Neatt.

erta poza?

Vai darba vietas planojums ir &rts? Ja Ne Dalgji

Vai darba vieta tiek uzturéta kartiba? Ja Ne Dalgji

Vai no darba vietas tiek aizvakti visi darbam nevajadzigie Ja Ne Dalgji Neatt.

materiali un atkritumi?

Vai tiek nodrosinats, ka nodarbinatie darba vietas nedzer, Ja Neé Dalgji Neatt. |Atlauts smekét tikai arpus objekta teritorijas (aiz s€tas). Prasiba netiek ievérota -

ne€d un nesmeke? ne no SIA "BBB", ne citu uznémumu darbinieku puses. Darba vaditajam
nodrosinat, lai §1 prasiba tiek ievérota un uzraudzit darbiniekus. Pusdienas brauc
€st uz tuvéjo &dnicu, vagonina ie iesp&jams uzvarit dzeramo tideni un iedzer siltu
dz€rienu.

Vai nodarbinatais var tikt paklauts tadu kaitigo faktoru Neé Ja Dalgji Neatt. |Nav iesp&jams prognozgt, jo situacija visu laiku mainas. Iesp&jams jauzlabo

iedarbibai, kas nav saistiti ar vina darbu (piem&ram, darbinieku informétibas lTmenis, lai vini sp&tu pienemt pareizakus lémumus par

putekliem, kas rodas blakusesosaja darba vieta)? darbu organizaciju, kas neietekmé blauks stradajoso nodarbinato dro§ibu un
veselibu.

Troksnis

Vai darba vieta ir paaugstinats trokSna Iimenis (vai ir Ne Ja Dalgji Neatt. |Dazreiz - no apkartnes, pats darba process biitiskas problémas nerada.

japace] balss, lai citi sarunas partnerisvarétu sadzirdet)?

Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar piem&rotiem dzirdes Ja Ne Dalgji Neatt. |Austinas ir pieejamas.

individualajiem aizsardzibas lidzekliem?

Vai ir nepiecieSami trokSna laboratoriskie mérijjumi? Neé Ja Neatt.

Vai nepiecieSams veikt troksni samazinoSus pasakumus? Ja Ne Dalgji Neatt.

Buvnieciba
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Vibracija

Vai darbs saistits ar visa kermena vibracijas iedarbibu? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai darbs saistits ar plaukstas-rokas vibracijas iedarbibu? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai ir nepiecieSami vibracijas laboratoriskie merfjumi? Ne Ja Neatt.

Apgaismojums

Vai darba vieta ir nodrosinata ar pietiekamu apgaismojumu, Ja Ne Dalgji Neatt. |Vagonina stav prozektori, kurus var lietot pec nepiecieSamibas.

t.sk. lokalo?

Vai darba vieta ir parngsajams vietgjais apgaismojums? Ja Ne Dalgji Neatt. |Darbinieki iesaka iegadaties lukturiti, ko piestiprinat pie kiveres (iegadaties
vienu, izm&ginat - ja ir nepiecie$ams iegadaties katrai brigadei vismaz pa vienam
sadam lukturitim).

Vai parnésajamie gaismas avoti ir triecienizturigi? Ja Ne Neatt.

Vai ir nepiecieSami apgaismojuma laboratoriskie mérjjumi? Ne Ja Neatt.

Starojums

Vai metinataji un gazes griezg&ji lieto metinasanas maskas Ja Né Neatt. [Visiem ir sejas maskas.

vai brilles?

Vai vietas, kur tiek veikti metinasanas darbi, ir norobezotas Ja Neé Dalgji Neatt. |Pieejami ir, bet parsvara netiek lietoti.

ar aizslietniem no citam darba vietam?

ERGONOMISKIE FAKTORI

Vai nodarbinatiem ar rokam ir japarvieto vai jace] smagumi Ne Ja Dalgji Neatt. |Metinamais aparats.

(virieSiem virs 10 kg (Skg ar vienu roku), sievietém — virs 7

kg (3 kg))?

Vai smagumu parvietosanai tiek izmantoti paliglidzekli Ja Neé Dalgji Neatt. |Metinamajiem aparatiem ir ritenisi, bet ne visur virsmas segums ir tads, ka $adi

(ratini, stativi u.c.)? var parvietot.

Vai nodarbinatie ir inform&ti un apmaciti par pareiziem Ja Neé Dalgji Neatt. |Ir izstradata darba aizsardzibas instrukciju smagumu parvieto$anai.

smagumu parvietoSanas principiem un atslogojosiem

vingrinajumiem?

Vai nodarbinatie atrodas piespiedu stavokli un veic darbu, Ne Ja Dalgji Neatt. |Stavus un tupus

kas saistits ar periodisku noliekSanos, stavot, gulus, tupus

(vairak ka 50% no darba laika)?

Vai darbs ilgstosi (vairak ka 30 min p&c kartas) tiek veikts Ne Ja Dalgji Neatt.

uz trepe€m?

Vai darbs tiek veikts uz celiem (pieméram, gridas flizu Ne Ja Dalgji Neatt.

likSana)?

Vai darbs ir saistits ar vienveidigam kustibam? Ne Ja Dalgji Neatt.

Buvnieciba
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Vai tiek veikts darbs, kas saistits ar lokalu muskulu Ne Ja Dalgji Neatt. |Sasprindzinajums labaja roka, veicot metinasanas darbus.

sasprindzinajumu (piem., darbs ar rokas instrumentiem)?

Vai, veicot darbu, ir iespgjams paaugstinats redzes Ne Ja Dalgji Neatt.

sasprindzinajums?

PSIHOLOGISKIE UN SOCIALIE FAKTORI

Vai tiek veikta virsstundu darba laika uzskaite? Ja Neé Dalgji Neatt. |Ja virsstundas ir, tad tas tick uzskaititas. Konkrétaja objekta virsstundu darbs
netiek veikits.

Vai tiek veikts mainu darbs? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai veicamajam darbam ir atrs darba temps? Ne Ja Dalgji Neatt. |Tuvojas objekta nodosana ekspluatacija

Vai veicamais darbs ir vienveidigs? Ne Ja Dalgji Neatt. |Darba pienakumi ir saistiti tikai ar metinaSanu.

Vai darba norma ir piemerota, nemot véra darba Ja Ne Dalgji Neatt.

aizsardzibas un kvalitates prasibas?

Vai veicamais darbs prasa lielu koncentré$anas sp&ju un Ne Ja Dalgji Neatt.

lielu uzmanibu?

Vai darbs ir saistits ar atru un atbildigu Iémumu Ne Ja Dalgji Neatt.

pienemsanu?

Vai nodarbinatais var piedalities sava darba planosana? Ja Ne Dalgji Neatt. |Nav iesp&jams ietekmét planosanu, ja tuvojas objekta nodoSana ekspluatacija.

Vai nodarbinata izglitibas [imenis ir atbilstoss veicama Ja Neé Dalgji Neatt. |Metinataju kursi ir izieti.

darba sarezgitibas pakapei?

Vai darbs ilgstosi tiek veikts vienatn€ un izolacija? Neé Ja Dalgji Neatt.

Vai iesp&jams psihologiska un fiziska vardarbiba? Neé Ja Dalgji Neatt.

Vai ir iesp&jamas nelabvéligas/saspilétas attiecibas ar Ne Ja Dalgji Neatt.

kolégiem/darba dev&ju/klientu?

Vai nodarbinatajam ir iespgja izteikt prieks§likumus un Ja Ne Dalgji Neatt. |Savam tieSajam darba vaditajam.

stidzibas par darba apstakliem un darbu plano$anu?

Vai izteiktie priekslikumi un stidzibas tiek nemtas véra? Ja Né Dalgji Neatt.

Vai tiek ieveroti darba un atpiitas rezimi? Ja Ne Dalgji Neatt. |Ja sapringti darba termini, tad nepiecieSams stradat arT sestdienas un svétdienas.
Konkrétaja objekta nav veikts darbs brivdienas.

Vai tiek nodroSinats ikgadg&jais atvalinajums? Ja Neé Dalgji Neatt.

KIMISKIE FAKTORI UN PUTEKLI

Kimiskas vielas

Vai darba procesa tiek izmantotas vai rodas kimiskas vielas Ne Ja Dalgji Neatt.

(piemé&ram, krasas, lakas, skidinataji, akmens vate, kas var

iedarboties uz nodarbinato veselibu)?

Buvnieciba
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Vai nodarbinatajiem ir pieejamas izmantoto kimisko Ja Ne Dalgji Neatt.

vielu/maisijumu dro§ibas datu lapas valsts valoda?

Vai darba veik$ana un kimisko vielu/maisijumu uzglabasana Ja Ne Dalgji Neatt.

tiek ieveérotas drosibas datu lapas minétas prasibas?

Vai darba vieta esosas kimiskas vielas/maisTjumi ir Ja Ne Dalgji Neatt.

iepakotas, apzimétas ar atbilstoSu mark&jumu un tiek pareizi

uzglabatas?

Vai darba telpa atrodas tikai konkréta darba veiksanai Ja Ne Dalgji Neatt.

nepiecieSamais kimisko vielu daudzums?

Vai nodarbinatie ir informéti par kimiskas vielas sastavu un Ja Ne Dalgji Neatt.

bistamibu?

Vai nodarbinatie ir informéti, kadi individualie aizsardzibas Ja Ne Dalgji Neatt. |Respiratori ir pieejami, bet nodarbinatie tos nelieto. Darba vaditajam uzlabot

lidzekli ir jalieto darba ar konkrétam kimiskam vielam? nodarbinato uzraudzibu.

Vai darbs ar kimiskam vielam tiek veikts labi védinamas Ja Ne Dalgji Neatt. |Atkariba no situacijas - ir metinasanas darbi, kas javeic pie vartiem, ir, kas javeic

telpas? talakaja telpas stiri.

Vai bistamie atkritumi (piem., azbests) tick savakti, Ja Ne Dalgji Neatt.

atbilsto$i uzglabati un aizvakti?

Vai ir nepieciesami kimisko vielu mérijumi darba vides Ne Ja Neatt. |Metinasanas aerosols, mangans, hroms - iesp&jams vél kads mérijums, ja tiek

gaisa? metinats cits materials

Putekli

Vai darba procesa gaita darba vides gaisa iesp&jama saskare

ar:

abrazivajiem putekliem? Ne Ja Dalgji Neatt.

organiskas izcelsmes putekliem (koka)? Ne Ja Dalgji Neatt.

metalu un to sakaus€jumu putekliem? Neé Ja Dalgji Neatt. |Darba procesa veidojas metinaSanas aerosols (ta sastava mangans, hroms -
iesp&jams vél kads metals, ja tiek metinats cits materials).

silicija dioksida, silikatus saturoSiem putekliem (cementa, Neé Ja Dalgji Neatt.

mala, stikla, mineralskiedru, azbesta, smilSu)?

Vai ir nepiecieSami puteklu laboratoriskie mérfjumi darba Ne Ja Neatt. |MetinaSanas aerosols, mangans, hroms - iesp&jams vél kads merijums, ja tiek

vides gaisa? metinats cits materials

Azbests

Vai, veicot darbus ar azbestu saturo§iem materialiem Ja Ne Dalgji Neatt.

(piem@ram, §ifera vai siltumizolacijas demontazu), darba

vieta tiek norobeZota un apziméta ar droSibas zimém?

Buvnieciba

Darba vides riska novertgjums 4no9




Vai azbestu atkritumus attieciga darba posma beigas no
darba vietas savac slégta un aizzimogota iepakopjuma, uz
kura ir norade, ka atkritumi satur azbestu?

Dalgji

Neatt.

Vai azbestu saturoSos atkritumus parvieto slegta,
aizzimogota iepakojuma, uz kura ir norade, ka iepakojuma
ir azbests?

Dalgji

Neatt.

Vai azbesta plaksnes tiek izmantotas ka ugunsizturigs
materials, veicot metinaSanas darbus vai darbus ar uguni?

Dalgji

Neatt.

Vai ir nepiecieSami azbesta Skiedru laboratoriskie mertjumi
darba vides gaisa?

Neatt.

Spradzienbistamiba

Vai darba vieta veidojas vai tiek izmantoti Joti smalki
putekli vai gazes?

Dalgji

Neatt.

Vai gazes baloni tiek transportéti tikai ar uzskriivétiem
ventila aizsargkupoliem, vertikala stavokli, piestiprinati?

Dalgji

Neatt.

Vai gazes baloni tiek glabati tikai ar uzskriivétiem ventila
aizsargkupoliem, vertikala stavokli, aizsargati no saules
staru un siltuma avotu iedarbibas, atseviska labi védinama
telpa vai speciali §im nolikam paredzgtos darba iecirknos?

Dalgji

Neatt.

Vai gazes baloni un acetiléna generatori ir novietoti ne
tuvak par 1m no siltuma avota un ne tuvak par 5 m no
atklatas uguns?

Dalgji

Neatt.

Vai ir veikts spradzienbistamas vides radita riska
novert&jums?

Dalgji

Neatt.

Vai ir veikta spradzienbistamas vides klasifikacija zonas?

Dalgji

Neatt.

Vai izmantotais darba aprikojums ir atbilstoSs attiecigajai
spradzienbistamajai zonai?

Dalgji

Neatt.

Lokala ventilacija

Vai bistamu gazu, tvaiku, Skidrumu vai puteklu izdaliSanas
avoti, ir aprikoti ar piemerotam uztvergjiericeém un/vai
uzsiksSanas iericém?

Dalgji

Neatt.

Vai vietgjas ventilacijas sist€ma ir uzturéta kartiba, regulari
tirita un parbaudita?

Ne

Dalgji

Neatt.

Buvnieciba

Darba vides riska noveértgjums

5no9




Vai ir nepiecieSami ventilacijas efektivitates laboratoriskie
merfjumi?

Neatt.

BIOLOGISKIE FAKTORI

Vai darba vieta iesp&jama saskarsme ar biologiskiem
agentiem (pieméram, &rc€m, kanalizacijas tidepiem u.c.)?

Ja Dalgji

Neatt.

Erces

Vai tiek veikts vecu eku rekonstrukcijas vai parbtives darbs,
kur iesp&jams kontakts ar pelgjuma séniti?

Ja Dalgji

Neatt.

Vai ir veikta atbilstoS$a nodarbinato vakcinacija pret aroda
infekcijam?

Ne Dalgji

Neatt.

Ercéu encefalits

Ja vakcinacija netiek veikta, vai tick noforméta darbiniecku
atteikSanas no vakcinacijas?

Neatt.

Sadi gadijumi nav bijusi.

TRAUMATISMA RISKA FAKTORI

Darba aprikojums

Metinamais aparats, pacelamas platformas.

Vai darba aprikojumam ir razotaja sastaditas lietoSanas
instrukcijas un tas ir valsts valoda?

Neé Dalgji

Neatt.

Vai nodarbinatie ir nodro§inati ar saprotamu nepiecieSamo
informaciju par darba aprikojumu un tehnologisko procesu?

Neé Dalgji

Neatt.

Vai izmantotais darba aprikojums ir piemg&rots darba
uzdevumam un tas tiek lietots tikai tam paredz&tajos
apstaklos un paredz&tajam operacijam?

Neé Dalgji

Neatt.

Vai darba aprikojums ir identificéts (mark&sanas plaksnite,
inventarizacijas numurs, izvietojuma plans)?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai uz aprikojuma ir visas nepiecieSamas bridinajuma
zimes un uzraksti?

Ne Dalgji

Neatt.

Bridinajums par elektribas risku uz metinama aparata.

Vai darba aprikojumam tiek veiktas parbaudes un tehniskas
apkopes (atbilstosi normativiem aktiem vai raZotaja
instrukcijam)?

Ne Dalgji

Neatt.

Platformas tick nomatas, nomas bridi tiek kontrol&tas parbaudes.

Vai ir noziméts darbinieks, kurs veic tehnisko apkopju un
remontu dokumentg&Sanu?

Ne Dalgji

Neatt.

Saimniecibas dalas vaditajs

Vai pacelSanas iekartas ir drosi uzstaditas, tiek izmantotas
tikai paredz€tajiem merkiem, pareizi apziméetas (piem&ram,
ar noraditu celtspgju)?

Ne Dalgji

Neatt.

Vai ar pacelSanas iekartam strada tikai apmaciti
nodarbinatie?

Ne Dalgji

Neatt.

Ir pieejama lietoSanas instrukcija, bet atseviSka apmaciba nav bijusi - noskaidrot,
vai iznomataji piedava $adu apmacibu.

Darbariki

Buvnieciba
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Vai izmantotais darbariks ir piem&rots un atbilstoss Ja Ne Dalgji Neatt.

veicamajam darbam?

Vai izmantotais darbariks ir ergonomiski &rts? Ja Ne Dalgji Neatt.

Apdedzinasanas, applauceSanas

Vai ir iesp&jama saskare ar karstam virsmam, Ne Ja Dalgji Neatt. |Dzirksteles, karsta metala $lakatas (darbiniekiem ir nodro$inats apgerbs un darba
priekSmetiem? cimdi, kas piem&rots metinasanas darbu veikSanai)
Vai ir iesp&ja applaucéties aplejoties? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai tiek veikts darbs ar atklatu liesmu? Ne Ja Neatt.

Kritosi priekSmeti

Vai, ja iesp&jama prickSmetu kriSana, ir uzstaditas Ja Ne Dalgji Neatt. |Pardomat norobezo$anas iesp€jas, lai zem/pie paceltam platformam neatrastos
uztverSanas ierices (aizsargtikli, parsegtas gaj€ju ejas)? nepiederosas personas.
Vai materiali, iekartas un darba aprikojums ir izvietoti Ja Neé Dalgji Neatt.

drosi, lai nebiitu iesp&jama to sabrukSana, apgasanas vai

nokriSana?

Darbs augstuma

Vai tiek izmantoti pieme&roti kolektivie aizsardzibas lidzekli Ja Neé Neatt.

(sastatnes, platformas, drosibas tikli u.tml.), kas novers

kritiena iesp&ju?

Vai tiek izmantoti piemeroti individualie aizsardzibas Ja Neé Neatt.

lidzekli (drosibas virves, jostas, sistémas u.tml.), lai

apturétu kritienu pasa sakuma, ja tas ir sacies?

Parvietojamas trepes

Vai trepes ir pietickami izturigas, pietickami garas, tick Ja Neé Neatt.

regulari parbauditas un uzturétas darba kartiba?

Vai, ilgstosi stradajot, trepes vienmér tiek piestiprinatas? Ja Neé Neatt.

Vai pa trepém tiek parvietota tikai viegla krava? Ja Neé Neatt.

Vai trepes ir uzstaditas uz stabilas, nekustigas, horizontalas Ja Ne Neatt.

un cietas pamatnes?

Vai koka trepes ir nekrasotas? Ja Neé Neatt.

Sastatnes

Vai sastatn@m ir pieejama razotaja instrukcija (t.sk. Ja Ne Dalgji Neatt.

nomatam sastatn€m)?

Vai sastatnes ir parbauditas pirms ekspluatacijas Ja Ne Dalgji Neatt.

uzsakSanas?

Vai sastatnes tiek parbauditas periodiski (atbilstosi razotaja Ja Ne Dalgji Neatt.

instrukcijai)?

Buvnieciba
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Vai sastatnes tiek parbauditas p&c parvietosanas, pec Ja Ne Dalgji Neatt.
negaisa vai péc perioda, kad tas nav izmantotas?
Vai nodarbinatie, kas veic sastatnu uzstadisanu, ir apmaciti? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai sastatnes ir pietiekami augstas (vismaz 1 m), ar Ja Neé Dalgji Neatt.
starpmargu un gala noZogojumu?
Ja tiek nonemta kada sastatnu dala, kas trauc€, pieméram, Ja Ne Dalgji Neatt.
smagumu parvietosanai, vai tiek izmantoti citi aizsardzibas
lidzekli?
Zemes, pazemes, rakSanas un grunts darbi
Vai ir nostiprinatas biivbedres malas, sienas vai nogazes? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai izraksta grunts, biivmateriali un transports ir pietickama Ja Neé Dalgji Neatt.
attaluma no biivbedres?
Vai celi uz izraktajam vietam ir drosi? Ja Ne Dalgji Neatt.
Vai, veicot rakSanas darbus, ir apzinata informacija par Ja Ne Dalgji Neatt.
pazemes komunikacijam?
Vai darbs tiek veikts kabelus $ahtas, kur iesp&jama Ja Ne Dalgji Neatt.
spradzienbistamu gazu uzkrasanas?
Metala, betona karkasi, veidni u.c. salieckamas
buvdetalas
Vai darbi ar $im buivdetalam tiek veikti darba vaditaja vai Ja Neé Neatt.
cita kompetenta specialista vadiba?
Darbi uz jumta
Vai tiek lietoti kolektivie aizsardzibas lidzekli (pieméram, Ja Neé Dalgji Neatt.
aizsargtikls, margas u.c.), ja pastav briva kritiena risks no
vairak ka 1,5 m augstuma (pieméram, no jumta malas caur
atvérumiem jumta u.c.)?
Vai darbs tiek veikts tikai piemerotos laika apstaklos? Ja Neé Dalgji Neatt.
DROSIBAS ZIMES
Vai darba vieta ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes Ja Ne Dalgji Neatt. |Pardomat norobezosSanas iespgjas, lai zem/pie paceltam platformam neatrastos
(par TAL lietoSanu, inform@Sanu par bistamajam vietam nepiederosas personas.
u.c.?
Vai drosibas zimes ir novietotas labi redzamas vietas? Ja Ne Dalgji Neatt. |Esosas zimes ir izvietotas labi parredzamas vietas, tacu nav apziméetas dazas
bistamas vietas (generaluznémgejs ir informéts).
INDIVIDUALAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI
Vai nodarbinatais ir nodrosinats ar nepiecieSamajiem [AL: Ja Ne Dalgji Neatt.
Dzirdei Ja Né Neatt.
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Sejai un acim Ja Ne Neatt. |Metinama maska

ElpoSanas celiem Ja Ne Neatt. |Respirators, ko var uzlikt zem metinamas maskas

Aizsargapgerbu Ja Né Neatt. [Piemérots metinasanas darbiem, siltais apgerbs

Galvai Ja Ne Neatt. |Gan aizsargkivere, gan aizsargcepure

Rokam Ja Ne Neatt. |Pieméroti metinasanas darbiem

Kajam un peédam Ja Né Neatt. |Piemeéroti metinaSanas darbiem

Adai Ja Né Neatt.

Kermenim (t.sk. véderam) Ja Ne Neatt.

Aizsardzibai pret kritieniem Ja Neé Neatt. |Drosibas josta un troses - loti retos gadijumos vajag, tapéc 1 uz visu brigadi

Citiem Ja Né Neatt.

Vai nodrosinatie IAL ir atbilstosi darba vides riska Ja Ne Neatt.

faktoriem un to ITmenim?

Vai nodarbinatie ir apmaciti IAL lieto§ana? Ja Ne Dalgji Neatt.

Vai IAL ir uztur@ti lietoSanas kartiba un parbauditi? Ja Ne Neatt.

Vai AL nomaina, tiri§ana un parbaude tiek veikta regulari? Ja Ne

Vai nodarbinatie lieto TAL? Ja Ne Dalgji Neatt. |Mg&dz bt situacijas, kad nelieto kiveres, respiratorus - jauzlabo uzraudziba par
darba aizsardzibas prasibu ievérosanu.

NODARBINATO VESELIBAS STAVOKLIS

Vai nodarbinatais ir izgdjis obligatas veselibas parbaudes? Ja Neé Dalgji Bet ne visi nodarbinatie savlaicigi iziet veselibas parbaudes - vairak tam
japiever§ uzmanibu.

Vai ir bijusas stidzibas par puteklu vai kimisko vielu Neé Ja Dalgji Neatt.

izraisitiem elposanas celu, adas un acu kairinajumiem?

Vai ir bijusas stidzibas par sapém mugura, locitavas, rokas, Ne Ja Dalgji Neatt.

kajas?

Vai ir bijusas stidzibas par troksna izraisitu dzirdes Ne Ja Dalgji Neatt.

pasliktinasanos?

Vai darba vieta ir bijusi nelaimes gadijumi? Ne Ja Dalgji Neatt.

Vai darbinieks ir fiziski piem@rots darba veiksanai? Ja Ne Dalgji Neatt.

Buvnieciba

Darba vides riska novertgjums 9no9




APSTIPRINU:

Amats, Vards/Uzvards Valdes loceklis Karlis Spiilis

Paraksts:

Datums:

21.01.2013.

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS

2013.gads
Nr.| Telpa/darba vieta/ darbs Rlsl( a Pasakumi riska novérSanai vai samazinaSanai . l"asakuma. " Pasakuma izmaksas Atbl!dlg.al.s At?lme par
pakape izpildes termins (LVL) par izpildi izpildi
Uzpémums kopuma

1l Sastadit nodarbinato sarakstu, kuru darbs ir saistits ar 01.03.2013. - A Kalnins
kimiskajam vielam/maisTjumiem.

1 Papildinat ta darba aprikojuma sarakstu, kas var radit 01.05.2013. - A.Kalnins,
palielinatu risku (ieklaujot taja arT metinamos aparatus). sadarbiba ar

darbu
vaditajiem

1 Parliecinaties, vai peédgjo 5 gadu laika, kads no nodarbinatajiem 01.03.2013. - A Kalnins
nav macijies sniegt pirmo palidzibu (pieméram, autovaditaju (ja jamaca, izvertet
kursos): piedavajumus)
1)ja ir macijies - nokopét apliecibu;
2)ja nav - nosiitit vismaz vienu darbinieku uz kursiem.

1 Sagatavot obligatas veselibas parbaudes kartes un nosutit 01.02.2013. - A Kalnins
nodarbinatos uz veselibas parbaudi (noradot konkrétu terminu, (sedz veselibas
kura laika veselibas parbaude jaiziet). apdros$inasanas polises)

Il Veikt darba vides laboratorisko mérijumus metinasanas 01.06.2013. 300 A Kalnins
darbiem.

1l P&c mérfjumu rezultatu sanemsanas precizét veicamos darba 01.07.2013. - A Kalnins
aizsardzibas pasakumus, ka arT lietojamos individualas
aizsradzibas Iidzeklus.

Il Parskatit darba aizsradzibas instrukciju saturu (vai tas atbilst 01.06.2013. - A.Kalnins,
speka esoSo normativo aktu prasibam) sadarbiba ar

darbu
vaditajiem
Il Papildinat visas objektos esosas pirmas palidzibas aptiecinas ar 01.02.2013. 50 I.P&tersons

pretapdeguma krému.

SIA "BBB"

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS - 2013.GADS




Nr.| Telpa/darba vieta/ darbs Rlsl(a Pasakumi riska novérsanai vai samazinasanai . I-’asakuma. " Pasakuma izmaksas Atbl!dlg.al.s At_znn_e par
pakape izpildes termins (LVL) par izpildi izpildi
Il Izvertét iesp&jamos risinajumus, lai biitu iesp&jams izvietot 01.02.2013. 50 I.P&tersons
nozogojumu vai vismaz bridinajuma zimes paceltas platformas kopa ar
Zona. A.Kalninu
I Veikt visu metinataju, kas strada uz pacelamajam platformam, 01.09.2013. Iidz 500 [.P&tersons
papildus apmacibu par min€tajam platformam.
Objekts - Noliktavas biive, Riga, Abolu iela 6
Il Uzlabot satiksmes celus, bet it Tpasi gajeju parvietoSanas celus Nekavgjoties - P.Karklins
(risinat jautagjumu ar generaluznéméeju).
11 Nomainit izlietoto ugunsdzesibas aparatu. Nekavgjoties 10 P.Karklins
Il Nodrosinat, lai darbinieki smeke tikai arpus baivobjekta Nekavgjoties - P.Karklins
teritorijas.
Il Darba vaditajam uzlabot nodarbinato uzraudzibu par Nekavgjoties - P.Karklins
individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu..
Il Nodrosinat pirmas palidzibas aptiecinu esamibu darba vietu Nekavgjoties - P.Karklins
tuvuma.
MetinaSanas darbi
I Veikt darbinieku papildus apmacibu par darba aizsradzibas 01.06.2013. - A Kalnins
jautajumiem (ar uzsvaru uz izpratnes paaugstinasanu).
I Iegadaties lukturiti, ko iesp&jams piestiprinat pie aizsargkiveres 01.02.2013. 5 Ls par vienu [.P&tersons

(izvertet, vai nepiecieSams iegadaties vairakus).

SIA "BBB"

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU PLANS - 2013.GADS




Pielikums nr.3

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs

Bivkonstrukciju metinatajs Janis Osis visu savu darba laiku strada par bavkonstrukciju metinataju.

Darba vides riska faktori, stradajot par buvkonstrukciju metinataju:

— metinasanas aerosol
— mangans un hroms,

S,
kas atrodas metinaSanas aerosola;

— fiziskas parslodzes (darbs piespiedu pozd - stavus, periodiska noliekSanas, vienveidigas
kustibas, smagumu parvieto$ana);

—  apgaismojums;

— mikroklimats, t.sk. nepieméroti laika apstakli;
— Ultravioletais starojums;

— darbs uz parvietojamam kapném;

— darbs augstuma (augstak par 1,5 m).

Lai objektivi izvertétu iespgjamos riska faktorus, tika veikti laboratoriskie mérfjumi.

Merijumu rezultati:

Nosakamais parametrs Rezultats Aroda ekspozicijas Ekspozicijas indekss OVP veikSanas
robezvértiba biezums
Metind$anas aerosols, mg/m? 8,14 +£1,22 4,0 8,14/4,0=2,03 Reizi gada
Mangans, mg/m? 0,013 £ 0,002 0,1 0,013/0,1=0,13 Nav javeic
Hroms, mg/m? 0,001 £ 0, 0004 1,0 0,001/1=0,001 Nav javeic

Péc riska faktoru izvértéSanas darbiniekam batu javeic $adas obligatas veselibas parbaudes:

MK 10.03.2009. noteikumu

Nr. 219 , Kartiba, kada

veicama obligata veselibas

parbaude” pielikuma un
punkta numurs

Darba vides faktori

Veselibas parbauzu
biezums (nemot véra
veikto mérijumu
rezultatus)

1. pielikuma 2.4. punkts

MetinaSanas aerosoli, gazes grieSanas
aerosoli

Vienu reizi gada

1. pielikuma 4.2.1.1.punkts

Maksligais ultravioletais starojums (UV),
taja skaita UV starojums, kas izdalas
metinaSanas procesa

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.1. punkts

Smagumu parvietoSana bez mehaniskam
paligiericém, smaguma celSana un
noturéSana

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.2. punkts

AtraSanas piespiedu poza ilgak neka
50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, t.sk. darbs, stavot
kajas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.4. punkts

Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas

Vienu reizi trijos gados

1. pielikuma 4.9.5. punkts

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas;
darbs, kas saistits ar ilgstoSu un
intenstvu lokalu muskulu
sasprindzinajumu, t.sk. darbs ar rokam
un rokas instrumentiem

Vienu reizi trijos gados

2. pielikuma 1. punkts

Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m,
bet mazak ka 5 m augstuma

Vienu reizi divos gados




Balstoties uz kopsavilkumu un uz MK 10.03.2009. noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” prasibam, tika sagatavota OVP karte pirmajam gadam (pieméra dota tikai ta kartes
dala, ko aizpilda darba devéjs vai vina pilnvarota persona).



OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

(arstniectbas iestades nosaukums) (norada, ja nepiecieams)

1. Darba devéjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “BBB”, Méness iela 46/48, Riga,
Tel.: 67357086

2. Personas vards, uzvards: Janis Osis

3. Personas kods: 140974-12309

4, Dzivesvieta: Prasu iela 45-17, Riga

5. Profesija: biivkonstrukciju metinatajs

6.

Veselbai kaitigie darba vides faktori (saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr.
219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma ___. punktu):

Metinasanas aerosoli (saskana ar 1.pielikuma 2.4.punktu)

—  nakama parbaude javeic péc 1 gada;

- iedarbibas veids - ieelpoSana, noriSana, kontakts ar adu un acu glotadu;

- iedarbibas ilgums - visu darba laiku;

- koncentracija darba vides gaisa - 8,14 + 1,22 mg/m3;

Ultravioletais starojums (saskana ar 1.pielikuma 4.2.1.punktu) (nakama parbaude: 3 gadi)
Smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericem, smaguma cel$ana un noturéSana
(saskana ar 1.pielikuma 4.9.1.punktu) (nakama parbaude: 3 gadi)

AtraSanas piespiedu poza ilgak neka 50% no darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums,
t.sk. darbs, stavot kajas (saskana ar 1.pielikuma 4.9.2.punktu) (nakama parbaude: 3 gadi)

Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas (saskana ar 1.pielikuma 4.9.4.punktu) (ndkama parbaude:
3 gadi)

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saisfits ar ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, t.sk. darbs ar rokam un rokas instrumentiem (saskana ar 1.pielikuma
4.9.5.punktu) (ndkama parbaude: 3 gadi)

7. TpaSie darba apstakli:
Darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m augstuma (saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 10. marta
noteikumu Nr. 219 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma 1. punktu) (nakama parbaude: 2 gadi)

8.Darba stazs 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos: _15 gadi

gadi, ménesi
9. Darba stazs 7. punkta minétajos Tpa3ajos darba apstaklos: 9 gadi
gadi, ménesi
10. Janis Osis tiek norTkots uz obligato veselibas

(vards, uzvards)
parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
10.1. pirmreizéjo veselibas parbaudi,

10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls )s
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: Darba aizsardzibas specialists

Paraksts un ta atsifréjums: [A.Kalnins/

Datums: 01.02.2013.

Zimogs:
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Pielikums nr.4

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uzpemumos par darba
aizsardzibas jautajumiem

Darba vides riska novértgjuma dokumentacija
Darba aizsardzibas pasakumu plans
Veikto laboratorisko mérijumu testéSanas parskati
Darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori
Darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstak|os
Darba vides riski, kuru novérsanai lietojami individualie aizsardzibas [idzekli
Registracijas dokuments darba aizsardzibas ievadapmacibai
Registracijas dokuments darba aizsardzibas instruktazam darba vieta
Darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas instrukcijas
Obligatas veselibas parbaudes kartes
Darba vietu un darba procesu saraksts, kuros kimiskas vielas un maisijumi rada vai var radit
risku nodarbinato droSibai un veselibai
ArodinficeSanas riskam paklauto darbinieku saraksts
Biologisko agentu iedarbibai paklauto nodarbinato saraksts (ja darbs saistits ar 3.un 4. grupas
biologiskajiem agentiem)
Nodarbinato saraksts, kuriem ir saskare ar kancerogéniem
Azbesta ietekmei paklauto darbinieku uzskaite
Kimisko vielu/ maisijumu datu baze
Darba aprikojuma saraksts, kas var radt palielinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai
(pieméram, bistamas iekartas) (ja tads aprikojums uznémuma pastav)
Darbu saraksts, kuru izpildei janoformé norikojums (atlauja)
Ugunsdro$ibas instruktaZzu uzskaites zurnals (var bat kopigs ar darba aizsardzibas instruktazu
Zurnalu)
Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnals
Rictbas plans ugunsgréka gadijuma (objektos ar spradzienbistamu vidi un objektos, kuros var
atrasties vairak par 50 cilvékiem)
lek$€ja ugunsdzésibas Gdensvada ugunsdzesibas kranu un to aprikojuma parbaudes zurnals
(ja ir krani un to aprikojums)
Ugunsdzesibas stiknu parbaudes Zumals (ja ir ugunsdzésibas sakni)
UgunsdzeéSamo aparatu uzskaites zurnals
Apkures un ventilacijas iericu tiriSanas registracijas zurnals (ja ir apkures ierices un
ventilaciijas ierices)
Rikojums par darba aizsardzibas specialista nortkoSanu vai ligums ar kompetento institdiciju
(atkarTba no uznémuma izveidotas sistémas)
Rikojums par atbildigo par ugunsdro$ibu
Rikojums par atbildigo par elektrodro$ibu (tehnisko vaditaju) un personu, kas vinu aizvieto
Rikojums par atbildigo par bistamajam iekartam
Rikojums par atbildigo specialistu par darba aprikojumu
Rikojums par pirmas palidzibas aptiecinu skaitu darba vietas
Rikojums par pirmas palidzibas sniegdana apmacamo nodarbinato skaitu
Kompetences apliecinajumi:
- darba aizsardzibas specialistam;
- personalam, kas veic instruktazu darba vieta;
- uzticibas personam (ja tadas ir ievéletas);
- atbildigajam par ugunsdro$ibu;
- bistamas iekartas apkalpojo3ais personalam — rezervuariem, celSanas iekartam,
spiedieniekartu kompleksiem u.c.;
- nodarbinatajiem, kas apmaciti pirmas palidzibas snieg3ana.



Normativie akti pielauj apvienot dazadus ar darba aizsardziba saistitus dokumentus viena, pieméram,
ieklaut informaciju par lietojamajiem individualajiem aizsardzibas [dzekliem darba vides riska
novértéjuma dokumentacija. Ja uznémumam ir értak izveidot art citus dokumentus darba aizsardzibas
sistémas organizeéSanai, tas ir atlauts (pieméram, darba aizsardzibas instrukciju saraksts, kura noradita

instrukciju numeracija).
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PAPILDU INFORMACIJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku ield 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM - www.osha.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS

[ J
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCUA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no
Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2013. Bezmaksas izdevums.



