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Dazadu tekstila izstradajumu razoSana ienem butisku vietu
Latvijas apstrades rapnieciba, nodrosinot gan darba vietas Latvijas
iedzivotajiem, gan ari eksportéjamo produkciju. Tekstilrtipnieciba
Latvija ir augsti attistita nozare ar komplicétu struktiru, modernam
tehnologijam un dazadam darba organizacijas formam, tacu ari $aja
nozaré atseviskas razotnés joprojam ir sastopamas darba vietas ar
novecojusam tehnologijam un dro$ibas prasibam neatbilstosiem
darba apstakliem.

Sis atgddnes mérkis ir informét par svarigakajam darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas prasibam un batiskakajiem darba
vides riska faktoriem, stradajot tekstilizstradajumu un apgérbu
razosanas nozare.

KAS IR TEKSTILIZSTRADAJUMU UN
APGERBU RAZOSANAS NOZARE?

Tekstilizstradajumu un apgérbu razo$anas nozare (turpmak -
tekstilizstradajumu razoSanas nozare) aptver loti dazadus razo-
$anas procesus, sakot no tekstilskiedru sagatavosanas un vérpsanas,
adiSanas, audumu ausanas, kraso$anas, apdares darbiem un beidzot
ar gatavo apgérbu $usanu un gatavo tekstilizstradajumu razosanu.
Katra no $is nozares procesiem ir iespéjama dazadu darba vides
riska faktoru iedarbiba uz Tavu veselibu.

PIRMS SAKT DARBU...

Pirms sac darbu, atceries, ka jebkuras darba attiecibas sakas ar darba
liguma parakstiSanu. Taja jabut aprakstitiem Taviem pienakumiem,
minétai darba samaksai un noteiktam darba laikam. Tikai raks-
tisks darba ligums nodros$inas Tev juridiskas un socialas garantijas
gadijuma, ja Tu saslimsi, tiksi nepamatoti atlaists, darba cietisi ne-
laimes gadijuma vai saslimsi ar arodslimibu.



Pirms darba liguma parakstiSanas Tavam nakamajam darba
devéjam janosuta Tevi uz obligato veselibas parbaudi. Tas mérkis ir
parliecinaties, vai Tavs veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam
(pieméram, ja Tev jau ir dzirdes problémas, tad darbs trok$naina
vidé dzirdi vél vairak pasliktinas).

Pirms darba saksanas darba devéjam janodrosina Tev apmaciba
par darba aizsardzibas jautajumiem - gan ievadapmaciba jeb ta
saucama ievadinstruktaza, gan darba aizsardzibas instruktaza
konkréta darba veiksanai.

Ievadapmacibas (ievadinstruktazas) laika Tev jasanem vispa-
réja informacija par uzpémumu un ta darbibu, svarigakajiem
darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu, darba karti-
bas noteikumiem, darba aizsardzibas organizaciju uzpémuma,
svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem (drosibas zimém,
veselibas parbaudém u.c.), Taviem pienakumiem un tiesibam,
nodarbinato parstavniecibu, ka ari ricibu arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas instruktazas laika Tevi jaiepazistina ar vei-
camo darbu, darba devéja apstiprinatajam instrukcijam un darba
aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai
attiecigaja darba vieta, praktiski paradot dro$us darba panémienus
un metodes, un, ja nepiecieSams, izmantojot uzskates lidzek]us.

Sis materials ir tikai viens no informacijas avotiem par dro$u un
veselibai nekaitigu darbu, tas neaizstaj darba aizsardzibas instruk-
ciju konkréto darbu drogai veik$anai!

Tavs pienakums ir iepazities ar darba aizsardzibas
instrukcijas un citos dokumentos noteiktajam prasibam!

Ja ko neesi sapratis - parjauta!

KADAS SEKAS VAR RASTIES, NEIEVEROJOT
DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

Dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata var tikt
apdraudéta nodarbinato dro$iba un veseliba. Visbiezak nodarbinato
veseliba var tikt ietekméta:

¢ nelaimes gadijumu rezultata gastot dazadus veselibas trau-
céjumus (traumas), pieméram, paslidot, apdedzinot roku,
savainojoties ar adatam vai naziem u. tml.;

e dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata
gustot akutus vai hroniskus veselibas traucéjumus (t.s.
arodslimibas), pieméram, trok$na iedarbibas rezultata sabojajot
dzirdi vai nepareizi pacelta smaguma dé] sastiepjot muguru.

Saja materialda vélamies Tevi informét par svarigakajiem darba
vides riska faktoriem un biezakajiem nelaimes gadijumu céloniem
tekstilizstradajumu razosana, kuri var sabojat Tavu veselibu.

KADI IR TEKSTILIZSTRADAJUMU
RAZOSANAS NOZARE SASTOPAMIE RISKA FAKTORI
UN TO RADITIE VESELIBAS TRAUCEJUMI?

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var ietekmét
tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas nozaré nodarbinato
veselibas stavokli, ir:

e troksnis;

e vibracija;

e kimiskie riska faktori (t. sk. putekli);

e apgaismojums;
ergonomiskie faktori:
e nepiemérots mikroklimats;
e nelaimes gadijumu risks.



Tekstilizstradajumu razo$anas nozarei ir raksturiga darba
vide, kura uz nodarbinatajiem iedarbojas vairaki riska faktori
vienlaicigi, tadéjadi ietekméjot un apdraudot vairakas organisma
sistémas — sakot no dzirdes, redzes, elposanas sistémas un beidzot
ar balsta un kustibu sistému. Neraugoties uz pédéjo gadu laika
notikusajam parmainam jaunu tehnologiju ievie$ana un uznémumu
modernizacija, nodarbinato veseliba un drosiba joprojam var tikt
batiski apdraudéta.

Darba videi
tekstilizstradajumu
razosana raksturiga dazadu
riska faktoru kombinéta
iedarbiba (pieméram,
piespiedu darba pozas,
troksnis, nepietiekams
apgaismojums u. c.)

Troksnis

Troksnis tekstilizstradajumu razo$ana ir loti izplatits darba vides
riska faktors, kuru rada izmantotas iekartas. Katra no iekartam
stradajot rada troksni, kur§ var ievérojami parsniegt pielaujamo
(droso) limeni. Biezi darba telpas vienlaicigi darbojas vairakas
troksni rado$as iekartas.

Ilgsto$s troksnis var radit ta saucamo aroda vajdzirdibu -
dzirdes neatgriezenisku un nearstéjamu pasliktinaganos abas ausis,
kas var attistities dazu gadu laika. Ipadi kaitigs ir trok$na limenis, kas
augstaks par 87 dB(A) (decibeliem), tomér jau troksna limenis virs
80 dB(A) var radit dzirdes izmainas.

Cik skalas ir iekartas tekstilizstradajumu raZzos$ana?
Tekstilraipnieciba raditais troksnis ir loti atkarigs no iekartu veida
un vecuma - jo tehnika lielaka un vecaka, jo ta var bat skalaka.
Spolésanas / vérpSanas iekartu raditais troksnis svarstas robezas no
80 dB(A) lidz 91 dB(A), bet stellu raditais troksnis audéjas darba
vieta sasniedz 92 dB(A). Ievérojamu troksna limeni rada arT adamas
iekartas (lidz 90 dB(A)) un $ujmasinas (lidz 92 dB(A)), bet jaunako
modelu tehniski labi regulétu $ujmasinu apkalpes zona darbiniece
paklauta zemam troksna ekspozicijas limenim (< 80 dB(A)).

Jebkura no
tekstilripniecibas iekartam
stradajot rada troksni

Svarigakie preventivie pasakumi:

o sekot lidzi, lai savlaicigi tiktu veiktas iekartu tehniskas apkopes -
tas neveicot, iekartas klast skalakas;

e ja nepiecie$ams, lietot dzirdes aizsardzibas lidzeklus;

o apmeklét obligatas veselibas parbaudes;

e ievérot pietiekamas atputas pauzes un saudzét dzirdi brivaja laika
(pieméram, parak skali neklausities maziku u. tml.).



Vibracija

Vibracija, lidzigi ka troksnis, ir tekstilizstradajumu razosana
izplatits darba vides riska faktors, kuru rada vairums lietoto iekartu.
Tomeér, at$kiriba no troksna, $aja nozaré vibracijas ietekme ir mazak
apzinata. Paaugstinatas vibracijas pamata parasti ir dazadas iekartas
nepietiekami nobalansétas rotacijas vai virzes kustiba esosas detalas.
Jaatceras, ka ir divu veidu vibracija - ta saucama “plaukstas-rokas”
vibracija (iedarbojas uz rokas locitavu) un “visa kermena” vibracija
(iedarbojas uz mugurkaulu).

Plaukstas-rokas vibracija var radit karpala kanala sindromu
jeb saistaudu saaugumu plaukstas locitava, kur§ nospiez nervus
un asinsvadus, radot tirp$anas un sapju sajatu rokas. Savukart
visa kermena vibracija radis dazadus traucéjumus mugurkaula.
Vibracijas limenim darba vidé ir noteiktas normas, lai noteiktu, kad
tas ir uzskatams par kaitigu:

o plaukstas-rokas vibracijai maksimali pielaujamais limenis

(ekspozicijas robezvértiba) ir 5 m/s?
e visa kermena vibracijai maksimali pielaujamais limenis
(ekspozicijas robezvertiba) ir 1,15 m/s>

Cik lielu vibraciju rada iekartas tekstilizstradajumu razosana?
Tekstilizstradajumu razo$anas iekartu radita vibracija ir Joti atkariga
gan no to tehniska stavokla, veida un vecuma (jo sliktak uzturéta,
lielaka un vecaka ir iekarta — jo augstaks bus vibracijas limenis),
gan arl no gridas seguma, uz kuras tiek izvietotas un nostiprinatas
iekartas (pieméram, stelles, adammasinas un $ujmasinas u.c.).
Tomér daudzas no praksé izmantotajam iekartam nerada tadu
vibracijas limeni, kur§ parsniedz dienas ekspozicijas robezvértibu.
Jaatceras, ka dala iekartu rada gan visparéjo vibraciju (stelles), gan
ari plaukstas-rokas vibraciju (Sujmasinas, adammasinas, piegrie-
$anas ierices u. c.).

Visa kermena vibracijas limenis $uvéjas darba vieta ir neliels
(0,08-0,11 m/s?), bet rokas plaukstas vibracija svarstas robezas no
0,3 m/s? lidz pat 4,4 m/s? Turot piegrieSanas ierices, tas rada izteiktu
rokas un plaukstas vibraciju - lidz pat 3,7 m/s’,

Veicot materialu piegrie-
sanu, nodarbinatie tiek
paklauti plaukstas-rokas
vibracijas ietekmei

Svarigakie preventivie pasakumi:

o sekot lidzi iekartu tehniskajam stavoklim un tam, lai savlaicigi
tiktu veiktas to apkopes;

o apmeklét obligatas veselibas parbaudes;

o lietot noteiktus individualas aizsardzibas lidzeklus (pieméram,
vibraciju samazino$us darba cimdus darbam ar piegriezéjiericém)
un piemeérotus apavus (pieméram, austuves).

Kimiskas vielas un putekli

Tekstilizstradajumu razo$anas nozaré Kimiskas vielas un putekli
ir ikdieniSka paradiba. Tie rodas no apstradajamam izejvielam
un materialiem (pieméram, no vilnas, kokvilnas, sintétiskiem
materialiem, apdaré lietotam Kimiskam vielam u.c.). Kimiskas
vielas un puteklus var iedalit divas lielas grupas:



o putekli, kas rodas dazadu materialu apstrades rezultata (gan
augu un dzivnieku valsts izcelsmes (kokvilna, lins u.c.), gan
sintétiski);

e apdares procesos izmantotas kimiskas vielas (skabes, sarmi,
krasvielas u. c.).

Tomer tekstilizstradajumu razosanas nozaré, ja tiek ievéroti
tehnologiskie procesiun darbaaizsardzibas prasibas, gan puteklu, gan
kimisko vielu limenis parasti neparsniedz pielaujamo koncentraciju.
Kimiskas vielas un putekli var radit Joti daudzveidigus un bistamus
veselibas traucéjumus - visbiezak tie var but saistiti ar plausu
bojajumiem (pieméram, var izraisit elpo$anas mazspéju) vai ietekmi
uz nervu sistému (pieméram, var radit atminas pasliktina$anos un
uzmanibas samazinasanos vai radit dazadus nervu iekaisumus, kas
rada kustibu traucéjumus, tirp$anu u. c.), aknam vai nierém.

Svarigakie preventivie pasakumi:

e pareizi organizét darbu (pieméram, nestavét blakus, kad tiek
veikti grieSanas darbi vai kraso$ana) un ievérot noteiktos drosibas
pasakumus (pieméram, ventilacijas sistémas ieslégsana u. c.);

lekartu aprikosana ar
atsuces ventilaciju, lai
samazinatu puteklu
izplatibu darba vides gaisa

o sekot lai iekartam, kuras izmanto kimiskas vielas, butu aizveérti
vaki, noslégta kimisko vielu padeves sistéma u. tml., lai kimiskas
vielas nenoklatu gaisa;

e nodrosinat kimisko vielu pareizu glabasanu (tikai slégtos, kimisko
vielu glabaganai piemérotos un markétos traukos);

o apmeklét obligatas veselibas parbaudes;

e lietot noteiktos un pareizi izvélétos individualas aizsardzibas
lidzeklus (pieméram, elpo$anas sistémas aizsardzibas lidzeklus
(respiratorus) vai cimdus u. c.);

o neést, nedzert un nesmékeét darba vietas, kur strada ar kimiskam
vielam.

Ergonomiskie riska faktori

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no visbutiskakajiem riska fakto-
riem tekstilizstradajumu razo$anas nozarg, jo tie sastopami, veicot
gandriz jebkuru darbu.

Viens no biezak sastopamajiem ergonomiskajiem darba
vides riska faktoriem tekstilizstradajumu razo$ana ir smagumu
parvieto$ana — gan tiesa (pieméram, nesot vai celot), gan ar dazadu
paligiericu palidzibu (celot ar kadu cel$anas ierici, parvietojot
ar ratiniem). Smaguma parvieto$ana biezi vien ir saistita ari ar ta
noturé$anu, pieméram, veicot tekstilmaterialu piegrieSanu.

Otrs $aja nozaré biezak sastopamais ergonomiskais risks ir
saistits ar atra$anos t.s. piespiedu pozas, ar to saprotot kermena
vai to dalu atrasanos ilgsto$i nemainiga stavokli. Visbiezak tas
ir saistitas ar ilgstoSu stavéSanu (pieméram, audéjai, spolétajai,
karséjai) vai ar ilgstosu sédéSanu (pieméram, $uvéjai, aditajai un
kvalitates kontrolierei).

Tekstilizstradajumu razo$ana daudzos darba procesos ir sasto-
pamas ari biezas un atkartotas kustibas (pieméram, $asana, pie-
grie$ana, ausana u. c.).



Ergonomiskie darba vides riska faktori var radit dazadus
veselibas traucéjumus gan mugurai, gan citam locitavam, ka ari
saitém un muskuliem.

notikt parvieto$anas laika razotnes telpas vai paligtelpas (pieméram,
paklapot, aizkeroties u. tml.). Augstu nelaimes gadijumu risku rada
ari dazadu transportlidzeklu kustiba izejmaterialu un gatavas pro-
dukcijas parvietosanas laika.
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Veicot dazadu materialu
gludinasanu, darbs biezi
saistits ar nolieksanos un
citam piespiedu pozam

Svarigakie preventivie pasakumi:

sekot savas darba vietas ergonomiski optimalam iekartojumam
(pieméram, lai darba virsmas butu piemérota augstuma, lai batu
nodrosinati optimali kustibu marsruti, butu pietiekams apgais-
mojums u. C.);

nepiecieamibas gadjjuma lietot smagumu parvietoSanas
paliglidzeklus un prasit darba devéjam to nodro$inajumu;
ievérot regularas atputas pauzes un veikt atslodzes
vingrinajumus;

apmeklét obligatas veselibas parbaudes.

Nelaimes gadjumu risks

Tekstilizstradajumu razo$anas nozarei ir raksturigi vairaku veidu ti-
piski nelaimes gadijumi. Visbiezak nelaimes gadijumi notiek, lietojot
dazadus rokas instrumentus, pieméram, nazus vai piegrie$anas
masinas, ka arl veicot $Gsanas darbus. Tapat nelaimes gadijumi var

Pieméri Latvija notikusiem nelaimes gadijumiem
tekstilizstradajumu raZzosanas nozaré

Preses operators Janis B. darba procesa laika ieraudzija, ka
uz presésanas iekartas siksnas ir palikusi linskiedras atli-
kumi. Darbinieks, neapturot presésanas iekartu, ar labo
roku méginaja tos nonemt. Taja bridi darbinieka cimds
iekéras presé, kura savainoja operatora rokas pirkstus.

Suvéja Laine K. ar pincetes palidzibu $ujmasinai mainija
diegus. Darba procesa laika pincete nejausi izkrita no
darbinieces rokam. Pacelot to no gridas, $uvéja netisam
nospieda $ujmasinas pedali. Par cik darbinieces laba
roka atradas darba zona, ikskis tika trauméts ar vienu no
$ujmasinas detalam - nazi.

Darbinieks Karlis K. ar pacélaja palidzibu uzstadija
augsejas diegu pamatnes spoles uz adiSanas masinas. Lai
nostiprinatu spolu veltna stiprinagjuma mezglu ar savilk-
$anas bultskravém, darbinieks uzkapa uz iekartas pa-
matnes, lai ar atslégu pievilktu bultskraves. Pievilk§anas
laika viena no bultskravém parlaza un darbinieks zaudéja
lidzsvaru, ka rezultata nokrita un salauza vairakas ribas.
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Svarigakie preventivie pasakumi:

e parliecinaties, vaiir veiktas regularas darba aprikojuma parbaudes,
ipadi attieciba uz ta drosibas sisttmam (pieméram, parliecinaties,
vai darbojas avarijas apturé$anas pogas un drosibas slédzi, vai
iekartu drosibas vaki ir stingri nostiprinati u.c.);

o veikt iekartu regulésanu un remonta tikai péc to izslégsanas un
noblokésanas;

e nodro$inat pietiekamu apgaismojumu darba vietas, kur ta
nepietiekamiba var radit risku (tirit gaismas kermenus, nomainit
izdegusas spuldzes);

e parvietojoties ievérot uzmanibu un parvietoties tikai pa tam
paredzétam vietam;

e veikt darba telpu regularu tiri$anu un nodrosinat kartibu.

Darbam ar dazadam
iekartam vai rokas
instrumentiem (piegriesanas
iericém, naziem)

ir raksturigs augsts nelaimes
gadijumu risks

Mikroklimats

Mikroklimata raksturlielumu (temperatiras, gaisa mitruma, gaisa
plismas atruma, siltuma starojuma u. c.) neatbilstiba ieteicamajiem
lielumiem var radit diskomfortu darba vietas. Nepiemérots mikrokli-
mats parasti nerada tieSus veselibas traucéjumus, bet parasti veicina
citu slimibu (pieméram, elpo$anas celu slimibu u. c.) attistibu.

Darba vides mikroklimatu
ietekmé iekartu specifika
(pieméram, gludinasanas
iekartas u. c.)

Svarigakie preventivie pasakumi:

o sekot lidzi, lai tiktu lietotas (ieslégtas) ventilacijas un gaisa
kondicionésanas sistémas, ka ari lai tas tiktu periodiski tiritas;

e samazinat caurvéja iesp&jamibu (aizvért durvis un vartus, sekot
iekartoto gaisa “aizkaru” darbibai vartos u. tml.);

e lietot veicamajam darbam un mikroklimatam atbilsto$u apgérbu.

Apgaismojums

Tekstilizstradajumu razo$anas procesos pietiekams apgaismojums
ir loti butisks gan izstradajumu razo$anas kvalitates nodro$inasanai,
gan redzes sasprindzinajuma novérsanai. Jaatceras, ka katram darba
veidam ir nepiecieS$ams atskirigs apgaismojuma limenis - $aja
nozaré tas svarstas no 300 Ix spolésanas un vérp$anas darba vieta
lidz 750 Ix $uvéjas un piegriezéjas darba vieta. Praksé $is nozares
darba vietas apgaismojums bieZi neatbilst noteiktajam normam, pie
tam jaatceras, ka kaitigs var but gan parak zems, gan parak augsts
apgaismojuma limenis. Neatbilsto$s apgaismojuma limenis var
radit paaugstinatu redzes sasprindzinajumu un nelaimes gadijumu
risku. BieZi vien tas var veicinat arl mugurkaula bojajumus, jo, ja
apgaismojums ir parak zems, nodarbinatie liecas tuvak darba vietai,
lai labak saredzétu, tadéjadi sakot nepareizi sedeét.
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Reguléjams vietéjais
apgaismojums var
nodrosinat pietiekamu
apgaismojuma limeni tiesi

darba vietas

Svarigakie preventivie pasakumi:

e lietot viegli parvietojamu (pielagojamu) papildu apgaismojumu;

e veikt gaismas kermenu regularu tiriS$anu un spuldzu savlaicigu
nomainu;

e veikt vingrinajumus acu atputinasanai (pieméram, nepagriezot
galvu, vérst skatienu pa labi, tad skatities taisni uz prieksu, péc
tam, nepagriezot galvu, vérst skatienu pa kreisi, péc tam - atkal
skatities taisni uz prieksu u.c.).

KADAS IR TAVAS TIESIBAS?

Atceries:

darba devéja pienakums ir nodrosinat
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi.

Ja uzskati, ka Tava drosiba vai veseliba ir apdraudéta, Tev ir

tiesibas:

e neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot tieSajam darba
vaditagjam (un uznémuma uzticibas personai, ja tada ir), ja
darba apstakli rada vai var radit draudus Tev vai apkartéjo
cilvéku drosibai un veselibai;

e neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba veik$anai izmantoja-
mais aprikojums (iekartas, masinas, darba riki u. c.) neatbilst
darba aizsardzibas vai to razotaju noteiktajam prasibam, ka
ari, ja $is aprikojums nav parbaudits;

o atteikties veikt darba uzdevumus, ja to izpilde neatbilst Tavai
profesionalajai sagatavotibai;

e pieprasit atbilsto$us individualos aizsardzibas lidzeklus, lai
pasargatu sevi no darba vides riska faktoru iedarbibas.

Vienmeér atceries par savam tiesibam
un nebaidies tas izmantot!

JA DARBA NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

Ja ar Tevi vai kolégi noticis nelaimes gadijums, Tavs pienakums
ir par to nekavéjoties zinot tieSajam darba vaditajam un darba
aizsardzibas specialistam, ka ari nepiecie$amibas gadijuma sniegt
pirmo palidzibu un izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu.

Darba devéja pienakums ir veikt nelaimes gadijjuma darba
izmeklé$anu un registréSanu Valsts darba inspekcija 15 dienu laika
péc nelaimes gadijjuma. Cietu$ajam jasanem viens nelaimes gadijuma
izmeklésanas akta eksemplars ar Valsts darba inspekcijas registracijas
numuru. Nelaimes gadijuma izmeklé$anas akts bis nepiecieSams,
lai sanemtu socialo palidzibu arsté$anas un rehabilitacijas izdevumu
seg$anai no Valsts Socialas apdrosinasanas agentaras.
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JA TAVA VESELIBA IR PASLIKTINAJUSIES

Atsevigkos gadijumos (ja netiek nodrosinati dro$i un veselibai
nekaitigi darba apstakli, netiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas vai lietoti individualas aizsardzibas lidzekli) var rasties
arodslimibas, kuru izcelsmé galvena nozime ir kadam no darba
vides riska faktoriem.

Ja Tu juti, ka tava veseliba darba apstaklu iedarbibas rezultata
ir pasliktinajusies, Tev ir tiesibas prasit darba devéjam norikojumu
uz darba devéja apmaksatu arpuskartas obligato veselibas parbaudi,
kuras laika arodslimibu arsts varés parbaudit Tavas sudzibas.

Jebkura gadijuma ir svarigi laicigi vérsties péc palidzibas pie
arsta, jo daudzas no arodslimibam ir sekmigi arstéjamas, ja tas tiek
savlaicigi pamanitas. Savukart, ja tas netiek laicigi arstétas, daudzas
no tam izraisis paliekosas sekas un, iespéjams, pat invaliditati.

Atceries:
socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba
vai konstatétas arodslimibas Tu varési sanemt
tikai tad, ja strada ar darba ligumu un zinosi
par nelaimes gadijumu darba!

Socialas garantijas darba notikusa nelaimes gadijuma vai
arodslimibas gadijuma ietver valsts apmaksatus arstéSanas un
rehabilitacijas pakalpojumus, slimibas lapas apmaksu, ka ari,
gadijuma, ja radusies veselibas traucéjumi ir neatgriezeniski,
kompensaciju par darbspéju zudumu.



