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IEVADS

Dazadu tekstila izstradajumu raZo$anai ir nozimiga vieta Latvijas apstrades riipnieciba, nodro-
$inot gan darba vietas Latvijas iedzivotajiem, gan ari eksportéjamo produkciju. Tekstilrapnieciba
pieskaitama tam tradicionalajam tautsaimniecibas nozarém, kas nodrosina iedzivotaju ikdienas
vajadzibas.

Tekstilrapnieciba Latvija $odien ir augsti attistita nozare ar komplicétu struktaru,
modernam tehnologijam un dazadam darba organizacijas formam, ta ieklauj sevi dazadas
apaksnozares. Nenoliedzami, ari $aja nozaré atseviskas darba vietas joprojam ir sastopamas
darba vietas ar novecoju$am tehnologijam un dro$ibas prasibam neatbilstosiem darba
apstakliem.

Neraugoties uz modernam tehnologijam, tekstilrapnieciba no darba aizsardzibas viedokla
joprojam ir uzskatama par augsta riska nozari, kura ne vienmér tiek ievérotas visas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas, ka dé] katru gadu notiek daudz nelaimes gadijumu,
kuros nodarbinatie guist paliekosus veselibas traucéjumus.

Lielako dalu nozares riska faktoru var novérst vai vismaz samazinat lidz pienemamam
limenim, tadéjadi uzlabojot gan nodarbinato veselibu un labklajibu, gan darba razigumu un
kopéjos ekonomiskos raditajus.

Statistika rada, ka vairums nelaimes gadijumu Latvija joprojam notiek nodarbinato ne-
pietiekamas uzmanibas un noteikto darba aizsardzibas prasibu neievéro$anas dél. Ari daudzas
nodarbinatajiem konstatétas arodslimibas ir attistjjusas gan sliktu un bistamu darba apstaklu,
gan elementaru prasibu un ari piesardzibas trakuma deél. Tiesi tapéc gan darba devéjiem, gan
darbaaizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem ir svarigi bat informétiem par svarigakajam
darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam, bistamakajiem darba vides riska faktoriem
un iespé&jamiem darba aizsardzibas pasakumiem, stradajot $aja nozare.

Neviena nozaré razoSanas procesu nav iespé&jams uzturét pilnigi bez riska faktoru ie-
tekmes, tomér tos var samazinat un kontrolét.

Si materidala meérkis ir informét darba aizsardzibas specialistus un darba devéjus par
svarigakajam darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam un batiskakajiem darba
vides riska faktoriem, straddjot tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozare.

KAS IR TEKSTILIZSTRADAJUMU UN APGERBU RAZOSANAS NOZARE?

Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana ir viena no apstrades riipniecibas nozarém - ta
ir Joti plasa nozare, kura Eiropas Savieniba ir iesaistiti ap 2,5 miljoni nodarbinato. Pédéjo
gadu laika nozare ir batiski mainijusies: lielos uznémumus ir nomainijusi relativi nelieli
uznémumi, kas atri spéj razot nelielus pasatijumus, uznémumi biezi piesaista individualos
uznéméjus. Tekstilizstradajumu razo$anas uznémumu skaits Latvija, péc Centralas statistikas
parvaldes datiem, parsniedz divus simtus, savukart apgérbu razosana notiek apméram tikstos
uznémumos.

Tekstilizstradajumu razo$anas nozare aptver loti dazadus razo$anas procesus, sakot
no izejmaterialu razo$anas un gatavosanas lidz dazadu gatavo produktu apstradei, proti,
tekstilskiedru sagatavo$anu un vérpsanu, ka ari audumu au$anu, audumu un gatavo apgérbu
apdari un gatavo tekstilizstradajumu (pieméram, dvielu, segu, gridsegu, virvju u. c.) razosanu.



Tekstilskiedru sagatavosana un vérpsana notiek, izmantojot dazadas izejvielas, pieméram,
z1du, vilnu, ka ari citas dzivnieku, augu izcelsmes vai maksligas skiedras, papiru vai stiklu u. c.
Sajos darba procesos ietilpst:

o tekstilskiedru sagatavosana (pieméram, zida tiriSana un mazgasana, vilnas attauko$ana
un karbonizés$ana, aitas vilnas krasos$ana u. c.);

e dzijas vai diegu vérp$ana un razo$ana au$anai vai $usanai, tirdzniecibai vai turpmakai
apstradei (pieméram, linu kulsti$ana, sintétiskas vai maksligas dzijas pavedienu
teksturésana u. c.).

Nakamais process péc tekstilskiedru sagatavosanas un vérp$anas ir tekstilmaterialu au-
$ana. Ausanas procesi atSkiras péc lietotiem $kiedru materialiem un izgatavojamo audumu
veidiem:

e platu kokvilnas, vilnas, kemmadzijas vai zida audumu razos$ana, ari jauktas vai maksligas,

vai sintétiskas dzijas (polipropiléns u. c.) razo$ana;

e citu platu kokvilnas audumu razo$ana, izmantojot linskiedru, ramiju, kanepju $kiedras,

dzutu, luksnes $kiedras un specialo dziju;

e pliaksnotu audumu vai $enila audumu, dvielu froté audumu, marles u. c. razosana;
e austu audumu razo$ana no stikl$kiedram;

e oglekla vai aramida diegu razosana.

Nozimigs process tekstilmaterialu razo$ana ir tekstilmaterialu apdare, kura ietilpst
tekstilskiedru, dzijas, audumu un tekstilizstradajumu, ka ari apgérbu balinasana un krasosana,
audumu un tekstilizstradajumu (ieskaitot apgérbu) apretésana, zavésana un apstrade ar tvaiku,
samazinasana, labosana, pretsaruksanas apstrade, merserizacija u. c. Apdares procesos ietilpst
arl dzinsa balinasana, plisésana un lidziga auduma apstrade, apgérba gabalu impregnésana,
parklagana, gumijosana vai piestcinasana, ka ari tekstilmaterialu un apgérbu apdrukasana
trafaretspieduma tehnika.

Pie tekstilizstradajumu razo$anas nozares pieder ari dazadu citu tekstilizstradajumu ra-
Zo$ana, pieméram, gatavo tekstilizstradajumu, paklaju un gridsegu, auklu, $auri austu audumu,
rotajumu u. c. izstradajumu, iznemot apgérbus, razosana, t. sk. adito un tamboréto audumu
razo$ana (plaksnoti un froté audumi, ar trikotazas masinam izgatavoti tiklveida, mezginveida
un aizkarveida audumi), gatavo sadzives tekstilizstradajumu razo$ana (aizkari, zalazijas, gultas
parklaji, mébelu parsegi, brezenta parklaji, teltis, trisma piederumi, buras, karogi, vimpeli,
puteklu lupatas, trauku lupatas un lidzigi izstradajumi, glabsanas vestes, izpletni u. c.).

Tekstilrapniecibas razo$anai seko gatava produkta izgatavosana - apgérbu razosana.
Saja apaksnozaré ietilpst visa veida apgérbu un to piederumu (pieméram, virsdrébju, viriesu,
sievieSu un bérnu apaksvelas, darba, pilsétas vai ikdienas apgérbu) $asana no visa veida
materialiem (pieméram, no adas, auduma, adita vai tamboréta auduma, neaustas dranas,
kazokadas u. c.). Apgérbu razo$anas nozaré ietilpst ari trikotazas zeku izstradajumu, ieskaitot
zekes un zekbikses, un trikotazas apgérbu un citu gatavo izstradajumu razo$ana attiecigaja to
forma (puloveri, vilnas jakas, aditas jakas, vestes un lidzigi izstradajumi).

Nozares raksturojums rada, ka tekstilizstradajumu un apgérbu razosanai ir raksturigs loti
plass darba uzdevumu klasts, kuru izpildi nodrosina dazadu profesiju nodarbinatie — iekartu
operatori, vérpéji, audéji, spolétaji, Suvéji, piegriezéji, modelétaji, kimiki, inzenieri, tehniki u. c.

KADAS IR SVARIGAKAS SEKAS, NEIEVEROJOT DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

Svarigakais, raugoties no darba aizsardzibas viedokla, ir tas, ka dazadu darba vides riska fak-
toru iedarbibas rezultata var tikt apdraudéta nodarbinato drosiba un veseliba. Turklat darba
aizsardzibas prasibu neievéro$ana var radit ekonomiskus zaudéjumus uznémumam (var tikt
bojatas iekartas, izejmateriali u. c.), var ciest t. s. “tre$as personas” — citi tuvuma esosi darba
devéja nodarbinatie cilvéki, ka ari var rasties apkartéjas vides piesarnojums (pieméram, kimisko
vielu noplide u. c.). Raugoties no nodarbinato drosibas un veselibas viedokla, tekstilriipnieciba
sastopamie riska faktori var butiski ietekmét nodarbinato veselibu.

Visbiezak nodarbinato veselibu var ietekmeét:

¢ nelaimes gadijumos gitie veselibas traucéjumi (traumas), pieméram, paslidot, apde-

dzinot roku, savainojoties ar asiem griezgjinstrumentiem u. tml.
Saji nozaré registréto nelaimes gadijumu skaits pédéjo gadu laiki ir nedaudz
samazinajies un, kopuma veértéjot, ir viens no zemakajiem starp dazadam apstrades
rapniecibas nozarém. Tomér saskana ar Latvija veikto pétijjumu rezultatiem (“Darba
apstakli un riski Latvija 2009-2010”) tekstilizstradajumu razo$anas nozarés nelaimes
gadijumi salidzinosi biezak tiek slépti un netiek attiecigi izmekléti un registréti. Sai no-
zarei raksturigs ari tas, ka vairums nelaimes gadijumu nav ar parak smagam sekam un
letalo nelaimes gadijumu iespéjamiba nav augsta;

o dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata gatie akaitie vai hroniskie veselibas

traucéjumi (t. s. arodslimibas), pieméram, troksna iedarbibas rezultata pavajinas dzirde,
nepareizi pacelta smaguma dél tiek sastiepta mugura u. tml.
Registréto arodslimibu skaits $aja nozaré pédéjo gadu laika ir strauji pieaudzis, sas-
niedzot 174,3 gadijumus uz 100 000 nodarbinatajiem. Salidzinot ar citam nozarém,
tas ir vertéjams ka vidéji augsts raditajs. Biezakas arodslimibas, kuras tiek registrétas
$aja nozaré, ir saistitas ar ilgstosam parslodzém balsta un kustibu aparata sistémai -
locitavam, mugurkaulam un nervu sistémai (nodarbinatajiem tiek registrétas tadas
arodslimibas ka karpala kanala sindroms, radikulopatijas u. c.), ka ari ar citu faktoru,
pieméram, troks$na (aroda vajdzirdiba), vibracijas (spondilozes u. c.), puteklu un kimisko
vielu (dermatiti, bronhiala astma, audzgji u. c.) iedarbibu. Sagaidams, ka $aja nozaré
registréto arodslimibu skaits nakotné varétu palielinaties, jo visam $im arodslimibam
raksturiga 1éna attistibas gaita.

KADI IR TEKSTILIZSTRADAJUMU UN APGERBU RAZOSANAS NOZARE SASTOPAMIE
RISKA FAKTORI UN TO RADITIE VESELIBAS TRAUCEJUMI?

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var ietekmét tekstilizstradajumu un
apgérbu razosanas nozaré nodarbinato veselibas stavokli, ir:
e troksnis, ko rada iekartas un ventilacijas sistéma:
0 ausanas stelles,
0 kar$anas / vérpsanas iekartas,
0 adi$anas iekartas,
O Sujmasinas;
e vibracija (visa kermena vibracija, ko parvada iekartas vai konstrukcijas, ka ari plaukstas-
rokas vibracija, ko rada rokas instrumenti);
e kimiskie riska faktori (t. sk. putekli):
0 krasas (metalus un organiskas kimiskas vielas saturosas),



0 dazadi $kidinataji (vienlaicigi vairaki),
0 skabes un sarmi,
0 balinataji,
0 dazadu $kiedru putekli;
e apgaismojums dazadas darba vietas:
0 krasotavas,
0 adisanas cehos,
O pie $ujmasinam;
o ergonomiskie faktori:
0 darbs piespiedu pozas (stavus, sédus u. c.), ka ari dazadu muskulu grupu ilgstoss
sasprindzinajums (pieméram, lietojot dazadus rokas instrumentus),
0 monotons darbs, bieZas, atkartotas, vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu
locitavas vai plecos),
0 smagas kravas cel$ana, stums$ana un vilksana;
¢ nelaimes gadijumu risks, ko rada:
0 darba aprikojums (iekartas, instrumenti u. c.),
O parvieto$anas razo$anas telpas,
0 izejmaterialu un gatavas produkcijas parvieto$ana u. c.;
o psihosocialie riska faktori:
O augstas prasibas veicama darba izpildei,
0 laika trakums, darba organizacija (mainu darbs, virsstundu darbs u. c.),
0 vienveidigs, monotons darbs ar nemainigu darba tempu u. c;
e nepiemérots mikroklimats (paaugstinata temperatiira, pazeminats gaisa relativais mit-
rums, nepietiekama gaisa apmaina u. c.).

Tekstilizstradajumu un apgérbu razo$anas nozarei ir raksturiga darba vide, kura uz
nodarbinatajiem iedarbojas vairaki riska faktori vienlaicigi, tadéjadi ietekméjot un apdraudot
vairakas organisma sistémas — sakot no dzirdes, redzes, elposanas sistémas un beidzot ar
balsta un kustibu sistému. Neraugoties uz pédéjo gadu laika notiku$ajam parmainam jaunu
tehnologiju ievie$ana un uznémumu modernizacija, nodarbinato veseliba un drosiba joprojam
var but butiski apdraudéta.

To apliecina ari pétijumu dati par to, ka $aja nozaré stradajosie vérté savus darba apstaklus.
Visbiezak nodarbinatie min tadus riska faktorus ka darbu piespiedu poza, vienveidigas kustibas,
zemu temperatdru telpas, smagu priek§metu nesanu vai parvietosanu, ka ari virkni citu faktoru
(sk. 1. tab.).

1. TABULA. DARBINIEKU SKAITS (%), KURI IR PAKLAUTI DARBA VIDES RISKA FAKTORU
IEDARBIBAI (SASKANA AR NODARBINATO APTAUJAS DATIEM)

Darba vides riska faktors %
Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 84,7
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitavas vai plecos) 68,3
Zema temperatira telpas 67,2

Darba vides riska faktors %
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 61,6
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 55,3

Nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada tada tempa,

kada to nosaka darba aprikojums) S
Virsstundu darbs (stradats tiek ilgak, neka ir paredzéts darba liguma) 51,4
Laika trakums 443
Izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposana, uzsuksanas 424
caur adu '

Vibracija, ko rada rokas instrumenti, masinas u. t. t. 36,5

Ari pieejamie dati par darba vides riska faktoru objektivo limeni liecina par to, ka loti
biezi darba vietas tiek parsniegtas aroda ekspozicijas robezvértibas vai attiecigais normativais
lielums. No vairak neka 600 mérjjumiem, kas veikti no 2007. lidz 2009. gadam, 51% gadijumu
tika parsniegta attieciga riska faktora pielaujama norma (Higiénas un arodslimibu laboratorijas
dati). Visbiezak normativajiem lielumiem nav atbildusi tadi faktori ka apgaismojums, mik-
roklimats un troksnis.

Darba videi tekstilizstradajumu
raZosana raksturiga dazadu riska
faktoru kombinéta iedarbiba (pieméram,
piespiedu darba pozas, troksnis,
nepietiekams apgaismojums u. c.)

TROKSNIS

Troksnis tekstilripnieciba ir loti izplatits darba vides riska faktors, ko rada dazada darba
aprikojuma (iekartu, pieméram, kar$amo masinu, stellu, $ujmasinu u.c.) lietosana. Katra
no $§im iekartam stradajot rada troksni — dazadu frekven¢u un dazadas intensitates skanu
haotisku sakopojumu, kur§ var ievérojami parsniegt pielaujamo (droso) limeni. Biezi darba
telpas vienlaicigi darbojas vairakas troksni radoSas iekartas. Tekstilizstradajumu razoSanas
un apgérbu $usanas nozaré veiktie mérjjumi norada uz trok$na limeni, kas biezi parsniedz
t. s. zemako ekspozicijas darbibas limeni - 80 dB(A), kad, saskana ar MK noteikumiem Nr. 66



“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku”
(pienemti 4.02.2003.), ir nepieciesams nodrosinat dazadus pasakumus nodarbinato dzirdes
aizsardzibai.

Loti intensiva akuta trok$na iedarbiba var izraisit islaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu —
t. s. akustisko traumu, savukart pastaviga, ilgstosa troksna iedarbibas rezultata var attistities
aroda vajdzirdiba - dzirdes neatgriezeniska un nearstéjama pasliktinaganas, kas ir viena no
visvairak izplatitajam arodslimibam gan $aja nozaré, gan vispar pasaulé.
vidé, tomer ta var attistities jau dazu gadu laika, ipasi strauji — pirmo 5 gadu laika. Papildus
tam troksnis traucé savstarpéju sazinasanos, apgrutina bridino$u skanas signalu uztver$anu,
traucé sadzirdét dazadas norades un tadéjadi veicina nelaimes gadijumus darba. Turklat, ja
darba vide ir trokspaina, nodarbinatajam ir gandriz neiespéjami bridinat citus nodarbinatos
par draudosam briesmam, kas ari rada paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Tekstilizstradajumu razo$anas un apgérbu $tsanas nozaré izmantotas iekartas var radit
augstu troksna limeni (sk. 2. tab.).

2. TABULA. ATSEVISKU TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANAS NOZARE IZMANTOTO IEKARTU
RADITAIS TROKSNA LIMENIS LEX 8H DB(A)*

Troksna limenis iekartu Sk nalmens

lekartu grupa / profesija grupai, Lex 8h, dB(A) L:‘),(é;;fi:;(s;\)
Stelles / audéjas darba vieta 90,3 84,6-92,0
Adamas iekartas / aditajas darba vieta 82,3 71,6-90,8
Spolésanas / vérpsanas iekartas apkalpes 84,8 80,1-90,0
darba vieta
PiegrieSanas operatora darba vieta 74,0 61,7-88,3
Sujmasinas $uvéjas darba vieta 74,4 56,5-91,7

* Mérijumu rezultati ir atkarigi no konkreéti veikta darba veida un iekartas (Higiénas un arodslimibu labora-
torijas dati)

Jebkura tekstilrapniecibas iekdrta straddjot rada troksni

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI

Tekstilizstradajumu raZo$anas nozaré tas specifikas dél troksni pilniba noveérst nav iespéjams.
Tomeér ir virkne preventivo pasakumu, kurus var veikt, lai iespéjami samazinatu ta ietekmi uz
nodarbinato veselibu. 3. tabula ir dots parskats par svarigakajiem preventivajiem pasakumiem
trok$na radito veselibas traucéjumu samazinasanai.

3. TABULA. SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI TROKSNA RADITA RISKA SAMAZINASANAI UN
KONTROLEI

A Individualie
Obligatas .
Skanas A N - R dzirdes _L
. o Veicamie pasakumi  veselibas Drosibas zime . _ Merijumi
intensitate, dB(A) - aizsardzibas
parbaudes - X
lidzekli
<80 Pasakumi nav nepieciesami
80-85 Nodarbinato 1 reizi - Ja 1 reizi trijos
apmaciba par trijos gados gados, ja
troksni un ta > 80 < 85 dB(A)
iedarbibu
85-87 + Vizualiredzama 1 reizi gada Jaizvieto Ja 1 reizi gada,
informacija par drosibas jaiepriek3gjie
troksni zime Nr. 6.3. meérijumi bijusi
+ Bistamo vietu “Jalieto dzirdes > 85 dB(A)
norobesoiana aizsardzibas
o lidzekli"*
+ Pasakumi ’
trokSna [imena
samazinasanai
87 + Nekavejoties 1 reizi gada Jaizvieto Ja 1 reizi gada,
javeic pasakumi drosibas jaieprieksgjie
troksna [imena zime Nr. 6.3. mérijumi bijusi
samazinasanai “Jalieto dzirdes > 85 dB(A)
vismaz lidz 87 dB(A) aizsardzibas

[idzekli"*

* Atbilstosi MK noteikumu Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana” (pienemti
03.09.2002.) prasibam



Ausanas iekartas radita trokSna samazinasana ar troksni slapéjosu iekartu vaku palidzibu

VIBRACIJA

Vibracija, lidzigi ka troksnis, ir tekstilrapnieciba plasi izplatits darba vides riska faktors, kuru
rada vairums lietoto iekartu. Tomer atskiriba no troksna $aja nozareé vibracijas ietekme ir mazak
apzinata. Vibracijas pamata parasti ir nepietickami nobalansétas rotacijas vai virzes kustiba
eso$as detalas.
Vibracija tiek dalita péc iedarbibas zonas:
o Plaukstas-rokas vibracija - tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu,
kura darbiba ir balstita uz sitieniem un rotaciju (tiek saukta ari par “lokalo vibraciju™);

o visa kermena vibracija - tiek parvadita caur stavosa vai sédosa nodarbinata atbalsta
virsmam un skar visu kermeni (tiek saukta ari par “visparéjo vibraciju”).

Tekstilrapnieciba izmantotas iekartas var radit ievérojamu vibracijas limeni, kas, lidzigi
ka troksna limenis, galvenokart bis atkarigs no iekartu tehniska stavokla un konkréta veicama
darba. Tomér daudzas praksé biezi izmantojamas iekartas nerada tadu vibracijas limeni, kas
parsniedz dienas ekspozicijas darbibas vértibu vai ekspozicijas robezveértibu. Jaatceras, ka dala
iekartu rada gan visparéjo vibraciju (stelles), gan ari plaukstas-rokas vibraciju ($ujmasinas,
adammasinas, piegrie$anas ierices). 4. tabula ir paradits atsevisku biezak izmantotu iekartu
raditais vibracijas limenis.

4. TABULA. ATSEVISKU IZMANTOTO IEKARTU RADITAIS VIBRACIJAS LIMENIS PEC NOVERTETAS
EKSPOZICIJAS (SUMMARAIS VIBROPAATRINAJUMS A,, M/S?)*

e PI.auI_(t'f\'s-rokas \I.isa_l,(irmer)a
vibracija, m/s? vibracija, m/s?
Adamas iekartas - 0,001-0,04
PiegrieSanas ierices 0,25-3,72 0,01-0,47
Sujmasinas $uvéjas darba vieta 0,26-4,40 0,08-0,11

* Mérijumu rezultati ir atkarigi no konkréti veikta darba veida un iekartas (Dati: Higiénas un arodslimibu
laboratorija)

Veicot materialu piegriesanu, nodarbindtie tiek paklauti
plaukstas-rokas vibrdcijas ietekmei

Plaukstas-rokas vibracija var radit karpala kanala sin-
dromu jeb saistaudu saaugumu plaukstas locitava, kurs
nospiez nervus un asinsvadus, radot tirpsanas un sapju
sajutu rokas. Savukart visa kermena vibracija rada dazadus
traucéjumus mugurkaulaja. Vibracijas raksturo$anai un
higiéniskai novértésanai praksé galvenokart izmanto t.s.
vibropaatrindgjumu (summarais vibropaatrinajums a,

m/s?), kuram ir noteiktas pielaujamas normas, lai noteiktu,
kad tas ir uzskatams par kaitigu veselibai. Visparéjas darba
aizsardzibas prasibas nosaka MK noteikumi Nr. 284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé” (pienemti 13.04.2004.).

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI

e Ja vibracijas limenis parsniedz dienas ekspozicijas darbibas vértibu, darba devéjam ir

jaizstrada pasakumu plans, lai lidz minimumam samazinatu vibracijas iedarbibu un ar

to saistitos riskus (pieméram, nodrosinot piemérotaku darba aprikojumu ar atbilstosu

ergonomisku konstrukciju, iespéjas izmantot dazadu papildaprikojumu, darba vietu pa-

reizu planosanu, atbilstosu darba grafika planosanu u. c.).

Sekot lidzi iekartu tehniskajam stavoklim un savlaicigi veikt to apkopes.

Nodarbinato informé$ana un apmaciba gan par pareizu un dro$u darba aprikojuma

lietoanu, lai lidz minimumam samazinatu vinu paklau$anu vibracijai, gan par darba

vietas eso$ajiem vibracijas limeniem.

¢ Nodarbinato nosatisana uz obligatajam veselibas parbaudém (reizi 3 gados, ja vibracijas
limenis parsniedz ekspozicijas darbibas veértibu, vai reizi gada - ja vibracijas limenis
parsniedz ekspozicijas robezvértibu) saskana ar MK noteikumu Nr. 219 “Obligatas
veselibas parbaudes veik$anas kartiba” (pienemti 10.03.2009.).

e Pieejamo individualas aizsardzibas lidzeklu (pieméram, vibraciju samazino$u darba
cimdu darbam ar piegriezéjiericém) un piemérotu apavu (pieméram, austuvés)
lietosana.

Ja konstatétais vibracijas limenis parsniedz ekspozicijas robezvértibas, darba devéjam
nekavéjoties javeic pasakumi, lai nepielautu nodarbinato paklau$anu $adai vibracijai un
samazinatu vibraciju lidz limenim, kas neparsniedz vibracijas ekspozicijas robezvértibas.

KIMISKAS VIELAS UN PUTEKLI

Tekstilizstradajumu razo$anas nozaré Kimiskas vielas un putekli ir ikdieniska paradiba.
Tas rodas no apstradajamam izejvielam un materialiem (pieméram, no vilnas, kokvilnas,
sintétiskiem materialiem, apdaré lietotam kimiskam vielam u. c.).
Kimiskas vielas un puteklus var iedalit divas lielas grupas:
e putekli, kas rodas dazadu materialu apstrades rezultata. Sados procesos radusies
putekli var bat gan augu un dzivnieku izcelsmes (pieméram, kokvilna, lini, vilna,
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pikas ar iespéjamu silicija dioksida piejaukumu), gan ari sintétiski raditi (pieméram,
polimérmaterialus saturosi);

e apdares procesos izmantotas kimiskas vielas (skabes, sarmi, krasvielas, dazadas
hidrofobizéjosas apretes u. c.), ko lieto, lai pieskirtu tekstilizstradajumam nepiecie-
$amo krasu, faktiru un specifiskas ipasibas, pieméram, neburzamibu, uguns vai adens
izturibu.

Lai arl kimiskas vielas un putekli sastopami daudzas darba vietas, to realais
ekspozicijas limenis parasti ir saméra neliels. Pieméram, Higiénas un arodslimibu la-
boratorijas mérijumu datu bazé eso$o mérijumu informacija liecina, ka dazadu puteklu
koncentracijatekstilrapniecibanodarbinato
elposanas zona tikai 2% gadijumu parsniedz
noteikto aroda ekspozicijas robezvértibu
(AER) (saskana ar MK noteikumu Nr. 325
“Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
kimiskam vielam darbavietas” (15.05.2007.)
prasibam). Kraso$anas, mazgasanas un
apreté$anas procesu laika darba vides gaisa
noteikta ari dazadu sarmu, etikskabes
un amonjaka koncentracija, kas parsvara
gadijumu neparsniedz atbilsto$as AER.

Tekstilizstradajumu raZzosanas procesos (piemeéeram, spolésanas laika)
iespéjama puteklu izdalisands

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI

e Pareiza darbu organizé$ana (pieméram, nestavét blakus, kad tiek veikti grieSanas darbi
vai krasosana).

e Dazadu tehnologisko risinajumu lieto$ana (pieméram, optimala relativa gaisa mitruma
uzturésana darba telpa un griezama materiala mitrinasana, lai samazinatu putésanu u. c.)
, ka ari lokalas atstices ventilacijas ierikosana puteklu un kimisko vielu rasanas vietas.

e Nodarbinato informeé$ana par kimiskajiem darba vides riska faktoriem, ka ari regulara
$adas informacijas atkarto$ana.

e Nodarbinato nosatiSana uz obligatajam
veselibas parbaudém (ne retak ka reizi
3 gados vai biezak atbilstosi ekspozicijas
limenim) saskana ar MK noteikumu Nr. 219
“Obligatas veselibas parbaudes veik$anas
kartiba” (pienemti 10.03.2009.) prasibam.

e Pareizi izvélétu  elpoSanas  sistémas
aizsardzibas lidzeklu (respiratoru) lietoSana.

lekartu apriko$ana ar atstces ventilaciju, lai
samazindtu puteklu izplatibu darba vides gaisa

MIKROKLIMATS

Mikroklimatu raksturojosie lielumi (temperatara, gaisa mitrums u. c.) ir riska faktori, kas
ietekmé vai var ietekmét visus nodarbinatos neatkarigi no darba vietas, nozares un uznémuma
lieluma. Mikroklimata raditais darba vides risks ir atkarigs no konkréta mikroklimata para-
metra (pieméram, nepiemérotas temperataras ietekme atskirsies no caurvéja (palielinatas gaisa
kustibas) raditiem veselibas traucéjumiem). Tapat tas bis atkarigs no telpa izmantotajiem
materialiem (kimiskam vielam vai produktiem) un iekartam, ka ari no eso$o cilvéku daudzuma,
jo nepietiekamas gaisa apmainas rezultata var netikt nodro$inats pietieckami kvalitativs gaiss.
Vél viena mikroklimata raksturlielumu ipatniba darba vidé ir ta, ka vairumam mikroklimata
parametru ir raksturiga t. s. komforta zona (pieméram, nodarbinatais jatas optimali salidzinosi
neliela temperataras diapazona, ta¢u temperatara, kas ir par karstu vai par aukstu, radis dis-
komfortu, pazeminatas darba spéjas vai izraisis veselibas traucéjumus).

Visparéjas prasibas mikroklimatam darba vietas noteiktas MK noteikumos Nr. 359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” (pienemti 28.04.2009.) 1. pielikuma, kur minétas prasibas
darba telpu mikroklimatam atkariba no fiziskas slodzes (sk. 5. tab.). Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana nodarbinato darbs galvenokart pieder II kategorijai (darbs, kas saistits ar
vidéji lielu vai lielu fizisko piepali (pieméram, pastaviga smagumu (lidz 10 kg) cel$ana un
parvieto$ana).

5. TABULA. DARBA TELPU MIKROKLIMATAM NOTEIKTAS PRASIBAS ATKARIBA NO FIZISKAS
SLODZES

Nr. Darba Gaisa ik ik
I; Gada periods kateqoriia temperatiira. °C relativais kustibas
p-K. gorly p ! mitrums, %  atrums, m/s
| 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
Gada aukstais periods
(vidéja gaisa temperatara
Lc arpus darba telpam +10 °C L Hafti) 2 LLSUE
vai mazak)
Il 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
| 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
Gada siltais periods (vidéja
o, 9aisatemperatura arpus I 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
darba telpam vairak par
+10 °C)
Il 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Lidzigi ka putekli un kimiskas vielas, ari mikroklimats ir darba vides raditajs, kurs, par
spiti biezam nodarbinato sadzibam, saskana ar veikto mérijumu rezultatiem parasti ir normas
robezas. Ta, pieméram, gan paaugstinata temperatira, gan zems relativais gaisa mitrums
tekstilizstradajumu razo$anas darba vietas noteikts tikai 8% no veiktajiem mérjjumiem. Lielaka
probléma darba vietas ir caurvéja ietekme vai nepietickama gaisa apmaina. 6. tabula apkopti
mikroklimata mérijumu rezultati atseviskas darba vietas.
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6. TABULA. MIKROKLIMATISKO PARAMETRU (TEMPERATURAS, GAISA KUSTIBAS ATRUMA
(GKA) UN RELATIVA GAISA MITRUMA (RGM)) LIMENA SVARSTIBU ROBEZAS RAKSTURIGAKAS
TESTILIZSTRADAJUMU RAZOSANAS DARBA VIETAS

- . o GKA, RGM,

lekartu grupa / profesija Temperatura, °C m/s %
Stelles / audéjas darba vieta 22,4-23,9 0,08-0,12 47-50,6
Adamas iekartas / aditajas darba 22,6-30,5 0,02-0,11 23,8-74,8
vieta
Spolésanas / vérpSanas iekartas 18,7-22,3 0,04-0,29 52,4-70,5
apkalpes darba vieta
PiegrieSanas operatora darba vieta 15,9-26,7 0,01-0,40 23,0-64,0
Sujmasinas / $uvéjas darba vieta 18,2-29,6 0,01-0,1 21,9-68,0

* Mérjjumu rezultati ir atkarigi no konkréti veikta darba veida un iekartas (Dati: Higiénas un arodslimibu
laboratorija)

Neraugoties uz mikroklimatu raksturojoso lielumu bieZo neatbilstibu rekomendétiem
normativiem lielumiem darba vidé, no arodveselibas viedokla mikroklimats nerada speci-
fiskas saslim$anas, kuras Latvija tiktu diagnosticétas un klasificétas ka arodslimibas. Saskana ar
Latvijas arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto
personu registra datiem, Latvija nav registréta neviena arodslimiba, kuras izraisosais faktors ir
mikroklimats.

Nelabveéligs mikroklimats un nepietiekama ventilacija var radit daudz problému
nodarbinato veselibai un labsajutai, ietekméjot darba spéjas (radot diskomfortu, kurs biezi ir
saistits ar pazeminatam darba spéjam). Visbiezak nelabvéligs mikroklimats (ipasi kombinacija
ar nepiemérotu darba apgérbu) rada paaugstinatu no darba atkarigo un ar darbu saistito slimibu
skaitu, ka ari hronisku slimibu (t. sk. augséjo elposanas celu slimibu, saaukstésanas, bronhitu
u. ¢.) paasinadjumus. Jaatceras, ka $is slimibas Joti butiski ietekmeé kavéto darba dienu skaitu, kas
rada tie$us ekonomiskos zaudéjumus darba devéjam.

Darba vides mikroklimatu ietekmé iekartu
specifika (pieméram, gludindasanas iekartas
un atsuces ventildcija)

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI

e Efektivas ventilacijas un nepiecieS$amibas gadijuma gaisa kondicioné$anas ieriko$ana un
uzturé$ana kartiba (regularas filtru nomainas un tiriSanas nodrosinasana u. c.).

e Caurvéja samazinasana (durvju un vartu remonti un uzturé$ana, gaisa “aizkaru”
iekartosana telpu vartos u. c.).

e Nodarbinato informésana par karstuma iedarbibu uz organismu un pirmam karstuma
dariena pazimém.

e Pareiza darba apgérba lietosana (atkariba no sezonas).

e Nodarbinato nosuatiana uz obligatajam veselibas parbaudém atbilsto$i MK noteikumu
Nr. 219 “Obligatas veselibas parbaudes veiksanas kartiba” (pienemti 10.03.2009.) 1. pie-
likuma 4.4. punktam “Temperataras izmainas” (ne retak ka reizi 3 gados), nemot véra
to, ka noteiktajos darba apstaklos ir jastrada vairak neka 50% no darba laika.

APGAISMOJUMS

Nepietiekams apgaismojums ir riska faktors, kas Latvija ir sastopams jebkura darba vieta
neatkarigi no nozares un uznémuma izméra. Tekstilizstraddgjumu raZo$anas procesos pietie-
kams apgaismojums ir loti batisks gan izstradajumu razosanas kvalitates nodro$inasanai, gan
redzes sasprindzinajuma novér$anai. Pielaujamie apgaismojuma limeni dazada veida darba
vietas ir noteikti MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” (pienemti
28.04.2009.). Minétie normativie lielumi ir noteikti, nemot véra uznémuma darbibas nozares,
ka arl konkrétus darba veidus attiecigaja nozaré. 7. tabula ir apkopoti konstatéto mérijumu
rezultati atsevigkas tekstilizstradajumu razo$anas nozares darba vietas.

7. TABULA. APGAISMOJUMA LIMENI TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANAS NOZARE
NODARBINATO DARBA VIETAS

Novérotais apgaismojums, Ix Normativais

lekartu grupa / profesija . apgaismojuma
min max limenis, Ix

Stelles / audéjas darba vieta 451 1051 500

Adamas iekartas / aditajas darba 178 1427 750

vieta

Spolésanas / vérpsanas iekartas ap- 353 875 300

kalpes darba vieta

PiegrieSanas operatora darba vieta 152 1646 750

Sujmasinas / $uvéjas darba vieta 212 7195 750

Apgaismojums ir viens no faktoriem, kur§ saskana ar veikto mérijumu rezultatiem
visbiezak neatbilst noteiktajam normam, pie tam jaatceras, ka tekstilizstradajumu nozares
darba vietas ir noveérots gan parak zems, gan parak augsts apgaismojuma limenis (sk. 7. tab.).

Nepietiekams vai parak spilgts apgaismojums darba vietas, kur nodarbinatie atrodas
ilgstosi, var veicinat redzes sasprindzinajumu un nelabvéligi ietekmét redzi. Lidzigi ka mik-
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roklimats, ari apgaismojums pats par sevi reti izraisa arodslimibas, tomeér Joti biezi nelabvéligi
ietekmé citu riska faktoru ietekmi, ta pieméram, sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistits
ar augstu precizitati, var but nepiecie$amiba stradat piespiedu poza (tuvak darba vietai / zonai),
kas savukart var izraisit balsta un kustibu aparata problémas. Nepietiekams apgaismojums ir
ari viens no faktoriem, kas paaugstina nelaimes gadijumu risku darba vietas.

Reguléjams vietéjais apgaismojums var nodrosinat pietiekamu apgaismojuma limeni tiesi
darba vietas

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI
e Darba vietu un procesu, ka ari apgaismojuma sistémas planosana ta, lai nodrosinatu
efektivu un pietiekamu apgaismojumu visas darba vietas.
Viegli parvietojama (pielagojama) papildu apgaismojuma nodro$inasana.
e Gaismas kermenu regulara tiriSana un spuldzu savlaiciga nomaina.
o Regularas redzes parbaudes un nepieciesamibas gadijuma ari redzes korekcija.
e Vingrinajumi acu atpatinasanai.

ERGONOMISKIE RISKA FAKTORI

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no visbatiskakajiem riska faktoriem tekstilizstradajumu ra-
zo$anas nozaré — sakot no ilgstosa darba stavus vai sédus un beidzot ar smagumu parvietosanu.
Sie riska faktori var radit dazadus veselibas traucgjumus gan mugurai, gan locitavam, gan ari
saitém un muskuliem.

Viens no biezak sastopamajiem ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem
tekstilizstradajumu un apgérbu razo$ana ir smagumu parvietosana — veicot darba uzdevumus,
nodarbinatajiem ar savu fizisko spéku gan tiesi (pieméram, nesot vai celot), gan ar dazadu
paligieri¢u palidzibu (celot ar kadu cel$anas ierici, parvietojot ar ratiniem) nakas parvietot
smagus priek§metus (materialus, pieméram, mitru auduma baki péc mazgasanas u.c.),
rezultata var ciest nodarbinato veseliba vai pastav risks iegtit traumas. Smaguma parvieto$ana
bieZi vien ir saistita ari ar ta noturé$anu, pieméram, veicot tekstilmaterialu piegrieSanu.

Jaatzimé, ka “smagums” ir nosacits lielums, jo tas, vai parvietojamais priek$mets ir smags
vai nav, ir atkarigs arf no nodarbinata individualajam ipasibam. Tomeér ari jau dazus kilogramus
liels smagums no darba drosibas un veselibas aizsardzibas viedokla var tikt uzskatits par

“smagumu” (atbilstosi LR Labklajibas ministrijas sagatavotajam materialam “Ar smagumu
parvietosanu saistito darba vides risku novérté$anas un novérsanas vadlinijas’, par smagumu
uzskata priek$metu, kur$ parsniedz 3 kg svaru). Prasibas darba vides riska novértéjumam dar-
biem, kuros tiek parvietoti smagumi, ir noteiktas MK noteikumos Nr. 344 “Darba aizsardzibas
prasibas, parvietojot smagumus” (pienemti 06.08.2002.).

Otrs $aja nozaré biezak sastopamais ergonomiskais risks ir saistits ar atrasanos t. s. “pie-
spiedu pozas” — ar to saprotot kermena vai ta dalu ilgsto$u atrasanos nemainiga stavokli.
Piespiedu darba pozas var but loti dazadas - sédus, stavus, ejot, tupus, noliecoties vai stiep-
joties, pie tam $aja nozaré nodarbinatie piespiedu poza atrodas visu darba laiku. Atkariba no
to veida, piespiedu pozas var ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru,
guzas vai kajas. Tekstilizstradajumu razo$ana biezakas piespiedu pozas ir saistitas ar ilgstosu
stavé$anu (pieméram, audéjai, spolétajai, karséjai) vai ar ilgstosu sédésanu (pieméram, $uvéjai,
aditajai un kvalitates kontrolierei).

Tekstilizstradajumu razo$ana daudzos darba procesos raksturigas biezas un atkartotas
kustibas - tas ir ipasi kaitigas, ja prasa izteiktu fizisku piepali ilgak par 50% no darba laika un
katrs $adu kustibu cikls ir isaks par 30 sekundém, pieméram, tekstilizstradajumu razosana $adi
darbi var bt saistiti ar $a$anu, piegriesanu, ausanu u. c. lidzigiem procesiem. Pieméram, $uvéjas
dienas lielako dalu pavada sézot un darot darbu, kuram raksturigas biezas un atkartotas kustibas

Veicot dazadu materialu piegrieSanu, darbs bieZi saistits ar nolieksanos un citam piespiedu
pozam, ka ari biezam un atkartotam kustibam

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI

e Darba vietu pardomata iekarto$ana, nodrosinot ergonomiski optimalu iekartojumu
(pieméram, pareizu darba virsmu augstumu, reguléjamus kréslus un apgaismo-
jumu u. c.).

e Darba procesu pardomata plano$ana, samazinot liekas kustibas vai piespiedu pozas.

e Nodarbinato apmaciba par smagumu parvietoSanas pamatprincipiem, ka arl par
iespéjamiem atslodzes vingrinajumiem.

e NepiecieSamo smagumu parvieto$anas paliglidzeklu nodrosinasana un lietosana, veicot
ari nodarbinato apmacibu un informésanu par to lieto$anas svarigumu.

e Regularu darba pauzu ievéro$ana un vingrinajumu izmanto$ana atslodzei.
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o Nepieciesamo individualas aizsardzibas Ii-
dzeklu (pieméram, ilgstosam darbam paredzé-
tu piemérotu apavu vai slodzi samazino$u
paklaju u. c.) nodrosinasana.

e Nodarbinato nosatiSana uz obligatajam
veselibas parbaudém (ne retak ka reizi 3
gados, atbilstosi ekspozicijas limenim) saskana
ar MK noteikumu Nr. 219 “Obligatas veselibas
parbaudes veikSanas kartiba® (pienemti
10.03.2009.) prasibam.

Izejmaterialu un gatavas produkcijas pdrvietosanai var izmantot dazadus paliglidzek|us

NELAIMES GADIJUMU RISKS

Tekstilizstradajumu razo$anas nozarei ir raksturigi vairaku veidi tipiski nelaimes gadijumi.
Visbiezak nelaimes gadijumi notiek, lietojot dazadus rokas instrumentus, pieméram, nazus
vai piegrie$anas masinas, ka arl veicot $aSanas darbus. Tapat nelaimes gadijumi var notikt
parvieto$anas laika razotnes telpas vai paligtelpas (pieméram, paklapot, aizkeroties u. c.).
Augstu nelaimes gadijumu risku rada ari dazadu transportlidzeklu parvieto$anas izejmaterialu
un gatavas produkcijas parvieto$anas laika.

SVARIGAKIE PREVENTIVIE PASAKUMI

e Drosuiekartuiegade (pieméram, ar iekartu nosedzosiem vakiem u. c.), darba aprikojuma
regulara parbaudiSana, nodarbinato apmacisana.

e Pietickama apgaismojuma nodrosinasana tajas darba vietas, kur ta trakums var
paaugstinat nelaimes gadijjumu risku.

e Darba telpu planosana, regulara tiri$ana un kartibas nodros$inasana.

o Atbilstosuindividualasaizsardzibaslidzeklu (pieméram, cimdu un apavu) nodrosinasana
un lietosana.

e Transporta un parvieto$anas celu plano$ana, transporta un gajéju plasmu atdalisana.

Darbam ar dazadam iekartam vai rokas instrumentiem (piegriesanas iericém, naziem) ir
raksturigs augsts nelaimes gadijumu risks
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Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis: 67409139
www.rsu.lv/ddvvi
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LABKLATBAS MINISTRISA VAT OGS DRSNS AT QVALSTS DaRBA INSPEKCIIA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdroginasanas agentiiras atbalstu ka dala no Darba
aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Informacija par darba aizsardzibas jautajumiem mekléjiet majas lapa - www.osha.lv

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institats, 2011.
Bezmaksas izdevums.



