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PriekSvards
gramatas otrajam izdevumam

Kop§ gramatas “Darba medicina” pirma izdevuma ir pagajusi jau 12 gadi. Saja laika
darba medicina ir notikusas liclas parmainas gan pasaulg, gan Latvija. Ir uzlabota darba
aizsardzibas likumdos$ana, lieclaka uzmaniba tiek pieversta darba vides riska faktoru kon-
trolei, jaunajiem darba vides riska faktoriem, nodarbinato fiziskai un garigai parslodzei
vai tiesi pretgji — fiziskas slodzes trikumam, darbam pie datora, reproduktivajai veselibai,
nodarbinato dzimuma un vecuma atskiribam, veselibas uzlaboSanai darba vietas. Latvija ir
apstiprinats jauns arodslimibu saraksts, uzlabota nodarbinato obligato veselibas parbauzu
veikSanas kartiba, tas kluvuSas kvalitativakas. Valstt uzlabojusies apmacibas sistéma
arodveseliba un darba medicina, izaugusi jauna arodslimibu arstu paaudze. Mainijusies
darba dev&ju un nodarbinato attieksme pret arodveselibas jautajumiem, audzis nodarbi-
nato izglitibas ITmenis, interese un izpratne par darba aizsardzibu un veselibas saglaba-
Sanu darba vietas.

Tomér, neraugoties uz uzlabojumiem, joprojam daudzo nelabveligo darba vides
riska faktoru iedarbiba darba vieta var izraisit patologiskas parmainas visas organisma
sistémas, radit arodslimibas un ar darbu saistitas slimibas. Sos jautdgjumus péti un verte
darba medicina, kas ir viena no svarigakajam arodveselibas disciplinam. Gramata atspo-
gulota darba medicinas nozares attistiba Latvija, tas praktiskas darbibas organizacija un
pétijumi, ka arT pedeja desmitgadé veiktie pétijumi par darba apstakliem un riskiem. Sie
pétijumi lavusi labak izprast darba vides riska faktoru raditas parmainas nodarbinato
organisma.

Otraja izdevuma, tapat ka pirmaja, ir atspogulotas galveno nelabvéligo darba vides
riska faktoru izraisitas slimibas. IpaSa uzmaniba pievérsta preventivajiem pasakumiem un
darba apstaklu radito patologiju atklasanai to agrinas stadijas, kad vél iesp&jama pilniga
izveseloSanas.

Gramata sarakstita, izmantojot vairak neka 40 gadu ilgo Rigas Stradina universitates
Darba drosibas un vides veselibas institiita (agrak — Rigas Medicinas institiita Centralas
zinatniskas p&tniecibas laboratorijas Higi€nas un arodslimibu nodala) un Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra praktisko pieredzi
un pétnieciskaja darba giitas atzinas dazadas arodveselibas jomas, tostarp darba medicina.
Izmantota arT pieredze, kas giita, ilgus gadus sadarbojoties ar Eiropas, ASV, Kanadas un
Japanas darba medicinas institlitiem un stazgjoties tajos, ka arT gramatas autores pieredze,
desmit gadus stradajot par vides un darba veselibas eksperti Eiropas Komisija. Gramata
izmantotas arT citu Latvija pazistamu arodveselibas un vides veselibas specialistu ilgga-
deja darba pieredz€ uzkratas praktiskas un teoretiskas zinasanas.

Gramata tapusi, domajot par visiem krietnajiem darba daritajiem, kuri ir strada-
jusi daudzus darba gadus, biezi vien darot pari savai veselibai. T2 ir veltijums darba
entuziastiem, kas prot stradat un mil savu darbu, it seviski griito un atbildigo profesiju
parstavjiem (kirurgiem, pilotiem, Gidenslid€jiem u. c.).



Paldies atbalstitajiem — Rigas Stradina universitates vadibai, Valsts socialas apdro-
SinaSanas agentiirai, Latvijas Arodslimibu arstu biedribai.

Izsaku pateicibu RSU Darba drosibas un vides veselibas instituta direktoram Dr.
med. Ivaram Vanadzinam un institiita darbinickiem, Aroda un vides medicinas katedras,
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra,
Latvijas Arodslimibu arstu biedribas kolégiem par atbalstu un vértigajam konsultacijam
gramatas tapSanas laika.

Ipasa pateiciba par vértigajiem aizradijumiem un padomiem gramatas recenzen-
tiem — Dr. med. Maritei Arijai Bakei, Dr. med. Ruditei Dumberei un Dr. med. Tatjanai
Farbtuhai, zinatniskajai redaktorei Janinai Danusévicai, korektorei Indrai Orlejai, Rigas
Stradina universitates izdevniecibas kolekttvam — direktoram Tenim Nigulim, vecakajai
redaktorei Aijai Lapsai, tehniskajai redaktorei Ilzei Reiterei un maketgtajai Ilzei Stikanei,
ka arT fotografiju autoriem. Sirsniga pateiciba par ikdienas praktisku atbalstu gramatas
tapSanas laika Ilzei Feldbergai, levai Kalvei un Sabinei Grinbergai.

Novélu, lai arT gramatas otrais izdevums turpina biit par padomdev&ju visiem
specialistiem, kas strada arodveselibas un darba medicinas nozarées.

Profesore Maija Eglite



Prieksvards
gramatas 2000. gada izdevumam

Darba apstakliem un darba videi var biit gan pozitiva, gan negativa ietekme uz cil-
veka veselibu un labklajibu. Darbs pieskir cilvéka dzivei jégu, dod iesp€ju biit ekonomiski
neatkarigam, pozitivi ietekmé psihisko un fizisko veselibu, veicina socialo labklajibu.
Pieaudzis cilveks tresdalu miiza pavada darba, radot sabiedribas ekonomiskas un mate-
rialas vertibas. No otras puses, biezi vien darba vieta ir daudz lielaka slodze un daudz
vairak cilvéka veselibu ietekmgjosu kaitigu faktoru neka jebkura cita vide.

Darba vides ietekmi uz stradajoSo cilvéku organismu un tas izraisitas patologiskas
parmainas p&tt un vert€ darba medicina. Pasaul€ lietoto terminu occupational medicine
latviski var tulkot divéjadi — darba medicina vai arodmedicina. M&s izvElgjamies terminu
“darba medicina”, jo tas ir plasaks.

Saja gramata plasi atspogulotas galveno nelabvéligo darba vides faktoru izraisitas
slimibas. Miisdienu skatfjuma siki pastastits par pasaulé jau pirms vairakiem gadsimtiem
pazistamam tradicionalajam arodslimibam, ko izraisa fizikalie, kimiskie, biologiskie, ergo-
nomiskie faktori, ka arT smags fiziskais darbs. Apliikotas arT miisdienu darba medicinas
problémas, kas saistitas ar modernu tehnologiju ievieSanu, jaunu kimisko vielu un mate-
rialu izmanto$anu, misdienigu biotehnologiju lietoSanu, psihoemocionalo stresu, jaunam
vai agrak maz pazistamam infekcijam (pieméram, AIDS, C hepatttu, ka arT citam virusu
un mikroorganismu ierosinatam slimibam), jau sen zinamo infekciju (pieméram, tuberku-
lozes) aktivizéS$anos, jaunam darba organizacijas formam, nepareizu dzivesveidu u. tml.

Gramata sarakstita, izmantojot vairak neka 30 gadu ilgo Latvijas Medicinas akade-
mijas Darba un vides veselibas institita (agrak Rigas Medicinas institiita Centralas
zinatniskas pétniecibas laboratorijas Higiénas un arodslimibu nodala) un Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra pieredzi nelabve-
ligo darba faktoru novertésana, arodslimibu diagnostic$ana, kliniskas ainas izvertésana,
arodslimnieku arstéSana un rehabilité$ana, ka ari arodpatologijas preventivo pasakumu
izstradasana dazadam riipniecibas un lauksaimniecibas nozarém. [zmantota arT pieredze,
kas giita, ilgus gadus sadarbojoties ar Eiropas, ASV, Kanadas un Japanas darba medicinas
institltiem un staz&joties tajos.

Daudzie nelabvéligie faktori un apstakli darba vieta, to kombinacija un iedarbiba var
izraisit patologiskas parmainas un slimibas visas organisma sistémas. Tadg| ar darba medi-
cinas pamatiem butu lietderigi iepazities daZznedazadu medicinas nozaru specialistiem.
Darba medicina ir ciesi saistita ar citam arodveselibas specialitatém, pieméram, ar darba
higiénu, toksikologiju, ergonomiku, darba dro$ibu, tap&c §1 gramata varétu intereset ari
$o nozaru specialistus. Gramatu var izmantot arT studenti, rezidenti, medicinas masas,
darba inspektori, rehabilitologi un citi specialisti. Taja apkopots plass izzinas un macibu
materials par darba medicinas jaunakajam atzinam.

Profesore Maija Eglite
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1. Darba medicinas aktualas problemas
pasaulée un Latvija

Aptuveni 45% zemeslodes populacijas pieder pie pasaules darbaspgka (ANO dati).
Vinu darbs rada sabiedribas ekonomisko un materialo pamatu, kas ir liela méra atkarigs
no $o cilvéku darbsp&jam. Tadejadi nodarbinato veseliba un labklajiba ir galvenie prieks-
noteikumi darba razigumam un I1idz ar to ar vispargjai socialekonomiskai attistibai.

Pieaudzis cilveks treSdalu muza pavada darba. Darbam cilvéka dzive ir liela nozime.
Darba apstakliem un darba videi var but gan pozitiva, gan negativa ietekme uz cilvéka
veselibu un labsajutu. No vienas puses, darbs pieskir cilveka dzivei jégu, pozitivi ietekme
psihisko un fizisko veselibu, nodroSina ekonomisko neatkaribu, socialo stavokli un lab-
klajibu. No otras puses, parak liela darba slodze un kaitigi darba vides faktori var negativi
ietekmét cilvéka veselibu un darbspgjas. Tapéc pasaulé arvien vairak tiek domats par
nodarbinato aizsardzibu pret kaitigiem darba vides faktoriem. Un to var nodroSinat tikai
valsti pareizi organiz&ta arodveselibas sist€éma. Labas darbspgjas ir pamats ne vien katra
cilvéka individualai labklajibai, bet ar1 sabiedribai kopuma. Sliktas darbsp&jas ne tikai
negativi ietekmé& darba kvalitati un samazina produktivitati, bet arT palielina nelaimes
gadijumu darba un arkartas situaciju risku, kuram var tikt paklauti gan nodarbinatie,
gan citi cilveki.

Misdienas mainas darba vide — darbs klust arvien intensivaks, tam nepiecieSama
liela uzmantba, cilvéka garigo un fizisko sp&ju maksimala izmanto$ana. Problémas rada
nebijusi materiali, darba vides riska faktoru kombinacija, parak intensivs darbs, infor-
macijas parpilniba, psihologisks stress, atkariba no datora, jaunie$u arodorientacija un
darbaspéka novecosana. Jauni darba vides riska faktori var rasties sakara ar moderniem
darba procesiem, tehnologijam un darba vietam, ka arT parmainam darba organizacija,
globalizaciju un nezinu par darbu nakotng. Joprojam aktuali ir arT tradicionalie darba
vides riska faktori — putekli, ktmiskas vielas, troksnis, vibracija, jonizgjosais un nejoni-
z€josais starojums, biologiskie riska faktori [18, 30, 31]. P&d&ja laika tiek lietots termins
“pieaugosi riska faktori”, ar to saprotot, ka palielinas riska faktoram paklautais nodar-
binato skaits vai faktora iedarbiba. Dazadie darba vides riska faktori, kas ir sastopami
daudzas tautsaimniecibas nozar€s un ietekmé lielu skaitu nodarbinato, liek mainit pieeju
darba videi un tas novertésanai, parvertét So faktoru iedarbibu un sekas.

Pasaulé aptuveni 30—-50% nodarbinato min kadu fizikalo, kimisko vai ergonomisko
faktoru, kas varétu ietekmét vinu veselibu vai darbspgjas; tikpat daudz nodarbinato
atzimé psihologisko parslodzi, kas izraisa stresu. Daudzi cilvéki tresdalu savas dzives
pavada $ados kaitigos darba apstaklos [19].

Vairaki miljoni kimisko vielu, simtiem biologisko un ergonomisko faktoru un fiziska
darba slodZu, desmitiem fizikalo faktoru uzskatami par kaitigiem darba vides riska fakto-
riem un ir saistiti ar Joti daudzam slimibam, psihologiskam un socialam problémam —
arodslimibam, stresa reakcijam, neapmierinatibu ar darbu un sliktiem dzives apstakliem.
Lielaka dala So problému ir novérSamas. Tadgjadi uzlabotos gan nodarbinato veseliba un
dzives [imenis, gan darba razigums un ekonomika [7, 19].
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Starptautiska Darba organizacija (SDO) norada, ka pasaulé katru gadu vairak neka
divi miljoni nodarbinato mirst nelaimes gadijumos darba vai no arodslimibam un to
skaitam ir tendence pieaugt, aptuveni 280 miljoni cie§ nelaimes gadijumos bez letalam
sekam un aptuveni 160 miljoni saslimst ar arodslimibam. Aptuveni 8% pasaul registréto
slimibu tiek saistitas ar darba vides riska faktoriem [20, 21].

Novertet arodslimibu skaitu ir saméra griiti, jo nav pietiekamas informacijas un
dazadas pasaules valstis arodslimibas tiek defingtas loti atSkirigi. PEc Pasaules Veselibas
organizacijas (World Health Organisation, WHO) datiem (turpmak — PVO), lidztekus
oficiali registrétam arodslimibam ir arT liels skaits ar darbu saistitu slimibu — slimibas,
ar kuram sirgst nodarbinatie un kuras dalgji izraisa vai veicina arodfaktori, ka arT citi,
ar darbu nesaistiti faktori. Kopuma var teikt, ka liela dala arodslimibu vispar netiek dia-
gnosticétas, tapec arT netiek registrétas [19]. Nodarbinatie ir lielaka veselibas politikas
un apriipes mérkgrupa.

“Vecais” kontinents Eiropa joprojam ir visvairak industrializ&tais pasaules regions,
kur darba droSibas un razo$ana nodarbinato veselibas problémas ir loti aktualas. Biezak
sastopamas arodslimibas ir muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibas, pneimo-
koniozes, alergiskas slimibas un dzirdes pavajinasanas troks$na del [6].

Nopietna probléma ir arodveselibas apriipes dienestu nepietickamiba. Pasaulg tikai
25% nodarbinato ir pieejami arodveselibas dienesta pakalpojumi. Tap&c primaras ap-
riipes arstiem ir labi japarzina nodarbinato veselibas jautajumi. Latvija veselibas apripei
ir pareiza taktika — 370 gimenes arstiem ir arodslimibu arsta sertifikats.

Pasaulg ik gadu izmaksas par arodslimibam un nelaimes gadijumiem darba ir aptu-
veni 1500 miljardi ASV dolaru (4% globala kopprodukta).

Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis ar darbu saistitic veselibas traucgjumi rada

 zaudgjumus 2,6-3,8% apméra no iekszemes kopprodukta;

* 600 miljonus zaudétu darba dienu katru gadu, proti, vismaz 20 miljardu eiro zau-

d&jumu gada.

Darba drosiba un nodarbinato veseliba ir nopietna pasaules méroga probléma. Par to
liecina dokuments “Globala stratégija darba drosiba un veselibas aizsardziba”, ko akcep-
tejusi Starptautiska Darba organizacija 2003. gada [20], ka arT 60. Vispasaules veselibas
asambleja 2007. gada 23. maija pienemta rezoliicija un apstiprinatais “Globalais darbibas
plans stradajoso veselibas aizsardzibai no 2008. lidz 2017. gadam” [21].

Problémas, kas sabiedribai jarisina sakara ar arodveselibu:

« darba vides riska faktoru bistamibas samazinasana darba vietas, it Ipasi mazos un

vidgjos uzp€mumos;

¢ arodslimibu un ar darbu saistito slimibu profilakse;

 darba nelaimes gadijumos cietuso skaita samazinasana; nelaimes gadijumu pro-

filakse;

* sabiedribas inform&sana par darba vides ietekmi uz veselibu, veselibas veicinasana

darba;

* jauniesu un bérnu darba pareiza organizéSana un uzraudziba;

» gados vecaku nodarbinato veselibas veicina$ana un atbilstoSu darba apstaklu

nodrosinasana;

* pareiza cilvéku ar Ipa§am vajadzibam izmantos$ana darba;

* apmacibas sistémas uzlabosana darba drosiba un arodveseliba.



4 Maija Eglite * Darba medicina

Kada situacija ir Latvija?

Svarigakie darba vides riska faktori Latvija ir

* putekli (neorganiskie, organiskie, jauktie);

» kimiskas vielas (kodigas, kairino$as, smacgjosas, vispartoksiskas, sensibiliz&josas,
kancerogéniskas);

« fizikalie faktori (mikroklimats, troksnis, ultraskana, vibracija, elektriska strava,
statiska elektriba, apgaismojums, ultravioletais starojums, lazera starojums, elektro-
magnétiskais lauks, joniz&joSais starojums, augsts un zems spiediens);

* biologiskie faktori (patogénas sénes, baktérijas, virusi, biologiski aktivas vielas);

» mehaniskie faktori (kustigie mehanismi, transportieri, celtni);

» ergonomiskie faktori (parslodze, monotons un saspringts darbs, piespiedu poza,
vienveidigas kustibas);

* psihosocialie un organizatoriskie faktori (stress, attiecibas kolektiva, darba saturs,
definéto uzdevumu neskaidriba, nodarbinato lidzdaliba un loma organizacija).

Valda uzskats, ka Latvijas uznémumos dominé tradicionalas arodveselibas prob-
lemas — putekli, kimiskas vielas, troksnis, vibracija, savukart attistitajas Eiropas Savie-
nibas dalibvalstis priekSplana izvirzas organizatoriskie, psihosocialie un ergonomiskie
riska faktori. Latvija 2005. un 2006. gada veiktaja pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija” iegiitas situacijas raksturojums norada, ka pasreiz nozimigakie darba vides
riska faktori ir psihoemocionalie faktori (laika trukums, garas darba stundas, virsstundu
darbs u. c.), ka arT ergonomiskie faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas,
smagumu parvietoSana, darbs ar datoru). Tas liecina, ka tradicionalos darba vides riska
faktorus aizstaj musdienigi riska faktori. Tom&r Latvija joprojam par loti biitiskam darba
vides probléemam jauzskata darba vides mikroklimats, kimiskas vielas, putekli, troksnis
un vibracija [8].

Par darba apstakliem valstT un nodarbinato veselibas stavokli var spriest p&c arod-
saslimstibas. Latvijas Valsts arodslimibu un Cernobilas AES avarijas rezultata radiacijas
ietekmei paklauto personu registra Latvija laikposma no 1981. Iidz 2010. gadam katru
gadu registréti 110—1155 jauni (pirmreizgji) arodslimibu gadijumi.

Latvija no jauna registréto arodslimnieku absolitais skaits un no jauna registréto
arodslimnieku un arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato no 1996. lidz
2010. gadam atspoguloti 1.1. un 1.2. att€la. Nereti vienam arodslimniekam vienlaikus
konstaté vairakas arodslimibas, tap&c registréto arodslimibu gadijumu skaits ir daudz
lielaks neka arodslimnieku skaits.

No jauna registréto arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato 2010. gada Latvija
bija 123,2. Tas 10,7 reizes parsniedz $o raditaju 1996. gada, kad no jauna registréto arod-
slimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato bija tikai 11,5. No jauna registréto arodslimibu
skaits 2010. gada uz 100 000 nodarbinato bija 303,1. Tas 15 reizu parsniedz $o radi-
taju 1996. gada, kad tas bija 20,4. Palielinas arT vienam arodslimniekam registréto arod-
slimibu skaits. 1996. gada katram arodslimniekam konstatetas vidg&ji 1,7 arodslimibas,
savukart 2009. gada — 2,2. Latvija arodslimibas biezak registrétas sievietém. 2009. gada
59,9% arodslimnieku bija sievietes, 43,1% — viriesi.

Ka izskaidrot $adas arodsaslimstibas svarstibas Latvija?

Nelielais arodslimnieku skaits [1dz 1985. gadam bija saistits ar toreizgjo valsts poli-
tiku samazinat arodslimnieku skaitu valsts méroga. Registréto arodslimnieku skaita
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pieaugumu no 1986. [idz 1991. gadam var izskaidrot ar parmainam likumdo$ana par mate-
rialo kompensaciju arodslimibu gadijumos. Arodslimnieku skaita pieaugums 1994. un
1995. gada saistits ar to, ka sakara ar lielo riipniecibas uznémumu slégsanu un strauju mazo
uznémumu skaita palielinasanos, ka art ar nelabvéligu darba vides faktoru un bezdarb-
nieku skaita pieaugumu palielinajas to nodarbinato skaits, kuri versusies p&c palidzibas
Arodslimibu centra. Savukart pirmreizgji registréto arodslimnieku skaita palielinasanas
pec 1999. gada saistita ar Latvijas Republikas Ministru kabineta pienemtajiem noteiku-
miem par obligatajam veselibas parbaudeém, ka ar1 ar arodslimibu arstu skaita palielina-
Sanos un arstu augstaku kvalifikaciju.
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1.1. attéls. Latvija no jauna registréto arodslimnieku skaits laikposma no 1996. lidz 2010. gadam

350
3028
300
o / 303,1
T 250 /
wv
2 200 184,5
(9] 182,7
£ 1562 ~"~J627 1393
E 150 ,
£ 1219 05 1386
3 954 ' 1232
8 100 S :
= / 75,1 69,3 88
35,1 475 7836 459 562 542

50
204263 _— 231 355
0 ; 7 | [255 777 | | | | | | | | |

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gads

—— No jauna registréto arodslimibu skaits

—— No jauna registréto arodslimnieku skaits

1.2. attels. Latvija no jauna registréto arodslimnieku un arodslimibu skaita dinamika uz
100 000 nodarbinato laikposma no 1996. lidz 2010. gadam
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Kaulu un muskulu sistémas slimibas 49,85

Nervu sistémas un manu organu slimibas | 26,80

Traumas un saindésanas 11,20

Elposanas organu slimibas 9,20

Asinsrites sistémas slimibas :| 2,00

Infekcijas un parazitaras slimibas | 0,30

Arodslimibu struktara

Adas un zemadas audu slimibas | 0,30
Laundabigie audzéji | 0,20

Psihiski un uzvedibas traucéjumi [ o 15

0 10 20 30 40 50 60

Arodslimibu skaits, %

1.3. attels. Latvija registréto arodslimibu strukttra 2010. gada

Visvairak no jauna registréto arodslimnieku ir Riga, Vidzemé un Zemgalé apstrades
ripnieciba nodarbinato vidd, ka arT transporta, sakaru, veselibas un socialas apriipes
nozar€s nodarbinato vidii. Latvija tiek konstattas galvenokart hroniskas arodslimibas, un
tas visbiezak tiek atklatas cilvékiem, kam darba stazs kaitigos darba apstaklos ir lielaks
par 20 gadiem. Gadu gaita ir mainijusies arodslimibu struktiira. Ped€jos septinos gados
pirmaja vieta ir skeleta, muskulu un saistaudu sistémas slimibas, otraja — nervu sist€émas
un manu organu slimibas, treSaja — elpoSanas organu slimibas (sk. 1.3. att.).

Visbiezak arodslimibas attistas cilvékiem, kas sava profesija nostradajusi 16—30 gadu.
Analizgjot arodslimnieku skaitu dazadas profesijas, konstatgts, ka profesijas, kuras arod-
slimibas sastopamas visbiezak, ir dazadu smago transportlidzeklu vaditaji, ekskavato-
risti, traktoristi, automasinu un mezizstrades tehnikas vaditaji, autoiekravéju un celtnu
operatori. So profesiju arodslimniekiem registrétas kaulu, muskulu un saistaudu, ka ari
nervu sisteémas slimibas un vibracijas slimiba. Tas izskaidrojams ar faktu, ka tiek lietota
morali un fiziski novecojusi tehnika, kas rada vibraciju un troksni, nenodroSina optimalu
mikroklimatu un ergonomiku vaditaja darba vieta.

1.1. tabula attelota saslimstiba ar arodslimibam uz 100 000 nodarbinato dazadas
Eiropas valstis. Kaut arT arodslimnieku skaits Latvija palielinas, tas ir mazaks neka vidgji
Eiropa, kur gada uz 100 000 nodarbinato registré 300—400 jaunu arodslimibu gadijumu.
Saslimstibas ar arodslimibam analize dazadas Eiropas valstis liecina par dazado arod-
veselibas dienestu organizacijas Itmeni un atskirigo izpratni par arodslimibam.

Spriezot péc Siem raditadjiem, Latvija daudzas arodslimibas netiek atklatas un
registrétas. Tas izskaidrojams galvenokart ar vél joprojam neregulari un nekvalitativi veik-
tajam nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém, nepietickamam arstu zinasanam
darba medicina, ka arT to, ka slimnieki, baidoties zaudét darbu, apzinati slimibas sl&pj.
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1.1. tabula. Saslimstiba ar arodslimibam uz 100 000 nodarbinato (2005. gada PVO dati) dazadas
Eiropas valstis

Valsts Ar arodslimibam saslimuso skaits, n
Austrija 25,48
Baltkrievija 3,15
Cehija 18,42
Danija 397,06
Horvatija 3,88
Igaunija 10,58
Krievija 16,10
Latvija 162,70
Lietuva 59,43
Luksemburga 12,40
Norvégija 74,92
Polija 12,11
Slovakija 10,69
Somija 193,58
Ukraina 18,24
Ungarija 6,82
Zviedrija 349,88""
* 2001. gada PVO dati
**2004. gada PVO dati
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1.4. attels. Kopéjais nelaimes gadijumos cietuso skaits Latvija uz 100 000 nodarbinato laikposma
no 1995. lidz 2010. gadam

1.4. attela atspogulots kopgjais nelaimes gadijumos cietuSo skaits Latvija uz
100 000 nodarbinato laikposma no 1995. Iidz 2010. gadam. Sis skaits ir svarstigs, tomer
ar tendenci p&dgjos gados samazinaties.
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1.5. attels. Smagi cietuso un nelaimes gadijumos boja gajuso skaits Latvija laikposma no
2007. lidz 2010. gadam

1.5. att€la redzams nelaimes gadijumos smagi cietuso un boja gajuso skaits Latvija
uz 100 000 nodarbinato laikposma no 2007. 1idz 2010. gadam. No 2002. [idz 2006. gadam
darba atklato smago nelaimes gadijumu skaits bija palielinajies, bet ped€jos gados tam ir
tendence nedaudz samazinaties.

Pedgjos gados samazinajies ar1 letalo nelaimes gadijumu skaits. Joprojam, visti-
camak, netiek registréti pat 1idz 80-90% nelaimes gadijumu darba. Par to liecina sali-
dzinajums ar ES raditajiem. ES vidgji tiek registréti 20004000 nelaimes gadijumu
darba uz 100 000 nodarbinato, bet Latvija vid&ji 200 nelaimes gadijumu darba uz
100 000 nodarbinato.

Var rasties jautajums: vai tuvakaja nakotne nevarétu ta uzlabot darba vidi, lai arod-
slimibas neattistitos? Daudzas pasaules valstis darba apstakli tiek uzlaboti, tapéc arodsli-
mibu skaitam ir tendence samazinaties. Tome@r pat attistitas valstis vél joprojam nav
likvideti priek$noteikumi arodslimibu izcelsmei.

Lai uzlabotu darba apstaklus, tiek izstradati noteikumi un standarti, kas nosaka
minimalo arodveselibas un darba vietas dro§ibas Iimeni. Tradicionali visi arodveselibas
standarti ir piem&roti normala, vesela, vidéja vecuma (30—45 gadi) nodarbinata (viriesa)
darbsp&jam un vajadzibam. P&c PVO datiem, §1 grupa ietver tikai vienu ceturto dalu no
kopgja darbaspéka. Citas grupas ietver sevi cilvékus, kas vecaki par 55 gadiem (aptuveni
20%), migrantus (parasti dazi procenti), stradajosas sievietes (30—-50%) un dazas valstis
arT nodarbinatos b&rnus, kuri veido dazus procentus kopgja darbaspeka. Lidz 30% nodar-
binato ir kads veselibas traucgjums, aptuveni 10-20% kopgja darbaspeka un 70% gados
vecaku cilveku ir viena vai vairakas hroniskas slimibas, kas ietekm& vinu darbsp&jas
vai rada nepiemérotibu darbam. Dazi procenti nodarbinato ir invalidi. Tadgjadi lielaka
dala nodarbinato atskiras no “vid&ja” nodarbinata, turklat vinu skaits arvien palielinas.
Planojot darba vidi, darba metodes, darba vietas standartus un arodveselibas dienestus,
vienmér janem vera vairak apdraud@to grupu 1pasas vajadzibas [19, 52].

Iespgjams, ka nakotné radisies arvien jaunas arodslimibas, ko izraisis agrak nepa-
zistamas vielas un materiali, tapat ka savulaik no vinilhlorida radas aknu vézis un no
diizocianatiem — aroda ctiologijas bronhiala astma.
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2. Arodveseliba

Ar nodarbinato veselibas un darba drosibas jautajumiem nodarbojas pasa nozare —
darba veseliba jeb arodveseliba. Pasaul€ lietoto terminu “occupational health” var tulkot
divejadi: darba veseliba vai arodveseliba. Més izvél&jamies terminu “arodveseliba”, tapec
ka to Latvija jau lieto.

Péc Starptautiskas darba organizacijas (SDO) un PVO Arodveselibas komitejas
1950. gada 1. sesijas definicijas arodveseliba ir multidisciplinara nozare, kuras méerkis ir

* veicinat un saglabat visas profesijas nodarbinatajiem augstu fiziskas, garigas un
socialas labklajibas limeni;

« veikt preventivus pasakumus, lai noverstu veselibas traucgjumus, ko var izraisit
nedrosi, neveseligi darba apstakli, ka arT pasargat no riska, ko rada veselibai nelab-
veligi darba faktori;

* izveidot un saglabat darba vidi, kas ir piemérota nodarbinato fiziologiskajam un
psihologiskajam iesp&jam, tatad — pielagot darbu cilvékam un katru cilvéku pie-
lagot vina darbam.

Arodveselibas dienesta strada dazadu specialitasu parstavji:

* arodveselibas arsti un arodslimibu arsti (preventiva un arstnieciska funkcija),

* darba higieénisti,

* darba toksikologi,

« darba psihologi un psihoterapeiti,

e ergonomisti,

* rehabilitologi,

* darba aizsardzibas specialisti,

* epidemiologi,

* vidgjais medicinas personals.

ST multidisciplinara arodveselibas dienesta brigade ir javada arodveselibas un arod-
slimibu arstam. Atskiriba no arstnieciskas medicinas nozarém, kur specialista uzmanibas
centra ir individuals pacients, arodveselibas specialisti nodarbojas ar ¢etram galvenajam
populacijas kategorijam:

« darbaspeks ka populacijas dala;

* individuali nodarbinatie vai personas, kas tiks nodarbinatas nakotng;

 darba devgju klienti vai pircgji (produktu un pakalpojumu drosiba);

* vietgjie iedzivotaji (vides piesarnojums) [33].

Arodveselibas dienestam jabit vienai no galvenajam socialas politikas aktivitateém jeb-
kura valsti, jo nodarbinatie gan skaita, gan nozimiguma zina ir galvena iedzivotaju grupa
valsti. Nodarbinato veseliba, drosiba darba, motivacija stradat un darba produktivitate ir liela
méra izskirosie faktori vispargja valsts socialekonomiskaja attistiba gan tagad, gan nakotng.

Arodveselibas specialistu pienakums ir dot padomus gan darba némgjiem, gan darba
devgjiem. Ta ir biitiska §1s nozares at$kiriba no darba medicinas un citam medicinas specia-
litatem, kur arsti un masas ir atbildigi par pacientu apriipi un arsté$anu. Dazreiz, risinot
darba vides jautajumus, darba deveji un darba n€mgéji vai vinu parstavji var bt pretinieki,
tacu arodveselibas specialistam, lai vina darbibai biitu rezultati, ir jabit loti objektivam.
ST arodveselibas specialistu divpuséja atbildiba jaizprot un jarespekte visiem, kaut gan
praksg to biezi vien neizprot.
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Arodveselibas specialistiem visa pasaulé jarisina daudz jaunu problému. Ka nozimi-
gakas var minét Sadas:

* pieaugosais nodarbinato vecums, kura del izvirzas arvien augstakas prasibas
darbam un darba videi;

 nodarbinato virziba uz ilgaku darba dzivi;

* jaunu materialu risks;

» mazu kimisko vielu devu ilgstosas iedarbibas efekts;

* pieaugosa nodarbinato hipersensibilizacija (hiperjutiba) pret razosanas alergéniem;

* psihologiskais stress un izdegSanas sindroms;

* informacijas parpilniba, parak intensivs darbs (16 un vairak stundu diennakti);

« atkariba no datora;

» ergonomiskie faktori un ar tiem saistitas muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas
slimibas;

* profesionalais sports;

* skolotaju darbs un vinu veseliba;

e militarais dienests;

* sabiedribas drosibas nodrosSinataju (armija, policija, ugunsdzg€sgji) veseliba;

 darbs majas, majsaimnieciba nodarbinato veseliba;

* darbs mazajos uznémumos [18, 30, 31, 56, 57].

Arodveselibas politikas triikumi pasaul€ un Latvija:

* kaitigie arodfaktori netiek noversti visos sektoros Iidzvertigi, un dazas nodarbinato
grupas — jauniesi, gados veci cilveki, viesstradnieki — joprojam tiek nekontrol&ti
paklautas kaitigo arodfaktoru iedarbibai;

* mazos un vidgji lielos uznémumos netiek veikti pietickami darba aizsardzibas pasa-
kumi, tajos nodarbinatie tiek paklauti lielakam arodveselibas kaitéjuma riskam;

 joprojam ir nozares, kuras darba apstakli tiek uzskatiti par kaitigiem veselibai —
celtnieciba, lauksaimnieciba, zvejnieciba, transports, veselibas apriipe.

Arodveselibas veicinasanas jaunie virzieni:
 darba vides riska faktoru novérté$anas un kontroles uzlabosana;
* kaitigo arodfaktoru novérsana;
¢ koordinéta kimisko faktoru parzinasana;
« iekStelpas nodarbinato pasivas smékeésanas noversana;
* jauno tehnologiju ietekmes novértésana.
Arodveselibas politikas uzlaboSanas stratégija (PVO rekomendacijas):
1) nacionala politika:
¢ likumdos$ana;
* sadarbiba starp valsts iestadeém,;
* finans€juma un resursu mobilizacija;
* veselibas ministriju nostiprinasana.
2) nacionalais arodveselibas ricibas plans:
* nacionalas prioritates;
» mérki un riciba;
* monitorings un novertésana;
* cilvekresursi un finanses.
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2.1. Arodveseliba starptautiska aspekta

Arodveselibas jautajumi nav risinami tikai vienas valsts robezas. Tie visa pasaulé
pasi aktualiz&jusies p&dgjos gados, kad arvien vairak Rietumvalstu uzngmumu veido
filiales gan Austrumeiropa, gan Azija, Afrika un Latipamerika. Globalizacija liek pie-
nemt starptautiski atzitus lémumus, lai nodarbinatajiem nodros§inatu vienlidzigas tiesibas
un darba dev€jiem uzliktu pienakumus arodveselibas joma.

Latvijai ka ES dalibvalstij viscie$aka sadarbiba arodveselibas joma ir ar dazadam
ES institlicijam. Viens no ES mérkiem ir veicinat dalibvalstu sadarbibu socialaja joma,
arT jautajumos, kas attiecas uz nodarbinatibu, darba tiestbam un darba apstakliem, darba
drosibu un veselibu, ka arT sabiedribas veselibu.

Arodveselibas un darba drosibas vésture aizsakas 1800. gada. Eiropas Sociala fonda
reforma, kura viena no prioritateém bija darba un dzives apstaklu uzlaboSana, tika Tste-
nota 20. gadsimta 70. gadu sakuma. Veicot likumdosanas harmonizaciju, izradijas, ka
dazas ES valstis nacionalie standarti ir augstaki, Itdz ar to Sajas valstis radas pamatotas
bazas, ka, ievieSot vienotu darba drosibas likumdosanu, darba drosSibas limenis varétu
pazeminaties. Tapec 1987. gada pienéma Vienoto Eiropas aktu, kas noteica, ka, saska-
nojot likumdoSanu, jasaglaba augstaka Iimena aizsardziba, respektivi, §Ts saskanosanas
rezultatd droSiba nedrikst mazinaties. Gadijumos, ja paredzetie pasakumi vargja paze-
minat nacionali pienemtos standartus, dalibvalstis bija tiesigas $os pasakumus neistenot
vai to ievieSanu atlikt. 1989. gada tika parakstita Eiropas Kopienas Harta par nodarbinato
socialajam pamattiesibam, kura bija ieklauta ar1 arodveselibas joma.

ES ir noteikusi $adas minimalas prasibas nodarbinato tiesibu joma:

* darba laika organizacija (minimali 11 stundas starp darba dienam);

* jaunieSu aizsardziba darba;

+ aizsardziba kolektivas atlaiSanas gadijuma;

* aizsardziba uzp@muma TpasSnieka maksatnesp€jas gadijuma.

Eiropas Komisija (EK) regulari izstrada direktivas un noteikumus. EK direktivas
ir obligatas visam dalibvalstim un orient€tas uz izpildi un rezultatiem. Katra valdiba
izstrada savus dokumentus, lai sasniegtu direktivas noradito rezultatu. EK noteikumiem
ir vispargjs raksturs, tie lietojami visas dalibvalstis. EK noteikumus parasti izmanto tirgus
regul€Sanai, lauksaimnieciba, muita un gadijumos, kad dati javac standartizeta forma.

Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentlira (turpmak — Agentiira)
dibinata 1996. gada. Ta atrodas Bilbao, Spanija, to dibinajusi un finansé ES. Agentiiras
galvenas funkcijas ir

* apkopot un sistematizet informaciju par arodveselibas jautajumiem Eiropa;

* koordingt ar arodveselibu saistitos jautajumus (dazadi projekti, informativie mate-

riali u. ¢.) ES;

* uzturét majas lapu interneta (www.osha.eu.int).

Agentiira veidota Iidzigi ka trispuSu padome nacionala Iimeni: nodarbinata + darba
devgja + likumdeveja (valsts) parstavji no katras dalibvalsts. Visas ES dalibvalstis ir
izveidoti t. s. Nacionalie kontaktpunkti, kuru uzdevums ir

* pielagot informacijas materialus attiecigas valsts vajadzibam;

¢ koordinét Agentiiras organiz&tos pasakumus;

* gatavot savai valstij svarigo informaciju un uzturet valsts majas lapu (www.osha.lv).
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Agenturas Latvijas Nacionala kontaktpunkta darbibu nodrosina Informacijas padome,
kura ir Valsts darba inspekcijas, Labklajibas ministrijas, Darba devéju konfederacijas,
Brivo arodbiedribu padomes, Rigas Stradina universitates (RSU) agentiiras Darba dro-
§ibas un vides veselibas institiita parstaviji.

Nacionala kontaktpunkta darbiba ir §ada:

* koording “Eiropas nedg€las” pasakumus un citas aktivitates;

 gatavo informaciju par Latvijai svarigiem jautajumiem un interneta uztur Latvijas

majas lapu par arodveselibu un drosibu (www.osha.lv).

Latvijas Nacionala kontaktpunkta majas lapa ir informacija par jaunumiem un sta-
tistiku, normativajiem dokumentiem, labo praksi, informacijas un macibu materialiem,
petljumiem, zinatniskam publikacijam, ka ar1 diskusiju lapa ar iesp&ju uzdot jautajumus.

Divas tresdalas no attistito valstu industrialiem ieguldijumiem tiek iegulditas jaun-
attistibas valstis. Pasaulg ir loti daudz uznémumu, kas darbojas visas zemeslodes dalas.
Ka multinacionalo koncernu piemérus var mingt Coca-Cola un Toyota. Uz jaunattistibas
valstim parasti tick pardislocgtas viskaitigakas razotnes. Tas notiek galvenokart tapec,
ka daudzas jaunattistibas valstTs tiek ignor&tas nodarbinato tiesibas, netiek risinati darba
drosibas jautajumi, nav kontroles arodveselibas joma un tadgjadi uzge€mumiem ir lie-
lakas pelnas iespgjas. Tomer galvenais iemesls, kap&c notiek investiciju ieguldijumi un
uzn€mumu pardislokacija, ir zemas darbaspéka izmaksas un [idz ar to palielinata uzné-
mumu pelna. Ka piemé&ru var minét videjas darbaspeka izmaksas dazadas valstis:

* Vacija — 24,90 ASV dolari stunda;

e Japana — 16,90 ASV dolari stunda;

« ASV — 16,40 ASV dolari stunda;
* Ungarija — 1,80 ASV dolari stunda;
* Kina — 0,50 ASV dolari stunda.

Ka citus nozimigus iemeslus uznémumu pardislokacijai uz jaunattistibas valstim
var minét iesp&ju izvairities no nodoklu maksasanas daudzas no §im valstim un nepar-
traukti pieaugoSo darbaspeka daudzumu.

Lai veicinatu vienlidzigu arodveselibu un droSibu visa pasaul€, pastav vairakas
starptautiskas organizacijas. Ka pirma jamin Starptautiska Darba organizacija (SDO;
International Labour Organization, ILO). Jau 1890. gada tika izveidota starptautiska
asociacija legali nodarbinato aizsardzibai. Versalas miera konferencg 1919. gada tai tika
dots nosaukums Starptautiska Darba organizacija. Kops 1946. gada SDO ir autonoma
organizacija. Tas mérkis ir veicinat socialo taisnigumu un starptautiski atzitas cilvéka
un darba tiesibas. SDO darbiba nav politiska, tai ir galvenokart rekomendgjos$s raksturs.

SDO darbibas galvenie mérki:

 veicinat attistibu un ieviest standartus, ka arT nodro$inat visu tiesibas uz darbu;

« radit lielaku darba vietu tirgu, lai varétu nodro$inat darbu un ienakumus;

« veicinat socialo aizsardzibu;

* stiprinat trispusu sisttému un dialogu;

* sadarboties ar daudzam citam nozarém, lai veicinatu starpnozaru aktivitates.

SDO darbibas instrumenti ir konvencijas, rekomendacijas, konferencu rezolicijas,
deklaracijas, instrukcijas un vadlinijas [2, 4, 6]. Galvenie SDO darbibas virzieni ir starp-
tautisku programmu izstrade un vadiSana. Turklat SDO palidz izstradat standartus
un nodrosina konsultativu palidzibu, tas darbibas joma ietilpst arT apmaciba, izglitiba
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un informacijas izplatiSana [7]. Viens no SDO uzdevumiem ir uzraudzit darba drosibu.
Galvenie indikatori darba drosibai ir letali nelaimes gadijumi darba, arodslimibas un ar
darbu saistitas slimibas.

SDO centrs ir Zengva, interneta adrese: www.ilo.org. Latvijair SDO dalibvalsts, tap&c tai
ir jaatbalsta SDO politika. Peédgja desmitgade Latvija ratificétas 27 konvencijas arodveseliba.

Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) sastava ir Apvienoto Naciju Attistibas pro-
gramma (United Nation Development Programme, UNDP). ST organizacija ir lielakais
finansiala atbalsta nodroSinatajs. Tas galvenie darbibas virzieni:

e nabadzibas izskau$ana;

 darbavietu radiSana;

* sievieSu darba tiesibu aizsardziba;

* vides aizsardziba un atjauno$ana.

Latvija tiek finanséti pasakumi vides aizsardziba un dzimumlidztiesiba.

Ar arodveselibas jautadjumiem nodarbojas art PVO. Tas struktiirvieniba ir Arod-
veselibas birojs ar regionaliem sadarbibas centriem. PVO ir izstradajusi Globalo strate-
giju — arodveselibu visiem. Ta pienemta 1995. gada Arodveselibas sadarbibas centru
sapulcg Kina [19]. PVO uzdevumi arodveselibas joma:

* palidzét dalibvalstim sasniegt stratégijas mérkus;

* izskatit standartus, galvenokart darba higiénas joma;

* koordinét zinatniskos un epidemiologiskos pétijumus arodveseliba.

PVO interneta adreses: www.who.org un www.who.org/peh/ — Protection Human
Environment.

Starptautiskas nevalstiskas organizacijas:

* Starptautiska Arodveselibas komisija (International Commission of Occupational
Health, ICOH),

* Starptautiska Darba higi€nistu asociacija (International Occupational Hygienists
Association, [OHA),

« Starptautiska Ergonomikas asociacija (/nternational Ergonomic Association, IEA).

Starptautiska Arodveselibas komisija ir profesionala organizacija, kas dibinata
1906. gada Milana. Tas darba piedalas 93 dalibvalstis un aptuveni 2000 specialistu.
Interneta adrese: www.ilo.org.

Starptautiska Darba higi€nistu asociacija ir profesionala organizacija, kas dibinata
1987. gada. Taja ietilpst 20 biedru organizacijas, kuras apvienoti 20 000 darba higiénistu visa
pasaulg. Interneta adrese: www.ioha.com. Starptautiskas Darba higi€nistu asociacijas merki:

* veicinat darba higiénas ka profesijas attistibu pasaule (Saja sakariba asociacija

atbalsta profesionalas organizacijas un veic starptautisku darba higiénistu sertifi-
kaciju);

* veicinat informacijas apmainu starp organizacijam un personam;

* risinat darba higi€nistu &tikas jautajumus.

Baltijas regiona nozimigakie instititi:

» Somijas Darba veselibas institiits (Finnish Institute of Occupational Health, FIOH,

www.occuphealth.fi);

» Ziemelvalstu institiits augstakai apmacibai arodveseliba un drosiba (Nordic Institute

for Advanced Training on Occupational Health and Safety, NIVA; www.niva.org);

* Baltijas juras tikls arodveseliba un drosiba (www.balticseaosh.net).
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2.2. Likumdosana arodveseliba

Arodveselibas dienesta un tatad arT darba medicinas specialitates attistibu Latvija
veicina pedgjas desmitgad@s pasaulé pienemtas stratégijas, darbibas plani, ratificétas
starptautiskas konvencijas par nodarbinato veselibas aizsardzibu un socialo apdrosi-
nasanu, ka arT valstT pienemtie likumi.
SDO 2003. gada pienémusi dokumentu “Globala stratégija darba drosiba un veselibas
aizsardziba” [20], un 60. Vispasaules veselibas asambleja 2007. gada 23. maija pienemta
rezoliicija un apstiprinats “Globalais darbibas plans stradajoso veselibas aizsardzibai no
2008. 1idz 2017. gadam [21]. Sajos dokumentos Tpasi uzsvérts, ka stradajoso veseliba
ir nepiecieSams priek$noteikums darba produktivitates paaugstinasanai un ekonomikas
attistibai. Visas Pasaules Veselibas organizacijas dalibvalstis tiek aicinatas uz sadarbibu
un saskanotu ricibu, izstradajot nacionalas programmas nodarbinato veselibas nodrosi-
nasanai, piemeéram, programmas arodslimibu un nelaimes gadijumu darba, infekciju un
hronisko slimibu profilaksei, veselibas veicinasanai, garigas veselibas uzlabosanai, vides
veselibas nodrosinasanai.
Latvijas likumdosSana ir saistita ar Eiropas un starptautiskajiem tiesibu aktiem.
Starptautiskie tiesibu akti ir SDO konvencijas un rekomendacijas.
Eiropas tiesibu akti:
 primarie tiesibu akti jeb regulas. Par arodveselibu piepemta tikai viena regula —
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1907/2006 (18.12.2006.). Ta attiecas
uz kimikaliju registréSanu, veértéSanu, licencé$anu un ierobezoSanu (Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction of CHemicals, REACH);

» sekundarie tiesibu akti jeb direktivas (Acquis Communitaire — likumdoSanas
kopums). Ka svarigaka minama t.s. jumta direktiva darba aizsardzibas joma
89/391/EEC. Kopuma §adu direktivu ir vairak neka 25.

Latvija 1993. gada ratificétas sadas SDO konvencijas:

e Nr. 17 (1925. g.) “Par atlidzibu stradajosajiem, kas cietusi nelaimes gadijumos

razoSana”;

e Nr. 18 (1925. g.) “Par atlidzibu arodslimibu gadijumos”;

o Nr. 148 (1977. g.) “Par darba vidi (piesarpotiba, troksnis, vibracija)”.

1994. gada ratificéta SDO Konvencija Nr. 155 (1981. g.) “Par darba drosibu un
veselibu un darba vidi” [5]. V&l nav ratificéta Konvencija Nr. 161 “Par arodveselibas
dienestiem” [4].

Latvija ir ratificétas vel §$adas SDO konvencijas: Nr. 81 “Par darba inspekciju razo-
$ana un tirdznieciba”; Nr. 129 “Par darba inspekciju lauksaimnieciba™; Nr. 144 “Par
trispusgjam konsultacijam starptautisko darba normu pielietosanas sekméSana”; Nr. 154
“Par kolektivo parrunu atbalstiSsanu; Nr. 158 “Par darba attiecibu partrauksanu péc
uzpemgeja iniciativas™; Nr. 173 “Par stradajoSo prasibu aizsardzibu uzpe€méja maksat-
nesp&jas gadijuma”. Informaciju par visam Latvija ratificétajam un neratificEtajam
konvencijam var atrast interneta adres€: http:/www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifgroupe.
pl?class=g03&country=Latvia.

Miisu valstT arodveselibas nozaré vadas péc ES 1989. gada 12. junija Direktivas “Par
pasakumiem stradajoso veselibas aizsardzibai un drosibai darba vietas” (89/391 EEC)
[11], p&c PVO Arodveselibas sadarbibas centru otraja sanaksmé Beidzina 1994. gada
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pienemtas vispargjas stratégijas “Arodveselibu visiem” [13], ka arT péc PVO Eiropas
biroja direkttvam un programmam.

Vispargja stratégija “Arodveselibu visiem” ir balstita uz PVO konstitticiju, Pasaules
veselibas asamblejas pienemto stratégiju “Veselibu visiem”, Apvienoto Naciju Vides
un attistibas konferences dokumentiem, aicinajuma sadarboties dazadam valstim un
dazadam organizacijam, ka ar1 uz zinatniski pamatotam arodveselibas vajadzibam visas
pasaules valstis, visas ekonomikas nozares un visas profesijas.

Arodveselibas un darba aizsardzibas likumdoSanas attistiba iedalama vairakos
posmos. 1. posms — normativie dokumenti, kas pienemti 1991.—1995. gada. Sajos doku-
mentos vel ir jutama PSRS dokumentu ietekme, kuri bija balstiti uz principiali nepareizu
pieeju darba vides un nodarbinato veselibas uzlabosanai — “kompensacijas” principu.
2. posms — dokumenti, kas pienemti, sakot ar 1996. gadu. Tajos nemtas véra jaunas
prasibas arodveseliba visa pasaulé, parmainas Latvijas uzn@mumu strukttira — no milzi-
gajiem padomju riipniecibas objektiem uz 80-90% mazo un vidéjo uzp€émumu, parmai-
nas darba vides riska faktoros, jauna pieeja darba vides sakartosana, ka ari parmainas
darba tirgus prasibas. Jaunajos dokumentos svarigakais ir prevencijas un riska nover-
Sanas princips.

Arodveselibas un sociala likumdoSana
1. LR likums “Par Valsts darba inspekciju” (04.04.1939.; atjaunots 04.05.1993.). Jauns
likums — Valsts darba inspekcijas likums — stajies speka 10.07.2008.
2. LR likums “Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu” (29.09.1992.).
LR likums “Par darba aizsardzibu” (04.05.1993.). Jauns likums — Darba aizsardzibas
likums (20.06.2001.), stajies speka 01.01.2002.
LR likums “Ministru kabineta iekartas likums” (01.04.1925.; grozijumi 15.07.1993.).
LR likums “Par radiacijas un kodoldrosibu” (01.12.1994.).
LR likums “Par socialo palidzibu” (26.10.1995.).
LR likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” (02.11.1995.), stajies speka 01.01.1997.
8. LR likums “Par valsts pensijam” (02.11.1995.).
9. LR likums “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” (06.11.1995.).
10. LR likums “Kimisko vielu un kimisko produktu likums” (02.04.1998.).
11. LR likums “Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieku
un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietu$o personu socialas aizsar-
dzibas likums” (09.09.1999.).

Medicinas likumdo$ana
1. LR likums “Arstniecibas likums” (12.07.1997.).
2. LR likums “Epidemiologiskas drosibas likums” (11.12.1997.).

Saskana ar minétajiem LR likumiem pienemti MK noteikumi. Sie likumi un MK
noteikumi atrodami interneta Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agen-
tiras Latvijas Nacionala kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv, sadala “Tiesibu akti”,
Labklajibas ministrijas majas lapa www.lm.gov.lv, ka arT portalos www.likumi.lv un
www.nais.lv.

Pedgjo desmit gadu laika Latvija izdoti jauni likumi, izdariti grozijumi agrak
pienemtajos likumos, pienemti jauni MK noteikumi.

98]
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Svarigakais normativais dokuments par darba aizsardzibu Latvija ir Darba aizsar-
dzibas likums (piegpemts 20.06.2001., stajies speka 01.01.2002.). Ta merkis ir garantét un
uzlabot nodarbinato dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba, nosakot darba dev&ju, nodar-
binato un vinu parstavju, ka art valsts institliciju pienakumus un tiesibas. Pamatprasiba:
ikvienam darba devéjam javeido uznémuma darba aizsardzibas sistéma. Sai noliika jaiz-
veido darba aizsardzibas organizatoriska struktiira, javeic darba vietu riska novertgjums,
darba vides iek$gja uzraudziba, jakonsultéjas ar nodarbinatajiem. Darba aizsardzibas
likuma izpratn€ darba aizsardzibas sist€ma ir preventivo tiesisko, socialo, saimniecisko,
tehnisko un organizatorisko pasakumu kopums, kurus realizgjot tiek nodrosinata nodar-
binato drosiba un veseliba darba.

Ir stajies speka jauns Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008., stajies
speka 07.10.2008.). Ta merkis ir noteikt Valsts darba inspekcijas (VDI) funkcijas un
uzdevumus. Lidz ar jauna likuma stasanos speka ir mainijusas vairakas VDI funk-
cijas, pieméram, VDI vairs nav javeic bistamo iekartu uzraudziba un kontrole, bistamo
iekartu registracija un bistamo iekartu avariju izmekl&Sana, ka ar1 spridzinasanas darbu
uzraudziba.

Jaunais likums paredz VDI pienakumu inform& LR Labklajibas ministriju par
kompetento specialistu un kompetento institiiciju darbibu darba aizsardzibas joma uzne-
mumu darba vietas, ka arT veikt So institiiciju kontroli un sodiSanu. Ir paplasinata un
precizéta VDI uzraudzibas un kontroles joma, paredzot, ka VDI uzraudzibai un kontrolei
bis paklauti biivobjekti, tostarp privatpersonam piederosie, ka arf tai bus tiesibas uzzinat
personas datus un sanemt informaciju.

Darba medicinas nozarei svarigakie LR Ministru kabineta noteikumi:

1. LR MK noteikumi Nr. 330 “Vakcinacijas noteikumi” (26.09.2000.). Izdoti saskana
ar Epidemiologiskas dro$ibas likuma 30. panta pirmo, otro, treSo un 31. panta piekto
dalu. Tie nosaka infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija, vakci-
n€jamo personu loku un vakcinacijas kartibu, ka arT obligatas minimala nodrosi-
najuma prasibas vakcinacijas veikSanai.

2. LR MK noteikumi Nr. 494 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku
citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam
veselibas parbaudém” (27.11.2001.). Izdoti saskana ar Epidemiologiskas drosibas
likuma 34. pantu. Tie nosaka darbus, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku vese-
Itbai un kuros nodarbinatas personas (ar1 praktikantus) tiek paklautas obligatajam
pirmreizg&jam (pirms stasanas darba) un periodiskajam veselibas parbaudém, ka art
periodisko parbauzu veikSanas biezumu (1. pielikums).

3. LR MK noteikumi Nr. 149 “Noteikumi par aizsardzibu pret jonizgjoso starojumu’
(09.04.2002.). Izdoti saskana ar likuma “Par radiacijas drosibu un kodoldrosibu”
3. panta treSo dalu un 17. panta pirmo dalu. Tie nosaka prasibas aizsardzibai pret
joniz€joSo starojumu atbilstosi radiacijas drosibas un kodoldrosibas pamatprinci-
piem, ka arT joniz&josa starojuma dozu limitus attieciba uz iedzivotajiem.

4. LR MK noteikumi Nr. 189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biolo-
giskajam vielam” (21.05.2002.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma
25. panta 12. punktu. Tie nosaka prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku vinu
drosibai un veselibai, kas rodas vai var rasties, saskaroties ar biologiskajam vielam
darba vieta.
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10.

11.

12.

. LR MK noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”

(06.08.2002.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 25. panta 4. punktu.
Tie nosaka darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (ievadizvades ierici, kas
ar ekrana starpniecibu dod iesp&ju vizuala veida ievadit datora un izvadit no ta tekstu
un dazadu veidu grafisku informaciju).

. LR MK noteikumi Nr. 359 “Noteikumi par profesionalo darbibu ierobezojosajam

infekcijas slimibam” (18.10.2002.). Izdoti saskana ar Epidemiologiskas drosibas
likuma 14. panta pirmas dalas 5. punktu un 35. pantu. Tie nosaka gan infekcijas
slimibas, ar kuram saslimu$as vai inficEjuSas personas un personas, par kuram
radusas pamatotas aizdomas, ka tas inficgjusas ar $adu infekcijas slimibu, nedrikst
nodarbinat darbos (arT atrasties macibu praks€), kuru veiksSanas laika ir risks inficét
citas personas, gan ari veicamos pretepidémijas pasakumus.

LR MK noteikumi Nr. 908 “Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba”
(06.09.2006.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 13. panta 2. dalu. Tie
nosaka arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu, arodslimibu sarakstu, arod-
slimibu izraisttajfaktoru un to lietojuma kategoriju sarakstu.

LR MK noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskare ar kimiskajam vielam
darba vietas” (15.05.2007.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 25. panta
11. punktu un Kimisko vielu un kimisko produktu likuma 16. pantu. Tie nosaka
darba aizsardzibas prasibas, nodarbinatajiem saskaroties ar kimiskajam vielam
(arT ar kTmiskajiem maisijumiem), ja risks rodas vai var rasties no darba vidé esosu
vai ar darba procesu saistitu kimisko vielu iedarbibas, ka artT Tpasus ierobezojumus
un aizliegumus attieciba uz dazam bistamam kimiskajam vielam vai ktmiskajiem
maisfjumiem.

LR MK noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
(02.10.2007.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 7. panta ceturto dalu.
Tie nosaka kartibu, kada veicama darba vides iek$gja uzraudziba (tostarp darba vides
riska novérteéSana). Darba vides iek$€ja uzraudziba ir darba aizsardzibas sisteémas
sastavdala, kas nepiecieSama droSas un veselibai nekaitigas darba vides izveidoSanai
atbilsto$i normativu prasibam.

LR MK noteikumi Nr. 669 “Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana”
(02.10.2007.). Izdoti saskana ar Ministru kabineta iekartas likuma 14. panta pirmas
dalas 3. punktu. Tie nosaka pirmas palidzibas apmacibas programmas un kartibu,
kada nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana.

LR MK noteikumi Nr. 803 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancero-
génam vielam darba vietas” (29.09.2008.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas
likuma 25. panta 16. punktu. Tie nosaka darba aizsardzibas prasibas, kas jaievero,
saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas, lai aizsargatu nodarbinatos pret
risku, kas rodas vinu drosibai un veselibai, ja vini ir vai var buit pak]auti kancerogénu
vielu iedarbibai. Noteikumu teksta iestradatas obligatas Valsts standarta prasibas
(AER, prasibas mérfjumiem). Ka kancerogénas vai mutagénas minétas 845 vielas.
LR MK noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
(10.03.2009.). Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 1. dalas 15. pantu. Tie
nosaka kartibu, kada javeic obligatas veselibas parbaudes, balstoties uz riska fakto-
riem, kas konstatéti attiecigaja darba vieta.
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13. LR MK noteikumi Nr. 731 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret maksliga optiska starojuma radtto risku darba vide” (30.06.2009.). Tie atbilst
EK Direktivas 2006/25/EK rekomendacijam. Sie noteikumi nosaka darba aizsar-
dzibas prasibas darbam ar maksligo optisko (ultravioleto, infrasarkano, lazera) staro-
jumu, tostarp ekspozicijas robezvertibas.

14. LR MK noteikumi Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” (25.09.2009., speka no 01.01.2010.). Sajos noteikumos ir daudz principialu
parmainu salidzinajuma ar iepriekS€jiem noteikumiem: atvieglota nelaimes gadi-
jumos cietuSo registracija un izmekléSana, netiks mekléti vainigie. Nozimiga atski-
riba ir nelaimes gadijumu izmekl&Sana ar darbsp&ju zudumu no 1 Iidz 3 dienam un
vairak par 3 dienam.

15. LR MK noteikumi Nr. 53 “Grozijumi Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra
noteikumos Nr. 908 “Arodslimibu izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” (19.01.2010.).
Tie nosaka arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu, arodslimibu sarakstu,
arodslimibu izraisitajfaktoru un to lietojuma kategoriju sarakstu.

2.3. Arodveselibas attistibas stratégija Latvija

Pedgjos piecos sesos gados arodveselibas nozare un Iidz ar to arT darba medicina
Latvija strauji attistas. Ir notikuSas parmainas ne tikai attieciba uz likumdoSanu un konkré-
tiem normativajiem aktiem, bet arT virkne lielaka méroga parmainu. Ir sakta plaSaka
ekspertuun socialo partneru iesaistiSana normativo dokumentu izstradg. Ir mainijies Valsts
darba inspekcijas darbs (pareja uz kampanveida apsekojumiem u. c.). Darba aizsardzibas
sistémas uzlaboSanai sekmigi tiek izmantoti vairaki Eiropas Savienibas struktiirfondu
(ESF) projekti.

Nozares attistibu sekmé& pétijumi, ko finansé gan Latvijas Zinatnpu padome, gan
Eiropas Savieniba, gan sadarbibas projekti ar arvalstim, gan p&tijumos ieinteresétie uzne-
mumi. Pétitas Latvija biezak sastopamas arodslimibas — aroda etiologijas plausu slimibas,
alergiskas slimibas, aroda dermatozes; analizéts veselibas stavoklis dazadam individualam
riska grupam, pieméram, sieviettm reproduktivaja vecuma, stradajoSiem jaunieSiem,
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidétajiem. Pétiti darba vides riska faktori
un nodarbinato veselibas stavoklis dazadas nozar€s (kokapstrade, mébelu riipnieciba, celu
btve, veselibas apriipe, komunalo pakalpojumu nozarg€ u. c.).

Veikti divi plasi p&tijumi par darba apstakliem, riskiem un darba attiectbam Latvija.
Projektus lidzfinansgjusi Eiropas Savieniba. Pirmais petijums — Eiropas Savienibas
struktiirfondu nacionalas programmas “Darba tirgus petijjumi” projekts “Labklajibas
ministrijas petfjumi” par darba apstakliem un riskiem Latvija 2005.-2007. gada
(Nr. VPD1/ ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003), otrais — Eiropas Savienibas Sociala
fonda un Latvijas valsts finansiali atbalstits projekts “Darba attiecibu un darba dro-
$ibas normativo aktu praktiska piem&rosana nozarés un uznémumos” 2009.-2010. gada
(Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) [8]. Pirma pé&tijjuma mérkis bija arodveselibas un
darba tiesisko attiecibu joma radit analitisko bazi, kas butu pamats racionalu un efek-
tivu lémumu pienemsanai, nodarbinatibas un socialas politikas programmu radiSanai un
ilgtsp€jigas attistibas nodroS§inasanai. P&tjjuma laika veiktas iedzivotaju, darba devgju,
darba aizsardzibas specialistu, ka arT dazadas nozar€s nodarbinato aptaujas, pieejamo
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arodveselibas un darba droS§ibas datu bazu analize, veikto pétijumu un objektivas situa-
cijas analize, kas nodro$ina iesp&ju balstit darba aizsardzibas politikas programmu
izstradi uz petijumu rezultatiem. P&tjjuma rezultati liecina, ka darba aizsardzibas un darba
tiesisko attiecibu reglamentgjoSo normativo aktu ievéroSana darba vietas ir nepietiekama
un nepietiekama ir arT sabiedribas informé&tiba un izpratne par normativo aktu prasibam.
2009.-2010. gada veikta petijjuma rezultati norada uz situacijas uzlabosanos, tomér vl
joprojam darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu reglament&joso normativo aktu
iev@roSana darba vietas ir nepietieckama, ka arT nepietickama ir sabiedribas informeétiba
un izpratne par normativo aktu prasibam. Turpmak uzmaniba biitu japiever$ normativo
aktu prasibu vienkarSosanai, alternativam informesanas un izglitosanas metodém, ka ar1
regularai un periodiskai valstisku indikatoru iegtiSanai, lai var€tu novertét pasakumus,
kas veikti darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma.

Pedgjo desmit gadu laika aizstaveéti seSi promocijas darbi medicinas doktora zinatniska
grada iegisanai: Natalja Kurjane “Cernobilas avarijas seku likvidétaju kliniski imuno-
logisks pétijums — 13—14 gadus péc avarijas (vairogdziedzera slimibas, polineiropatijas
un onkologiskas slimibas)” (2001); Tija Zvagule “Veselibas traucgjumu dinamika Cerno-
bilas avarijas seku likvideétajiem veélina perioda péc darba piesarnotaja vide (1996-2001)”
(2004); Zenija Roja “Ergonomisko risku radito arodveselibas problému risinajumi celu
blives nozare stradajosSiem Latvija” (2005); Linda Matisane “Jonizgjosais starojums ka
darba vides riska faktors veselibas apriipe Latvija — saslimstiba ar Jaundabigajiem audzg-
jiem” (2008); Ivars Vanadzin$ “Kokapstradé nodarbinato arodslimibas un preventivo
pasakumu kompleksa izstrade kokapstrades uznémumiem” (2008); Inese Martinsone
“Metinataju darba vides gaisa piesarnojums ar metaliem un ta ietekme uz nodarbinato
veselibu Latvija” (2011).

Petijumu rezultati tiek plasi izmantoti praktiskaja darba, it 1paSi preventivo pasa-
kumu izstradg, lai samazinatu arodslimibas un nelaimes gadijumus darba.

Rigas Stradina universitate tiek sagatavoti specialisti arodveselibas un arodslimibu
arstu specialitate (1 gada studijas); profesijas standarts PS 53. Latvija ir izveidota darba
aizsardzibas specialistu apmacibas sist€éma. Pamatlimena zinasanas iesp&jams apgiit pro-
fesionalas pilnveides izglitibas programma (160 stundu, uzticibas personam 50 stundu);
profesijas standarts PS 0094. Augstaka limena zinasanas (profesionala augstaka izgli-
tiba) var apgiit 1. vai 2. [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas; profesi-
jas standarts PS 0100. 2. Iimena augstako izglitibu darba aizsardziba var iegiit Latvijas
Universitate (profesionala augstaka izglitiba, 1,5 gadu studijas), Rigas Tehniskaja univer-
sitaté (RTU) magistranttra (2 gadu studijas) un Latvijas Lauksaimniecibas universitate
(LLU) neklatienes studijas (2 gadu studijas).

No 1994. gada darbojas Latvijas Arodslimibu arstu biedriba (majas lapa:
www.arodslimibas.lv). 2005. gada darbu sakusi Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asociacija (majas lapa: www.ldasa.lv) un 2006. gada — Latvijas Ergonomikas biedriba
(majas lapa: www.ergonomika.lv).

Ir izstradata jauna darba aizsardzibas stratégija, kas atspogulota jaunaja darba aiz-
sardzibas politikas dokumenta “Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008.-2013. gadam” (apstiprinats 15.04.2008.). Dokumenta merkis ir noteikt Latvijas
darba aizsardzibas sist€émas attistibas virzienus, lai nodroSinatu normativo aktu
sekmigu ievieSanu praks€ un veicinatu drosu un veselibai nekaitigu darba vidi visiem
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nodarbinatajiem. Papildus pamatnostadném izstradata “Darba aizsardzibas jomas attis-
tibas programma 2008.-2010. gadam” (apstiprinata 04.11.2009.), kura apkopoti konkr&ti
pasakumi darba aizsardzibas jomas attistibai.

Arodveselibas nozares attistibu Latvija sekmé&jusas $adas latvieSu valoda izdotas
gramatas: M. Eglite “Darba medicina” (2000.) [14]; “Darba vides riska faktori un stra-
dajoso veselibas aizsardziba” Z. Rojas un V. Kalka redakcija (2001.) [42]; M. Eglite,
L. Matisane, I. Vanadzin$ u. c. “Darba apstakli un riski Latvija” (2007.) [8]; Z. Roja,
I. Roja “Stress un vardarbiba darba” (2007.) [43]; V. Kalkis “Darba vides risku nover-
tesanas metodes” (2008.) [27]; Rigas Stradina universitates autoru kolektiva gramata
“Vides veseliba” (2008.) [49]; Z. Roja “Ergonomikas pamati” (2008.) [41], ka arT vai-
rakas no spanu valodas tulkotas gramatas (to izdosanu finansgjis ES PHARE Latvijas un
Spanijas divpusgjas sadarbibas projekts — “Darba apstakli un veseliba darba” (2003.) [9],
“Darba drosiba” (2003.) [10], “Darba higieéna” (2003.) [11], “Ergonomika darba” (2004.)
[17], “Psihosociala darba vide” (2004.) [35]. Izdoti ar1 vairaki bukleti par dazadiem
arodveselibas jautajumiem.

Arodveselibas attistibas virzieni nakotné
1. Uzraudzibas un kontroles mehanisma (VDI) uzlaboSana:
* atslogosana no neraksturigam un neefektivam funkcijam;
* specializacijas sist€mas ieviesana (apmaciba, inspicésana);
* inspic€Sanas pieejas maina (vairak preventivu inspic€Sanas kampanu);
* IT un datu bazu sistemu pilnveidoSana, tehniska atbalsta pieejamiba.
2. Darba apstak]u uzlabosana ar citam iniciattvam:
¢ likumdoSanas vienkarSoSana un dokumentacijas (administrativa sloga) samazi-
nasana;
* motivéjosu mehanismu ieviesana;
* atbalsta nodroSinasana (ESF projekti — risku novertésanas pakalpojumi u. c.);
* prakses standartu ievieSana;
* sociala dialoga veicinasana (seminari);
 darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitates paaugstinasana un pieejamibas uzla-
boSana;
* sodu sist€mas parskatisana;
* sabiedribas izglitoSana un informé&Sana, tostarp “preventivas kultiiras” iedzivi-
nasana;
* darba aizsardzibas jautajumu integrésSana visu [imenu macibu programmas;
* stingraka darba aizsardzibas apmacibas kontrole, pasniedz&ju kvalifikacijas paaug-
stinasana;
* vienota informacijas centra izveidosana (talruna centrs, biblioteka, izstade).
3. Politikas izstrades un monitoringa pilnveidoSana:
 regulara darba aizsardzibas politikas un normativo aktu monitoringa istenoSana
(VDI, RSU agentiira “Darba drosibas un vides veselibas institiits”);
» operativa detaliz€ta problémjautdjumu izp&te un analize (p€tfjumi, merjumi —
RSU agentara “Darba drosibas un vides veselibas institats”);
* VDI un Labklajibas ministrijas cilvékresursu kapacitates paaugstinasana.
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3. Darba medicina ka kliniska disciplina

Viena no svarigakajam arodveselibas disciplinam ir darba medicina.

Darba medicina ir kliniskas medicinas nozare, kas

* péta darba vides ietekmi uz cilvéka organismu, Itdztekus novertgjot ar1 argjas vides
faktoru ietekmi;

 novérte darba vides izraisitas patologiskas parmainas, arodslimibas, ar darbu sais-
titas slimibas un darba traumas;

* izstrada pasakumus darba apstaklu optimizESanai, ka ar1 arodslimibu, ar darbu
saistito slimibu un darba traumu profilaksei;

* nodarbojas ar ming&to slimibu diagnostic€sanu, arst€sanu, darba ekspertizes jauta-
jumu risinasanu un slimnieku rehabilitaciju.

Darba medicinas mérkis ir nodros$inat visu profesiju parstavjiem péc iespgjas labaku
medicinisko apkalpoSanu, lai noverstu vai samazinatu darba apstak]u izraisttus veselibas
traucgjumus [13, 29].

Darba medicinai ir Ipasa vieta citu kltnisko disciplinu vidi.

» Ta ir ciesi saistita ar vispargjo patologiju, darba higiénu, vides medicinu, epide-

miologiju, socialajam zinatném.

* Darba medicina sava attistibas gaita nodalijusies no vispargjas medicinas péc
etiologijas principa.

* Arodslimibu atklaSana ir galvenokart atkariga no pareizi savaktas slimibas ves-
tures un darba apstaklu novérteésanas.

* Arodslimibas gandriz vienmér iesp&jams novérst ar dazadiem preventiviem
pasakumiem, kas jaorganize galvenokart medikiem.

+ Darba medicina ir patstaviga kliniska disciplina ar savu terminologiju, slimibu
izcelsmes hipotézém un teorijam, slimibu diagnostikas un arsté$anas metodém un
panémieniem.

Darba medicina strada arodveselibas un arodslimibu arsti, kuri veic gan arstniecisko,
gan preventivo funkciju. Siem arstiem ir viscie3aka sadarbiba ar darba higiénistiem, darba
aizsardzibas specialistiem, ka arT citiem arodveselibas specialistiem. Lai saglabatu darba-
spcka veselibu un pagarinatu darba dzives ilgumu, nepiecieSams pareizi risinat darba
aizsardzibas un socialos jautajumus, darba devéju, darba némé&ju un valsts organizaciju
parstavju savstarpjo attiecibu risinasana izmantot darba psihologiju. Darba medicinas
specialistiem kopigi jarisina darba fiziologijas un ergonomikas problémas, jaunie$u arod-
orientacijas un profesionalas atlases jautajumi, javeic reproduktivas veselibas aizsardziba,
javeido izpratne par veseligu dzives veidu, javeic nodarbinato izglito$ana.

Svarigs miisdienu darba medicinas uzdevums ir pétit darba faktoru nozimi asinsrites
sisteémas slimibu, onkologisko, kunga un zarnu trakta, ginekologisko, nespecifisko elpo-
Sanas organu, ka arT muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibu izcelsme.

3.1. Darba medicinas attistibas vésture

Arodslimibas pastav kops tiem laikiem, kad cilveki iemacTjas lietot darbarikus, lai
sagadatu sev labakus dzives apstaklus.

Darba medicina ka zinatnes nozare saka veidoties pirms daudziem gadsimtiem.
Par dazada aroda stradnieku kaitigiem darba apstakliem, par arodslimibam un saindéSanas
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gadijumiem, kas saistiti ar arodu, bija zinams jau Hipokrata (460.-370. g. p. m. &.) laika,
kad pirmoreiz tika pieversta uzmaniba kalnrac¢u arodslimibam. “Vini elpo ar griittbam,”
rakstija Hipokrats, “vini izskatas bali un izmociti”. Senas Romas v&sturnieks Plinijs
Vecakais (23.—79. g. p. m. &.) rakstija par indigo puteklu kaitigo ietekmi uz riidas racgjiem.
Savukart Tits Lukrécijs Kars (ap 99.-55. g. p. m. &.) rakstija par kalnracu — metalu iegu-
vEju bistamo un nogurdino$o darbu. Arsts Galens (129.-200. vai 201. g.) aprakstija
puteklu izraisitas slimibas ainu un hronisku saindésanos ar svinu.

Dazas zinas par darba apstak]u kaitigo ietekmi uz cilvéku veselibu rodamas ari
citu senas Griekijas un Romas zinatnieku un filozofu — Aristotela, Lukrécija, Juvenala,
Platona — darbos. Vélak — feodalisma laikmeta, kad visas zinatnes nozares bija paklautas
viduslaiku tumsonigajam religiskajam dogmam un kad razoSana un tehnikas attistiba
iestajas sastingums, nebija arT darbu, kuros biitu skarti darba medicinas jautajumi.
Tiesi manufaktiiru razoSanas attistiba ar tas smago un nogurdinoso roku darbu sekmgja
darba medicinas raSanos.

16. gadsimta saka paradities darbi par arodslimibam. Saja laika vacu arsts un meta-
lurgs Agrikola aprakstija smagas kalnracu arodslimibas. Par kalnracu slimibam rakstija
arT slavenais arsts un ktmikis Paracelzs. 17. gadsimta M. Panss aprakstija kalnracu un
metalkausétaju slimibas, minot arisvina intoksikacijas gadijumus. Daudzas Eiropas valstis,
arT Anglija, Vacija un Skandinavijas valstis, 16. un 17. gadsimta tika izveidoti pirmie
veselibas apripes dienesti nodarbinatajiem [57]. 1713. gada tika izdota Padujas univer-
sitates profesora Bernardino Ramacini (1633—1714) gramata “Pardomas par amatnieku
slimibam”, kura pirmo reizi sistematiz&ti un visparinati arodpatologijas jautajumi par
tolaik zinamajiem 60 arodiem. B. Ramacini tiek uzskatits par darba medicinas zinatnes
tévu. Pirma specializeta arodslimibu klinika nodibinata 1910. gada B. Ramacini dzimtaja
pilséta Milana [25, 55, 57].

20. gadsimta attistitajas pasaules valstis stipri uzlabojas nodarbinato darba drosiba
un veseliba. Dalgji tas izskaidrojams ar darba rakstura mainu — daudzu nodarbinato pareju
no riipnieciskas razoSanas uz apkalpoSanas sféru, ka ar1 ar darba apstaklu uzlaboSanu
razoSana. Jaunattistibas valstis darba apstakli arT 20. gadsimta vél bija loti slikti. Sakara
ar razo$anas nozaru un darba apstaklu dazado attistibu pasaules valstis arT darba medi-
cina attistas dazadi. Daudzas industrialas valstts 20. gadsimta tiek atvertas arodslimibu
jeb darba medicinas klinikas, nodibinati dazadi arodveselibas, darba higiénas un darba
medicinas zinatniskas pétniecibas institiiti, ka art Iidziga profila katedras universitates.

Latvija planveidigi un zinatniski pamatoti ar Siem jautajumiem saka nodarboties
20. gadsimta 60. gados, kad Rigas Medicinas institiita Centralaja zinatniskas p&tniecibas
laboratorija tika noorganizeta speciala Higi€nas un arodslimibu nodala. Tas dibinatajs
bija profesors Levs Izrailietis (1924-1980), kas ar vinam piemitoSo entuziasmu un darba
sp&jam lika arodveselibas zinatniskos pamatus Latvija. Vina vadiba tika izveidota kli-
niska baze Paula Stradina Republikas kltniskaja universitates slimnica (RKUS), kur vargja
hospitalizet arodslimniekus izmekl&Sanai. 1976. gada Saja slimnica izveidoja Republikas
arodslimibu centru (RAC).

80. gados Latvija palielinajas pirmreizgji diagnosticéto arodslimibu skaits. Tam par
iemeslu, no vienas puses, bija parmainpas likumdo8ana, kuru dé] kompensaciju arod-
slimibu gadijuma sanéma arl pensija aizgajusie slimnieki, no otras puses, nelabvéligie
darba apstakli daudzos Latvijas riipniecibas un lauksaimniecibas uzpémumos.
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1986. gada pec Cernobilas atomelektrostacijas avarijas, kuras likvidésanas darbos
piedalijas vairak neka 6000 Latvijas iedzivotaju, Latvijas medikiem nacas risinat daudz
jaunu problemu. PSRS Veselibas aizsardzibas ministrija (VAM) 1986. gada izdeva
vairakus normativus dokumentus par Cernobilas AES avarija cietu$o personu regularu
novérosanu pec specialas programmas, ka ar par republiku un Vissavienibas registra
izveidosanu. Uz So dokumentu pamata Latvijas Republikas VAM 1987. gada 9. julija
izdeva paveli Nr. 693/15 par Cernobilas AES avarija cietu$o personu dispanserizaciju un
uzdeva Paula Stradina Republikas kltniskajai slimnicai nodro$inat organizatoriski meto-
disko palidzibu un kontroli §a darba veikSana.

Palielinoties arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku likvidétaju skaitam,
risinamo jautajumu loks kluva sarezgitaks, tapec 1990. gada RAC tika reorganizéts un
paplasinats.

Centra tika izveidotas $adas struktiirvienibas:

* Paula Stradina RKUS 29. nodala;

« arodslimibu un staru patologijas kabineti RKS konsultativaja poliklinika;

* centrala arodslimibu arstu konsultativa komisija;

* centrala arstu konsultativa komisija, kas noteiktu slimibas saistibu ar personas

atraSanos Cemobilas AES avarijas seku likvidésanas darbos;

* asociétas struktiirvienibas — Rigas Medicinas institiita Higi€énas un arodslimibu

katedra un Centralas zinatniskas pétniecibas laboratorijas Higiénas un arodsli-
mibu nodala.

Par RAC vaditaju atkartoti tika norikota Veselibas aizsardzibas ministrijas galvena
arodslimibu specialiste Maija Eglite, kas vadija So centru jau no 1980. gada, bet par centra
poliklinikas kabinetu vaditaju kluva Elvira Curbakova.

1993. gada RAC reorganizgja un pardéveja par Aroda un radiacijas medicinas centru
(ARMC). 1994. gada uz ta bazes tika izveidots Latvijas valsts arodslimibu un Cernobilas
AES avarijas rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registrs.

ARMC galvenas funkcijas:

 sniedz kvalificetu konsultativu, ambulatorisku un stacionaru palidzibu arod-
slimniekiem un personam ar paaugstinatiem riska faktoriem slimibu attistibai,
ka arT Cernobilas AES avarijas rezultata radiacijas ietekmei paklautam personam;

* veic arodslimibu un ar darbu saistito slimibu diagnostiku un arstésanu;

* konsultg darba devgjus, nosakot kaitigos darba apstaklos nodarbinato personu kon-
tingentu, veic nodarbinato obligatas veselibas parbaudes, ka ari nodrosina ar darbu
saistito slimibu agrinu diagnostiku, saslimuSo ambulatorisko un stacionaro arste-
Sanu un rehabilitaciju;

* koordin€ un vada to slimnieku apripi, kuri slimo ar aroda un radiacijas izraisttam
slimibam;

« uztur Latvijas valsts arodslimibu un Cernobilas AES avarijas rezultata radiacijas
ietekmei paklauto personu registru un veido datu bazes par minéto kontingentu
veselibas stavokli un darba vides riska faktoriem Latvijas uzn€mumos;

* piedalas zinatniskos pé&tfjumos par mazu jonizgjosa starojuma devu un kaitigo
darba vides riska faktoru iedarbibu uz cilvéka organismu.

Svariga loma ARMC darbiba bijusi Paula Stradina RKS 29. nodalai, kas dibinata

1953. gada. Sakuma ta bija terapeitiska nodala ar 45 gultam. 1969. gada taja papildus
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atklaja gultas arodslimnieku izmekl€$anai un sarezgitu arstnieciskas darba ekspertizes
jautajumu risinasanai.

80. gados 29. nodala tika izmekl@ti un arstéti arT Otra pasaules kara dalibnieki un
invalidi, bet no 1990. gada $aja nodala tika izmekl&ti ne tikai arodslimnieki un personas
ar paaugstinatiem riska faktoriem arodslimibu attistibai, bet arf Cernobilas AES avarijas
rezultata cietusas personas.

Pirmais 29. nodalas vaditajs bija profesors Zeliks Cerfass. No 1962. lidz 1993. gadam
So nodalu vadija Lija Desalite, kas bija guvusi labu skolu profesora Kristapa Rudzisa
klinika. Velak vina savas zinaSanas papildinaja, specializgjoties darba medicina un arst-
nieciskaja darba ekspertizeé. No 1989. lidz 1990. gadam nodalas vaditaja bija Tatjana
Gauhmane, bet no 1993. lidz 1996. gadam nodalu vadija profesors Grigorijs Orlikovs,
savukart no 1996. gada—docente Tatjana Farbtuha. 2010. gada oktobrT sakara ar jauna kor-
pusa celtniecibu nodalu slédza (arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas rezultata cie-
tuSo personu izmekl&Sanai un arst€sanai tika saglabatas 12 gultas citas slimnicas nodalas).

29. nodala daudzus gadus ir stradajusi arsti Eriks Blumbergs, Iveta Bérts, Maija
Eglite, Tatjana Farbtuha, Ingrida Frickausa, Janina Hincenberga, Svetlana Karpacevska,
Grigorijs Orlikovs, Gunta Rubina, Biruta Pastare, Elizabete Priedite un Ksenija Smirnova.

1992. gada Latvijas Medicinas akadémija (bijusaja Rigas Medicinas instituta) tika
nodibinats Darba medicinas institiits, ko 1996. gada parveidoja par Darba un vides vese-
libas institaitu.

Paula Stradina Kliniskas slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centrs 1996. gada
ka asocicta struktiirvieniba tika ieklauts Latvijas Medicinas akadémijas Darba un vides
veselibas institiita (direktore Dr. habil. med. profesore Maija Eglite). Saja institiita ietilpa

» Higi€nas un arodslimibu laboratorija (vaditaja Dr. med. Dagmara Spridza), kura ir

ar1 vides kimijas grupa (vaditaja Dr. med. Marite Arija Bake);

* Aroda un vides medicinas katedra (vaditaja profesore Maija Eglite).

Ka jau minéts, 1966. gada Rigas Medicinas institita Centralaja zinatniskas pétnie-
cibas laboratorija tika izveidota speciala Higi€nas un arodslimibu nodala (HASN). Tas
dibinatajs bija profesors Levs Izrailietis — izcils organizators, ar liclu energiju apveltits
cilveks. HASN uzdevums bija pétit arodslimibu rasanos un izstradat preventivos pasa-
kumus, tadgjadi attistot arodveselibas zinatni. Ipa$a uzmaniba tika veltita aroda alergozeém.
Nodalas darbinieki pirmie bijusaja Padomju Savieniba zinatniski pamatoja antibiotiku
higiénisko normé&Sanu péc to specifiskas iedarbibas un izstradaja maksimali pielaujamas
koncentracijas darba vides gaisa vairakam vielam ar alergisku iedarbibu. 1970. gada Levs
Izrailietis aizstavéja doktora disertaciju “Antibiotiku izraisita aroda patologija rapnie-
ciskos apstaklos”. Profesors izveidoja arodveselibas dienestu Latvija. Vins$ vadija nodalu
14 gadus lidz sava miiza p&dgjai dienai — 1980. gada 6. augustam [32].

1980. gada Higi€nas un arodslimibu nodalas vadibu uznémas vecaka zinatniska
lidzstradniece Maija Eglite, kura nodala stradaja no 1967. gada p&c aspirantiiras beig-
Sanas Maskava. Vina mérktiecigi organiz€ja nodalas p&tniecisko un arstniecisko darbu.
1987. gada M. Eglite Maskava aizstavéja doktora disertaciju “Putnkopju alergiskas
slimibas”. 1990. gada M. Egliti ievélgja par profesori Latvijas Medicinas akadémijas
Higiénas katedra, un kops ta laika vina ir §1s katedras vaditaja.

Vislielakais darbinieku skaits HASN bija no 1976. lidz 1989. gadam, kad gan ka
Stata, gan ka liguma darbinieki taja stradaja 35-47 cilveki. Saja laika nodala stradaja
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3 medicinas doktori — Maija Eglite, Levs Izrailietis, Izabella Kvjatkovska, 18 medicinas
zinatnu kandidati/vecakie zinatniskie lidzstradnieki — Jevgenijs Aleksejevs, Marite Arija
Bake, Maija Baumane, Mihails Ermanis, Tatjana Farbtuha, Irina Ivanova, Klara Jégina,
Ludmila Kalinina, Svetlana Karpacevska, Valentina Moskova, Inesa Remeza, Valentina
Silkane, Zahars Simhovi¢s, Vitalijs Sominskis, Dagmara Spriidza, Valérijs Sakarnis,
Ludmila Samsutdinova, Alla Ustinenko, 3 kimiki inZenieri, 10 zinatniskie lidzstradnieki,
2 inzenieri, 7-8 laboranti un paligpersonals. HASN zinatniska darba virzieni bija darba
higiénas un arodslimibu problému izpéte farmaceitiskaja un mikrobiologiskaja riip-
nieciba, darba apstak]u sanitarhigi€niskie pétijumi radioelektroniskajos, biivmaterialu,
kokapstrades u. ¢. uzp€mumos.

Tika veikts liels eksperimentals darbs, lai noskaidrotu dazadu nelabvéligu darba
vides faktoru iedarbibu uz organismu (efekta atkaribu no ekspozicijas devas) un izstra-
datu higieénisko normativu pamatojumu 98 kimiskam vielam un produktiem. Katras bis-
tamas vielas normativam tika izstradata atbilstoSa kimiska noteikSanas metode, un 27 no
$Tm metodém tika apstiprinatas ka metodiskie noradijumi.

Lidz ar straujajam parmainam valstT p&c neatkaribas atgiiSanas arT Higi€nas un
arodslimibu nodala notika lielas parmainas. 1990. gada Centrala zinatniskas p€tniecibas
laboratorija tika likvidéta, un Latvijas Medicinas akadeémija darbibu turpinaja Higi€nas
un arodslimibu laboratorija (HASL) ka patstaviga struktiirvieniba. Par tas vaditaju iecéla
HASN vecako zinatnisko Iidzstradnieci Dagmaru Spriidzu, kas vadija laboratoriju Iidz
2008. gadam.

1996. gada Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs laboratoriju akreditgja atbilstosi
LVS 45001 ka kompetentu veikt darba vides fizikalkimisko faktoru novértésanu.

Kops$ 2002. gada HASL ir akreditéta atbilstosi LVS ISO 17025 un ir kompetenta
veikt vides gaisa un medicinisko izstradajumu fizikalkimisko testéSanu, vides un darba
vides fizikalo testéSanu. Viena gada laika laboratorija veic darba vides riska faktoru
test€Sanu vairak neka 200 uznémumos.

Ar starptautisko projektu atbalstu HASL ir iegadatas jaunas iekartas kimisko vielu
noteikSanai, apgaismojuma mérisanai, trokSpa Itmena noteikSanai, ka arT apgitas jaunas
darba vides riska faktoru noveértésanas metodes. Laboratorija veic darba vides riska fak-
toru (kimisko vielu, trok$npa, vibracijas, apgaismojuma, mikroklimata raditaju, biologisko
faktoru, ergonomisko un psihosocialo faktoru) noveértésanu un mérjjumus; drosibas datu
lapu sastadisanu un redigesanu. 2008. gada par HASL vaditaju iecéla Zannu Martinsoni.

Aroda un vides medicinas katedra no 1992. 11dz 2007. gadam bija iek]auta Rigas Stra-
dina universitates (RSU) Darba un vides veselibas institiita sastava, bet kops 2009. gada
ta ir patstaviga struktiirvieniba. ST katedra veic

* RSU studentu apmacibu vides zinibu, vides un arodveselibas joma;

* arstu talakapmacibu, doktorantu un magistrantu apmacibu, arodveselibas un arod-

slimibu arstu kvalifikacijas celsanu [32].

2007. gada, realizgjot ES projekta “Darba drosibas un veselibas aizsardzibas sist€émas
turpmaka attistiba” ekspertu sagatavotos ieteikumus par Latvijas darba aizsardzibas
institucionalas sisteémas pilnveidosanu, Darba un vides veselibas institiits tika parveidots
par RSU agentiru “Darba drosibas un vides veselibas instittts”. Par §a institata direktores
vietas izpilditaju tika iecelta Dr. habil. med. profesore Maija Eglite. Vina instititu vadija
Iidz 2010. gadam, bet kops 2010. gada institiita direktors ir Dr. med. Ivars Vanadzins.
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1.6. attels. Aroda un vides medicinas katedras darbinieki 2010. gada:
1.

rinda (no kreisas) — asociétais profesors Janis Dundurs, katedras vaditaja profesore Maija Eglite,

asociéta profesore Brigita Aulika, docente Marija Avota;

2.rinda - docente Tatjana Farbtuha, lietvede Biruta Austrina, docente Marite Arija Bake, sekretare
Nina Dundure, metodike, lektore Sabine Grinberga

Starp institiitu un Aroda un vides medicinas katedru pastav cieSa sadarbiba, kas
veicina macibu procesa optimizaciju un pétniecisko darbu.
Agentiirai ir $adas funkcijas:

pakalpojumu sniegSana valsts un pasvaldibu iestadém, RSU un tas strukttirvie-
nibam, ka arT privatpersonam darba drosibas un vides veselibas joma;

pétnieciska darbiba, ka art ar pétnieciskas kvalifikacijas iegiSanu un paaugstina-
Sanu saistita darbiba darba drosibas un vides veselibas joma;

RSU, valsts un starptautisku teor&tisku un praktisku petijumu projektu un pro-
grammu sagatavoSana, pieteikSana un piedaliSanas to istenoSana;

ar darba droSibu un vides veselibu saistitu macibu planosSana, sagatavoSana un
organizés$ana valsts un pasvaldibu iestadéem, RSU un tas struktiirvienibam, ka ar1
privatpersonam;

informacijas sagatavos$ana un sniegSana valsts un pasvaldibu iestadém, RSU un tas
struktirvienibam, ka arT plasakai sabiedribai un privatpersonam darba drosibas un
vides veselibas joma.

Lai veiktu §Ts funkcijas, agentiira sadarbiba ar Aroda un vides medicinas katedru

sagatavo zinatniskas pétniecibas projektus un programmas, veic pétijumus darba
drosibas un vides veselibas joma;

aktivi piedalas vides zinatnes, vides un arodveselibas nozaru veidoSana Latvija,
iesaistoties likumu, projektu un dazadu normativo dokumentu izstrade, izveidojot
higiénas standartus un saskanojot tos ar Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam;
veido un uztur datu bazes par darba vides riska faktoriem Latvijas uznémumos;
veic toksikologiskus pétijumus, lai parbauditu kimisko vielu, biopreparatu, sadzives
kimikaliju, plasa patérina precu (krému, ziezu, laku u. c.), celtniecibas materialu,
medicinas izstradajumu nekaitigumu cilveéku veselibai;
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 uzrauga darba vides stavokli RSU telpas, informé darbiniekus par darba dro§ibas
un vides veselibas jautajumiem un kaitigo faktoru ietekmi uz veselibu un arod-
slimibu profilaksi;

* sagatavo un sniedz informaciju valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ar1 citam
organizacijam par jautajumiem, kas saistiti ar darba drosibu un vides veselibu,
nodroSinot gan specialistiem, gan sabiedribai nepiecieSamo informaciju;

* uztur darba vides riska faktoru meriSanu un ar to saistitas darbibas nodrosinasanai
nepieciesamo akreditéto darba vides riska faktoru mérijumu laboratoriju.

Pétnieciska darba svarigaka tematika:

* valstl biezak sastopamo arodslimibu c€lonu un norises izpéte;

* darba vides riska faktoru noteikSana un izpéte Latvija svarigakajas razoSanas noza-
rés (farmaceitiska rupnieciba, biivmaterialu razosana, mezizstrade, kokapstrade);

* preventivo pasakumu izstrade;

* mazu joniz€josa starojuma devu iedarbiba uz cilveku organismu (novertgjot
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidétaju veselibas stavokli);

* metalu ka vides piesarnotaju indikatoru biomonitorings;

* noturigo organisko piesarnotaju noteikSana mates piena, asinis;

* izpratnes uzlaboSana par nanodalinu iedarbibu uz organismu.

Regulari tiek organizétas Latvijas Arodslimibu arstu biedribas (LAAB) konfe-

rences, informacijas kursi arodveselibas un arodslimibu arstiem, specializacijas kursi
arodveselibas un arodslimibu arstiem, péc kuru beigsanas iesp&jams kartot sertifikacijas
eksamenu arodveseliba un arodslimibas.

Katedras doc@taji un Darba drosibas un vides veselibas institiita darbinieki sarak-

stfjusi gan macibu gramatas, gan arl vairakas gramatas par higiénas un arodslimibu
jautajumiem.

Aroda un vides medicinas katedras un Darba droSibas un vides veselibas institiita

darbinieku sarakstitas gramatas:

1.
2.

Aulika B. Farmacijas higiéna. — Riga: Zvaigzne, 1991.

Eglite M., Matisane L., Vanadzins 1., Antonovica R., Bake M. A., Borisniks A., Drukis P., Dumbrovska S.,
Grinberga S., Martinsone Z., Martinsone I., Pike A., Spriidsa D. Darba apstakli un riski Latvija. —
Riga: LRLM, 2007.

Aulika B., Avota M., Bake M. A., Dundurs J., Eglite M., Jekabsone I, Spriidza D., Vanadzins I. Vides
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2010. gada profesore Maija Eglite apbalvota ar Triju Zvaigznu ordeni.

Sadarbiba ar citu nozaru specialistiem izstradati starptautiski projekti. Ka nozimi-
gakie jamin ES finansgtie projekti, sadarbibas projekti ar ASV, Franciju un Lielbritaniju
par Cernobilas AES avarijas seku likvidétaju veselibas stavokli, projekts par Baltijas
juras valstu Arodveselibas informacijas tiklu (vairak neka 30 projektu).

Darba drosibas un vides veselibas institita darbibas laika ir novertéts veselibas
stavoklis vairak neka 30 tukstoSiem stradajoso, izmantojot kliniskas, epidemiologiskas,
fiziologiskas, imunologiskas, alergologiskas, higiéniskas, kimiskas, biokimiskas u. c.
metodes.

Darba drosibas un vides veselibas institiits un Paula Stradina Kliniskas universitates
slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centrs radosi sadarbojas ar Krievijas un Ukrainas
Medicinas zinatnpu akadémijas darba medicinas institiitiem, Danijas, Norvégijas un
Somijas arodveselibas institlitiem, Zviedrijas Darba dzives institlitu, ka arT ar darba medi-
cinas institiitiem un universitasu lidziga profila katedram ASV, Belgija, Cehija, Italija,
Igaunija, Lielbritanija, Lietuva, Kanada, Japana, Polija, Ungarija un Zviedrija [32].

RSU Darba drosibas un vides veselibas institiits sadarbiba ar Baltijas jiiras valstu
kolégiem ir iesaistijies projekta “Ziemelvalstu telematiskas informacijas tikls arodvese-
libas un darba drosibas jautajumos” TstenoSana. Tas paredz katrai Baltijas jiiras valstij
izveidot un uzturét interneta noteikta standarta majas lapu, kura ir plass informativais
materials par attiecigas valsts aktualitatém arodveselibas un darba drosibas jautajumos
(www.balticseaosh.net).

1994. gada decembr 35 arodslimibu arsti apvienojas Latvijas Arodslimibu arstu
asociacija (LAAA). Par tas prezidenti tika ievéleta profesore Maija Eglite, par viceprezi-
denti — Tija Zvagule. 2004. gada decembrT asociacijas biedru skaits bija 347, 2010. gada
decembrt — 426. 16 gados biedru skaits palielinajies vairak neka 12 reizu! 2006. gada
LAAA pardévéja par Latvijas Arodslimibu arstu biedribu (LAAB).

2008. gada novembrT Latvijas Arstu biedriba noléma Latvijas arodveselibas arstus
un arodslimibu arstus apvienot viena specialitaté. Tika izveidota viena specialitate —
arodveselibas un arodslimibu arsts. Jaunas specialitates kods — P 53.
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1.7. attéls. RSU agenturas “Darba drosibas un vides veselibas institlits” darbinieki 2010. gada:

1.

rinda (no kreisas) — asistente Inese Martinsone, institita direktors Ivars Vanadzins, profesore

Maija Eglite, pétnieks Pavels Sudmalis, metodike Svetlana Lakisa, kvalitates vaditaja specialiste-
kimike Anita Seile;

2. rinda - vadosa pétniece docente Marite Arija Bake, sekretare llze Feldberga, vadosie pétnieki:
Dagmara Spradza, Natalja Kurjane un Tija Zvagule, pétniece Zanna Martinsone

LAAB galvenie uzdevumi:

attistit arodveselibas un darba medicinas specialitates valstT;

piedalities arodveselibas un darba droSibas (AVDD) stratégijas un nozares attis-
tiba valst,

sagatavot specialistus arodveseliba un darba medicina.

LAAB ir veikusi lieclu darbu specialistu sagatavo$ana un arodveselibas nozares
attistiba. Tas galvenie darbibas virzieni:

izstradata arodveselibas un arodslimibu arstu sertifikacijas un resertifikacijas
kartiba;

organiz@ti pieredzes apmainas braucieni uz arzemeém (vairak neka 60 braucienu uz
gandriz visam Eiropas valsttim, ASV, Japanu, Kanadu) un piedaliSanas starptau-
tiskos kursos, seminaros un konferenceés;

sadarbiba ar citu nozaru specialistiem izstradati starptautiski projekti;

regulari tiek organizétas LAAB konferences, informacijas kursi arodveselibas un
arodslimibu arstiem, specializacijas kursi arodslimibu arstiem, péc kuru beigsanas
var kartot sertifikacijas eksamenu arodslimibas;

uz RSU bazes tiek veikta apmaciba rezidenttira arodveselibas un arodslimibu spe-
cialitate pec Cetrgadigas macibu programmas, kas dod tiesibas péc rezidentiiras
beigsanas stradat ES valstis.

Latvija arodveselibas dienests v&l pilniba nav izveidots, bet Sis darbs turpinas un
pédgjos 20 gados ir panakts liels progress.
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4. Arodslimibas un ar darbu saistitas slimibas.
Nelaimes gadijumi darba. Vides slimibas

P&c Pasaules veselibas organizacijas (PVO) definicijas, veseliba ir pilnigas fiziskas,
garigas un socialas labklajibas stavoklis un ne tikai slimibas vai kadas citas patologijas trti-
kums [19]. Veseliba ir lidzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem,
biologiskajiem un socialajiem faktoriem, kas nodroSina normalas organisma funkcijas.
Svariga vides dala ir darba vide, tap&c veseliba liela méra ir atkariga no darba apstakliem.

Péc PVO Ekspertu komisijas 1985. gada definicijas [50], ar darbu var bit saistitas
$adas slimibu grupas:

1) klasiskas arodslimibas; tas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas
slimibas, kuru c€lonis ir darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie, psihologiskie
un citi faktori;

2) slimibas, ko gimenes locekliem vai kaiminiem izraisiju$i majas stradajoso kai-
tigie darba vides faktori;

3) ar darbu saistitas slimibas; tas ir gan slimibas ar daudzfaktoru etiologiju, kuru
izcelsme nozime ir ar1 nelabvéligiem darba apstakliem, gan dazadas slimibas, ja to
gaitu paasina vai paatrina kaitigi darba apstakli, pieme&ram, endémijas, kas saistitas
ar nepietickamu mikroelementu daudzumu uztura, infekcijas slimibas un citas.

Péc PVO Ekspertu komisijas 1985. gada atzinuma ar darbu saistitas var biit Sadas
slimibu grupas un slimibas:

 uzvedibas reakcijas un psihosomatiskas slimibas;

« arteriala hipertensija;

 koronara sirds slimiba;

* hroniskas nespecifiskas plauSu slimibas;

» muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas slimibas.

AtSkiribas starp arodslimibu un ar darbu saistitu slimibu

Arodslimiba Ar darbu saistita slimiba
Parasti ir noteikts specifisks ierosinatajs. lerosina vairaki faktori.
Simptomi rodas darba laika. Simptomi pastiprinas darba laika.
Slimibas attistibu var aizkavét, ja agrini Slimibas attistibu var aizkavét, ja veic tehniska
nosaka diagnozi. rakstura vai cita veida aizsardzibas pasakumus.
Parasti ir minéta valsts likumdosana. Parasti nav minéta valsts likumdosana.

Tipisks ar darbu saistitas slimibas piemérs ir koronara sirds slimiba, kuras riska fak-
tori ir gan sm&kesana, gan mazkustigs dzivesveids, gan iedzimtibas faktori, gan stress.
Tomeér praksé bils gandriz neiesp&jami pieradit, ka §as slimibas c€lonis ir bijis tikai stress
un tiesi tas stress, kas bijis darba. Koronara sirds slimiba nav miné&ta Latvijas Republikas
normativajos aktos ka arodslimiba, tap&c nodarbinatajam nepienakas kompensacija par
veselibai nodarito kaitgjumu. Ka lidzigu pieméru var minét dazadas mugurkaula sli-
mibas, kuru gadijuma Latvijas Arodslimibu arstu biedriba jau 2005. gada ir izstradajusi
vadlinijas “Mugurkaula slimibu saistiSana ar arodu”, kas pieejamas ar1 biedribas majas
lapa (http://'www.arodslimibas.lv/files/vadlinijas/6.6.01 AAB vadlinijas_mugura.doc).
Kaut arT arodslimibas ir sastopamas retak neka citas pamatslimibas, tam ir liela sociala
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nozime, jo ar arodslimibam slimo cilvéki darbspgjiga vecuma, nereti tas norisinas
smagi un ir invaliditates c€lonis. Ar darbu saistitas slimibas ir vél lielaka probléma neka
tradicionalas arodslimibas, jo saslimstiba ar tam ir augstaka, tas biezak izraisa darbsp&ju
un dzives gadu zaud&jumus.

Starptautiska darba organizacija (SDO) regulari izstrada arodslimibu sarakstus,
kam ir rekomendgjosa nozime. P&dgjais arodslimibu saraksts apstiprinats SDO ekspertu
sapulce 2009. gada 30. oktobri. Latvija ir izstradats savs arodslimibu saraksts; tas publi-
c€ts LR MK noteikumos Nr. 908 (06.11.2006.) “Arodslimibu izmekl&Sanas un uzskaites
kartiba” (1. pielikums).

Kaitigie arodfaktori
Darba vides vai darba procesa faktorus, kas nelabveligi ietekmé& nodarbinato orga-
nismu un ilgstosas, intensivas iedarbibas rezultata izraisa slimibas, sauc par kaitigajiem
darba vides riska faktoriem jeb kaitigajiem arodfaktoriem.
Kaitigie arodfaktori parasti ir saistiti
* ar razoSanas procesu, ta tehnologiju un iekartam (razo$anas putekli, toksiskas
kimiskas un radioaktivas vielas, jonizgjosais starojums, troksnis, vibracija, paaug-
stinats vai pazeminats atmosferas spiediens, paaugstinata vai pazeminata tempera-
tira, elektromagnétiskais starojums u. c.);

 ar darba procesu, ta organizaciju, sasprindzinatibu un ilgumu (nervu sist€mas,
redzes, dzirdes, balss saiSu sasprindzinajums, biezas vienveidigas kustibas, atse-
visku muskulu grupu sasprindzinajums, ilgstoss kermena piespiedu stavoklis u. c.).

Kaitigo arodfaktoru daudzveidiba un savdabiba, to dazadas kombinacijas un iedar-
biba uz organismu veido arodslimibu Ipatngjo klinisko strukttiru. Ta ka vairakumam
kaitigo arodfaktoru piemit politropiska iedarbiba, biezi veidojas polisindroma viscerala,
neirologiska un cita patologija, kas konkrétas kombinacijas iegtist zinamu specifiskumu.

Misdienas jauno problému un jaunu darba vides riska faktoru iedarbibas d&] mainas
arodpatologijas raksturs. Vienfaktora tipisku arodslimibu vieta biezak sastopamas loti
komplicetas daudzfaktoru slimibas. Nereti arodslimibas konstate vienlaikus ar vispargja
rakstura slimibam [3, 12, 13].

Lidz §im nav izstradata vienveidiga arodslimibu klasifikacija. Paslaik arodslimibas
grup€ gan péc etiologijas principa, gan arT péc slimibas skarto organu un sistému principa
[1, 25, 57].

P&c etiologijas principa izSkir vairakas arodslimibu grupas.

1. Kimisko faktoru izraisitas arodslimibas: akiita, subakiita, subhroniska, hroniska
arodsaindésanas un stabilas atliecku paradibas p&c arodsaindéSanas; metaliskais
drudzis; adas slimibas (kontaktdermatits, fotodermatits u. c.).

2. Biologisko faktoru izraisitas arodslimibas: infekcijas un parazitaras slimibas
(tuberkuloze, bruceloze, ercu encefalits, virushepatits u. c.), disbakteriozes, adas un
glotadas kandidomikoze, viscerala kandidoze.

3. Fizikalo faktoru izraisitas arodslimibas: vibracijas slimiba, joniz&josa un nejonizg-
josa starojuma izraisitas slimibas, troks$na, augstas un zemas temperatiiras, paaugsti-
nata atmosféras spiediena izraisita arodpatologija.

4. RaZoSanas puteklu izraisitas arodslimibas: pneimokoniozes (silikoze, silikatozes,
karbokoniozes, metalokoniozes, organisko puteklu pneimokoniozes), bisinoze,
hroniskais puteklu bronhtts.
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5. Arstniecibas lidzeklu izraisitas arodslimibas: elposanas organu toksiskie bojajumi,
anémija, hepatiti, nefropatijas, nervu sistémas toksiskie bojajumi, jaunveidojumi,
adas slimibas.

6. Parslodzu (kopgjas fiziskas un garigas parslodzes vai atseviSku organu un sistému
parslodzes izraisitas arodslimibas): koordinacijas neirozes, akiitas, subakiitas vai
hroniskas perifériskas nervu sist€mas un muskulu, skeleta, saistaudu sist€mas sli-
mibas (mononeiropatija, polineiropatija, jostas un krustu dalas radikulits, tendovagi-
nits, deformgjosa osteoartroze u. c.), psihoneirozes, izdeg$anas sindroms.

7. Aroda alergénu izraisitas arodslimibas: konjunktivits, rinits, rinofaringits, bron-
hiala astma, eksogénais alergiskais alveolits, dermatits, ekzéma.

8. Kancerogénu izraisitas arodslimibas: adas, mutes dobuma un elpoSanas organu,
aknu, urinpasla, kunga, kaulu laundabigie audzgji, leikoze u. c.

Ka jau mingts, arodslimibas klasificé arT p&c slimibas skarto organu un sistému
principa. Izskir arodslimibas, kuru gadijuma tiek skarti galvenokart:

* elposanas organi,

* nervu sistéma,

* asinsrades sistema,

* hepatobiliara sistéma,

* nieres un urinizvadceli.

Latvija paslaik speka esosaja arodslimibu saraksta arodslimibas grupétas pec etiolo-
gijas principa.

Atkariba no kaitigo faktoru iedarbibas ilguma un intensitates izskir:

« akdtas,

 subakiitas, subhroniskas,

* hroniskas arodslimibas.

Akiitas arodslimibas attistas peksni pec vienreiz€jas vai atkartotas kimisko vielu
vai citu kaitigu darba faktoru iedarbibas (vienas darba mainas laika), pieméram, akiita
saindésanas, fiziskas parslodzes (lumbago). Latvija akiitas arodslimibas tiek diagnosti-
cétas reti, tapec Sie slimnieki nevar sanemt efekttvu arst€Sanu un rehabilitaciju.

Subakiitas arodslimibas novero p&c kimisko vielu vai citu kaitigo darba faktoru
iedarbibas neilgu laiku (Iidz 1 ménesim), pieméram, subakiita saindéSanas ar organis-
kajiem $kidinatajiem, lumbalgija. Subhroniskas arodslimibas var attistities, ja kaitigie
darba vides riska faktori atkartoti iedarbojusies 1-3 ménesus.

Hroniskas arodslimibas attistas kaitigo darba faktoru ilgstosas iedarbibas rezultata.
Misdienas hroniskas arodslimibas ir visraksturigakas. Tas attistas pakapeniski. Nereti
slimibas sakuma klinisko simptomu ir maz.

Gandriz visas arodslimibu saraksta minétas slimibas var but akiitas, subakiitas vai
hroniskas.

Tipiskas akiuitas arodslimibas var izraistt

» kimiskie faktori, pieméram, akiita saindéSanas ar oglekla monoksidu uguns-

dz@sgjiem, akiita saind€Sanas ar tetrahloretilénu nodarbinatajiem kimiskaja tiritava,
akiits toksisks bronhits péc saindésanas ar slapekla oksidiem kimiskaja riipnieciba
nodarbinatajiem;

» arodalergéni, piemé&ram, akiits eksog€nais alergiskais alveolits lopkop&jam péc darba

ar sapel&jusu sienu, akdts alergisks gar§vielu izraisits kontaktdermatits konditoriem;
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* biologiskie faktori, pieméram, C virusa hepatits medicinas masam, ja vipam nejausi
iediirusies inficéta adata proceduras laika, Laimas slimiba mezstradniekiem,;

* arstniecibas un dezinfekcijas lidzekli, pieméram, akiits rinofaringolaringits farma-
ceitiskaja riipnieciba nodarbinatajiem, ja vini avarijas laika ieelpojusi augstas kon-
centracijas vitaminu puteklus; plaukstas kimisks apdegums, ja neuzmanigi strada ar
dezinfekcijas lidzekliem;

» fizikalie faktori, pieméram, akits keratokonjunktivits darba ar industrialajiem
lazeriem, akiita vidusauss barotrauma profesionaliem nirgjiem;

* parslodze, pieméram, akiits prepatellars bursits jumta licgjiem péc ilgstosas darba
pozas uz celiem, akiits lumbago medicinas masam péc smagu pacientu cilasanas.

Subakiitas un subhroniskas arodslimibas var izraisit

* kimiskie faktori, piem&ram, subakiita vai subhroniska saindéSanas ar organiskajiem
Skidinatajiem krasotajiem, subakiita vai subhroniska saindéSanas ar svinu gazes
griezgjiem, griezot vecu kugu korpusus, kas krasoti ar svinu saturo$am krasam,
subakiita vai subhroniska saindeSanas ar pesticidiem nodarbinatajiem lauksaim-
nieciba;

« fizikalie faktori, piem&ram, subakiits vai subhronisks jonizgjosa starojuma izraistts
roku dermatits medicinas masam, kas strada ar onkologisko slimnieku arstésana
izmantojamiem radioizotopiem;

« arstniecibas un dezinfekcijas [idzekli, piem&ram, subakiits vai subhronisks toksis-
kais bronhits farmaceitiskaja ripnieciba nodarbinatajiem p&c antibiotiku puteklu
ieelpoSanas, subakiits vai subhronisks toksiskais bronhits dezinfektoriem, stradajot
ar formaldehidu;

* parslodze, piem&ram, subakiits vai subhronisks karpala kanala sindroms galas
cirt€jiem, subakiits vai subhronisks subakromials bursits profesionaliem vingro-
tajiem, subakts vai subhronisks plaukstas muskulu tendinits slip&tajiem.

Akiito, subakiito un subhronisko arodslimibu arst€Sana var dot labus rezultatus,
ja kaitigais darba vides faktors tiek atklats un novérsta ta iedarbiba.

Latvija visbiezak tiek diagnosticétas hroniskas arodslimibas, kuru arsté€Sana ir
apgritinata un maz efektiva.

Nelaimes gadijums darba ir vienas darba dienas vai mainas laika darba vieta noticis
arkartgjs notikums, pec kura nodarbinatajam radusies veselibas trauc&jumi vai pastav
veselibas trauc€jumu rasanas varbiitiba (inficeSanas risks), vai iestajusies iesaistitas
personas nave.

Saskana ar Latvijas likumdoSanu lielaka dala akiito arodslimibu tiek trakttas ka
nelaimes gadijums darba. Citiem vardiem sakot, dala nelaimes gadijumu ir akiitas arod-
slimibas.

Jaatceras, ka saskana ar normativajiem dokumentiem laikus atklata akita arodsli-
miba, kas pareizi noforméta ka nelaimes gadijums darba, dod tiesibas cietuSajam sanemt
atlidzibu no valsts par veselibai nodarito kaitgjumu!

Darba medicinas pamati jazina jebkuras specialitates arstiem. Praks€ biezi nakas
risinat ar darba medicinu saistitus jautajumus. Par to liecina ar1 $adi pieméri:

* plastmasu riipnicas stradniece verSas pie ginekologa, lai vipa tiktu parcelta cita

darba, jo kimikalijas varot kaitet vinas un bérna veselibai;
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pie kirurga veérSas vidgja vecuma virietis, kas uzskata, ka vin$ ir zaudgjis darb-
spejas hronisku muguras sapju del, kuras radusas no smagu priek§metu cel$anas,
stradajot celtnieciba;

talbraucgjs Soferis, kas parcietis miokarda infarktu, jauta arstam terapeitam, péc
cik ilga laika vins var€s atgriezties darba un kadus darba uzdevumus vares veikt;
stradnieks, kas daudzus gadus stradajis saskare ar azbestu un tagad slimo ar plausu
vezi, jauta kirurgam, vai vin$ var sanemt kompensaciju par darbsp&ju zaud&jumu;
rotallietu ripnicas direktors jauta gimenes arstam, ka riipnica noverst arodslimibu
rasanos.

Uz cilvéka organismu iedarbojas ne tikai kaitigie darba vides faktori, bet arT socialie
un vides faktori, tostarp nelabvéligie vides faktori. Slimibu attistibu nosaka ne tikai
dazadu vides faktoru iedarbiba, bet arT organisma jutiba pret darba un vides faktoriem,
organisma aizsargsistému stavoklis un vielmainas Ipatnibas [7, 16, 49].

Ja vides faktori ir loti kaitigi vai iedarbojas ilgstosi, parsniedzot organisma adaptg-
Sanas sp€ju, tad organisma kompensatoriskie mehanismi saspringst, un ar laiku tie var
dekompenséties. Kaitigie vides faktori klaist par riska faktoriem dazadiem patologiskiem
stavokliem, slimibai vai pat navei.

Vides slimibas ir plasa grupa slimibu, kas saistitas ar dazadu vides faktoru iedarbibu:

ar nepietickamu vai parmérigu makroelementu, mikroelementu un vitaminu
daudzumu uztura;

ar vidi piesarnojoso, biologisko, fizikalo faktoru, ka ari nelabvéliga klimata
iedarbibu;

ar Udens piesarpojumu ar patog€nam bakterijam, virusiem un parazitiem un to
izraisitam infekcijas slimibam (piem&ram, holeru, malariju, dzelteno drudzi);

ar dabiskas izcelsmes toksisko vielu iedarbibu (augu, algu un mikroorganismu
toksiskas vielas, sénu mikotoksini);

ar dabas katastrofam.

Vides slimibas var biit akaitas un hroniskas.

Akiitu vides slimibu piemeri

Dazadas epidémijas, piemé&ram, t. s. Ju$o slimibas (tulkojuma no japanu val. —ellas
slimiba) epidémija Japana, kad saslima liela grupa cilvéku — viniem bija adas izsi-
tumi, tumsbriina nagu, adas un glotadu pigmentacija, izdalfjumi no acim, augsgjo
plakstinu pietikums, nespeks, stipras galvassapes, nejutigi locekli. Slimnieki
uztura bija lietojusi risu ellu, kas, ka velak noskaidrojas, saturgja toksisku piemai-
stjumu — polihlor&tos bifenilus (PCBs).

Akdts pneimonits, ko izraisTjuSas ieelpotas bakterijas, jeb t. s. legionaru slimiba,
kuru novéroja 1976. gada ASV, Pensilvanija. Saslima 182 cilveki, 29 no tiem
nomira. Sie cilveki bija piedalfjusies amerikanu kara veteranu salidojuma kada
Filadelfijas viesnica. Tika konstatgts, ka akiito pneimonitu izraisijusas bakterijas,
ko velak nosauca par legionellam. Baktérijas bija savairojusas viesnicas gaisa
kondiciong&sanas iekartas.

Alergiskas slimibas, pieméram, siena drudzis, alergiskas iesnas, bronhiala astma
no ziedputekSniem.

Adas apdegumi, ko izraisa indigi augi, pieméram, latvani.
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Hronisku vides slimibu piemeri

e Kimisko vielu izraisits bronhits bérniem, kuru dzivesvieta vai bérnudarzs atrodas
rapnicu tuvuma.

* Hroniska saindéSanas ar vidé nonaku$am indigam kimiskam vielam. Ja tiek paté-
réts daudz zivju, kas iegitas ar metildzivsudrabu piesarnotos tidenos, var rasties
saindesanas. Sada saindéanas notika Minamata un Niigata Japana laika no
1953. Iidz 1966. gadam. Minamata IicT no kimiska kombinata, kas izmantoja dziv-
sudraba savienojumus ka katalizatorus polivinilhlorida razo$ana, nonaca neorga-
niskais dzivsudrabs, kas biotransformgjas par metildzivsudrabu un nokluva zivis
un citos jiiras produktos, savukart no tiem — cilvéku uztura un cilvéku organisma.
CietuSajiem novéroja psihiskus trauc€jumus, paralizes, krampjus, redzes un runas
trauc&jumus. Patologiju parmantoja nakamas paaudzes. VEélak $adus gadijumus
noveéroja Irana, Pakistana un Iraka.

» [aundabigie audzgji, piem&ram, mezoteliomas Turcija. Sakot ar 1970. gadu, Turcijas
iedzivotajiem, kuri dzivoja blakus zeolita (azbestam l1dzigs minerals [49]) raktuvém
un izmantoja $o materialu savu maju celtnieciba, biezak neka pargjai popula-
cijai noveroja mezoteliomas, plausu vézi, plausu fibrozi un pleiras uzslanojumus.

Ar vidi saistitas slimibas ir slimibas ar daudzfaktoru etiologiju, kuru izcelsmé nozime
ir arT nelabvéligiem vides apstakliem. Sadas slimibas ir, piem&ram, arteriala hipertensija,
koronara sirds slimiba, hroniskas nespecifiskas plausu slimibas.

2003. gada karsta vasara izraisTja ar vidi saistitas slimibas daudzas Eiropas pilsétas.

* 2003. gada karstaja jiilija un augusta Riga paliclinajas mirstiba ar asinsrites
sisteémas slimibam.

* Francija karstajas augusta pirmajas divas ned&las tika registréts par 11 400 naves
gadijumu vairak neka parasti. Visvairak cieta vecaki cilveki, daudzi nomira no
parkarsanas un Skidruma zaudesanas.

Fran¢u ekspertu veiktais p&tijums liecina, ka lielaja naves gadijumu skaita dalgji
vainojams arl gaisa piesarnojums. Karstuma un bezvgja virs Parizes izveidojas milzigs
smoga makonis, kas neizklida vairakas ned€las. Fotokimiskajas reakcijas no slapekla
oksidiem un ogltidenraziem veidojas biologiski aktivas vielas, arT ozons, nitroolefini un
peroksidi, kam piemit kairino$a un toksiska iedarbiba. Sis gazes izraisija galvenokart
hronisko elpoS$anas organu un asinsrites sist€émas slimibu paasinajumu [49].

4.1. Arodslimibu diagnostikas principi

Arodslimibu diagnostika ir Joti sarezgita. Novertgjot arodfaktoru iedarbibu uz no-
darbinato cilveku organismu, ir svarigi atSkirt parastu iedarbibu no kaitigas iedarbibas.
Ar jebkura darba vides riska faktora (kimiska, fizikala, biologiska) kaitigas iedarbibas
slieksni saprot tadu ta minimalo koncentraciju vai iedarbibas Itmeni darba vide, kas
izraisa organisma parmainas, kuras atSkiras no fiziologiskam homeostatiskam adapta-
cijas reakcijam vai ari rada sléptu (uz laiku kompensétu) patologiju.

Organisma un nelabveliga faktora savstarp&ja iedarbiba var norisinaties vairakas
stadijas. Ja kaitiga arodfaktora iedarbibas limenis ir zems, novéro primaro reakciju
fazi, kam seko fiziologiska adaptacija. Ta ir organisma pielagosanas vides parmainam.
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Ja nelabveliga faktora iedarbibas Itmenis ir augstaks, tad péc adaptacijas fazes organisma
rodas traucgjumi, kas kadu laiku var tikt kompensgti (patologiska procesa kompensacijas
stadija), bet vélak tiek traucéta homeostaze un veidojas dekompensétas patologijas stadija.
Dazreiz $is fazes ir gruti atSkirt. Lai atskirtu fiziologiskas reakcijas no patologiskam,
var izmantot dazadus slodzes testus (fiziologiskos, farmakologiskos u. c.).

Novertgjot nodarbinato veselibas stavokli, svarigi ir radusos veselibas traucgjumus
atklat agrini. Saskana ar PVO Darba higi€nas ekspertu komisijas rekomendaciju ar
agrinu kaitigo arodfaktoru izraisito veselibas traucgjumu atklasanu saprot organisma
homeostatisko un kompensatorisko mehanismu traucéjumu konstatéSanu pirmsslimibas
posma, kad biokimiskas, morfologiskas un funkcionalas parmainas vél ir atgrieze-
niskas [12].

Galvenie orientieri arodslimibu sakumstadijas diagnostika ir nevis kliniskie simp-
tomi, bet gan morfologiskas un biokimiskas parmainas $tinas un audos [57].

Arodslimibu diagnostikas pamatkriteriji

 Slimibas simptomiem un pazimém jabit atbilstoSiem tiem zindmajiem veselibas
trauc€jumiem, kurus var izraisit specifiskie darba vides riska faktori; dazos gadi-
jumos var palidzgt laboratoriski izmeklgjumi.

« Jabiit noradijumiem par pietickamu darba vides riska faktoru iedarbibu. Pieradi-
jumus var ieglit no darba anamnézes, darba vides riska faktoru merijumiem, biolo-
giska monitoringa rezultatiem, darba vieta registrétajiem gadijumiem par attieciga
darba vides riska faktora iedarbibu uz nodarbinato veselibu.

 Laika intervalam starp darba vides riska faktoru iedarbibu un slimibas simptomu
raSanos jabiit saskana ar pasreiz§jam zinasanam par attiecigas slimibas attistibu.
Darba vides riska faktoru iedarbibai jabt bijusai pirms slimibas simptomu rasanas.
Tomér dazos gadijumos, piem&ram, aroda bronhialas astmas gadijuma, vai ja ir
bijusi bronhiala astma bérniba un/vai astmatiskas [ekmes pirms izmekl&jamo arod-
faktoru iedarbibas, nevar izsleégt iesp&ju, ka pasreizgjo riska faktoru iedarbiba neiz-
raisa bronhialas astmas Iekmes.

 Jaapsver diferenciala diagnoze. Janem veéra, ka arodslimibai lidzigi simptomi var
bt arf citas izcelsmes slimibam [23].

Gramata tiek izmantoti $adi darba vides riska faktoru iedarbibas jeédzieni.

* ledarbibas minimala intensitate. Ar to saprot darba vides riska faktora minimalo
iedarbibas Itmeni, kas nepieciesams slimibas izraisiSanai. Maz ticams, ka zemaki
iedarbibas ITmeni izraisis arodslimibas rasanos. Sis jédziens ir piemérojams tok-
siskiem faktoriem. Alergéniem un kancerogéniem parasti nav iespgjams noteikt
iedarbibas minimalo intensitati. Teorgtiski spécigi kancerogéni pat molekulara
Itment ir sp&jigi bojat Sinu DNS un iedarboties kancerogéniski. Tom&r daziem
kancerogéniem ir iesp&ams noteikt sliekSpa ltmeni, kura sakas nelabvéliga
iedarbiba uz veselibu. Alergé€niem ir nepieciesama vielas iedarbiba, lai izraisttu
sensibilizaciju (jutigumu). Bet, ja individs ir sensibilizEts (jutigs), tad alergisku
reakciju var izraisit niecigs vielas daudzums.

* Minimalais iedarbibas ilgums. Ar to saprot darba vides riska faktora mazako
iedarbibas ilgumu, kas nepiecieSams slimibas izraisisanai. Maz ticams, ka zemaks
iedarbibas ilgums izraisis arodslimibas raSanos.
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* Maksimalais latentais periods. Tas ir laika periods péc kaitiga darba vides riska
faktora iedarbibas izbeigSanas, péc kura maz ticams, ka arodslimibu varétu attie-
cinat uz $a faktora iedarbibu. Pieméram, miokarda infarktu gadu p&c akiitas oglekla
oksida iedarbibas nevar attiecinat uz o iedarbibu.

* Minimalais iedarbibas (indukcijas) periods. Tas ir 1sakais laika periods no darba
vides riska faktora iedarbibas sakuma Iidz arodslimibas sakumam. Ja p&c $a fak-
tora iedarbibas sakuma pagajis vél mazak laika, arodslimibu nevar attiecinat uz
ta iedarbibu. Pieméram, plausu vézi, kas attistas nedélu péc pirmas azbesta iedar-
bibas, nevar attiecinat uz $o iedarbibu.

Ka papildu apstiprinajumi arodslimibu diagnozei izmantojami $adi raditaji:

* slimibas simptomu pastiprinasanas darba laika;

» veselibas stavokla uzlaboSanas arpus darba laika (brivdienas, atvalinajuma,
komandgjuma laika);

* l1dzigi slimibu gadijumi darba vieta.

Taja pasa laika jaatceras, ka smagakos un ielaistos gadijumos biitiska uzlabosanas nav
noverojama art p&c darba laika beigam, brivdienas un atvalinajumu laika un pacients vairs
nevar atbildet uz jautajumu, vai, vinaprat, veselibas problémas ir saistitas ar darbu [23].

Novertgjot nodarbinato veselibas stavokli, ir svarigi radusos veselibas traucgjumus
atklat agrini. Ar agrinu kaitigo arodfaktoru izraisito veselibas trauc€jumu atklasanu
saprot organisma homeostatisko un kompensatorisko mehanismu traucgjumu konstate-
Sanu pirmsslimibas posma, kad biokimiskas, morfologiskas un funkcionalas parmainas
vel ir atgriezeniskas.

Galvenie orientieri arodslimibu sakumstadijas diagnostika ir nevis kliniskie simptomi,
bet gan morfologiskas un biokimiskas parmainas $tnas un audos.

Galvenie priekS§noteikumi pareizai arodslimibu diagnostikai
Gan agrinai kaitigo arodfaktoru izraisito veselibas traucgjumu atklasanai, gan arod-
slimibu diagnostikai var izmantot vairakas metodes [12, 54].

1. Nodarbinata visparejas passajiitas novértéjums un slimibas vésture, ko var iegit,
slimnieku riipigi izjautajot par slimibas simptomu izpausmes saistibu ar darbu, par
simptomu samazinasanos brivdienas un atvalinajuma laika (t.s. eliminacijas un
reekspozicijas simptomi). Svarigi ir savakt darba anamnézi, iztaujajot slimnieku par
arodiem un darba vietam hronologiska seciba, ari par tieSajam blakus darba vietam
un procesiem, lai noskaidrotu visas iesp&jamas saskares ar kaitigiem arodfaktoriem
un to iedarbibas ilgumu, ka arT uzzinat par parciestam vispargjam slimibam un
arodslimibam (sk. arodslimnieku slimibas vestures shému 2. pielikuma). Slimnieks
jaizjauta ar1 par kaitigiem faktoriem vid€ un sadziv€, pieméram, vai vins nedzivo
maja, kas ir rlipnicas tuvuma, vai vinam nav kads valasprieks, kas saistits ar kai-
tigu vielu izdaliSanos (keramika, metinasana u. tml.), vai sadzivé netiek lietotas
kaitigas vielas.

2. Darba apstaklu higiéniskais novértéjums. Vélams, lai arodslimibu arsts pats
iepazitos ar nodarbinato darba apstakliem, bet galvenais — janoveérté Valsts darba
inspekcijas specialista sagatavotais darba apstaklu higi€niskais raksturojums.
Bez $a dokumenta nav iesp&jams saistit agrinas patologiskas parmainas organisma
vai slimibu ar arodu.
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Organisma biologisko un morfologisko parmainu novértéjums. Sis parmainas var
noteikt ar laboratoriskam analizém. Raksturigi ir, piem&ram, porfirina vielu mainas
trauc€jumi svina iedarbibas gadijuma; holinesterazes aktivitates pazeminasanas, ja
bijusi saskare ar fosfororganiskajiem pesticidiem; parmainas $tinu sastava bronhu
glotadas biopsijas materiala; azbesta kermenisu klatbiitne plausas.
Dazadu organisma sistému objektivo klinisko vai funkcionalo parmainu
noveértéjums. Sis parmainas konstaté kliniska apskaté vai kliniska, laboratoriska un
rentgenologiska izmeklé$ana. Ar elektrodiagnostikas metodém (elektroencefalo-
grafija, elektromiografija) noverté centralas un perifériskas nervu sisteémas funkcio-
nalo stavokli, ar audiometriju — dzirdes organa patologiju.
Organisma imunologiska stavokla un arodalergénu izraisitas specifiskas sensibili-
zacijas noteik§ana, izmantojot adas, endonazalos, inhalacijas un citus testus.
Biologiskais monitorings. Ta ir ktmisko vielu vai to metabolttu mérisana un noverte-
$ana nodarbinata audos, organisma sekrétos, izdalijjumos un izelpotaja gaisa. Tas dod
iesp&ju noskaidrot ekspoziciju un iesp&jamo veselibas risku salidzinajuma ar kon-
troles grupu, ka ari noveértét vielu izraisito biologisko efektu. Biologiskaja monito-
ringd nosaka t.s. biomarkierus. Tie ir jebkuri raditaji, kas liecina par noris€ém
biologiskajas sistémas. Izskir ekspozicijas, efekta un jutiguma biomarkierus.

Biomarkierus var noteikt tris kategoriju merijumos:

* tieSa kaitigas vielas (piem&ram, svina, dzivsudraba, arséna) noteik$ana biovide
nemainita veida;

 absorbé&tas kimiskas vielas metabolita noteikSana organisma (pieméram, fenola
noteikSana urina benzola ekspozicijas gadijuma, mandelskabes noteikSana urina
stirola ekspozicijas gadijuma);

* kaitigo vielu iedarbibas rezultata radusos enzimatisko vai funkcionalo parmainu
mérfjumi (holinesterazes aktivitates pazeminasanas fosfororganisko pesticidu
iedarbibas dgl).

Biologiskais monitorings dod iesp&ju noteikt visu organisma uzpemto vielas dau-
dzumu neatkarigi no ta, kada cela ta iekluvusi organisma — ieelpojot, caur adu vai
caur gremoSanas traktu. Lai izmantotu biologiska monitoringa metodi kimiskas
vielas riska novértesSanai, jazina $as vielas cel$ organisma, organisma reakcija uz
$o kimisko vielu un tas izraisitie efekti. Biomarkieri sniedz informaciju par kaitiga
arodfaktora ekspozicijas ilgumu un intensitati, ka arT par $a faktora iedarbibas Tpat-
nibam un organisma individualo jutigumu.

Iepazisanas ar obligato veselibas parbauzu datiem, kas lauj spriest par slimibas

attistibas dinamiku. Janem véra, ka daudzam arodslimibam var but ilgs latentais

periods (piem&ram, azbestozeli, silikozei, aroda izraisitiem audzgjiem).

Konstatgjot pirmas arodslimibas pazimes vairakam izmekl&jamam personam, kuras

darba paklautas vienam un tam pasam kaitigajam faktoram (piem&ram, nodarbinatajiem
ar organiskajiem $kidinatajiem), Iidzigus veselibas traucgjumus (novirzes aknu testos),
jainforme darba deveéjs par nopietniem trilkumiem darba aizsardziba (konkr&ti — darba
higi€na) attiecigaja razotne vai uznémuma. Japievers darba dev&ja uzmaniba darba vides
atveseloSanai. Arodslimniekiem veic rehabilitacijas pasakumus (arstnieciskos un preven-
tivos), lai apturétu slimibas progresé$anu un noverstu recidiva iesp&ju. Nozime ir nodar-
binato izglitoSanai arodslimibu profilakses jautajumos.
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Arodslimibu diagnoze tiek noteikta, balstoties uz atbilstoSiem kliniskiem slimibas
simptomiem, datiem par slimnieka darba apstakliem un darba stazu; diagnozes precize-
§ana nozime ir ari tam, ka nav citu iemeslu, kas varétu radit lidzigas patologiskas par-
mainas organisma.

Arodpatologija biezi sastopami tie pasi simptomi un sindromi, kas vispargja klinika
(internaja, neirologiskaja, ausu, kakla un deguna u. c. slimibu klinika). Tapé&c, traktgjot
jebkuru arodslimibas gadijumu, tas jadiferencé no analogiskam vispargjam slimibam.
Ipasi svarigi tas ir tad, ja nelabvéligie arodfaktori var izraisit slimibas, kuru kliniska aina ir
l1dziga ar arodu nesaistitu slimibu kliniskajai ainai. Ta, piemé&ram, aknu toksiskie bojajumi
jadiference no infekciozajiem hepatitiem, toksiskas polineiropatijas — no infekciozajiem
polineiritiem, puteklu un toksisko kimisko vielu izraisitiec bronhiti — no infekcioza-
jiem bronhitiem. Dazkart diferencialdiagnostika palidz slimibas dinamikas novérosana.
Reizém javadas péc zinama kontingenta hroniskam vai grupveida akitam slimibam.

Lai diagnosticgtu arodslimibas, it Tpasi to agrinas formas, arstam jabit ar labam zina-
Sanam ne tikai darba medicina, bet ari vispargja patologija.

Arodslimibu diagnostika javadas péc LR MK noteikumiem Nr. 908 “Arodslimibu
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” (06.09.2006.) ar grozijumiem (MK noteikumi Nr. 53
“Grozijumi MK 2006. gada 6. novembra noteikumos Nr. 908 “Arodslimibu izmekl&Sanas
un uzskaites kartiba”, 19.01.2010.) un So noteikumu 1. pielikuma publicéta arodslimibu
saraksta. Minétie MK noteikumi nosaka arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu,
arodslimibu sarakstu, arodslimibu izraisttajfaktoru un to lietojuma kategoriju sarakstu.

Arodslimibu izmeklg$ana, ja radusas aizdomas, ka kadai personai varétu biit arod-
slimiba, ietver $as personas izmekléSanu, darba vietas higiéniska raksturojuma sastadi-
Sanu, diagnozes noteik$anu un veselibas un darbspgju ekspertizi.

Arodslimibu izmekl&$anas un uzskaites kartiba attiecas uz visiem arodslimibu gadi-
jumiem, kad nodarbinatie tiek vai tikusi paklauti kaitigiem darba vides faktoriem. Par o
darbu atbild arsti un darba devgji. Veselibas inspekcija kontrolé noteikumu ieverosanu
attieciba uz darbibam, ko veic arstniecibas personas (piem&ram, arodslimibu diagnostice-
Sana, ieraksti medictniskaja dokumentacija). Valsts darba inspekcija veic kontroli attieciba
uz darba devgja veiktajiem pasakumiem un sastada darba vietas higi€nisko raksturojumu.

Arodslimibas diagnozi saskana ar min€tajiem LR MK noteikumiem ir tiesibas apstip-
rinat valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina Kliniska universitates slim-
nica” Aroda un radiacijas medicinas centra (ARMC) arodslimibu arstu komisijai. MK
noteikumos paredzets, ka valstT vairakas arstniecibas iestades tiks izveidotas arodslimibu
arstu komisijas. Sas gramatas izdoanas bridi Latvija nav atradusies pretendenti, kas gri-
beétu izveidot $adu arstu komisiju arodslimibas. Ja persona, kam konstatétas arodslimibas
pazimes, ir Aizsardzibas ministrijas padotiba esoSas strukttirvienibas militarpersona, tad
vina janosiita uz Nacionalo brunoto speéku Centralo mediciniskas ekspertizes komisiju.

ARMC arstu komisijas sastava ir arodslimibu arsts, arodveselibas arsts, neirologs un,
ja nepiecieSams, citi specialisti. Komisijas priekS$sédetajs ir arodslimibu arsts. Tiesibas
piedalities [emuma pienemsana par slimibas saistibu ar arodu ir ar1 Valsts socialas apdro-
Sinasanas agentiras (VSAA) un Valsts darba inspekcijas (VDI) parstavim. ARMC ir
izveidots Latvijas valsts arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas rezultata radiacijas
ietekmei paklauto personu registrs, kura notiek centralizéta visu valsti pirmreizgji regis-
tréto arodslimnieku uzskaite.
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ARMC arstu komisija iesniedzamie dokumenti:

¢ arodslimibu arsta vai gimenes arsta nositijums;

* izmekl&jumu rezultati;

* darba vietas higiéniskais raksturojums (DVHR);

* izraksts no pacienta mediciniskas kartes par parciestajam slimibam;

« darba stazu kaitigajos apstaklos apliecinosi dokumenti vai personas paskaidrojums
(janav DVHR vai citu dokumentu, kas apliecina saskari ar kaitigiem faktoriem darba).

Arodslimibu arsts, kur$ veic pacienta izmekleé$anu, pieprasa DVHR, nositot piepra-
stjumu VDI (MK noteikumu Nr. 908 2. pielikums). VDI ménesa laika veic darba vietas
apsekosanu un sastada DVHR (MK noteikumu Nr. 908 3. pielikums), kuru piecu darba dienu
laika pec sastadiSanas nosiita arodslimibu arstam, kur$ to pieprasijis. Péc DVHR sanem-
Sanas arsts izverte, vai pacienta darba apstakli vargja izraistt arodslimibu un, ja arodsli-
mibas iesp&jamiba apstiprinas, pievieno DVHR komisijai iesniedzamajiem dokumentiem.

Atkartoti DVHR pieprasa, ja iepriek§ sagatavotais DVHR nesniedz pietieckamu
informaciju un ir nepiecieSama papildu informacija. Ja skaidri zinams, ka uznpémums,
kur pacients ticis paklauts kaitigiem faktoriem un, domajams, ieguvis arodslimibu, ir lik-
videts, DVHR nepieprasa.

VDI nesastada DVHR gadijumos, ja uznémums ir likvidéts un izslégts no komerc-
registra, ka arT gadijumos, ja konkréta darba vieta vai tai lidzigas vairs neeksiste.

Arodslimibas diagnozes noteikSanu veic Aroda un radiacijas medicinas centra arstu
komisija, izvertgjot iesniegtos dokumentus. Ta pienem lémumu, vai diagnosticéta slimiba
ir arodslimiba, un izsniedz atzinumu (MK noteikumu Nr. 908 6. pielikums), ko pacients
iesniedz savam gimenes arstam.

Ja diagnosticéta slimiba ir arodslimiba, komisija piecu darba dienu laika nosiita

* Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisijai (VDEAK) atzinumu par

arodslimibu,

* VDI zinojumu par arodslimibas gadijumu.

VDI péc zinojuma sanemsanas izdod rikojumu, ko nosiita darba dev&jam, noradot,

* ka uznémuma ir darba aizsardzibas prasibam neatbilstosa darba vide,

* kadi pasakumi nepiecieSami riska novérsanai vai samazinasanai.

Darba devgjs atbilstosi VDI rikojuma noraditajam veic darba aizsardzibas pasakumus
riska noversanai un, ja iespgjams, nodarbinato noriko citos darbos, kur nav arodslimibu
izraisoSo darba vides riska faktoru iedarbibas vai §1 iedarbiba ir samazinata.

Gimenes arsts péc atzinuma par arodslimibu sanemsanas (ja arodslimiba apstipri-
nata) nosiita pacientu uz VDEAK invaliditates ekspertizei.

VDEAK iesniedzamie dokumenti:

* gimenes arsta nostijums,

* atzinums par arodslimibu,

* personu apliecinoss dokuments.

VDEAK pienem lémumu par invaliditati un darbspgju zaudéjumu un informé par to
attiecigo arstu komisiju arodslimibas, VDI un VSAA.

Lai sanemtu apdrosinasanas atlidzibu, persona vérsas VSAA.

Gimenes arsts atbilstosi atzinuma noraditajam atkartotas parbaudes laikam nostita
arodslimnieku pie arodslimibu arsta, kur§ péc nepieciesamo izmekl&jumu veikSanas
nosiita pacientu uz atkartotu komisiju arodslimibas [7, 33, 44].
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4.2. Akutu arodslimibu diagnostika

Gramatas tapSanas laika aktitu arodslimibu diagnostikai Latvija nav bijusi pieversta
vajadziga uzmaniba, tapéc tas praktiski netiek diagnosticétas. Ka jau noradits, saskana ar
Latvijas likumdo$anu lielaka dala akiito arodslimibu tiek trakteta ka nelaimes gadijums
darba. Citiem vardiem sakot, dala nelaimes gadijumu ir akiitas arodslimibas.

Akitasarodslimibas gadijumaattiecigas diagnozes noteik$ana lotilielanozime ir pareizi
savaktai anamnézei. Biezi vien akiitas arodslimibas gadijuma ir zinas, ka tadi pasi simptomi
ir pacienta darba kolegiem, kas veikusi lidzigus darba pienakumus. DaZi pacienti pc savas
pieredzes zina, ka veselibas traucgjumus viniem vargja izraisit konkrétu darba pienakumu
veikSana (piem@ram, metinatajiem p&c cinkota metala metinasanas darbiem var biit drudzis).

Zinot pacienta veicamos darba pienakumus un profesiju, ka ar1 izvertgjot esosas kli-
niskas izpausmes, var mérktiecigi veikt specifiskus izmekl&jumus. Galvenais akiitu arod-
slimibu diagnostika ir anamnéze. Jalauj pacientam pasam izteikt piep€mumus par to, kas
varétu biit izraisijis vina slimibu. Ja ir aizdomas par darba izmantojamo kimisko vielu izrai-
sitajiem veselibas traucg&jumiem, no darba devéja var pieprasit drosibas datu lapas par darba
vieta lietojamam kimikalijam. Darba dev&jam janodrosina nodarbinatajam brivi pieejama
informacija par darba procesa lietotajam bistamajam kimiskajam vielam: to reglamentg
Kimisko vielu likums un citi normativie dokumenti, kas nosaka darba kartibu ar kimiskam
vielam. Drosibas datu lapas ir pilna informacija par darba izmantojamo vielu vai pro-
duktu kTmisko sastavu, fizikalkimiskajam tpasibam, to iedarbibu uz cilvéku organismu un
nepieciesamajiem pasakumiem akiitas saskarsmes gadijuma. ST informacija var bat node-
riga, arst€jot pacientu ar akiitu saindéSanos vai citam kimiskas vielas iedarbibas sekam.

Ja rodas aizdomas par akiitu arodslimibu, tad jarikojas péc esosas likumdosSanas.
Ta paredz, ka oficiali nodarbinatajiem, par kuriem darba dev€js maksa nodoklus, saskana
ar likumu “Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijjumiem darba un arod-
slimtbam” akiitu veselibas traucéjumu gadijuma, ko izraisijusi darba apstakli, janoformeé
akts par nelaimes gadijumu darba. Nodarbinatajam ir tiesibas sanemt apdroSinaSanas
atlidzibu par veselibai nodartto kait€jumu, kuru var izmantot arsté$anas vai rehabilita-
cijas pasakumiem.

Ja ir aizdomas, ka nodarbinata veselibas trauc&jumi var biit radusies ka sekas darba
vides riska faktoru ietekmei, pacientu nosiita uz konsultaciju pie arodslimibu arsta.
Arodslimibu arsts var palidzét noskaidrot darba vides riska faktora esamibu un rast
iesp&ju noverst konkréta faktora kaitigo iedarbibu darba procesa.

Svarigi, lai akts par nelaimes gadijumu darba biitu sastadits pareizi un atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba izmeklgSanas un uzskaites kartiba”
(pienemti 25.08.2009.) un registréts Valsts darba inspekcija, lai nodarbinatais varétu
sanemt likuma paredzeto kompensaciju par veselibai nodartto kaitgjumu.

Saskana ar nelaimes gadijumu darba izmekléSanas noteikumiem nelaimes gadijumu
noformé, ja

1) cietusajam nodarbinatajam radies darbsp&ju zaud&jums uz laiku, kas ir ilgaks par

vienu diennakti;

2) cietuso sakodis iesp&jami infic€ts dzivnieks vai insekts (pieméram, erce), cietu-

Sais saskaries ar asintm vai citiem skidrumiem, vai prickSmetiem, kas ir inficéti,
vai arT pastav aizdomas par infekcijas klatbiitni, un peéc §is saskares vai koduma
ir konstatets infic€Sanas risks, ari tad, ja nav radusies tiilit€ja darba nespgja;
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3) iestajusies cietu$a nodarbinata nave darba vieta vai cietuSais miris darba vides
faktoru iedarbibas dgl.

Nelaimes gadijumu fakta konstateé$ana attiecas uz nelaimes gadijumiem, kas notikusi

ar cietuso

1) uzp€muma teritorija (darba vieta) darba laika, arT darba laika partraukumos;

2) veicot darba vai dienesta pienakumus arpus uzp€muma teritorijas vai arpus
noteikta darba laika, arT komand&juma vai darba brauciena;

3) parvietojoties starp objektiem, ja §1darbiba saistita ar darba vai dienesta pienaku-
miem, ka arT ar darba devgja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma,
izmantojot personisko transportlidzekli darba vajadzibam;

4) atrodoties darba dev&ja valdijuma esosa transportlidzeklt cela uz darbu vai
no darba, arT atrodoties darba devéja valdijuma esosa transportlidzekli mainu
starplaika;

5) veicot jebkuru darbibu darba dev€ja interes€s, kas nodroSina darba procesa
netrauc@tu norisi, veérsta uz darba devgja zaud&jumu noveérsanu vai cilvéka vese-
libas un dzivibas glabsanu, arT tad, ja nav bijis darba devéja rikojums;

6) jacietusajam, veicot darba pienakumus, vienreizgja (ne vairak ka vienas darba mai-
nas laika) darba vides riska faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akiitu slimibu
vai hroniskas slimibas saasinasanos vai cietusa veselibas traucgjumus izraisfjusi
dzivnieki vai kukaini, vai veselibas traucgjumi radusies dabas katastrofas del;

7) pie cita darba devgja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai die-
nesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba deveja (cita darba deveja
teritorija);

8) ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija konstatg, ka cietusais
veicis darbu pie darba devgja.

Loti svarigi, lai nelaimes gadijumi darba tiktu izmekl&ti atbilstoSi normativo aktu
prasibam un tiktu registréti Valsts darba inspekcija, jo tikai $§ada gadijuma akts par darba
notikusu nelaimes gadijumu uzskatams par pareizi noformé&tu un cietuSajam vai boja
gajusa radiniekam ir iesp&jams sanemt atlidzibu!

Gadijumos, ja darba kaitigo faktoru iedarbibas rezultata izveidojusies akiiti vese-
libas traucgjumi rada nodarbinatajam paliekoSus funkcionalus defektus un tie ir trakte-
jami ka profesijai raksturiga arodslimiba, un slimiba ietilpst arodslimibu saraksta
(sk. 1. pielikumu), pacients ir janosiita konsultacijai uz Paula Stradina Kliniskas uni-
versitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra ambulatoro dalu arodslimibas
diagnozes apstiprinaSanai.

Arodslimibu diagnozes biezi vien netiek noteiktas laikus sakara ar virkni iemeslu
gan no pacienta, gan arsta, gan sabiedribas puses.

1) No pacienta puses:

» nepietickamas zinaSanas par kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibu;

* nav bijis iesp€jas iepazities ar droSibas datu lapam (DDL);

* bailes zaudét darbu, ja atklas ar darbu saistitos veselibas trauc&jumus;

* psihologisks noliegums, ka slimibas simptomi var bt saistiti ar darbu;

* darbabiedru vai dzivesbiedra ietekme, lai par slimibas simptomiem nezino
arstam;



1. nodala. Darba medicinas priekSmets un saturs 43

ilgs kaitiga darba vides riska faktora minimalas iedarbibas periods;
ilgs kaitiga darba vides riska faktora iedarbibas latentais periods.

2) No arsta puses:

nepietickamas zinasanas par darba vides riska faktoriem un arodslimibam,
ko tie var izraisit;

laika trukums, lai iepazitos ar darba anamnézi;

darba vides riska faktoru nenovertésana slimibas diferencialdiagnostika;
zinasanu trikums par likumdosanu arodslimibu registréSana;

apdro$inaSanas organizaciju pamudindjums noteikt arodslimibas diagnozi,
lai palielinatu atlidzibu vai tiesi pretgji;

nepatika rakstit zinojumus valsts vai citam iestadem.

3) No sabiedribas puses:

apdrosinasanas organizaciju noteikumi nestimul€ arodslimibu atklasanu;
sabiedriba arodslimibas un ar tam saistitie izdevumi netiek atziti;

trukst finans€juma, lai petitu hroniskas slimibas, kas vargtu biit saistitas ar darbu;
vésturiski relativa darba medicinas izoléSana no tradicionalas medicinas
aprupes.

4) Citi iemesli:

zinojumu par arodslimibam pazusana cela no klinicista lidz arodslimibu regis-
tracijas sist€mai var biit pat Iidz 30% (nosutiSanas, pasta, SkiroSanas kliidas,
kludas kodesana, datu ievadiSana, analize) [7].

Nozimigakais faktors arodslimibu diagnostika ir darba anamnéze. Vacot anamnézi,
arstam nepiecieSams noskaidrot, par ko vina pacients strada, ka ari to, kadus darbus vins
veic, jo biezi profesijas nosauksana vien neko neizskaidro. Ta, piemeéram, darba vides
riska faktori medicinas masai, kas strada gimenes arsta praks€, un operaciju bloka masai
vai kimijterapijas masai butiski atSkiras. Reize€m bitiski ir noskaidrot tieSi darbiniekam
blakus esosos citus darbus, kas var palielinat saslimSanas iesp&ju. leteicams sakt ar Tsiem
parskata jautajumiem, kas varétu noradit uz arodslimibas iesp&jamibu, un p&c tam, ja rodas
aizdomas par arodslimibas diagnozi, iztaujat detalizetak.

1) Isie parskata jautajumi, vacot anamnézi par galvenajam siidzibam un slimibas

vesturi:

Kadu darbu Jiis stradajat? Kadi ir Jasu darba pienakumi? Ko Jiis darba vieta
darat?

Vai paslaik vai agrak darba ir bijusi puteklu, kimisko vielu, starojuma, skala
troks$na, vibracijas, fiziskas slodzes vai citu kaitigu faktoru iedarbiba?

Vai Jus domajat, ka Jiisu veselibas trauc&jumu c€lonis ir saistits ar darbu?

Vai stidzibas un slimibas simptomi darba laika ir vairak izteikti neka atpiitas
laika (piem&ram, brivdienas, atvalinajuma laika)?

2) Detalizeti jautajumi, ja ir radusas aizdomas par arodslimibu:

darbu hronologija;

parskats par darba vides riska faktoru ietekmi bijusajas darbavietas;

sikaki jautajumi par darbu — tipisks darbadienas apraksts;

klinisko simptomu saistiba ar darba apstakliem;

Vai ari Jusu darbabiedriem ir Iidzigas stidzibas par veselibas traucgjumiem?

Plasaka arodslimnieku slimibas vestures sheéma sniegta 2. pielikuma.
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4.3. Arodslimnieku un nelaimes gadijumos
darba cietuso tiesibas un iespejas
sanemt atlidzibu no valsts

Apdrosinasanas atlidzibu pieskir saskana ar likumu “Par obligato socialo apdrosi-
nasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienpemts 02.11.1995., speka
no 01.01.1997.).

Tiestbas sanemt apdroSinasanas atlidzibu ir sociali apdroSinatajam, kuram sakara
ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu radusies parejosa darba nespgja, darbsp&ju
zaudg&jums vai nave.

Apdrosinatas personas naves gadijuma tiesibas uz atlidzibu ir darba nespg&jigiem
gimenes locekliem, kuri ir bijusi mirusa apgadiba.

Tiesibas uz apdrosinasanas atlidzibu arodslimibas dé] ir personai, kura péc 1997. gada
1. janvara ir bijusi apdroSinata pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam vismaz
tris gadus.

P&c atlidzibas var veérsties jebkura Valsts socialas apdros§inasanas agenttiras (VSAA)
teritorialaja nodala. VSAA 20 dienu laika p&c visu dokumentu sanemsanas izskata piepra-
stjumu un sniedz rakstisku atbildi par atlidzibas apméru, izmaksasanas ilgumu un izmak-
sasanas dienu.

Apdrosinasanas atlidzibas aprékinasanas kartibu nosaka MK noteikumi Nr. 50
“Obligatas socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
apdroSinasanas atlidzibas pieskir§anas un aprékinasanas kartiba” (16.02.1999.).

Papildu izdevumu, kas radusies péc nelaimes gadijuma darba vai p&c konstatétas
arodslimibas, atlidzinasanas kartibu nosaka MK noteikumi Nr. 299 “Kartiba, kada sociali
apdroSinatajai personai péc nelaimes gadijuma darba vai péc konstatétas arodslimibas
atlidzinami papildu izdevumi” (11.08.1998.).

Vairak informacijas par normativiem dokumentiem var mekl&t interneta, majas lapa
www. likumi.lv.

Obligata sociala apdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
Latvija tika ieviesta, lai cietuSajiem vai boja gajusa piederigajiem nodroSinatu iesp&ju
sanemt atlidzibu par veselibai nodarito kaitejumu, ja ir noticis nelaimes gadijums darba
vai ir konstateta arodslimiba. 2010. gada 0,29% no visam valsts socialas apdrosinasanas
iemaksam veido obligata sociala apdros§inasana pret nelaimes gadijumiem darba un arod-
slimibam. So iemaksu veic darba devgjs.

Pasnodarbinatie nav apdro§inati pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,
tap&c nevar sanemt apdrosinasanas atlidzibu no valsts!

Apdrosinasanas atlidzibas veidi:

* slimibas pabalsts;

* atlidziba par darbsp€ju zaud&jumu;

« atlidziba par apgadnieka zaud&jumu;

* apbediSanas pabalsts;

* atlidziba par papildu izdevumiem, kas saistiti ar arstéSanos un medicinisko rehabi-

litaciju, personas aprupi, tehnisko paliglidzeklu iegadi un laboSanu, cela izdevu-
miem, apmeklgjot arstu.
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Pieprasot apdroSinasanas atlidzibu, jaiesniedz

1) iesniegums atlidzibas pieskirSanai;

2) akta kopija par nelaimes gadijumu darba vai MK pilnvarotas Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu
komisijas atzinums par konstatéto arodslimibu;

3) papildu dokumenti atsevisku pabalstu un atlidzibas sanemsanai:

* slimibas pabalstam — darbnespgjas (slimibas) lapa;

« atlidzibai par darbsp&ju zaud&jumu — VDEAK akta izraksts par darbsp&ju zau-
d&juma procentiem;

« atlidzibai par papildu izdevumiem — dokumenti, kas apliecinatu papildu izde-
vumu nepiecieSamibu un apmeéru (pilnigi aizpilditu medicinisku dokumenta-
ciju (veidlapa 027/u “Izraksts no ambulatora/stacionara slimnieka mediciniskas
kartes” un/vai “lzrakstu-epikrizi”), kura ir informacija par klientu);

« atlidzibai par apgadnieka zaud&umu: arstniecibas iestades izzina par naves
c€lona saistibu ar darba negadijumu vai arodslimibu; mirSanas aplieciba; doku-
menti, kas apliecinatu radniecibu vai laulibu, darba nesp&ju vai apgadibas faktu.

Dokumentus var iesniegt jebkura VSAA nodala.

Pieprasot atlidzibu, jauzrada personu apliecino$s dokuments.

Jebkuras apdroSinasanas atlidzibas apmers ir atkarigs no personas vidgjas iemaksu
algas, ko nosaka par sesu ménesu periodu (izlaizot divus ménesus pirms ménesa, kura
noticis darba negadijums vai konstatéta arodslimiba).

No 2010. gada 1. janvara personas vidéjo iemaksu algu nosaka par 12 méneSu
periodu (izlaizot divus me&nesus pirms ménesa, kura noticis darba negadijums vai konsta-
teta arodslimiba).

Slimibas pabalsts — apmaksa par darbnespgjas lapu. To var sanemt,

« sakot ar darbnespgjas 1. dienu, ja persona saslimusi ar arodslimibu (no diagnozes

apstiprinaSanas briza);

* sakot ar darbnespéjas 11. dienu, ja darba noticis nelaimes gadijums (pirmas 10 die-

nas maksa darba devgjs no saviem Iidzekliem).

Slimibas pabalstu maksa lidz 26 kalendarajam ned€lam, ja darbnespgja (slimibas
lapa) ir nepartraukta, vai 52 kalendarajam ned€lam triju gadu laika, ja darbnespgja atkar-
tojas ar partraukumiem. Ja darbsp&ju atgtiSanas periods ilgst vairak par 26 kalendarajam
nedeélam, tad, pamatojoties uz Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas
(VDEAK) atzinumu, slimibas pabalsta izmaksas periodu var pagarinat, bet ne ilgak ka
lidz 52 kalendarajam nedélam. So pabalstu pieskir 80% apméra no 12 méne$u vidéjas
apdroSinasanas iemaksu algas (izlaizot divus ménesus pirms ménesa, kura noticis darba
negadijums vai konstatgta arodslimiba).

Atlidziba par darbspéju zaudéjumu. Ja arodslimibas vai nelaimes gadijuma darba
del pilnigi vai dalgji zaud@tas darbspéjas, tad par katru menesi, sakot ar darbsp&ju zaude-
juma noteiksanas dienu, tiek izmaksata atlidziba vienu reizi meénesl.

* Atlidzibas apméru par darbspgju zaudgjumu apréekina atkariba no VDEAK noteikta

darbspg€ju zaud&juma procenta un vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas.

* No 2010. gada 1. janvara atlidzibu par darbsp&ju zaud&jumu vairs nepieskir

personam, kuram darbsp&ju zaudgjums ir no 10 Iidz 24%, ka arT partrauc uz laiku,
kura persona sanem bezdarbnieka pabalstu.
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* Personai, kurai pieskirta izdienas pensija, ko izmaksa no valsts speciala budzeta,
vai vecuma pensija, atlidzibu par darbspgju zaud€jumu izmaksa s$adi: 1) ja pie-
Skirtas pensijas apmeérs nesasniedz darbsp&ju zaudeéjumu apmeru, izmaksa starpibu
starp atlidzibas apméru un izdienas vai vecuma pensijas apméru; 2) ja pieskirtas
izdienas vai vecuma pensijas apmeérs ir vienads ar atlidzibas par darbspgju zaude-
jumu apméru vai to parsniedz, atlidzibu par darbspgju zaudejumu izmaksu partrauc.

Atlidzibu par apgadnieka zaudéjumu var sanemt arodslimnieka naves gadijuma
vai tad, ja nodarbinatais gajis boja nelaimes gadijuma darba. To izmaksa mirusa cilvéka
darba nesp€jigajiem gimenes locekliem, kurus mirusais dal&ji vai pilnigi apgadajis.

 Atlidzibas apmérs par apgadnieka zaud&jumu ir atkarigs no apgadajamo skaita un

vidgjas iemaksu algas.

* No 2010. gada 1. janvara atlidzibu par apgadnieka zaud&jumu partrauc uz laiku,

kura persona sanem bezdarbnieka pabalstu.

ApbediSanas pabalstu var sanemt, ja iestajusies arodslimnieka nave vai nodarbina-
tais gajis boja nelaimes gadijuma darba.

Atlidziba par papildu izdevumiem paredz€ta Sadiem gadijumiem:

* arstéSanai un apripei (pieméram, pacienta maksajumi, medikamenti, operacijas);

* profesionalai rehabilitacijai (pieméram, kursi jaunas profesijas apgiiSanai);

* arstniecibas iestazu apmeklgsanai un pavadona paredz&to cela izdevumu apmaksai;

* rehabilitacijas Iidzeklu iegadei, remontam, mediciniskajai rehabilitacijai (piemé&ram,

dazadas procediiras, masaza, arstéSanas sanatorija u. c.);

* tehnisko paliglidzeklu (protézu u. c.) iegadei un labosanai.

Lielakaja dala gadijumu atlidzibas apmérs ir tiesi atkarigs no vid€jas apdroSinasanas
iemaksu algas jeb t. s. oficialas algas, no kuras darba dev€js ir maksajis nodoklus. Tapéc
arodslimibas gadijuma un situacijas, kad darba ir noticis nelaimes gadijums, loti butiska
ir darba liguma esamiba un alga, no kuras maksa nodoklus. No 2010. gada 1. janvara per-
sonas vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu nosaka par 12 ménesu periodu (izlaizot divus
meénesus pirms meénesa, kura noticis nelaimes gadijums darba vai konstateta arodslimiba).

Apdrosinasanas atlidzibas kop&ja summa par arsté€Sanas un rehabilitacijas izdevu-
miem, ménest izmaksajamais slimibas pabalsts, atlidziba par darbsp&ju zaud&jumu vai
atlidziba par apgadnieka zaudéjumu nedrikst parsniegt 25-karsu valsts sociala nodro$ina-
juma pabalstu apdrosinasanas gadijuma iestasanas diena (diena, kad noticis nelaimes gadi-
jums darba vai konstatéta arodslimiba), tas ir, Iidz 2003. gada 1. septembrim — 750 latu,
no 2003. gada 1. decembra Iidz 2005. gada 31. decembrim — 875 lati, no 2006. gada
1. janvara — 1125 lati.

Kaitéjuma atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

personam, kuram arodslimiba vai nelaimes gadijums darba konstatets

lidz 01.01.1997.

Tiesibas sanemt kait€juma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arod-

slimibu (Itdz 01.01.1997.) ir $ados gadijumos:

* ja persona cietusi nelaimes gadijuma darba vai tai konstatéta arodslimiba lidz
1997. gada 1. janvarim — likuma “Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam” spéka stasanas laikam;

* ja arodslimiba konstateta péc min&ta termina, bet persona vairs nav darba attie-
cibas (nav uzskatama par sociali apdrosinato).
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Pienakums maksat kaitéjuma atlidzibu ir darba devéjam vai vina tiesibu un saistibu
parpémejam.
VSAA parpem kait&juma atlidzibas izmaksas no darba devéja, ja

darba devgja darbiba tiek izbeigta un kait€juma atlidzibas summa par trim gadiem
uz prieksu tiek parskaitita valsts socialas apdrosinasanas specialaja budzeta;
darba devgjs tiek pasludinats par maksatnesp&jigu un kait€juma atlidzibas summa
par Cetriem gadiem uz priekSu tiek parskaitita valsts socialas apdroSinasanas
specialaja budzeta;

tiesa konstatéts juridisks fakts, ka darba devegjs, kurs atbildigs par darba nodarito
kaitéjumu, neeksiste (izslégts no Uznémumu registra).

Kaitgjuma atlidzibu aprékina un izmaksa saskana ar MK noteikumiem Nr. 378
“Darba nodarTta kait€juma atlidzibas aprékinasanas, finanséSanas un izmaksas kartiba”
(23.08.2001.).

Pieprasot atlidzibu, jaiesniedz

iesniegums atlidzibas pieskirsanai;

akts par darba notikusSo nelaimes gadijumu vai arstu komisijas atzinums par konsta-
teto arodslimibu;

izraksts no Veselibas un darbspg&ju ekspertizes arstu valsts komisijas akta par darb-
sp&ju zaud&juma procentiem;

invaliditates izzina;

dokuments, kas apliecina faktu, ka darba devéjs neeksisté (Uznémuma registra
izzina, tiesas nolémuma kopija).

Jaapgadnieka naves gadijuma kait&juma atlidzibu pieprasa gimenes loceklis, jaiesniedz

iesniegums atlidzibas pieskirSanai;

apgadnieka mirSanas aplieciba;

akts par darba notikuSo nelaimes gadijumu vai arstu komisijas atzinumu par
konstateto arodslimibu;

arst€josa arsta izzina par naves c€lona saistibu ar darba negadijumu vai arodslimibu;
radniecibu apliecino$i dokumenti;

dokumenti, kas apliecina faktu, ka darba dev&js neeksisté (Uznémuma registra
izzina, tiesas nolémuma kopija).

Dokumentus var iesniegt jebkura VSAA nodala.

Pieprasot atlidzibu, jauzrada personu apliecino$s dokuments.

Uznémuma likvidacijas vai maksatnesp&jas gadijuma visus ar kait€juma atlidzina-
Sanu saistitos dokumentus darba devE&js vai maksatnesp&jiga uznémuma administra-
tors nodod VSAA péc tam, kad kait€juma atlidzibas summa parskaitita apdrosinasanas
specialaja budzeta.

Kaitgjuma atlidzibas apmers ir atkarigs no aprékinatas invaliditates pensijas.
Ja noteikti tikai darbsp&ju zaud€juma procenti un invaliditate nav pieskirta, kait€juma
atlidziba ir atkariga no valstl noteikta sociala nodrosinajuma pabalsta.

Kait€juma atlidziba apgadajamajiem ir atkariga no apgadnieka zaudejuma pensijas
apmera.

Kaitgjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijjumu darba vai arodslimibu (Iidz
01.01.1997.) var sanemt sava dzivesvieta, vai arT ta var tikt ieskaitita atlidzibas sanémeéja
kreditiestades vai pasta norékinu sist€mas (PNS) konta.
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4.4. Nodarbinato obligatas
veselibas parbaudes

Obligatas veselibas parbaudes (OVP) ir viens no darba devéja pienakumiem agrinai
iespgjamo kaitigo arodfaktoru radito veselibas traucgjumu atklasanai un arodslimibu
noversanai. Obligatas veselibas parbaudes ir svarigs darba aizsardzibas pasakums.
Tas ir nepiecieSamas, lai darbs biitu droSs gan pasam nodarbinatajam, gan apkartgjiem.
Pret OVP nedrikst izturéties formali un pavirsi, jo dazkart no apskates kvalitates ir atka-
par veselibas stavokli atbilstiba vai neatbilstiba veicamajam darbam, ka arT slédziena ne
vien mediciniska, bet arT juridiska puse.

Latvija nodarbinato obligato veselibas parbauzu (OVP) nepiecieSamibu un to veik-
Sanas kartibu nosaka LR MK noteikumi Nr. 219 (10.03.2009.) “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude”, kas izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 1. dalas
15. pantu. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude tiem
nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmée vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli.

Noteikumi neattiecas uz veselibas parbaudém, kas veicamas jiirniekiem, karaviriem,
gaisakugu apkalpes locekliem un gaisa satiksmes vadibas dispeCeriem, ka arT Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specia-
lajam dienesta pakapeém.

OVP merki:

1) noteikt, vai personas veselibas stavoklis lauj stradat darba vietas, kur ir konkreti

darba vides riska faktori;

2) laikus konstatét veselibas traucgjumus, kas radusies darba vides riska faktoru

iedarbibas del, tos noverst un dot nodarbinatajam iesp&ju atgriezties darba;

3) noteikt, vai nodarbinatajam nav attistijusies kada vispargja rakstura slimiba,

kuras del vina veselibas stavoklis neatbilst pielaujamajam darbam;

4) nodrosinat nodarbinato veselibas uzraudzibu, lai noverstu

* nodarbinato saslim$anu ar arodslimibu un nepielautu jau esoSo slimibu
progresésanu;

* nelaimes gadijumus darba, kuru c€lonis ir darbinieka slimiba;

* ar darbu nesaistitu slimibu saasinasanos un to komplikacijas.

OVP veic personam,

1) kuras ir nodarbinatas vai kuras paredzets nodarbinat darba, kur vinu veselibas
stavokli ietekmé veselibai kaitigie darba vides faktori (MK noteikumu Nr. 219
1. pielikums);

2) kuras ir nodarbinatas vai kuras paredz&ts nodarbinat Tpasos apstaklos — bistamos
darbos, kur ir liels nelaimes gadijumu risks paSam nodarbinatajam vai apkartée-
jiem (MK noteikumu Nr. 219 2. pielikums).

OVP iedala

1) pirmreizéjas — uz tam nosiita personas pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts
civildienesta tiesisko attiecibu uzsakSanas;

2) periodiskas — uz tam nosiita nodarbinatos, ievérojot noteikumos noteikto perio-
diskumu;
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3) arpuskartas (papildu) — uz tam nostita nodarbinatos p&c arodslimibu arsta, pasa

nodarbinata vai darba devéja iniciativas, ja

* ir maintjusies veselibai kaitigie darba vides faktori vai pasie apstakli;

* arodslimibu arsts noradijis nakamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes
terminu;

* ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba vides faktori rada kait&jumu
nodarbinata veselibai;

» pé&c darba devgja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka nodarbi-
nata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, ka arT ilgstosas vai biezas
darbnespgjas gadijuma.

OVP veic un atzinumu par cilvéka veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam
sniedz arodslimibu arsts. Ja persona ir nodarbinata vai vinu paredz&ts nodarbinat darba ar
jonizgjosa starojuma avotiem, OVP veic Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas
Aroda un radiacijas medicinas centra arodslimibu arsts.

Izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato periodiskam obligatam veselibas parbaudem,
sedz darba devgjs.

Izdevumus, kas saisttti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko vai
valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas, pec savstarpgjas vienoSanas sedz attie-
ciga persona no saviem lidzekliem vai darba dev&;js.

Uz OVP nodarbinatos un personas pirms darba tiesisko attiecibu vai valsts civil-
dienesta tiesisko attiecibu uzsakSanas nosiita darba devejs atbilstosi darba vides riska
novertgjuma noteiktajiem veselibai kaitigajiem darba vides riska faktoriem un Tpasajiem
apstakliem. Nostitot uz OVP, darba devéjs nodarbinatajam vai personai pirms darba tie-
sisko attiecibu vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas izsniedz veselibas
parbaudes karti (MK noteikumu Nr. 219 3. pielikums) divos eksemplaros, ieprieks aiz-
pildot $as kartes 1. sadalu “Norikojums uz obligato veselibas parbaudi”. OVP kartes
2. eksemplars paliek arodslimibu arsta mediciniskaja dokumentacija. Visi veikto specia-
listu apskasu slédzieni un laboratorisko vai funkcionalo izmekl&jumu rezultati jaieklauj
personas mediciniskaja dokumentacija.

OVP periodiskums noteikts MK noteikumos atkariba no darba vides riska faktoru
iedarbibas (reizi gada, reizi divos gados, reizi trijos gados). Arodslimibu arsts atbil-
sto$i MK noteikumu 1. un 2. pielikumam izmekl&jamas personas nosiita laboratorisko
izmeklgjumu veikSanai un pie citiem specialistiem meérktiecigai apskatei un izmekle-
$anai. Arodslimibu arsts izmeklé darbinieku saskana ar OVP karté noraditajiem kaiti-
gajiem darba vides faktoriem un katra individualaja gadijuma izverte, vai nepiecieSami
papildu izmekl&jumi pie citiem specialistiem. Ja galiga slédziena sniegSanai papildu
izmeklIgjumi (arpus 1. un 2. pielikuma noraditajiem) ir nepiecieSami, vin§ pacientu uz
tiem nosita, rakstot konsultanta slédzienu gimenes arstam. Ja arodslimibu arsts, noveér-
tgjot izmekl€jamas personas veselibas stavokli, konstatg, ka kada $o noteikumu 1. vai
2. pielikuma mingta specialista apskate vai izmekl&jums nav nepiecieSams, vins pacientu
uz $1m apskatém vai izmekl&jumiem var nenosiitit, noradot pamatojumu izmekl&jamas
personas mediciniskaja dokumentacija.

Arodslimibu arsts nosaka mediciniskos ierobezojumus darba veikSanai, ver-
tejot individuali katras personas veselibu. MK noteikumos kontrindikacijas nav
noteiktas, tapec Latvijas Arodslimibu arstu biedriba ir izstradajusi “Vadlinijas par
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kontrindikacijam darba kaitigos darba apstaklos”, kas apstiprinatas LAAB sede
05.03.2010. (http.www//arodslimibas.lv).

OVP laika arodslimibu arsts iztauja nodarbinato par vina veselibas stavokli un pedgjo
tris gadu laika parciestajam slimibam un aizpilda attiecigu veidlapu (MK noteikumu
Nr. 219 4. pielikums), ko ieklauj mediciniskaja dokumentacija. Sniegto zinu patiesumu
nodarbinatais apliecina ar savu parakstu, un tadejadi palielinas vina atbildiba par savu
veselibas parbaudi. Arodslimibu arsts var ltigt izmekl&jamas personas gimenes arstam
papildu informaciju, lai precizétu aptaujas veidlapa sniegtas zinas. Izdarot obligatas vese-
libas parbaudes, arstam jazina darba apstakli un iesp&jamais kaitigo arodfaktoru risks.
Arodslimibu arsts, ja vin$ to uzskata par nepiecieSamu, var no darba dev&ja pieprasit
izmekl&jamas personas darba vides riska faktoru noveértgjuma rezultatus. Lai parlie-
cinatos par darba apstakliem, kuros nodarbinatais strada, arodslimibu arstam ir tiesibas
pec ieprieksgjas vienoSanas ar darba dev&ju apmeklet ta pacienta darba vietu, kura
veselibu vins parbauda. Neskaidribu gadijuma jakonsultgjas ar darba droSibas specia-
listiem vai Valsts darba inspekcijas inspektoriem. Nodarbinatie Sadu riipigu atticksmi
pret viniem un vinu darbu parasti novérté pozitivi. ArT darba devéjam varétu patikt $ada
arsta atticksme, un tas savukart varétu veicinat labaku darba attiecibu veidosanos starp
uzn€mgeju un arstu. Jo labak arsts zinas darba apstaklus, veidu un apjomu, jo labak varés
novertét pretendenta atbilstibu darbam.

Arodslimibu arsts apkopo iegiito informaciju péc visu izmekl&jumu rezultatu
sanemsanas, izverte nodarbinata veselibas stavokli un sniedz atzinumu par personas
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, aizpildot abos veselibas parbaudes
kartes eksemplaros II sadalu “Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veica-
majam darbam”.

Atzinumam par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam ir iespé-
jami tris varianti:

1) veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

2) veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

3) konstatétas arodslimibas pazimes.

Par slimibam, kas nav saistitas ar darbu, neveic atzimi OVP kart€ un neinformé darba
devEju, bet parruna ar pacientu nepiecieSamibu versties pie gimenes arsta.

Arstniecibas likuma 50. pants nosaka, ka “zinas par pacienta arstéSanu, slimibas dia-
gnoziun prognozi(zinas par pacientu), ka arizinas, ko arstniecibas personas arstniecibas pro-
cesa ieguvusas par pacienta un vina tuvako radinieku privato dzivi, ir konfidencialas”, tap&c
OVP Kkartes I sadala nedrikst paradities zinas par pacienta diagnozi, analizu rezultatiem,
arste$anas un izmekl&$anas nozimgjumiem. So informaciju ir jasaglaba pacienta ambulato-
raja kart€ un nepieciesamibas gadijuma janodod gimenes arstam konsultanta slédziena veida.

Ja nav konstateti nekadi veselibas traucgjumi, personas veselibas stavoklis tiek atzits
par atbilstoSu veicamajam darbam.

Ja obligata veselibas parbaudg tiek atklati konkré&ti kaitiga arodfaktora izraisiti atgrie-
zeniski veselibas trauc€jumi, arodslimibu arsts var izsniegt nodarbinatajam darba nespgjas
lapu, nosakot arstésanu, un Iidz arsté$anas beigam atlikt OVP kartes I1 sadalas aizpildisanu.
Savukart, ja OVP nodarbinatajam ir konstatéti

* kaitiga arodfaktora izraisiti nopietni veselibas trauc€jumi vai arodslimiba,

* veselibas traucgjumi, kurus konkréetais kaitigais arodfaktors var biitiski pasliktinat,
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* mediciniskas kontrindikacijas darbam kaitiga arodfaktora ietekmé, jo rezultata var
pasliktinaties veselibas stavoklis,

» mediciniskas kontrindikacijas darbam noraditajos tpasajos apstaklos, jo tas var
radit nelaimes gadijumu risku nodarbinatajam vai apkartéjiem cilvékiem,

* citi veselibas traucgjumi, kuri, veicot darbu Tpasajos apstaklos, var radit nelaimes
gadijumu risku nodarbinatajam vai apkartgjiem cilvekiem,

tad personas veselibas stavoklis tiek atzits par neatbilstoSu veicamajam darbam. Tas jaiz-
verte un jauzrada konkrétais darba vides faktors, kura dota persona nedrikst stradat.

Ja OVP laika izmekl&jamai personai konstaté arodslimibu pazimes, arodslimibu
arsts izsniedz $ai personai konsultanta atzinumu un pievieno nepiecieSamos izmekI&jumu
rezultatus iesniegSanai gimenes arstam. Gimenes arsts nosiita izmekl&jamo personu uz
arodslimibu arstu komisiju.

Ja OVP laika konstate ar darbu nesaistitu slimibu, kas [idz tam nav diagnosticéta
un netiek arstéta, izmekl&jamai personai papildus izsniedz izrakstu par konstattajam
novirzém no pienemto raditaju normam vai par diagnostic€tu slimibu un nosiita vigu pie
gimenes arsta turpmako izmekl&jumu un arsté$anas vai rehabilitacijas kursa noteikSanai.
Par slimibam, kas nav saistitas ar darbu, veselibas parbaudes karte atzimi neizdara.

Pirmreizéjas veselibas parbaudes iegiitajiem mediciniskajiem datiem ir liela nozime,

* lai attiecigaja darba stradatu personas, kuru veselibas stavoklis pilnigi atbilst pra-
sibam, kas noteiktas Sim darbam (piem&ram, cilvékiem, kas strada mezsaimnie-
ciba, mezizstrade un kokmaterialu transporté$ana, nedrikst biit periferisko artériju
un periferiskas nervu sistémas slimibas, ka arT vestibulara aparata funkcijas trau-
c€jumi un dzirdes pasliktinasanas);

« lai nodarbinato veselibas stavokli negativi neietekmétu kaitigie darba vides fak-
tori, kas var€tu veicinat arodslimibu rasanos (pieméram, ja izmekl&jamai personai
ir vestibulara aparata funkcijas traucgjumi, bet ta velas stradat darbu, kur bis
saskare ar vibraciju, kas var pasliktinat eso$as slimibas gaitu un veicinat vibracijas
slimibas attistibu);

* lai nodarbinato veselibas stavoklis neraditu draudus citu cilvéku veselibai (piemée-
ram, infekcijas slimibu ierosinataju nésataji nedrikst stradat aptiekas, medika-
mentu izgatavosana, partikas nozares uzpémumos).

Sajas apskat@s janoverte gan pasreizgjas, gan agrak parciestas slimibas, ka arf indivi-

dualais jutigums. Jaizverte kontrindikacijas katram konkrétajam darbam.

Periodiskas veselibas parbaudes javeic regulari. Intervali starp tam atkarigi no kai-
tiga arodfaktora rakstura. Tapat atkariba no kaitiga arodfaktora biologiskas iedarbibas
apskate javeic attiecigajiem specialistiem, lai

* parbaudttu tos organus un sist€mas, kas varetu ciest kaitiga faktora iedarbibas dél;

« diagnostic€tu slimibas, kas ir kontrindic&tas tiem, kuri strada attiecigaja darba;

* noteiktu individualos arstnieciskos un preventivos pasakumus.

Izdarot gan pirmreiz€jas, gan periodiskas veselibas parbaudes, janem véra vairaki
apsverumi.

Stabilie veselibas bojajumi, pieméram, amputacija, ankiloze, spasticitate, aklums,
kurlums, cerebrala paralize, rada dazadus ierobezojumus darbam, bet, ja cilvéks ir
iekartots vinam piemérota darba, neprogresé. Sajos gadijumos galvenokart jaapsver



52 Maija Eglite » Darba medicina

jautajums, vai cilvéks var@s pietiekami efektivi veikt paredzéto darbu, vai tas neradis
risku vinam paSam un apkart€jiem un vai tas neizraisis parmerigu stresu.

Stabilie un nestabilie veselibas bojajumi, kas nelabvéligu arodfaktoru ietekmé var
pastiprinaties, pieméram, hroniskas recidivéjosas adas slimibas (psoriaze, ekzémas u. c.),
ir kontrindikacijas darbam ar organiskajiem $kidinatajiem, hroniskas aknu un zultscelu
slimibas — kontrindikacijas darbam ar aknu indém (piem&ram, halogénogludenraziem —
etilénhloridu, hloroformu, metilenhloridu). Augsgjo elpcelu subatrofiskas parmainas,
hroniskas bronhu un plausu slimibas var pastiprinaties, ja cilvékam ir saskare ar kairi-
no$am vielam, tap&c §1s slimibas ir kontrindikacijas darbam ar tadam vielam.

Progresg€josu slimibu, pieméram, iedzimtas sirdskaites, ankiloz€josa spondilita gadi-
juma var atrast piemerotu darbu, kur nav lielas fiziskas parslodzes, tomér janem véra, ka,
slimibai progresgjot, darbs biis jamaina.

Slimibas ar intermitéjosiem veselibas stavokla pasliktinajumiem, kas var izraistt
darbspgju zaudeésanu, ir, piem&ram, nekontrol€jama epilepsija, gruti kontrolgjams cukura
diabéts ar intermitgjosu acidozi un iesp&jamu insulina $oku. Sadi cilveki jaiekarto Tpasi
drosas un pieméerotas darba vietas, lai peksna darbspgju zaudésana neraditu risku pasam
nodarbinatajam un apkartgjiem.

Apskat€s izmantojamas izmekl€Sanas metodes ir ieteiktas, vadoties p&c kaitigo arod-
faktoru izraisito veselibas traucjumu patogengzes.

Obligatas veselibas parbaudes nedrikst izmantot, lai

* soditu nodarbinato par kadiem parkapumiem,

* personigi ietekm&tu nodarbinato,

* atbrivotos no darba devéjam nevélama darbinieka,

* manipulétu ar darba dev&ju vai ietekm&tu vinu.

4.5. Arodslimibu arstésanas principi

Arodslimibu arstésanas principi neatskiras no vispargjiem slimibu arstéSanas prin-
cipiem. Tomer arodslimibu terapijai ir savas Tpatnibas. Biezi ir zinams slimibas etiolo-
giskais faktors un lidz ar to arT patogenétiskie slimibas posmi.

Galvenais princips arodslimibu arstéSana ir noverst kaitiga faktora iedarbibu.
Nereti arstésana izSkiroSa nozime ir tiesi racionalai iekartosanai darba, kur nav kaitigu
arodfaktoru.

Visbiezak arodslimibu arstésana tiek izmantots arstniecisko pasakumu komplekss,
kas ietver etiologiskas, patogenctiskas un simptomatiskas arstéSanas metodes.

Viena no galvenajam arodslimibu arst€$anas metodém ir t. s. izdaliSanas terapija.
Ja konstatéta hroniska saindé$anas ar metaliem un to savienojumiem (svinu, dzivsud-
rabu, manganu, kadmiju, kobaltu u. c.), lieto kompleksus veidojoSus savienojumus —
t. s. kompleksonus jeb helatus, piem&ram, tetacina kalciju (EDTA, natrija kalcija edetats,
ledklatrs), pentacinu (pentamils), penicilaminu (kuprenils, metalkaptaze) un citus.
Tie spgj piesaistit citu metalu jonus un veido maztoksiskus, fident $kistoSus savieno-
jumus, kas atri izdalas no organisma.

Akiitas arodslimibas visefektivaka arstéSana ir uz laiku partraukt kaitiga darba fak-
tora iedarbibu uz nodarbinato, pievienojot turpmak slimibai atbilstosu patogen&tisku un
simptomatisku medikamentozu arstéSanu. Parasti pacients ir Tslaicigi darba nespgjigs,
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dazos gadijumos konkrétajam nodarbinatajam var atlaut veikt citu darbu, lai izslégtu kai-
tiga faktora iedarbibu un stimulétu kermena bojatas funkcijas atjaunosanos. P&c tam kad
funkcionalie trauc&jumi ir noversti un nepastav veselibas pasliktinasanas draudi, riipigi
izvertgjot kaitigo faktoru ietekmi un tas modific€Sanas iesp&jas, pacients var atgriezties
ieprieks¢ja darba. Piem&ram,

« visefektivaka alergisko arodslimibu arstéSana ir saskares novérSana ar alergénu.
Sada gadijuma nodarbinatajam ir izslégts kontakts darba ar zinamo (atpazito)
arodalergénu;

* parslodzes izraisita rokas tendinita arstéSana galvenais ir uz laiku partraukt slodzi,
imobiliz&t cietuso locekli, bet vElak pakapeniski izstradat taja attiecigo kustibu
apjomu. Nodarbinatajam lauj atgriezties iepriek$gja darba tikai péc tam, kad riipigi
izverteta darba ergonomika.

Laikus atklata akiita arodslimiba un adekvata kaitigo darba faktoru novérSana vai
modific€Sana var pasargat nodarbinato no nopietniem veselibas traucgjumiem. Piem&ram,
sapes mugurkaula kakla dala vai karpala kanala sindroms, pastavigi stradajot ar datoru,
sakumstadija ir viegli novérSami ar ergonomiskiem darba vietas risinajumiem un pareizi
reglament@tiem partraukumiem (mikropauzém) darba, kombingjot tos ar atbilstoSu dzives-
veidu un arstniecisko vingrosanu. Ja cilveks ilgu laiku ignor€ pareizu darba procesu un
pozu pie datora, vinam var rasties daudz nopietnaki veselibas traucgjumi.

Akiitu arodintoksikaciju arstésanai lieto specifiskus kimiskus, biokimiskus un farma-
kologiskus antidotus.

No kimiskajiem parenteralas darbibas antidotiem visplasak izmanto unitiolu (dima-
valu) un dimekaprolu (BAL, sulfaktinu), kuri satur sulthidrilgrupas, kas sp€j saistit smago
metalu savienojumus un arsénu. Tadgjadi Sie preparati novers iesp&ju indigajam kimika-
lijam blok&t organisma olbaltumu un enzimu sulthidrilgrupas.

Biokimiskie antidoti neiedarbojas uz toksisko vielu, bet labveligi maina tas metabo-
lismu organisma vai to biokimisko reakciju virzienu, kuras ta piedalas. Sas grupas antidoti ir
holinesterazes reaktivatori: dipiroksims un citi — saindéSanas gadijuma ar fosfororganiska-
jiem savienojumiem (FOS); metilénzilais —ja ir saindéSanas ar vielam, kas veido methemo-
globinu; etilalkohols — ja ir saindéSanas ar metilalkoholu un etilénglikolu; nalorfins — ja ir
saind@Sanas ar opija grupas preparatiem; antioksidanti —ja ir saindésanas ar tetrahloroglekli.

Farmakologiskie antidoti ir inzu antagonisti, kas iedarbojas pret to ietekmi uz vienam
un tam pasam funkcionalam struktiram. Pie Sadiem antidotiem pieskaitams atropins,
ko izmanto saindéSanas gadijuma ar FOS [1].

Svarigs patogengtisks lidzeklis arodsaindé$anas gadijumos ir glikoze. Ta palielina
aknu dezintoksikacijas spgjas, t.i., sp&jas padarit nekaitigas dazadas indigas vielas,
jo palielinas glikogéna daudzums aknas. Turklat, lietojot glikozes skidumu liela dau-
dzuma, samazinas indes koncentracija asinis, jo asinsvados palielinas cirkul&josa skid-
ruma daudzums un pastiprinas urina un indigas vielas izdali$anas. Sis glikozes Tpagibas
izmanto, arstéjot aknu slimibas (hepatitu, cirozi), kuru gadijuma ir samazinatas aknu
antitoksiskas funkcijas, un dazadas intoksikacijas (piemeéram, ar smago metalu joniem,
arsénu, aniltnu, hloroformu, fosforu, tvana gazi).

Akitu arodsaindésanos gadijumos ar vielam, kuru toksiskas iedarbibas patogencze
galvena nozime ir skabekla nepietickamibai (oglekla oksids, benzola amidosavienojumi
un nitrosavienojumi, arséniidenradis, s€riidenradis, slapekla oksidi, ciansavienojumiu. c.),
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kompleksa arstéSana pirmam kartam javeic pasakumi indes turpmakas iedarbibas par-
traukSanai un tas izdaliSanai no organisma, detoksikacijai un dazado saindéSanas sim-
ptomu likvidésanai. Patogenétiska arstéSanas metode $aja gadijuma ir skabekla terapija.
Pedgja laika sekmigi lieto hiperbarisko oksigenaciju.

Skabekla lietoSana ir butiski svariga gan akiitu elpoSanas organu arodslimibu (akdits
toksisks bronhits, bronhiolits, plausu tiiska, toksiska pneimonija), gan arT hronisku plausu
arodslimibu (hronisks bronhits, pneimokoniozes, hroniska obstruktiva plausu slimiba),
to paasinajumu un komplikaciju (cor pulmonale) gadijumos. So slimibu gadijumos nepie-
cieSama ne tikai skabekla terapija, bet ar1 lidzekli, kas uzlabo bronhu drenazas funkciju un to
caurlaidibu, likvide bronhu spazmu, cinas pret infekciju, mazina plausu un sirds mazspgju.
Plausu arodslimibu kompleksaja arstésana licla nozime ir arstnieciskajai vingrosanai, kriis-
kurvja masazai, dazadam fizioterapeitiskam procediiram, kas palidz samazinat iekaisuma
paradibas, bronhu spazmu, sapju sindromu un elposanas traucgjumus (induktotermija,
elektroforéze kruskurvim ar novokainu vai kalcija hloridu, ultravioleto staru terapija).

Hronisko aroda etiologijas neirointoksikaciju un to attalo seku gadijumos sakara ar
periferisko asinsapgadi, nervaudu metabolismu, normaliz€ biogéno aminu mainu, novers
neirohumoralos un neirohormonalos traucgjumus. Jaizmanto art vitamini, sedativie prepa-
rati un trankvilizatori [1, 57].

Periferiskas nervu sistémas un muskulu, kaulu arodslimibu gadijumos lidztekus
tradicionalajam arst€Sanas metodém misdienas izmanto arT dazadas nemedikamentozas
arst€Sanas metodes — manualo terapiju, akupunktiiru, magne-terapiju, vakuummasazu,
paSmasazu uz trenazieriem un citas.

Daudzu arodslimibu arst€Sana sekmigi izmanto elektroterapiju un hidroterapiju,
ka arT balneologiskos faktorus [57].

Liela nozime ir pasakumiem, kas uzlabo organisma vispargjo stavokli un ta pretes-
tibas sp&jas (pilnveértigs uzturs, vitaminu terapija, arstéSanas sanatorija, klimatterapija).

4.6. Arodslimibu darba ekspertizes
un rehabilitacijas principi

Darba ekspertizes jautajumu risinasana arodslimibu gadijuma ir atkariga no

¢ slimibu kliniskajam patnibam,

* funkcionalo traucgjumu pakapes,

* slimibu gaitas un prognozes,

* slimnieka profesijas un darba rakstura,

« veiktajiem arstnieciskajiem un rehabilitacijas pasakumiem.

Ne vienmér arodslimibas gadijuma nodarbinatais zaudé darbsp€jas. Tomer rehabi-
litacijas jautajumi ir jarisina vienmer, art tad, kad paradas pirmas arodslimibu pazimes.

Rehabilitacija darba medicina ir pasakumu komplekss slimnieka pasargasanai no
iespgjamas invaliditates, ka arT maksimalas fiziskas, garigas, profesionalas, socialas un
ekonomiskas pilnvértibas atgiiSanali, ja ir Tslaicigs vai palieko$s (invaliditate) darbspg&ju
zaudgjums.

Rehabilitacijas procesa izmanto arstnieciskos, ar profesiju saistitos pedagogiskos un
socialekonomiskos pasakumus.
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Arstnieciskaja rehabilitacija izmanto arstniecisko uzturu, fizikalo terapiju un arstnie-
cisko fizkulttru, psihoterapiju, medikamentozo terapiju. Ar arodu saistito pedagogisko
pasakumu uzdevums ir slimnieka (invalida) parkvalificésana un apmacisana. [zmanto ar1
socialekonomiskos pasakumus — socialo nodrosinasanu, parcelSanu cita darba u. tml.

Risinot darba ekspertizes jautajumus arodslimibu gadijumos un sakara ar nelaimes
gadijumiem darba, javadas péc Latvijas Republikas likuma “Par invalidu medicinisko
un socialo aizsardzibu”, kas pienemts 29.09.1992., péc MK noteikumiem Nr. 263
(16.07.1996.) “Invaliditates ekspertizes kartiba Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu
valsts komisija”, kuri izdoti saskana ar minéto likumu, ka ar1 pec Latvijas Republikas
likuma “Par obligato socialo apdrosinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodsli-
mibam” (piegemts 02.11.1995.) un saskana ar So likumu izdotajiem MK noteikumiem
Nr. 50 “Obligatas socialas apdros§inasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodsli-
mibam apdroS§inasanas atlidzibas pieSkirSanas un aprékinasanas kartiba” (16.02.1999.),
MK noteikumiem Nr. 299 “Kartiba, kada sociali apdroSinatajai personai péc nelaimes
gadijuma darba vai péc konstat€tas arodslimibas atlidzinami papildu izdevumi”
(11.08.1998.), MK noteikumiem Nr. 378 “Darba nodarita kaitejuma aprékinasanas,
finanséSanas un izmaksas kartiba” (23.08.2001.).

Arstam ekspertam labi jaizprot nodarbinata darba apstakli un vina aroda specifika,
ka arT attiecigas arodslimibas norises Tpatnibas.

Janem véra ar1 $adi faktori:

* darba stazs kaitiga darba,

* otra aroda esamiba,

« kvalifikacija,

* izglitiba,

* racionala darba mainiSanas iespgja attiecigaja uznémuma,

* nodarbinata nostaja par darba turpinasanu vai partraukSanu.

Arodslimibas diagnozes noteikSana vél nenozimé, ka nodarbinatais ir zaudgjis
darbspgjas.

Akiitu arodslimibu, arodsaindé$anos vai nelaimes gadijumos atkariba no to smaguma
darbspgju zaudgjums var biit 1slaicigs (parejoss) vai ilgstoss (pastavigs), proti, invaliditate.
Akiitu, vieglu un vid&ji smagu arodsaind@Sanos gadijumos darbsp&ju zaud&jums parasti ir
Tslaicigs. Péc pilnigas kliniskas izarsté$anas, ja nav sarezgijumu, nodarbinatajam var laut
atgriezties iepricksgja darba vai arTieteikt uz laiku iekartot vinu darba, kur nav kaitigu arod-
faktoru. NepiecieSama dinamiska arsta uzraudziba un higi€nisko normativu ievéroSana
darba vieta. Akiitu smagu arodsaind&Sanos gadijumos darbsp&ju zaud&jums var biit ilgstoss.

Risinot darba ekspertizes jautajumus, janem vera

* slimibas gaitas Tpatnibas,

* funkcionalo traucgjumu pakape,

» komplikacijas,

* trauc€to organisma funkciju atjaunosanas pakape,

* slimibas prognoze, paturot véra iesp&jamo patologiska procesa progresésanu vai

atgriezeniskumu.

P&c parciestas smagas arodsaindé$anas, neraugoties uz klinisku izveseloSanos, orga-
nisma funkciju un darbspgju atjaunosanos, cietuso nepiecieSams uz laiku iekartot darba,
kur nav saskares ar indigam kimikalijam. NepiecieSama regulara arsta uzraudziba.
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Ja péc akiitas smagas arodsaindéSanas nenotiek pilniga izveseloSanas un orga-
nisma funkciju atjaunosanas, ka arT gadijumos, ja paasinas vispargjas slimibas un rodas
komplikacijas, slimnieks janosiita uz Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisiju (VDEAK) invaliditates grupas vai darbsp&ju zaudéjuma procentu noteik3anai.
Turpmakais darbs saskarg ar akiito saindéSanos izraistjusajam kimikalijam un citiem kai-
tigiem arodfaktoriem tados gadfjumos ir kontrindicéts. Siem slimniekiem nepieciesama
regulara arsta uzraudziba un arstéSanas [28, 57].

Misdienas akiitu arodslimibu gadijumos reti kad ir nepiecieSams cietusajam pieskirt
I vai II aroda invaliditates grupu. Parasti tas tiek pieskirtas smagu akiitu arodsaindéSanos
gadijumos sakara ar avarijam razoSana. Ja ir sastadits akts par nelaimes gadijjumu darba,
tad aroda invaliditates grupa tiek noteikta sakara ar sakroplojumu darba.

Biezi sastopamas vieglas formas hroniskas arodslimibas, to vida arT vieglas hroniskas
arodsaind€sanas, kuru sekas nav cietusa kvalifikacijas pazeminasanas un darbspgju iero-
bezojums. Bet biezi vien vieglas hroniskas arodslimibas gadijuma ir nepieciesams iekartot
slimnieku darba, kur nav kaitigu arodfaktoru. Sajos gadfjumos indikacijas iekarto3anai
tada darba ir nevis attiecigo organisma sistému funkcionalo traucgjumu pakape, bet gan
preventiva rakstura indikacijas, jo, ja tiks turpinats darbs saskare ar kaitigiem arodfakto-
riem, patologiskais process var progresét un slimnieks kltt par invalidu. Te ir iesp&jami
vairaki varianti. Ja jaunaja darba slimnieks nezaudg savu kvalifikaciju un darba algu, tad
sada iekartoSana darba ir arodslimibu arstu komisijas kompetence. Tas pats attiecas uz
gadijumiem, kad slimnieku rekomendg iekartot atvieglotos darba apstaklos ieprieksgja
profesija un vina alga bitiski nesamazinas.

Prakse rada, ka ieteikumu arodslimnieku uz laiku iekartot darba, kur nav kaitigu
arodfaktoru, ir racionali dot tados gadijumos, ja

* ir ceribas iegiit labu arstniecisko rezultatu (it Tpasi agrak nearstétiem slimniekiem);

* slimiba ir sakusies pirms relativi neilga laika;

 nav blakusslimibu, kas varétu kavet rehabilitaciju;

* arodslimiba ir sakumstadija un procesam nav tendences progresét [57].

Ja, racionali iekartojot uz laiku cita darba, slimnieks nezaudé savu kvalifikaciju un
algu, tad So jautajumu var risinat arstu komisija, bet, ja tiek zaud@ta kvalifikacija un Iidz
ar to samazinas arT darba alga, tad $ads slimnieks janosiita uz VDEAK darbsp&ju zaude-
juma procenta vai invaliditates noteikSanai.

Nav racionali arodslimniekus iekartot uz laiku cita darba neatgriezenisku arod-
slimibu, piem&ram, atri progres€josu pneimokoniozu vai izteiktas vibracijas slimibas,
gadijumos. Loti kaitigo profesiju parstavji, kam parasti attistas atri progresgjosas sili-
kozes formas (pieméram, smilSu striklu aparatu darbinieki, urb&ji, spridzinataji, kalnriip-
nieciba nodarbinatie), tiklidz viniem paradas pirmas silikozes pazimes, jaatbrivo no darba
puteklos, kairinosas gazes un sliktos meteorologiskos apstaklos. Ja parcel$ana cita darba
saistita ar kvalifikdcijas pazeminasanos, tad slimnieks janosiita uz VDEAK invaliditates
grupas noteikSanai, kuru parasti pieskir uz parkvalificéSanas laiku.

Japiebilst, ka biezi vien slimnieki, kam ir silikoze 1. stadija, var justies labi un vigiem
invaliditates pazimju var nebiit. Aroda invaliditates grupu (parasti III grupu) nosaka
sakara ar nepiecieSamibu parkvalificgties.

Vidgji smagu formu hronisku arodslimibu gadijumos parasti cie§ gan vispargjas, gan
aroda darbspgjas. Iekartojot darba sadus arodslimniekus, kontrindikacijas var biit ne tikai
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kaitigie arodfaktori, kas izraisijusi attiecigo slimibu, bet arT daudzi citi faktori, pieméram,
nakts mainas, liels fizisks un garigs sasprindzinajums, nelabvéligs mikroklimats. Invaliditate
var saglabaties ilgstosi. Tomer ar1 vid€ji smagu hronisku arodslimibu, piem&ram, vidgji
smagu arodsaindésanos, gadijumos darbspgjas var pilnigi atjaunoties [22, 57, 28].

Smagu h