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IEVADS

Vairums cilvéku darba pavada nozimigu dzives dalu, tadé] nevar noliegt darba faktoru ietekmiuz
musu veselibu. Lai padaritu cilvéku darba mazu garaku, savlaicigi pamanitu un novérstu iespéjamu
darba vides radito veselibas traucéjumu attistibu, Latvija viens no darba devéja pienakumiem ir
obligato veselibas parbauzu (OVP) veiksana.

Obligatas veselibas parbaudes ir svarigs darba aizsardzibas pasakums, kuram japieiet loti
atbildigi, jo OVP ir nepiecie$amas, lai darbs biitu dross gan pasam nodarbinatajam, gan apkartéjiem.
Pret OVP nedrikst izturéties formali, jo dazreiz no obligatas veselibas parbaudes kvalitates ir atkariga
darbinieka dziviba (var but nelaimes gadijuma risks). Turpreti, parakstot atzinumu par veselibas
stavokla neatbilstibu veicamajam darbam, nevar vieglpratigi aizliegt cilvékam stradat, jo jebkuram
obligatas veselibas parbaudes rezultatam var bit ne tikai mediciniskas, bet ari juridiskas sekas (gan
nodarbinatajam, kuru var atlaist no darba, gan pagam arstam).

Jaatceras ari tas, ka saskana ar pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010" datiem,
darba aizsardzibas specialistu aptauja liecina, ka 30,5% specialistu nepiekrit vai drizak nepiekrit
apgalvojumam, ka “Grstu sniegtas konsultdcijas / ieteikumi ir praktiski pielietojamas”. Tas norada
uz to, ka, gan veicot obligatas veselibas parbaudes, gan sastadot rekomendacijas / ieteikumus
nodarbinatajiem un darba devéjiem, arodslimibu arstiem vienmér jarikojas péc augstakajiem
profesionalajiem kritérijiem, nemot véra ari to specialistu vajadzibas, kuri sanems nodarbinato
obligatas veselibas parbaudes kartes.

Sis materials ir domats arodslimibu arstiem, lai palidzétu pienemt pareizu lémumu OVP
gaita par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu vai neatbilstibu veicamajam darbam, ka ari
OVP karteé pareizi noformet slédzienu un ieteikumus darba devejam.

KAPEC NEPIECIESAMAS OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES?

Nodarbinato obligato veselibas parbauzu (OVP) meérkis ir péc iespéjas agrak atklat nodarbinato
veselibas traucéjumus, ko rada darba vides ietekme, lai tos savlaicigi arstétu un, ja iespéjams, at-
grieztu nodarbinato darba.

Regulari veiktu OVP meérkis ir ari nodarbinato veselibas uzraudziba, lai novérstu:

e nodarbinato saslims$anu ar arodslimibam;

® jau eso$o slimibu progresésanu;

@ nelaimes gadijumus darba, kuru célonis ir darbinieka veselibas stavoklis vai slimibas;

e ar darbu nesaistitu slimibu saasinasanos un to komplikacijas.

Atcerieties!
Obligato veselibas parbauzu mérkis nav kadam atlaut vai neatlaut stradat!
Merkis ir péc iespéjas agrak atklat nodarbinato veselibas traucéjumus, ko rada darba vides
ietekme, tos savlaicigi arstet un atgriezt nodarbinatos darba!

Obligato veselibas parbauzu (OVP) veik§anu reglamenté MK noteikumi nr. 219 “Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.).

Noteikumi neattiecas uz veselibas parbaudém, kas veicamas jirniekiem, karaviriem, gaisa
kugu apkalpes locekliem un gaisa satiksmes vadibas dispeceriem, ka ari Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém.

Obligatas veselibas parbaudes nepiecieSamibu nosaka Darba aizsardzibas likuma (pienemts
20.06.2001.) 15. pants, kura noteikts, ka:

1) darba devéjs nodrosina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas
stavokliietekmeé vaivarietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem,



kuriem darba ir ipasi apstakli. Kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude, nosaka
Ministru kabinets;
2) izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs;
3) izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko vai valsts ci-
vildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas, péc savstarpéjas vienosanas sedz attieciga persona
no saviem lidzekliem vai darba devéjs.

OVP kartiba vai citas prasibas, kas attiecas uz to veiksanu vai ir saistitas ar nodarbinato veselibas
uzraudzibu, ir noteiktas ari citos normativajos dokumentos:

e Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998.) ar saistitiem dokumentiem;

e Epidemiologiskas drosibas likums (pienemts 11.12.1997.) ar saistitiem dokumentiem;

o Arstniecibas likums (pienemts 12.06.1997.);

e MK noteikumi nr. 494 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku
veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém”
(pienemti 27.11.2001.);

e MK noteikumi nr. 189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam”
(pienemti 21.05.2002.);

e MK noteikumi nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba
vietas” (pienemti 15.05.2007.);

e MK noteikumi nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” (pienemti
06.08.2002.);

e MK noteikumi nr. 803 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam
darba vietas” (pienemti 29.09.2008.);

e MK noteikumi nr. 149 “Noteikumi par aizsardzibu pret jonizéjoso starojumu” (pienemti
09.04.2002.);

® . C.

Obligatu veselibas parbaudi organizé, veic un atzinumu par stradajosa atbilstibu veicamajam
darbam ir tiesigs parakstit tikai arodslimibu arsts.

Obligatu veselibas parbaudi veic personam, kurasir nodarbinatas vai kuras paredzéts nodarbinat
darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmé veselibai kaitigi darba vides faktori, un / vai darbos, kuros
ir ipasi apstakli (darbos, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks gan pasam nodarbinatajam, gan
apkartéjiem).

OVP kvalitates raditajs ir atklato slimibu skaits, t. sk. arodslimibu skaits, starp izmeklétajiem
nodarbinatajiem, nevis apskatito darbinieku skaits.

1. NORIKOJUMS UZ OBLIGATO VESELIBAS PARBAUDI

Norikojumu uz obligato veselibas parbaudi (t. s. OVP karti) izsniedz un tas I sadalu aizpilda
darba devéjs vai ta pilnvarota persona (praksé tie visbiezak ir uzpémumu darba aizsardzibas
specialisti, personala vaditaji u. c.). OVP kartes I sadala tiek noradita informacija, uzkadu arstniecibas
iestadi tiek nosutits darbinieks OVP veiksanai, darba devéja dati, darbinieka personas dati, profe-
sija, veselibai kaitigie darba vides faktori un darbs ipasos apstaklos, darba stazs to ietekmeé, ka ari
nosiitidanas iemesls. Si materiala 1. pielikuma pievienojam OVP karti no MK noteikumiem nr. 219
(materiala pielikuma OVP karte pieejama ari ka MS Word dokuments).



OVP kartes I sadala noradita informacija ir adreséta arodslimibu arstam, kur$ organizés un
veiks obligato veselibas parbaudi. OVP kartes II sadalu par OVP rezultatu aizpilda arodslimibu
arsts. Arodslimibu arsts karté norada, vai darbinieka veselibas stavoklis atbilst / neatbilst veica-
majam darbam, ka ari uzraksta ieteikumus darba devéjam, ka drosak nodarbinat stradajoso un
kadi darba apstakli japielago vina veselibas stavoklim. OVP kartes III sadala ir domata darba devéja
atbildei uz arodslimibu arsta ieteiktajiem pasikumiem. So sadalu aizpilda darba devéjs vai vina
pilnvarota persona péc OVP pabeigsanas un kartes sanemsanas no arodslimibu arsta.

OVP kartes | sadalu aizpilda darba deveéjs vai ta parstavis.
Nav pielaujama labojumu veiksana darba devéja uzraditaja informacija!

Pirms uzsakt obligato veselibas parbaudi, ir svarigi uzmanigi izpétit OVP karti, kuru iesniedz
nodarbinatais, un parliecinaties par:

1) arstniecibas iestadi, uz kadu darba devéjs nosutijis nodarbinato, un vai §1 norade ir pareiza;
2) izmekléjama nodarbinata personibu - vai uz OVP atnakusi persona ir ta pati, kuras dati ir
uzraditi OVP karté (parbaudit personas apliecino$us dokumentus, vélams ar fotografiju);

3) nodarbinata informétibu - vai vin$ pats ir iepazinies ar OVP karti un vai vina profesija,
noraditie kaitigie faktori un ipasie apstakli atbilst istenibai;

4) darba vides kaitigajiem faktoriem — uzmanigi izpétit darba devéja uzraditos kaitigos darba
vides riska faktorus un ipasos apstaklus darba — gan kodus, gan atifréjumus (nepalauties
tikai uz uzraditajiem kodiem);

5) nosutiSanas iemeslu — izpétit, kadé] nodarbinatais tika atsttits uz OVP, - vai ta ir pirmreizéja,
vai periodiska, vai arpuskartas veselibas parbaude (kads iemesls, kads bija darba devéja uzdo-
tais jautajums);

6) OVP kartes izsnieg$anas datumu.

Ja veselibas parbaudes karté nav noradita preciza informacija par veselibai kaitigajiem darba
vides riska faktoriem vai darbu ipasajos apstaklos un tadél nav iespéjams veikt kvalitativu veselibas
parbaudi, arodslimibu arsts VAR PIEPRASIT no darba devéja papildu informaciju par darba vide
eso$ajiem veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem un ipasajiem apstakliem, kuriem nodarbinatais
ir paklauts, ka ari, ja nepiecieSams, pieprasit darba devéjam precizét veselibas parbaudes karté
noradito informaciju, nesniedzot atzinumu par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam. Saja gadijuma arodslimibu arsts var nositit véstuli darba devéjam ar $adu ligumu vai ari
izdarit attiecigu ierakstu veselibas parbaudes kartes 12. punkta un atdot OVP karti nodarbinatajam
nodos$anai darba devéjam.

Periodiskas un arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes veiksanai darba devéjs nosaka no-
teiktu laiku, ne mazaku par ¢etram nedélam. Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja vins
noraditaja termina nav veicis veselibas parbaudi no vina neatkarigu objektivu apstaklu dél, par
kuru iestasanos nodarbinatais pazino darba devéjam.

Péc tam, kad OVP karté uzradita informacija ir izpétita un precizéta, arodslimibu arsts at-
bilstos$i MK noteikumu nr. 219 1. un 2. pielikumam izmekléjamas personas nosita laboratorisko
izmekléjumu veiksanai un pie citiem specialistiem obligatai mérktiecigai apskatei un izmeklésanai.

Arodslimibu arsts izmeklé darbinieku saskana ar OVP karte noraditajiem kaitigajiem
darba vides faktoriem un ipasajiem apstakliem (atbilstosi noteikumu 1. pielikuma 1., 2., 4. un
6. vai 7. kolonna un 2. pielikuma 1., 2., 4. un 6. vai 7. kolonna uzraditajai informacijai - skatit
MK noteikumu nr. 219 1. pielikuma un 2. pielikuma). 1. pielikuma 8. kolonna uzradita kimisko
vielu noteik$ana biologiskajas vidés tiek izdarita, ja konkréto analizi ir iespéjams veikt akreditéta



laboratorija. Katra individualaja gadijuma arodslimibu arsts péc indikacijam izvérté, vai nepiecie-
$ami papildu izmekléjumi pie citiem specialistiem (atbilstosi 1. un 2. pielikumu 5. ailé noraditajiem
izmekléjumiem).

Ja persona ir nodarbinata vai vinu ir paredzéts nodarbinat darba ar jonizéjosa starojuma
avotiem, veselibas parbaudi veic VSIA Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un
radiacijas medicinas centra specialisti (MK noteikumu nr. 219 punkts 5.2.).

1. pielikums
Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumiem nr. 219

Veselibai kaitigie darba vides faktori

arstu - specialistu apskates laboratoriskie un funkcionalie izmeklejumi
Kaitigie Kimiskas vielas
N darba . Obligati Papildus noteiksana biologiskas
Piezimes

Pirmreizeja  Periodiska

1 nepieciesamas  nepiecieSamas vides* - veic péc
V]lcdes. sp ecialistu .;D ecialistu vt v ne iecie§amz‘£as ja
Jaktori P P parbaude  parbaude pie >/
apskates apskates iespejams noteikt un
novertet
1 2 3 4 5 6 7 8

* Kimisko vielu koncentracijas noteik§anu organisma veic akreditétas laboratorijas.

2. pielikums
Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumiem nr. 219

Darbi ipaSos apstaklos

Mediciniskas kontrindikacijas
veicamajam darbam
(veselibas traucejumi, kuru

Obligati veicamic gadijuma pastav risks

Arstu-specialistu apskates laboratoriskie un

Veicamo funkcionalie izmeklejumi I:l tistities situ.d cijam d_c? e
N darbu as rada nelaimes gadijumu
p.  visparigs Piezimes risku pasam nodarbinatajam
k. - vai apkartejiem)
rojums Obligati  Papildus
nepiecie- nepiecie- Pirmreizéja  Periodiska
Samas Samas veselibas veselibas  Absolutas*  Izvertéjamas
specialistu  specialistu parbaude parbaude
apskates apskates
1 2 3 4 5 6 7 8 9

* Ja $o veselibas traucéjumu dé] darbs konkrétajos ipasajos apstaklos saistits ar nelaimes gadijumu risku pasam nodarbinatajam vai
apkartéjiem cilvékiem.

Gadijuma, ja galiga slédziena snieg$anai ir nepiecieSami papildu izmekléjumi (arpus noteikumu
1. un 2. pielikuma noraditajiem izmekléjumiem), arodslimibu arsts parasti tos nozimé, rakstot kon-
sultanta sledzienu gimenes arstam.

Gadijuma, ja arodslimibu arsts izmeklé personu pirmo reizi (pirms darba tiesisko attiecibu
vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu uzsaksanas) vai lidz §im $1 persona bija izgajusi OVP citas
iestadés un nav zinu par vinas veselibas stavokli, arodslimibu arsts izvaica izmekléjamo personu



un aizpilda aptaujas veidlapu par veselibas stavokli (MK noteikumu nr. 219 4. pielikums).
Aptaujas veidlapu paraksta izmekléjama persona péc tam, kad parliecinajusies, ka informacija
veidlapa atbilst vinas teiktajam. Aptaujas veidlapu arodslimibu arsts ieklauj personas mediciniskaja
dokumentacija (MK noteikumu nr. 219 III nodalas 27. punkts). Arodslimibu arstu értibam $im
materialam ir pievienota aptaujas anketa (skatit 2. Pielikumu), kura pieejama ari atseviski ka MS
Word dokuments — gan A4, gan A5 formata.

Nav pielaujams, ka aptaujas veidlapas par veselibas stavokli aizpilda un paraksta cita
nepiederosa persona (gimenes arsts, darba devéjs vai kolegi)!

Pacients sniegto zinu patiesumu apliecina ar savu parakstu, tadéjadi paaugstinas pasa pa-
cienta atbildiba par veselibas parbaudi, un arodslimibu arsts tiek juridiski pasargats no zinu
slép$anas par veselibas stavokli no pacienta puses. Svarigi pacientam paskaidrot, ka informacijas
slépsana var bt bistama pasam nodarbinatajam, jo tas var radit risku vina veselibai, t. sk. palielinot
nelaimes gadijumu risku, un neatrisina nekadas problémas. Ari 2009.-2010. gada Latvija veiktais
pétijums “Darba apstakli un riski Latvija” apliecinaja to, ka pacienti biezi slépj zinas par savu pa-
tieso veselibas stavokli — 31,5% aptaujato nodarbinato atzina, ka nesitidzas un nesiidzétos par savu
veselibas stavokli.

Jaarodslimibu arstam pietriikstinformacijas par pacienta veselibas stavoklivai darba apstakliem,
lai sniegtu atzinumu par stradajosa atbilstibu veicamajam darbam, saskana ar MK noteikumu nr.
219 s$adiem punktiem arodslimibu arsts ir tiesigs:

“28. punkts. Arodslimibu arsts var ligt izmekléjamas personas gimenes arstam papildu
informadciju, lai precizetu aptaujas veidlapa sniegtas zinas.

29. punkts. Arodslimibu drsts, ja vins to uzskata par nepieciesamu, var no darba deveéja pieprasit
darba vides risku novertéjuma rezultatus, kas attiecas uz izmeklejamas personas darba vietu.

33. punkts. Lai parliecinatos par darba apstakliem, kuros nodarbinatais veic darbu, arodslimibu
arstam ir tiesibas péc iepriekséjas vienosands ar darba devéju apmeklet ta nodarbinata darba vietu,
kura veselibu vins parbauda”.

2. ATZINUMA SAGATAVOSANA PAR PERSONAS VESELIBAS STAVOKLA ATBILSTIBU
VEICAMAJAM DARBAM

Péc visu izmekléjumu rezultatu sanemsanas arodslimibu arsts apkopo iegito informaciju,
izvérté nodarbinata veselibas stavokli un sniedz atzinumu par personas veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam, aizpildot abos veselibas parbaudes kartes eksemplaros II sadalu “Atzinums par
personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam”.

OVP kartes 2. eksemplars paliek arodslimibu arsta mediciniskaja dokumentacija. Noteikti
jaatceras, ka visu specialistu apskasu slédzieni un laboratorisko vai funkcionalo izmekléjumu
rezultati jaieklauj personas mediciniskaja dokumentacija.

Konstatétie veselibas traucéjumi tiek vértéti, nemot véra Latvijas arodslimibu arstu biedribas
“Vadlinijas par kontrindikacijam darba kaitigos darba apstaklos” (apstiprinatas LAAB sédé
05.03.2010.) (3. pielikums) un MK noteikumu nr. 219 2. pielikuma 8. un 9. kolonna noraditas
kontrindikacijas darbam un izvértéjamos veselibas stavoklus.

Izmekléjamam personam, kuras nodarbinatas un kuras paredzéts nodarbinat darba ar
jonizéjosa starojuma avotiem, atzinumu par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam



darbam sniedz Aroda un radiacijas medicinas centra arodslimibu arsts (MK noteikumu nr. 219 43.
punkts).

Tikai arodslimibu arsts veic ierakstus OVP kartes Il sadala!
Nav pielaujami citu specialitasu arstu ieraksti OVP karté!

Ja ir veikti visi nepiecieSamie izmekléjumi saskana ar darba devéja OVP karté uzraditajiem
kaitigiem faktoriem vai ipasiem apstakliem atbilstosi MK noteikumu nr. 219 1. un 2. pielikumam,
atzinuma sniegta informacija ir atkariga no iegttajiem veselibas parbaudes rezultatiem.

OVP nedrikst izmantot, lai:

e soditu nodarbinato par kadiem parkapumiem,

® personigi ietekmétu nodarbinato,

@ atbrivotos no darba devéjam nevélama nodarbinata,
e manipulétu ar darba devéju vai ietekmétu vinu.

Sniegtajam atzinumam par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam ir
iesp€jami tris varianti:

2.1. Veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

2.2. Veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

2.3. Konstatétas arodslimibas pazimes.

Turpmakaja materiala apskatisim katru no $iem variantiem un arodslimibu arsta ricibu katra
no situacijam.

2.1. Atzinuma sniegsana, ja veselibas stavoklis ATBILST veicamajam darbam

2.1.1. Ja nav konstatéti nekadi veselibas traucéjumi, personas veselibas stavoklis tiek atzits par at-
bilstosu veicamajam darbam un OVP kartes 12. punkts tiek atstats tukss, ka tas ir, pieméram,
Saja atzinuma:

II. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novértéjums (atbilstoso pasvitrot):
11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Arodslimibas sertificéts arsts: Janis Bérzins
Paraksts un ta atsifréjums:
Datums: 15.10.2010.

Arstniecibas iestades zimogs:




2.1.2. Ja ir konstatéti tadi veselibas traucéjumi, kad:

a) nav sagaidama esosa veselibas stavokla pasliktinasanas saskaré ar noraditajiem veselibai
kaitigajiem faktoriem,

b) konstatétie veselibas traucéjumi neapdraud ne pasu izmekléjamo personu, ne apkartéjos
cilvékus un nepalielina nelaimes gadijumu risku (t. sk. veicot darbus ipasos apstaklos),

c) veselibas traucéjumi vértéjami ka viegli (kas nenozimigi ietekmé dzives kvalitati) vai
vienkars$i novérsami, izmantojot aizsardzibas lidzeklus, un darba turpinasana noraditajos
darba apstiklos nav saistama ar butisku, neatgriezenisku veselibas traucéjumu vai
komplikaciju attistibu,

tad personas veselibas stavoklis tiek atzits par atbilstosu veicamajam darbam, un, ja nepie-

cieSams, arodslimibu arsts OVP kartes 12. Punkta (§1 materiala 4. Pielikuma redzami $adu

ieteikumu paraugi) var uzradit ieteikumus darba devéjam, kas attiecas tikai uz darba apstaklu

un rezima izmainam un kas palidzétu novérst eso$o veselibas traucéjumu progresésanu

(sk. paraugu).

Paraugs
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

Medicinas centrs A
(arstniecibas iestades nosaukums)

1. Darba devéjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “XXX”, Riga, Zaru iela 58, 67777777
2. Personas vards, uzvards: Janis Zarin$
3. Personas kods: 010156-12345
4. Dzives vieta: Riga, Kalna iela 45-88
5. Profesija: metinatajs
6. Veselibai kaitigie darba vides apstakli: metinasanas aerosoli, gazes grieSanas aerosols, troksnis,
smagumu parvieto$ana bez mehaniskam paligiericém, smaguma cel$ana un noturésana,
atrasanas piespiedu darba poza ilgak par 50% no darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums,
taja skaita darbs, stavot kajas
(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma punktiem

2.4.,4.5.,49.1.,49.2.)

7. Ipasie darba apstakli:
Nav
(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma.... punktu)
8. Darba stazs $is kartes 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos:
30 gadi 6 ménesi
(gadi, ménesi)

9. Darba stazs §is kartes 7. punkta minétajos ipasajos darba apstaklos

(gadi, ménesi)
10. Janis Zarins tiek norikots(-a) uz sadu obligato veselibas parbaudi (atbilstoso pasvitrot):
10.1. pirmreizéjo veselibas parbaudi;
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls: )s
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: darba aizsardzibas specialists

Paraksts un ta atsifréjums: Karlis Kramins

Datums: 01.10.2010. Zimogs:
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Arodslimibu arsts $aja gadijjuma veica savu apskati un, atbilstosi MK noteikumu nr. 219
prasibam, nosttija nodarbinato pie sekojosiem specialistiem:

e otorinolaringologa,

® neirologa,
ka ari atbilstosi MK noteikumu nr. 219 prasibam noteica $adu laboratorisko un funkcionalo
izmekléjumu nepiecie§amibu:

o kliniska asins analize,

@ argjas elposanas funkcijas raditaju noteiksana,

e audiometrija,

o clektrokardiogramma.

Balstoties uz arodslimibu arsta apskati, specialistu slédzieniem un izmekléjumu rezultatiem,
OVP konstatéts sekojosais:
Hronisks rinofaringits. Iniciala abpuséja sensoneirala vajdzirdiba. Lumbalgija bez nozimigiem funk-
ciju traucejumiem.

Tatad $aja gadijuma OVP kartes II sadala var izskatities $adi (sk. paraugu).

Paraugs

II. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novértéjums (atbilstoSo pasvitrot):
11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Stradajot darba vieta, kur iespéjams, nodrosinat atsiices ventilaciju, ka ari izmantot individualus
elposanas celu un dzirdes aizsardzibas lidzeklus. Stradajot ievérot darba pozas atbilstosi ergo-
nomikas pamatprincipiem. Apmacit pareizai smagumu parvieto$anai.

Arodslimibas sertificéts arsts: Janis Bérzins
Paraksts un ta atsifréjums:
Datums: 15.10.2010.

Arstniecibas iestades zimogs:

Ja veselibas parbaudes laika konstaté ar darbu nesaistitu slimibu, kas lidz tam nav bi-
jusi diagnosticéta un netiek arstéta, izmekléjamai personai papildus izsniedz izrakstu par
konstatétajam novirzém no pienemto raditdju normam vai par diagnosticétu slimibu un nosiita
izmekléjamo personu pie gimenes arsta turpmako izmekléjumu un arstésanas vai rehabilitacijas
kursa noteiksanai (MK noteikumu nr. 219 41. punkts). Ari $aja gadijuma arodslimibu arstam per-
sonas mediciniskaja dokumentacija janorada $adas ricibas pamatotiba.

Ja, veicot veselibas parbaudi, arodslimibu arsts vai arsts specialists konstaté, ka izmekléjamai
personai nepiecieSami medikamenti, korekcijas lidzekli (t. sk. redzes korekcijas lidzekli) vai
arstnieciskas procediiras, vins atbilstosi kompetenceiizsniedz izmekléjamai personai nepieciesamas



receptes un nosutijumus vai nosita attiecigo personu pie gimenes arsta (MK noteikumu nr. 219
49. punkts).

Par slimibam, kas nav saistitas ar darbu, neveic atzimi OVP karté un neinforme darba deveju!
Obligati japarruna ar pacientu nepieciesamiba vérsties pie gimenes arsta.

OVP Kkartes 12. punkta norada brillu (optisko redzes korekcijas lidzeklu) lietosanas
nepiecieS$amibu tikai tad, ja (1) acu arsts ierakstijis mediciniskaja dokumentacija (pacienta
kartina) indikacijas specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu lieto$anai un (2) OVP
karté kaitigajos faktoros ir noradits paaugstinats redzes sasprindzinajums vai darbs ar datoru (1.
pielikuma punkti 4.10. vai 4.11.), vai ja darbs ipasajos apstaklos bez redzes korekcijas lidzekliem var
but bistams pasam nodarbinatajam vai apkartéjiem (2. pielikums).

OVP Kkartes II sadalas 12. punkta sniegta informacija drikst saturéet rekomendacijas attieciba
uz:

e darba apstakliem un to uzlabojumiem;

e darba rezimu;

e individualiem darba aizsardzibas lidzekliem;

e kontroles biezumu pie arodslimibu arsta;

e rekomendéjamas nakamas parbaudes datumu (ja pacients janosita uz arpuskartas OVP
medicinisku indikaciju dél).

OVP Kkartes II sadala sniegta informacija adreséta darba devejam, tadél:

e arodslimibu arsta atzinuma sniegtajai informacijai jabut formulétai péc iespéjas darba
devéjam skaidra un saprotama veida;

e icteikumiem jabut reali izpildamiem;

e informacija nedrikst bt pretruniga;

® nav pielaujami ari citu specialistu, iznemot arodslimibu arsta, ieraksti OVP karté.

Arstniecibas likuma 50. pants nosaka, ka “zinas par pacienta arsté$anu, slimibas diagnozi un
prognozi (zinas par pacientu), ka ari zinas, ko arstniecibas personas arstniecibas procesa ieguvusas
par pacienta un vina tuvako radinieku privato dzivi, ir konfidencialas”, tadé] OVP kartes II sadala
nedrikst paradities zinas par pacienta diagnozi, analizu rezultatiem, arstésanas un izmeklésanas
noziméjumiem. Visa informacija par diagnozi, arstésanas un izmeklé$anas noziméjumiem tiek
saglabata pacienta ambulatoraja karté un nepieciesamibas gadijuma nodota gimenes arstam
konsultanta slédziena veida.

OVP kartes 12. punktad darba devéjam sniegtds rekomendacijas nedrikst izmantot launpratigi.
Visam rekomendacijam jabut uzraditam stingri atbilstosi indikacijam, un pamatojumam jabut
atspogulotam mediciniskaja dokumentacija!

2.2. Atzinuma sniegsana, ja veselibas stavoklis NEATBILST veicamajam darbam

Ja, veicot nodarbinata veselibas parbaudi, atklaj konkréta veselibai kaitiga darba vides fak-
tora izraisitus atgriezeniskus veselibas traucejumus, kurus ar arstniecibas pasakumiem var
novérst neilga laika, arodslimibu arsts var izsniegt nodarbinatajam darbnespéjas lapu, noziméjot
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arsté$anu, un lidz arstésanas beigam atlikt OVP kartes II sadalas aizpildisanu (MK noteikumu
nr. 219 48. punkts).

Kamér notiek arstésana, arodslimibu arsts OVP kartes II sadala var uzradit, (1) ka veselibas
stavoklis uz arstésanas laiku neatbilst veicamajam darbam, noradot to veselibas parbaudes kartes
12. punkta pie ipasajam piezimém un ieteikumiem darba devéjam, un (2) arpuskartas veselibas
parbaudes laiku péc arstésanas kursa.

Sada taktika ir attaisnojama, ja:

e veselibai kaitigais darba vides faktors nodarbinatajam izraisijis atgriezeniskus veselibas
traucéjumus, kad iespéjama izarstésanas un darbspéju atjaunosanas;

e nodarbinatajam, kur$ veic darbu ipasos apstaklos, konstatétie veselibas traucéjumi, kas var
radit nelaimes gadijumu risku, ir izarstéjami un atgriezeniski.

Nav pielaujams dot atzinumu, ka darbinieka veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,
kamér vinam nav noslégta darba nespéjas lapa!

Savukart, ja OVP gaita ir konstatéti tadi veselibas traucéjumi, kas ir:

e veselibai kaitiga darba vides faktora izraisiti nopietni veselibas traucéjumi vai arodslimiba
un turpmaka saskare ar $o veselibai kaitigo darba vides faktoru ir saistita ar veselibas stavokla
pasliktinasanos;

e veselibas traucéjumi, kurus konkrétais veselibai kaitigais darba vides faktors var butiski
pasliktinat un ietekmét jau esosas ar darbu nesaistitas slimibas gaitu;

e personai, kura veic vai veiks darbu ipasos apstaklos un kurai ir konstatétas 2. pielikuma
noraditas absolutas mediciniskas kontrindikacijas veicamajam darbam;

e personai, kura veic vai veiks darbu ipasos apstaklos un kurai ir konstatétas 2. pielikuma
noraditas izvértéjamas mediciniskas kontrindikacijas, kas pécarodslimibu arsta izvértéjuma
ir tadas, kas rada nelaimes gadijumu risku nodarbinatajam vai apkartéjiem cilvékiem, veicot
darbu noraditajos ipasajos apstaklos;

@ personai, kura veic vai veiks darbu ipasos apstaklos un kurai ir konstatéti citi 2. pielikuma
nemineti veselibas traucéjumi, kurus arodslimibu arsts vérté ka tadus, kas rada nelaimes
gadijumu risku nodarbinatajam vai apkartéjiem cilvékiem, veicot darbu noraditajos ipasajos
apstaklos (5ada gadijuma mediciniskaja dokumentacija nepieciesams noradit lémuma
pamatojumu);

tad personas veselibas stavoklis tiek atzits par veicamajam darbam neatbilstosu, izvértéjot

un uzradot, ar kadu konkréto darba vides kaitigo faktoru nedrikst stradat. Katrs kaitigais
darba vides faktors tiek vértéts individuali, jo saskarsmeé ar citiem kaitigiem darba vides faktoriem
konkréta nodarbinata veselibas stavoklis var izradities atbilsto$s veicamajam darbam (atzinuma
uzrada attiecigo kaitigo faktoru, ar kuru drikst stradat).

Gadijuma, ja darbiniekam konstaté veselibas traucéjumus, kuru dél vina veselibas stavokli var atzit
par veicamajam darbam neatbilstosu, izvérte vina veselibas atbilstibu konkrétajiem OVP karte
noraditajiem kaitigajiem faktoriem, nevis profesijai ka tadai!

Saja gadijuma ieguvéji ir tie nodarbinatie, kuru OVP karté ir uzraditi vairaki kaitigie fak-
tori, jo dalai kaitigo faktoru $ada darbinieka veselibas stavoklis var atbilst veicamajam darbam. Tad
arodslimibu arsts OVP kartes II sadala var diferencéti noradit, ar kuriem kaitigajiem faktoriem
nodarbinatais var stradat un ar kadiem ne (sk. paraugu).



Paraugs
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

Medicinas centrs A
(arstniecibas iestades nosaukums)

1. Darba devéjs (nosaukums, adrese, talrunis): SIA “XXX?, Riga, Zaru iela 58, 67777777

2. Personas vards, uzvards: Janis Ozolins

3. Personas kods: 010154-12345

4. Dzives vieta: Riga, Strautu iela 21-12

5. Profesija: kabelu liniju montétajs

6. Veselibai kaitigie darba vides apstakli: silicija dioksidu saturosie putekli, biologiskie faktori, kas
var izraisit inficésanos, t. sk. érces, elektromagnétiskie lauki, pazeminata temperatiira, troksnis,
smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericém, smaguma cel$ana un noturésana,
atrasanas piespiedu poza ilgak par 50% no darba laika, lokals muskulu sasprindzinajums, taja
skaita darbs, stavot kajas.

(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikuma punktiem
2.7.1.,3.2.,42.3.,44.2.,45.,49.1.,4.9.2.)

7. Ipasie darba apstakli:
Darbs tiek veikts vairak neka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta platformas,

darbi ekspluatacija eso$as elektroietaisés ar 50 V un lielaku spriegumu.
(saskana ar MK noteikumu nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma
2., 6. punktu)

8. Darba stazs $is kartes 6. punkta minétajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos
12 gadi 3 ménesi
(gadi, ménesi)
9. Darba stazs §is kartes 7. punkta minétajos ipasajos darba apstaklos
6 gadi 5 ménesi
(gadi, ménesi)
10. Janis Ozolins tiek norikots (-a) uz $adu obligato veselibas parbaudi (atbilstoso pasvitrot):
10.1. pirmreizéjo veselibas parbaudi;
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi (iemesls: )s
10.3. periodisko veselibas parbaudi.

Darba devéjs vai vina pilnvarota persona:

Amats: darba aizsardzibas specialists
Paraksts un ta atsifréjums: Karlis Kramins
Datums: 01.10.2010.

Zimogs:

Arodslimibu arsts veica savu apskati un, atbilsto§i MK noteikumu nr. 219 prasibam, nositija
nodarbinato pie sekojosiem specialistiem:

e otorinolaringologa,

e oftalmologa,

@ neirologa,
ka ari atbilstosi MK noteikumu nr. 219 prasibam noteica $adu laboratorisko un funkcionalo
izmekléjumu nepiecieamibu:

e pilna asins aina,
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@ argjas elposanas funkcijas raditaju noteiksana,
e aukstuma prove,

e audiometrija,

e vestibulometrija,

o elektrokardiogramma.

Balstoties uz arodslimibu arsta apskati, specialistu slédzieniem un izmekléjumu rezultatiem,
OVP konstatéts sekojosais:

Mugurkaula kakla, jostas-krustu dalas deforméjosa spondiloze ar a. vertebralis iritacijas sindromu
(ar vestibuloataktisku komponentu, izdarot straujas galvas stavokla mainas), L5-S1 radikulopatiju
diska triices dél.

Tatad $aja gadijuma OVP kartes II sadala var izskatities $adi (sk. paraugu).

Paraugs

II. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novértéjums (atbilstoso pasvitrot):

11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam - p. 2.7., p. 3.2., p. 4.2.3,, p. 4.4.2,, p. 4.5.,
4.9.2. (1. pielikums).

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam - p. 4.9.1. (1. pielikums), p. 2., p. 6.
(2. pielikums);

11.3. Konstatétas arodslimibas pazimes.

12. Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam

Nedrikst stradat augstuma un ar elektroietaisém ar 50 V un lielaku spriegumu. Aizliegta
nemehanizéta smagumu parvietosana. Nodrosinat darba aprikojuma un darba pozu atbilstibu
ergonomikas pamatprincipiem. Stradajot ievérot darba laika un atpitas rezimu.

Arodslimibas sertificéts arsts: Janis Bérzinsg
Paraksts un ta atsifréjums:
Datums: 15.10.2010.

Arstniecibas iestades zimogs:

2.3. Atzinuma snieg3ana, ja konstatétas ARODSLIMIBAS pazimes

Ja obligatas veselibas parbaudes laika tiek konstatéti veselibas traucéjumi, kas ir profesijai
raksturiga slimiba un kas ietilpst arodslimibu saraksta (MK noteikumu nr. 908 “Arodslimibu
izmeklé$anas un uzskaites kartiba” (pienemti 06.11.2006.) 1. pielikuma), vai arodslimibu arstam
rodas aizdomas, ka $adus veselibas traucéjumus varéja izraisit esosie darba vides kaitigie faktori,
arodslimibu arsts var sniegt rekomendaciju par izmekléjamas personas nosttianu uz Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centru iespéjamas arodslimibas
diagnozes apstiprinasanai.

Sada gadijuma arodslimibu arsts izsniedz izmekléjamajai personai konsultanta atzinumu,
kura norada iespéjamo diagnozi un pievieno nepieciesamos izmekléjumu rezultatus iesnieg$anai
gimenes arstam. Gimenes arsts nosiita izmekléjamo personu uz arstu konsultativo komisiju
arodslimibas (MK noteikumu nr. 219 40. punkts).

Aizdomu gadijuma par iespé&jamo arodslimibu OVP kartes II sadala arodslimibu arsts pasvitro
punktu 11.3. - “konstatetas arodslimibas pazimes” un 12. punkta var informét darba devéju, par to,



ka persona tiks nosiutita uz Aroda un radiacijas medicinas centru, bet galiga atzinuma snieg§anu par
atbilstibu / neatbilstibu veicamajam darbam var atlikt lidz izmekléSanas procesa beigam.

Personas konsultacijai Aroda un radiacijas medicinas centra iespéjamas arodslimibas gadijuma
nepieciesami sekojo$i dokumenti:

® gimenes arsta nosutijums, kura tiek noradits nositisanas iemesls, isa slimibas anamnéze un
iespéjamas arodslimibas diagnoze;

e izmekléjamas personas pilnu darba stazu apliecinos$i dokumenti (darba gramatinas,
nodoklu gramatinas, ligumu kopijas 2 eksemplaros, atseviskos gadijumos arhiva vai darba
devéja izzinas);

e izmekléjumu rezultati (izmekléjumu rezultatu kopijas, specialistu slédzieni, attéldiagnostikas
izmekléjumu rezultatu apraksti u. c.);

e izraksts no izmekléjamas personas gimenes arsta ambulatoras kartes par visam slimibu
un darba nespéjas epizodém (ieskaitot slimibas, kas neattiecas uz nosutisanas iemeslu jeb
iespéjamu arodslimibu);

e pédéjas obligatas veselibas parbaudes karte.

2.4. Atzinuma sniegs$ana oficiali apstiprinatas arodslimibas gadijuma

Svarigi ir atceréties, ka arodslimibas atzi$ana ne visos gadijumos nozimé, ka cilvéks vairs nevar
stradat sava profesija vai vispar nevar stradat.

Veicot OVP arodslimniekiem (it ipasi, ja vini turpina stradat to pasu kaitigo faktoru ietekmé, kas
izraisija arodslimibu), jaizverté arodslimibas raditie funkcionalie traucéjumi un to nozimigums
atbilstosi OVP karté uzraditajiem kaitigajiem faktoriem.

Jaizvérté funkcionalo traucéjumu dinamika (progresésana, palikS§ana bez parmainam vai
regress) un to bistamiba gan pasam darbiniekam, gan apkartéjiem, veicot darba pienakumus. Savu
léemumu arodslimibu arsts pamato mediciniskaja dokumentacija (pacienta ambulatoraja karté).

Katrs arodslimibas gadijums javérté individuali!

Daudzos gadijumos darba vidi un taja eso$os kaitigus faktorus var modificét ta, lai eso$o
arodslimibu gaita nepasliktinatos. Biezi vien arodslimnieki ir cilvéki ar lielu darba pieredzi un
augstu kvalifikaciju, kuri var bt vértigi darba devéjam, tomér arodslimnieki var biit ari cilveki ar
ipasam vajadzibam.

Arodslimibu arsta uzdevums ir novértét veselibas traucéjumu bistamibas pakapi un
dot darba devéjam pareizus noradijumus attieciba uz ipasu darba apstaklu nodrosinasanu
arodslimniekam.

Visbiezak aizliegums stradat arodslimniekiem tiek parakstits:

o darbam ar kimiskam vielam, ja bijusi konstatéta saindésanas vai kimisko vielu iedarbibas
rezultata ir vairaku organu bojajums;

e darbam ar aroda alergéniem, ja konstatéta aroda alergoze;

e darbam puteklaina vidé, ja konstatétas elpoSanas organu arodslimibas (darbu var atlaut
atseviskos gadijumos, kad tiek nodros$inata atstices ventilacijas darbiba un / vai tiek lietoti
individualie elposanas celu aizsarglidzekli);

e darbam augstuma, ja arodslimiba izraisa vestibulara aparata darbibas traucéjumus vai
koordinacijas traucéjumus;

e darbam ar nemehanizétu smagumu parvietosanu, ja konstatétas muskulu, skeleta, saistaudu
sistémas arodslimibas;

15
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e darbam troksni, ja konstatéta III pakapes un smagaka aroda vajdzirdiba;
eu.c.

Pacients ir jainformeé par arodslimibu arsta pienemto Iémumu un par to, ka vinam turpmak
jastrada un kads rezims jaievéro!

Ja rodas jautajumi attieciba uz OVP slédziena noformésanu arodslimniekiem vai citos sarezgitos
gadijumos, palidzibu var meklét:

PAULA STRADINA KLINISKAS UNIVERSITATES SLIMNICAS
ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Riga, Pilsonu iela 13, 40. korp.
Talrunis: 67095323, fakss: 67617050
E-pasts: arodacentrs@stradini.lv
KATRU DARBA DIENU 10.00-14.00

Neskaidribu gadijumos pacientu var nostit uz Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas
centru galiga lémuma pienemsanai.



OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES KARTE

I. Norikojums uz obligato veselibas parbaudi

Arstniecibas iestades nosaukums, norada, ja nepiecie$ams

1.Darba devgjs (nosaukums, adrese, talrunis):

. Personas vards, uzvards:

. Personas kods:

. Dzivesvieta:

. Profesija:

AN N B~ WD

. Veselibai kaitigie darba vides faktori:

(Saskana ar MK 2009.gada noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1.pielikumu)
7. Ipasie darba apstakli:

(Saskana ar MK 2009.gada noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pielikumu)
8. Darba stazs §is kartes 6.punkta miné&tajos veselibai kaitigajos darba vides apstaklos:

(gadi, menesi)
9. Darba stazs §is kartes 7.punkta mingtajos ipasajos darba apstaklos:

(gadi, menesi)

10. tiek norikots(a) uz $adu obligato veselibas parbaudi (atbilstoSo pasvitrot):
(vards, uzvards) 10.1. pirmreizgjo veselibas parbaudi;
10.2. arpuskartas veselibas parbaudi

iemesls
10.3. periodisko veselibas parbaudi.
Darba devgjs vai vina pilnvarota persona

Amats:

Paraksts un ta atSifréjums:

Datums:

Zimogs

II. Atzinums par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam

11. Personas veselibas stavokla novertéjums (atbilstoso pasvitrot):
11.1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,;

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam,;

11.3. konstatetas arodslimibas pazimes.

12. Tpasas piezimes un ieteikumi darba devejam:

Arodslimibas sertificéts arsts

Paraksts un ta atSifr&jums:

Datums:

Arstniecibas iestades zZimogs

III. Darba devéja veiktie pasakumi atbilstosi obligata veselibas parbaudes
atzinuma noraditajiem

Darba devgjs vai vina pilnvarota persona

Amats:

Paraksts un ta atSifréjums:

Datums:

Zimogs



Vards

Adrese

Uzvards

Aptauja par veselibas stavokli

Personas kods

Slimibas vésture. Saslim$anas p&dejo tris gadu laika

Biezi lietotie medikamenti

Veselibas traucg&jumi:

Traumas

Epilepsijas lekmes

Operacijas

Redzes traucgjumi
Dzirdes traucgjumi
Cukura diabéts

Asins sastava izmainas
Sirds-asinsvadu slimibas
Arteriala hipertensija
Arterialais spiediens parasti

Elposanas celu slimibas
Gremosanas sistémas slimibas
Balsta-kustibu sistémas slimibas
Alergiskas reakcijas

Nervu sistémas slimibas

Psihiskas slimibas

Audzgji

Personas gimenes arsts
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ir

kadas

nav

ir

kadas

nav

ir

kadas

nav
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kadas
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uz ko
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Ar parakstu apstiprinu, ka sniegtas zinas ir patiesas.
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Pielikums nr. 3.
APSTIPRINATS
Latvijas Arodslimibu Arstu biedribas sédé
05.03.2010.

LAAB VADLINIJAS PAR KONTRINDIKACIJAM DARBA KAITIGOS DARBA APSTAKLOS

Jaunie MK Noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” (2009.10.03.)pa-
redz lielaku atbildibu darba néméjam un arodslimibu arstam. Darba néméjs, parakstot 4. pielikumu
MK 2009. g. 10.03. noteikumos Nr. 219 ,, Aptauja par veselibas stavokli’, apliecina informacijas patie-
sumu un klast atbildigs par tas sniegSanu likuma noteikta kartiba, tapéc anketa aizsarga arodslimibu
arstu.

Lai arodslimibu arstam atvieglotu lémumu pienemsanu, ir izstradats vadliniju projekts, kas ir
pirmais solis talakai vadliniju izstradei un papildinadanai. Batu labi, ja kolégi darba gaita atrastu
laiku un iespéju diskutét un komentét par vadliniju problematiskajam vietam, jo paredzét visus
gadijumus nav iesp&jams.

Ailé ,,Rekomendétas mediciniskas kontrindikacijas veicamajam darbam” ir slimibas ar kuram
slimojot veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam (3 pielik. MK 2009. g. 10.03. noteikumiem
Nr. 219 ,, Obligatas veselibas parbaudes karte”

Ailé ,Izvértéjamie veselibas stavokli” - noraditas slimibas, kuras jaizvérté katra gadijuma
individuali. Izanalizéjot gan slimibas izteiktibu, norises gaitu, gan kaitiga faktora ietekmi uz
nodarbinata organismu un konkréto slimibu, arodslimibu arsts sniegs savu atzinumu: a) darbanéméjs
nevar stradat konkrétajos kaitigajos darba apstaklos, b) darbanéméjs tiks novérots dinamika, lai
precizétu kaitiga faktora ietekmi uz nodarbinata veselibas stavokli un slimibas gaitu; ¢) darbanéméjs
var stradat konkrétajos kaitiga darba apstaklos, ja tiek ievéroti un nodro$inati konkrétie individualie
darba aizsardzibas un ergonomikas pasakumi; d) darbanéméjs var stradat konkrétajos darba
apstaklos, ja, izpétot konkréto darba vietu, pacienta slimibas anamnézi, var apgalvot, ka konkrétie
kaitigie faktori nepaasinas hroniskas slimibas gaitu.

Nr. Kaitigie darba vides faktori Rekomendétas mediciniskas Izvértéjamie veselibas
p.k kontrindikacijas veicamajam darbam stavokli
1.1.| Metali un metaloidi. Augséjo elpcelu plasas subatrofiskas Alergiskas slimibas.
. izmainas. Hiperplastisks laringits. Hroniskas recidivéjosas
1.1.1.-| Aluminijs, N o o - o
. Hroniskas bronhu un plausu slimibas adas slimibas.
1.1.5.| Antimons, . oo .
_ ar bieZiem paasinadjumiem un elpo$anas
Arséns, funkcijas mazspéju I un IIT pakape.
Barijs,
Berilijs
un ta savienojumi.
1.1.6.| Cinks un ta savienojumi. Augggjo elpcelu plasas subatrofiskas
izmainas. Hiperplastisks laringits.
Hroniskas bronhu un plausu slimibas
ar bieziem paasinajumiem un II un IIT
pakapes elposanas funkcijas mazspéju.
Alergiskas slimibas t. sk. Bronhiala astma.
1.1.7.| Dzivsudrabs un ta Hroniskas nieru slimibas ar funkcijas Mutes dobuma slimibas.

savienojumi. traucéjumiem. Hroniskas adas slimibas.
Polineiropatija. Nieru slimibas ar
Encefalopatija. normalu funkciju.

Psihiskas un organiskas CNS slimibas.




1.1.8.| Fosfors un ta savienojumi. Hroniskas aknu slimibas ar funkcijas Mutes dobuma un zobu
1.1.8.1. traucéjumiem. slimibas.
1.1.8.2. Hroniskas plausu slimibas ar II-I1I Nervu sistémas slimibas.
pakapes elposanas funkcijas mazspéju.
Nekontroléta bronhiala astma.
1.1.9.| Hroms un ta savienojumi. Biezi recidivéjosas alergiskas slimibas. Acs aréjo dalu hroniskas
Hroniskas recidivéjo$as adas slimibas. slimibas.
Laundabigas onkologiskas slimibas.
Nekontroléta bronhiala astma.
1.1.10.- | Kadmijs, Augséjo elpcelu plasas subatrofiskas Alergiskas slimibas.
1.1.12.| Kobalts, slimibas. Asinsrites sistémas
Cirkonijs. Hroniskas plausu slimibas ar II-I1I slimibas
Molibdéns, pakapes funkcijas traucéjumiem.
Titans, Hroniskas nieru slimibas ar funkcijas
Vanadijs, traucéjumiem.
Volframs,
Litijs
un ta savienojumi.
1.1.13.| Mangans un ta savienojumi. | CNS organiskas slimibas ar funkcijas Hroniskas adas slimibas.
traucéjumiem. Acs aréjo dalu hroniskas
Hiperplastisks laringits. slimibas.
Alergiskas slimibas.
1.1.14.-| Magnijs, Hroniskas plausu slimibas ar II-III Nervu slimibas ar
1.1.19.| Nikelis, pakapes elposanas funkcijas mazspéju. minimaliem funkcijas
Platina grupas metali, Alergiskas biezi recidivéjosas slimibas. traucéjumiem.
Seléns, Pirmveéza slimibas un laundabigie audzéji.
Telars,
Seérs
un ta savienojumi.
1.1.20.| Svins un ta neorganiskie Anémijas pie Hb limena zem 130 g/1 Hroniskas aknu, nieru
un organiskie savienojumi virieSiem un 120 g/l sievietém. un nervu slimibas ar
(tetraetilsvins). Hroniskas aknu slimibas ar funkcijas ilgsto$i normalam
traucéjumiem. funkcijam.
Hroniskas CNS un perifériskas nervu
slimibas ar funkcijas traucéjumiem.
1.1.21.-| Tallijs, Augséjo elpcelu plasas subatrofiskas Alergiskas slimibas bez
1.4.3.| Halogénu neorganiskie izmainas. bieziem paasinajumiem.
savienojumi, Hroniskas plau$u slimibas ar II-I1I
Broms, pakapes elposanas funkcijas mazspéju.
Fluors, Hroniskas aknu slimibas ar funkcijas
Hlors, traucéjumiem.
Jods,
Ciansavienojumi,

Neorganiskas gazes,
Slapeklis un ta neorganiskie
savienojumi,

Fosgens,

Ozons

un ta savienojumi.




1.4.4.| Oglekla oksids Anémija ar Hb zem 130 g/1 virie$iem un Asinsrites sistémas
120 g/l sievietém. slimibas.
Jebkuras redzes nerva slimibas.
Psihiskas slimibas.
CNS slimibas.
1.5.-| Citas elpcelus kairinosas Hroniskas plau$u slimibas ar II-I1I Hroniskas recidivéjosas
1.6.1.| vielas, pakapes elposanas funkcijas mazspéju. adas slimibas.
Skabes, Hronisks hiperplastisks laringits. Hroniskas alergiskas
Hidroksidi, slimibas.
Udenraza peroksids,
Ogladenrazi un atvasinatie
savienojumi,
Alifatiskie ogludenrazi.
1.6.2.-| Aromatiskie oglidenrazi Anémija ar Hb zem 130 g/l virie$iem un Hroniskas nieru un
1.6.5.6.| (benzols, toluols, stirols), 120 g/l sievietém. nervu sistémas slimibas
Furani, Hiperplastisks laringits. ar normaliem vai
Naftalins un ta atvasinajumi, | Narkomanija, toksikomanija. mazizteiktiem funkcijas
Halogénogladenrazi, Hroniskas aknu un nieru slimibas ar traucéjumiem.
Freoni. tunkcijas traucéjumiem.
Gritnieciba.
1.6.6.- | Nitrosavienojumi, Redzes nerva slimibas. Hroniskas alergiskas
1.10.3.| Hidrazins un ta Alkoholisms. slimibas bez bieziem
savienojumi, Narkomanija. paasinajumiem.
Fenoli, Hroniskas centralas un perifériskas nervu | Hroniskas augséjo
Alkoholi, slimibas ar funkcijas traucéjumiem. elpcelu un plausu
Glikols, slimibas bez vai ar
Eteri, minimaliem funkcijas
Epoksidi, tai skaita traucéjumiem.
epihlorhidrins.
1.11.- | Aldehidi un ketoni, Alergiskas biezi recidivéjosas slimibas. Hroniskas CNS un
1.12.5.| Organiskas skabes, Hroniskas adas slimibas. perifériskas nervu
Skabju amidi. Narkomanija, toksikomanija. sistémas slimibas ar
funkcijas traucéjumiem.
Hroniskas aknu slimibas.
1.13.-| Dazadas kimiskas vielas, Alergiskas biezi recidivéjosas slimibas. Hroniskas aknu un CNS
1.13.3.| Arstniecibas lidzekli, Augsgjo elpcelu plasas subatrofiskas slimibas ar funkcijas
Antibiotikas, izmainas. traucéjumiem.
Fermentu preparati. Dzirdes nerva saslimsana.
Ekzéma.
Bronhiala astma nekontroléta.
1.13.4.-| Plastmasas, sintétiskie sveki, | Alergiskas biezi recidivéjosas slimibas. Hroniskas plausu
1.13.4.11.| Polimeéri, Reino slimibas ar akrospastiskam slimibas ar II pakapes
Poliuretani, reakcijam. elposanas funkcijas
Sinteétiskais kaucuks. Toksiska polineiropatija, encefalopatija. mazspéju.
Nekontroléta bronhiala astma. Hroniskas nieru
slimibas ar funkcijas
traucéjumiem.
1.13.4.12.- | Silicija organiskie Hroniskas bronhu un plausu slimibas ar Alergiskas slimibas un
1.14.| savienojumi, funkcijas traucéjumiem reakcijas.

Sintétiskie mazgasanas
lidzekli.

Augséjo elpcelu plasas subatrofiskas
izmainas.
Hronisks hiperplastisks laringits.

Hroniskas adas slimibas.




2.-| Putekli (abrazivie, augu, Augséjo elpcelu plasas subatrofiskas Hroniskas biezi
2.7.3.| metala), izmainas. recidivéjosas adas
Metinasanas aerosols, Hroniskas bronhu un plausu sistémas slimibas.
Kalka un krita putekli, slimibas ar bieziem paasinajumiem. Hroniskas alergiskas
Oglekli un ta neorganiskos | Tuberkuloze. reakcijas.
savienojumus saturosie Mezotelioma. Apgrutinata elposana
putekli, Elposanas organu audzgji. caur degunu, kas traucé
Silicija dioksids, lietot TAL.
Silikatus saturosie putekli,
Azbests.
3.- | Biologiskie faktori ar Bronhiala astma. Hroniskas alergiskas
3.3.| alergénu ipasibam un lateks reakcijas.
izstradajumi. Hroniskas recidivéjosas
adas slimibas.
4.-| Fizikalie faktori. Laundabigie audzéji. Redzes asums ar pilnu
4.1.| Jonizéjosais starojums. Anémija, trombocitopénija. korekciju mazak 0,5
Leikopénija. vienai acij un 0,2 otrai.
Katarakta. Pirmsvéza slimibas.
Psihiskas slimibas.
4.2.-| Nejonizéjosie starojumi, Nespéja aizvert acs spraugu (lagoftalms). Izteikta vegetativa
4.2.3.| Maksligais optiskais Recidivéjosas radzenes ¢ulas. Katarakta. disfunkcija.
starojums, Adas Jlaundabigie audzéji. Hronisks
Maksligais ultravioletais blefarokonjunktivits.
starojums, Organiskas CNS
Lazera starojums, slimibas.
Cits maksligais optiskais
starojums Dabigais
starojums.
Elektromagnétiskie lauki.
4.3.-4.3.4.| Atmosféras spiediena Bulloza plau$u emfizéma. Izteiktas muskulu,
izmainas, Hronisks otits. skeleta, saistaudu
Paaugstinats, pazeminats Koronara sirds slimiba (KSS). slimibas.
atmosféras spiediens. Alkoholisms,
narkomanija.
4.4.- | Temperaturas izmainas, Hroniskas asinsrites sistémas slimibas ar Plasas recidivéjosas adas
4.4.5.| Pazeminata, funkcijas traucéjumiem. slimibas
Paaugstinata. Katarakta. (pie intensiva siltuma Reino sindroms (pie
Intensivs siltuma izstarojuma) pazeminatas t °).
izstarojums. Hroniskas CNS un
perifériskas nervu
sistémas slimibas.
4.5.| Troksnis Jebkuras etiologijas dzirdes Centralas nervu sistémas
pazeminasanas, ari viena ausl. slimibas.
Jebkuras etiologijas vestibulara aparata Otoskleroze.
funkcijas traucéjumi.
4.6.| Ultraskanas kontaktparraide | Reino slimiba. Hroniskas perifériskas
uz rokam. nervu sistémas slimibas.
4.7.| Vibracija. Reino slimiba. Hroniskas CNS un
4.7.1.| Rokas - plaukstas vibracija. | Periféras angiospazmas. perifériskas nervu
4.7.2.| Visa kermena vibracija. Polineiropatija. sistémas slimibas.

Osteoporoze.




4.8.| Balss saiSu aparata Hronisks laringits.
parslodze. Fonasténija.
4.9.| Fiziskas parslodzes. Muskulu, skeleta un saistaudu
4.9.1.| Smagumu parvieto$ana bez | slimibas ar funkcijas traucéjumiem, Sieviesu dzimumorganu
mehaniskam paligiericém. KSS ar stenokardiju, ritma traucéjumiem, | noslidéjumi, izkri$ana.
hroniskas sirds-asinsvadu nepietiekamibu | Védera pléves vajums.
II pakape.
4.9.2.| Atrasanas piespiedu poza. Muskulu, skeleta un saistaudu Sievie$u dzimumorganu
4.9.3.-| Biezas kustibas. slimibas ar funkcijas traucéjumiem, noslidéjumi, izkrisana.
4.9.4.- | Bieza, atkartota noliekSanas. | KSS ar stenokardijas un ritma Védera pléves vajums.
4.9.5.| Darbs ar lokalu muskulu traucéjumiem, hroniskas sirds-asinsvadu
sasprindzinajumu. nepietiekamibu II pakapé.
Izteikts karpala kanala sindroms.
Deforméjosa osteoartroze plaukstu
locitavas ar funkcijas traucéjumiem.
4.10.| Paaugstinats redzes Nespéja aizvert acs spraugu (lagoftalms). Sausas acs sindroms.
sasprindzinajums. Redzes asums ar pilnu korekciju - zem 0,5
vienai acij un zem 0,2 otrai.
Recidivéjosa radzenes ¢ila.
4.11.| Darbs ar datoru (darbs ar Nespéja aizvért acs spraugu (lapoftalms). Sausas acs sindroms.
displejiem un darbstacijam) | Glaukoma dekompenséta. Glaukoma kompenséta
5.| Psihoemocionalie faktori Psihiskas slimibas, kas rada apdraudéjumu | Centralas perifériskas
5.1.| Nakts darbs pasam darbiniekam un apkartéjiem. vai vegetativas nervu
5.2.| Paaugstinata atbildiba Narkomanija, alkoholisms. sistémas slimibas ar
5.3.| Cits augsts Izteiktas CNS slimibas. neizteiktiem funkcijas
psihoemocionalais stress traucéjumiem.
darba Arteriala hipertenzija ar
krizém.
KSS ar stenokardijam
un sirds ritma
traucéjumiem.
Citi darba vides riska faktori
6.1.| Darbs, kas saistits ar dzirdes | Izteikta vajdzirdiba.
sasprindzinasanu
6.2.| Darbs, kas saistits ar saldu, Nesanéti zobu emaljas bojajumi.
skabu partikas produktu
iedarbibu uz zobu emalju
6.3.| Citiieprieks neminéti darba | Izvértét individuali.

vides kaitigie faktori




Pielikums nr. 4.
REKOMENDEJAMAS FRAZES IERAKSTISANAI OVP KARTES 12. PUNKTA

Zemak minétas frazes ir minétas TIKAI ka paraugs!

Katra konkretaja situdcija, arodslimibu arstam ir jaizverté situdcija atbilstosi OVP karte
uzraditajiem kaitigajiem darba vides faktoriem, izmekléjumu rezultatiem un atkariba no
indikacijam konkreétaja situdcija.

Iespéjamo ierakstu piemeéri:

® Darbam ar kimiskam vielam obligati stradat darba vieta ar pietiekamu atstces ventilaciju, ka
ari lietot atbilstosus individualus elpcelu aizsardzibas lidzeklus.

e Darbam ar kimiskam vielam obligati lietot atbilstosus cimdus aizsardzibai no kimiskajam
vielam. Pirms darba lietot aizsargkrému roku adai.

e Stradajot puteklaina videé, obligati stradat darba vieta ar pietiekamu atstices ventilaciju, ka
ari obligati lietot puteklu veidam un koncentracijai atbilstosus individualus elpo$anas celu
aizsardzibas lidzeklus.

e Nodrosinat stradajosa vakcinaciju pret ér¢u encefalitu.

o Nodrosinat stradajosa vakcinaciju pret B virusu hepatitu (vai kadu citu vakcinaciju pret kadu
citu infekciju atbilstosi OVP karté uzraditajam kaitigajam faktoram).

® Nodrosinat darbam cimdus, kuri nesatur lateksu.

e Darbam pazeminata apkartéjas vides temperatiira nodrosinat atbilstosu darba apgérbu.

e Darbam paaugstinata apkartéjas vides temperattra nodrosinat dzerama tidens pieejamibu.

e Darbam troksni izmantot individualus dzirdes aizsardzibas lidzeklus, kuri nodros$ina pietie-
kamu aizsardzibas limeni.

® Darbam ar rokas vibroinstrumentiem nodrosinat vibraciju absorbéjosus cimdus, veikt darba
aprikojuma regularas apkopes, lai samazinatu vibracijas limeni.

o Kontakts ar vibraciju nedrikst parsniegt ekspozicijas robezvértibu.

e Samazinat vokalu parslodzi, izmantojot mikrofonu un akustiskas sistémas.

® Nodrosinat mehaniskus paliglidzeklus smagumu parvietosanai.

e Apmacit pareizai smagumu parvietoSanai.

e Nodrosinat darba vietas aprikojumu atbilstosi ergonomikas pamatprincipiem.

e Stradajot, ievérot darba laika un atpatas partraukumu rezimu.

e Darbam ar datoru nepiecieSamas brilles.

e Stradajot, obligati izmantot atbilsto$as brilles (ja darbs tiek veikts ipasos darba apstak]os, un re-
dzes traucéjumu del pastav nelaimes gadijumu risks, vai darba ir pastiprinata redzes piepiile).

e Noziméta papildus izmeklésana. Galigais atzinums péc izmekléjumu rezultatu sanemsanas.

® Veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam lidz 20.10.2010. (lidz arstéSanas beigam).
Galiga atzinuma sanemsanai arpuskartas OVP péc 20.10.2010.

o Galiga atzinuma sanemsanai par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam stradajosais
nosutams uz Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas centru.

ATCERIETIES!
OVP kartes I sadala sniegta informacija adreséta darba devéjam, tadel:
® arodslimibu arsta atzinuma sniegtajai informdcijai jabut formuléetai péc iespéjas darba
devéjam skaidra un saprotama veida,
o ieteikumiem jabiit redli izpildamiem,
e informdcija nedrikst bit pretruniga,
® nav pielaujami citu specialistu, iznemot arodslimibu darsta, ieraksti OVP karte.
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PAPILDU INFORMACIJA UN KONSULTACIJAS PAR DARBA AIZSARDZIBAS
JAUTAJUMIEM:

LATVIJAS ARODSLIMIBU ARSTU BIEDRIBA
Dzirciema iela 16, A korp. 708. kab., Riga, LV-1007

Talrunis: 67409139
www.arodslimibas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 40. korp., Riga, LV-1002
Talrunis: 67095323, 67069291
arodcentrs@stradini.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA) VESELIBAS
APRUPES UN REHABILITACIJAS NODAI;I-\
La¢plésa iela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis: 67013619, fakss: 67011814
vai Valsts socialas apdroSinasanas agenturas nodalas
www.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis: 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS ‘

[ J
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentras atbalstu ka dala no Darba aizsardzibas preventivo
pasakumu plana.

Informacija par darba aizsardzibas jautajumiem — www.osha.lv

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2010. Bezmaksas izdevums.





